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1. INTRODUCAO

E de conhecimento geral que a reforma trabalhista, instituida pela Lei
13.467/2017, com inicio de vigéncia a partir do dia 11/11/2017, alterou mais de
100 artigos da CLT, além da lei n°® 6.019/1974 e da lei previdenciaria n°®
8.212/1991 e, logo em seguida, mal entrou em vigor, foi alterada, parcialmente,
pela Medida Proviséria n® 808, em 14/11/2017.

Assim, em funcéo da incipiente legislacdo, onde tudo, nestes seus primeiros
meses de vigéncia, ainda h& certas perplexidades e surpresas na sua aplicacao,
vamos tratar de alguns temas de interesse imediato dos advogados.

Para uma primeira reflexdo e analise para advogados, em voo de passaro, e
dentro do tempo que me foi concedido e desde ja agradecendo a oportunidade
de participar deste ciclo de debates diante de seleto grupo de advogados,
passamos, sem mais delongas a alguns topicos que mais interessam a esta
iminente classe profissional, limitados aos aspectos processuais que reputei
mais urgentes e pungentes.

2- DIREITO INTERTEMPORAL




A primeira questéo a ser deslindada € saber se a aplicacéo da lei n® 13.467/2017,
se aplica imediatamente. Para uma resposta rapida, devemos aplicar o artigo 14
do CPC, supletivamente (artigo 765, da CLT):

‘A norma processual ndo retroagira e sera aplicavel imediatamente aos
processos em curso, respeitados 0s atos processuais praticados e as situagdes
juridicas consolidadas sob a vigéncia da norma revogada”.

Desta forma, as modificacdes provenientes da Reforma Trabalhista ja alcancam
0S processos em curso, pela adocdo da teoria do isolamento dos atos
processuais.

Assim, atos processuais a serem praticados pelos operadores do direito
trabalhista, a partir de 11/11/2017, deveréo obedecer as novas previsdes e aos
requisitos previstos na Lei n° 13.467/2017, em atendimento, inclusive, ao
principio da nao surpresa (art. 10, do CPC/15), ex vi:

“Art. 10. O juiz ndo pode decidir, em grau algum de jurisdigdo, com base em
fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes oportunidade de se
manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.”

Assim também entendem os doutos doutrinadores Thereza Nahas, Leone
Pereira e Raphael Miziara, quando na apreciacéo dos artigos 912 e 915, ambos
da CLT, assim concluiram:

‘A vacatio legis da Reforma Trabalhista é de 120 dias contados de sua
publicacao oficial — 14.07.2017 (art, 6° da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017).
De fato, as novas regras terdo efeito imediato aos processos em curso (art. 6°
da LINDB — Teoria do Efeito Imediato ou da Eficacia Imediata), ndo podendo
retroagir prejudicando os atos juridicos processuais perfeitos (art. 5°, XXXVI, da
CF/1988).” In CLT Comparada Urgente / Thereza Nahas, Leone Pereira e
Raphael Miziara. — Sdo Paulo : Editora Revista dos Tribunais, 2017, p. 591.

Logo, aos processos ajuizados antes de 11/11/2017, ndo se lhes aplicardo
alguns dos novos requisitos da novel lei trabalhista, como por exemplo, a
necessidade de os pedidos serem certos, determinados e com a indicacao do
seu valor (atual artigo 840, 8§ 1°, da CLT), pois, quando da distribuicdo da acéo,
este requisito ndo era exigido, ndo podendo a lei retroagir para alcancar situacao
pretérita e que ja cumpriu a sua finalidade, sob a égide da lei anterior.

N&o obstante, temos noticias de extincdo de processos, sem resolucao de merito
(artigo 840, § 3° da CLT), que ndo deduziram pedidos de maneira certa,
determinada e com a indicagcéo de seu valor, ou, em alguns outros casos, houve
a determinacédo da emenda da peticéo inicial para a adequacéo e obediéncia aos
NOVOoS requisitos.



Em ambos os casos, repita-se, as acdes distribuidas anteriores a entrada em
vigéncia da reforma trabalhista. O que ndo me parece adequado, ja que a lei ndo
pode retroagir e a parte ndo pode ser pega de surpresa, com a observancia de
requisitos que nao existiam quando da distribuicdo de sua acdo. Deve-se,
portanto, respeitar, no caso, a fase postulatoria ja implementada (artigo 14, do
CPC).

Deve-se aplicar, no caso, ainda, o artigo 4°, do CPC, que adota o principio da
primazia da decisdo de mérito, ao estabelecer que:

“Art. 4°. As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a solugéo integral do
meérito, incluida a atividade satisfativa.”

3- DA POSSIBILIDADE DE CONCERTOS ENTRE AS PARTES SEM A DIRETA
INTERVENCAO DO PODER JUDICIARIO

Os legisladores reformistas estdo querendo limitar a atuacdo do Poder Judiciario
nas lides trabalhistas.

3-A- INSTITUICAO DE CLAUSULA COMPROMISSORIA

Para tanto, no artigo 507-A, da CLT, possibilitaram aos empregados que ganhem
remuneracao superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de previdéncia Social (hoje no valor de R$ 11.062,62
= R$ 5.531,31 X 2), a instituicdo, pactuada (desde que por iniciativa do
empregado ou por sua expressa concordancia), de clausula compromissoria de
arbitragem, para a escolha de arbitros para dirimirem o conflito que venha a
surgir na relacéo entre empregado e empregadores, sendo a Lei n® 9.307/1996.

Questdo antiga que devera ser objeto de andlise é se na seara trabalhista se
admite a instituicdo de arbitragem para a apreciacdo de direitos indisponiveis,
como € a maioria dos direitos trabalhistas, sendo que a remuneracgao percebida
pelo empregado ndo muda, em tese, esta caracteristica e realidade dos créditos
existentes e advindos da relacdo de emprego, por exemplo.

3-B- TERMO DE QUITACAO ANUAL NO SINDICATO

Outra previsdo neste sentido, visando, ainda, desafogar o Poder Judiciério, foi a
possibilidade de empregadores e empregados, facultativamente, na vigéncia ou
nao do contrato de trabalho, firmarem perante o sindicato dos empregados,
termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, com discriminacao das
obrigacdes de dar e de fazer cumpridas mensalmente, com eficacia liberatéria
das parcelas nele especificas (artigo 507-B, da CLT), numa espécie de prestacao
de contas.

O Professor Homero nos lembra que: “a quitagdo gradual das parcelas
trabalhistas ndo é inédita no direito brasileiro. Houve semelhante experiéncia,



restrita ao ambito do trabalho rural, prevista pelo art. 223 da CF. O artigo viria a
ser revogado pela EC 28/2000 e ndo chegou a ter desenvolvimento tedrico
suficiente.”

E, mais adiante, alerta o sobredito mestre para a dificuldade de se entender que
este acerto/concerto anual, “com eficacia liberatoria”, impedira que o Poder
Judiciario aprecie as matérias ventiladas no termo de quitagdo anual, como
ocorreu, por exemplo, nos acordos extrajudiciais perante as malfadadas
Comissdes de Conciliagdo Prévia (CCP — Art. 625-D, da CLT). In Silva, Homero
Batista Mateus da — Comentarios a Reforma Trabalhista — S&o Paulo : Editora
Revista dos Tribunais, 2017, p. 100/101, itens 1 e 3.

ApOs estas explanacdes de carater preliminar, se o litigio chegar ao Poder
Judiciario, deverao, no aspecto processual, ser verificados os seguintes pontos
e questoes.

4- CONTAGEM DE PRAZO — DIAS UTEIS

Uma das melhores noticias, ao menos aos advogados trabalhistas, em relacao
a reforma foi a contagem de prazo em dias Uteis, e ndo mais em dias continuos,
como era antes da novel lei (artigo 775, da CLT). O que pode significar um maior
tempo aos causidicos na elaboracéo dos prazos, como € no processo civil (artigo
219, do CPC).

Mas, ndo é demais trazer a colacdo, mais uma vez, os ensinamentos do
magistrado Homero, no sentido de que a “A nova redacgao do art. 775 faz lembrar,
corretamente, que a contagem em dias Uteis diz respeito unicamente aos prazos
processuais, ‘neste titulo’, de modo que continuam a ser contados em dias
corridos os prazos do direito material do trabalho, como o gozo das férias (art.
130), o aviso prévio (art. 487) ou a data limite para o pagamento das verbas
rescisorias (art. 477).” Obra citada, pags. 133/134, item 1).

5- CUSTAS E DESPESAS PROCESSUAIS

Em relacdo as custas processuais, incidentes tradicionalmente sobre o
percentual de 2% (artigo 789, da CLT), com o minimo de R$ 10,64, que
permanece, e, antes, sem limite, agora, com a nova redagao proveniente da lei
13.467/2017, passa a ser de no maximo quatro vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime da Previdéncia Social, atualmente na ordem de R$
22.125,24 (4X R$ 5.531,31).

Vale mencionar que ndo ha que se falar em sucumbéncia parcial para efeito de
pagamento de custas, pois, sendo o Autor vencedor de um unico pedido, as
custas ficardo a cargo da parte perdedora, integralmente.

Para o Magistrado aposentado Francisco Antonio de Oliveira, aqui, o legislador
deveria ter reconhecido a mesma reciprocidade que adotou em relacdo ao
pagamento dos honorarios advocaticios em caso de sucumbéncia parcial, ao



asseverar que: “Hoje o autor pede 100, se ganhar 10, ndo paga custas sobre os
90. Na verdade, o autor podera pedir o que bem entender, sem correr riscos,
salvo se perder tudo.” In Oliveira, Francisco Antonio de — Reforma Trabalhista :
Comentarios a Lei n® 13.467/2017 — Sao Paulo : LTr, 2017, p. 81.

6- JUSTICA GRATUITA

Em relacdo ao pedido de justica gratuita (artigo 790, da CLT), o que antes da
reforma, tradicionalmente s se exigia para a sua concessao (a requerimento ou
de oficio, na primeira instancia ou perante o Tribunal, valendo se destacar que o
CPC - art. 99, em tese ndo permite a concessao de oficio) era a declaragéo de
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas, assinada pelo proprio
interessado ou por seu advogado (desde que com poderes para tanto) e
percepcao de 02 salarios minimos (hoje em R$ 1.874,00 = 937,00 X 2).

Para a sua concessao, agora, se concede nas hipéteses de: (a) requisito objetivo
(8 3°): percepcdo de salario igual ou inferior a 40% do limite maximo dos
Beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (hoje no importe de R$
2.212,52); (b) requisito subjetivo (8 4°): mediante comprovagéo de insuficiéncia
de recurso para pagamento das custas do processo.

Neste sentido, deve-se verificar a recente Sumula n°® 463, do TST:

Sumula n° 463 - ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAO —
| — A partir de 26.06.2017, para a concessao da assisténcia judiciaria gratuita a
pessoa natural, basta a declaracédo de econémica firmada pela parte ou por seu
advogado, desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse
fim (art. 105 do CPC de 2015);

Il — No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaracdo: é necessaria a
demonstracao cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do
processo.

Verifica-se, pela redacdo da Sumula n° 463, do C, TST, que a pessoa juridica
podera ser, também, beneficidria da justica gratuita, mas, para tanto, devera
comprovar cabal e documentalmente, a impossibilidade de arcar com as
despesas do processo.

7- DO PAGAMENTO DAS CUSTAS EM CASO DE AUSENCIA DO AUTOR NA
AUDIENCIA

Vale destacar que a reforma trouxe mais uma novidade para o processo do
trabalho ao estabelecer que, em caso de auséncia injustificado do reclamante a
audiéncia, havera a condenacéo de custas, ainda que seja beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de 15 (quinze) dias, que a sua auséncia
ocorreu por motivo legalmente justificavel (artigo 844, § 2°, da CLT), sendo que
0 pagamento destas custas sdo condi¢des para a propositura de nova demanda
(artigo 844, § 3°, da CLT.

Aqui, verifica-se mais um empecilho ao acesso ao Poder Judiciario, que,
inclusive, esta sendo objeto de Adin proposta pela (PGR) Procuradoria Geral do



Estado (ADIN n° 5766, distribuida em 18/08/2017, sob a relatoria do Ministro Luiz
Roberto Barroso).

8- DOS HONORARIOS PERICIAIS

O pagamento _dos honorarios periciais, na esfera judicial trabalhista, que,
antes da reforma era tradicionalmente arcada pelo vencido no objeto da pericia,
meédica (doencas ocupacionais) ou para a apuracdo de insalubridade e
periculosidade, exceto se beneficiario da justica gratuita (artigo 790-B, da
CLT), hipotese em que a Unido ficava encarregada deste onus.

Agora, a nova redacéao do artigo 790, da CLT, prevé o pagamento deste encargo
pela parte sucumbente no objeto da pericia, ainda que o vencido seja
beneficiario da justica gratuita.

O valor dos honorarios periciais a ser fixado, devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), hoje no
importe de R$ 1.000,00 (§ 1°), segundo o artigo 3°, da Resolugéo n° 66/2010, do
CSJT; podendo este valor ser parcelado (§ 2°).

Foi positivado, outrossim, que néo se pode exigir o adiantamento de valores para
a realizacado de pericias, o que a jurisprudéncia ja vinha acolhendo, em sede de
MS (8 3°), consoante a OJ n° 98, da SDI-Il, do TST. Mas, segundo a previsédo do
paragrafo Unico, do artigo 6°, IN 27/2005, ainda sdo cabiveis a antecipacéo de
honorarios periciais nas lides que nédo se referirem a relacdo de emprego (ou
seja, nas relacdes de trabalho, decorrentes da amplitude da competéncia do
Trabalho originada da EC 45/2004).

Agora, somente a Unido respondera por este encargo caso o beneficiario da
justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a antedita
despesa (8§ 4°).

A PGR, por meio da sobredita ADIN n°® 5766, visa afastar a incidéncia deste
artigo, que, na sua Otica, também restringe o direito constitucional de amplo
acesso a jurisdicao e assisténcia judiciaria integral aos necessitados.

9- DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em relagdo aos honoréarios advocaticios, creio, que este € um assunto de
grande interesse na area trabalhista, jA que regulamenta de forma inédita esta
questdo, atendendo antiga reinvindicac&o dos causidicos laboralistas.

Isto acabou ocorrendo com a previsdo do novo artigo 791-A, que prevé a
possibilidade da fixacdo de honorarios advocaticios, mesmo em caso de atuagéo
do advogado em causa propria ou em defesa de terceiros, ainda que contra a
Fazenda Publica e em caso de reconvencdo, entre o0 minimo de 5% e 15%
(dependendo do zelo, do lugar da prestacdo do servico, na natureza e



importancia da causa, do grau de dificuldade, trabalho realizado pelo advogado
e 0 tempo exigido para 0 seu servi¢co), sobre o valor que resultar da liquidacéo
da sentenca, do proveito econdmico, ou do valor atualizado da causa, ndo sendo
possivel mensurar o proveito econémico.

Entretanto, o que foi, num primeiro momento, motivo de alegria, numa leitura
mais atenta, foi motivo de preocupacéo, ja que o legislador deu com uma méo e
recolheu com outra.

Explico: ndo obstante a possibilidade de fixacdo de honorarios de sucumbéncia
fixou, também que, em caso de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorérios
de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacédo entre os honorarios (artigo
791-A, § 3°).

Mas, ndo é sO6. O paragrafo 4°, do mesmo artigo 791-A, da CLT, previu,
igualmente (a exemplo do que ja fizera no caso de pagamento de honorarios
periciais - 8 4°, do artigo 790-C, da CLT), a possibilidade de se cobrar dos
beneficiarios da justica gratuita (Reclamante e Reclamado) esta despesa
processual, no processo ou em outro que eventualmente tenha algum crédito,
ficando a exigibilidade em condi¢do suspensiva durante 02 anos, quando, ndo
comprovando o credor modificacdo das condi¢des de insuficiéncia de recursos,
extingue-se a possibilidade de execucao deste titulo.

Vale ressaltar que a jA mencionada ADIN n° 5766 da PGR, também visa atacar
aredacao dada ao artigo 790-A, 8 4°, da CLT, na nova redacao que Ihe fora dada
pela reforma trabalhista.

10- DA SUCUMBENCIA RECIPROCA E O VALOR DA CAUSA

A sucumbéncia reciproca ocorre quando, na mesma demanda tem-se vencedor
e vencido, quando ocorre, em regra, a distribuicdo dos énus do processo.

Aqui, deve-se ressaltar que a improcedéncia de pequena parte do pedido (de
acordo com cada pedido e ndo de seu valor), ndo havera a condenacdo em
honorarios da parte vencedora, mesmo que vencida parcialmente, em
honorérios advocaticios, a exemplo do que ja ocorre com as custas processuais,
como ja analisado acima, nos moldes do artigo 86, do CPC:

“‘Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, seréao
proporcionalmente distribuidas entre eles as despesas.

Paragrafo unico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro
respondera, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios.”

Vale ressaltar, neste passo, que, havendo sucumbéncia minima, ndo ha que se
falar em sucumbéncia parcial e muito menos reciproca, como se pode
exemplificar com a hipotese de pedido de indenizagdo por danos morais, 0



nao acolhimento do valor respectivo atribuido pelo Reclamante a causa ou ao
pedido e o acolhimento em valor menor, segundo o entendimento do STJ por
meio da Sumula n°® 326:

“Na agao de indenizagéo por dano moral, a condenagao em montante inferior ao
postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”.

E, isto porque, o titulo ou a questdo levada a apreciacéo jurisdicional pleiteado
foi acolhido, s6 ndo no valor requerido/sugerido, o que n&do implica em
procedéncia parcial.

Este raciocinio, creio, devera ser seguido para a apreciacdo, julgamento e
condenacgédo em horarios advocaticios quando da apreciacao de outros titulos ou
questdes ou mesmo matérias levadas a apreciacdo do Poder Judiciario.

Deveras, ndo obstante seja exigéncia do 8§ 1°, do artigo 840, da CLT, que o
pedido deva ser certo e determinado e com a indicagéo de seu valor, isto ndo
implica que, uma vez indicando o valor, fique o Juizo limitado ao mesmo (ja que
na fase de conhecimento, o valor lancado € apenas estimativo, tornando-o certo
somente na fase de liqguidacdo de sentenca, ou seja: em fase diversa e
subsequente).

Neste sentido, colaciona-se entendimento do jovem o brilhante juiz e doutrinador
Mauro Schiavi:

“A lei ndo exige que o pedido esteja devidamente liquidado, com apresentacao
de célculos detalhados, mas que indique o valor.

De nossa parte, ndo h& necessidade de apresentacdo de célculos detalhados,
mas gue o valor esteja justificado, ainda que por estimativa. Isso se justifica, pois
o empregado, dificimente, tem documentos para calculo de horas extras,
diferengas salariais, etc. Além disso, muitos calculos demandam analise da
documentagdo a ser apresentada pela propria reclamada.” In A Reforma
trabalhista e o processo do trabalho : aspectos processuais da Lei n.
13.467/2017. — 12 ed. — S&o Paulo : LTr Editora, 2017, p. 94.

E dizer: este valor é apenas indicativo do titulo requerido e discutido em Juizo,
por exemplo, no caso de pedido de horas extras, que, somente com a sentenca
se podera saber quantas horas extras foram deferidas, para, ai, sim, se poder
apurar o valor exato devido, com todas as suas repercussoes e reflexos, ndo se
podendo, neste caso, se falar, em limitacdo ao valor indicado (jA que nao se
podera falar em julgamento extra petita, se por exemplo, se verificar que o valor
apontado na exordial € menor do que o realmente devido) e, ainda, em
sucumbéncia, quer parcial, quer reciproca, para efeito de incidéncia dos
honorarios advocaticios.



Repita-se, a sucumbéncia devera observar o acolhimento ou nédo de cada titulo
e ndo sobre o valor a ser deferido em relagdo ao mesmo titulo ou verba
trabalhista postulada, que n&o pode se limitar ao valor estimativamente indicado
na peticao inicial.

Bem por esta razdo concluimos com o entendimento de Mauro Schiavi, na obra
acima citada, pagina 84 ao afirmar que:

“d) sucumbéncia reciproca, vedada a compensacgao entre os honorarios: De
nossa parte, a sucumbéncia a justificar honorarios advocaticios ao reclamado
tem que ser de improcedéncia total dos pedidos, ou de alguns destes. Poe
exemplo, o reclamante formulou os pedidos A, B, C, D, mas sucumbiu em parte
no pedido A, que se refere a horas extras, j& que a jornada acolhida pelo juizo
foi inferior a declinada na inicial, ndo havera sucumbéncia reciproca a justificar
honoréarios advocaticios ao reclamado.”

Bem por esta razado, “...a sucumbéncia reciproca devera ser vista com muita
sensibilidade pelo Judiciario Trabalhista de modo a ndo obstar a missao historica
da Justica Trabalhista que é facilitar o acesso a Justiga ao trabalhador.” (In obra
citada, pag, 85).

Dentro deste contexto, o eminente doutrinador e magistrado trouxe o
entendimento de Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Severo, obtido no artigo por
eles inscrito e publicado no site do primeiro autor, intitulado O acesso a justica
sob a mira da reforma trabalhista — ou como garantir o acesso a justica diante da
reforma trabalhista, de onde extraimos pequeno excerto:

“E, ainda, que os honorarios fixados para o advogado da empresa deverao ser
de 5%, enquanto aquele a ser reconhecido ao patrono do trabalhador devera
observar o patamar maximo de 15%, em razado da objetiva diferenca na
capacidade econémica das partes.” (In obra citada, pag, 86).

O que se pode cogitar, em atendimento ao principio protetor, é a utilizacdo do
mesmo critério utilizado para o pagamento das custas, onde, o Autor seja
vencedor, mesmo que em parte minimo dos pedidos, ndo arcara com nenhum
valor a titulo de custas. O que podera ser levado a efeito aqui, em obediéncia,
também, ao principio do amplo acesso a justica.

Por fim, em relacdo a nova previsédo de que na peticao inicial deve o Autor lancar
pedido certo, determinado e com a indicacédo do seu valor, incluido no § 1°, do
artigo 840, da CLT, apoiamos o correto entendimento de Luciano Martinez,
quando assevera que:

“E bom notar que, a despeito de todo o rigor do dispositivo, se admite, na forma
da legislacéo processual, antes da sumaria extincdo do processo, seja dada a
parte demandante a oportunidade de emendar ou completar a inicial, na forma
do art. 321 do CPC/2015, de aplicacdo subsidiaria. Segundo o referido



dispositivo processual civil, o juiz, ao verificar que a peticao inicial ndo preenche
0S requisitos impostos por lei ou que apresenta defeitos e irregularidades
capazes de dificultar o julgamento de mérito, determinard que o autor, no prazo
de 15 (quinze) dias, a emende ou a complete, indicando com precisdo o que
deve ser corrigido ou completado. Assim, decerto, também devera acontecer no
processo do trabalho.” In Reforma trabalhista — entenda o que mudou : CLT
comparada e comentada / Luciano Martinez — Sao Paulo : saraiva, 2017. p. 220.

E foi exatamente o que se acabou decidindo com a edig&o atualizada da Sumula
263, do C. TST, devido o novo CPC:

Sumulan® 263 do TST

PETIC}AO INICIAL. INDEFERIMENTO. INSTRUQAO OBRIGATORIA
DEFICIENTE (nova redacdo em decorréncia do CPC de 2015) — Res.
208/2016, DEJT divulgado em 22, 25 e 26.04.2016

Salvo nas hipéteses do art. 330 do CPC de 2015 (art. 295 do CPC de 1973), o
indeferimento da peticdo inicial, por encontrar-se desacompanhada de
documento indispensavel a propositura da acdo ou nao preencher outro requisito
legal, somente é cabivel se, apds intimada para suprir a irregularidade em 15
(quinze) dias, mediante indicacdo precisa do que deve ser corrigido ou
completado, a parte nédo o fizer (art. 321 do CPC de 2015).

Assim, ndo se deve extinguir o feito sem resolucao de mérito, neste caso, sem,
antes, dar oportunidade a emenda da peticao inicial.

11- PODER GERAL CAUTELA, DE CUIDADOQO!

Assim, de agora em diante, do lado dos empresérios, os advogados (consultivos
ou contenciosos) deverao aconselha-los a cumprirem a legislacéo laboral, pois,
caso contrario, o seu passivo trabalhista pode aumentar de 5% a 15%. Enquanto
que, de outro lado, os advogados dos trabalhadores deverdo orientar seus
clientes a deduzirem pedidos de forma mais comedida, a fim de se evitar a
possibilidade de arcarem com os 6nus de sucumbéncia, mesmo que de forma
parcial ou reciproca.

Outra premente preocupacdo a ser resolvida pelos advogados diz respeito a
suas futuras contratacdes com os clientes, tanto em relacao as pessoas fisicas
quanto em relacdo as pessoas juridicas.

Isto porque, em regra, em relacdo as pessoas fisicas, era praxe a fixacdo de
honorarios advocaticios ad exitum e no percentual maximo de 30% sobre o
proveito obtido na acao trabalhista.

E, em relacdo as pessoas juridicas, em regra, cobra-se 20% do valor dado a
causa.



Tanto um percentual quanto outro, podera sofrer modificacédo, pois, podera ser
entendida como prética abusiva a cobranca de honorarios contratuais e
sucumbenciais.

Nesta linha, jA encontramos na doutrina, dois posicionamento neste sentido:

O primeiro, colhemos do livro do Prof® Homero, que, ao comentar o artigo 791-
A, naredacédo dada pela lei n® 13.467/2017, neste aspecto, assim se manifestou:

“...E talvez os trabalhadores ja ndo tenham mais, por outro lado, de deixar 20%,
25% ou 30% de seus créditos retidos pelos escritorios para os fins da cobranca
dos honorarios contratuais...” pag. 140.

O segundo entendimento encontramos no livro de Mauro Schiavi, ja aqui
multicitado, na pagina 86, que nos traz ensinamentos de Jorge Luiz Souto Maior
e Valdete Severo:

“(...) os honoréarios deferidos ao patrono do reclamante precisardo ser
compensados com aqueles fixados em contrato, caso ndo se compreenda pela
prépria impossibilidade de cumulagao.”

Esta questdo, me parece, vai ter que ser acertada previamente com os clientes,
nao obstante a verba de sucumbéncia, ja esta pacificada, pertence ao advogado.

Uma possibilidade de se fugir dos perigos acima, a0 menos apos a extincdo da
relacdo juridica havida entre as partes, sera a utilizacdo do acordo extrajudicial,
onde os interessados comparecem perante o Poder Judiciario ja acertados,
visando obter, apenas, seguranca juridica de que aquele acordo pacificara,
realmente, os possiveis contendores, por meio de quitacdo definitiva e coisa
julgada, ndo se podendo mais reclamar mais nada. Tudo, nos termos do artigo
855-B, da CLT, na redagcdo dada pela Lei n° 13.467/2017, que instituiu o
processo de homologacdo de acordo extrajudicial (por meio de jurisdicdo
voluntéaria da Justica do Trabalho).

Este procedimento sofre criticas, pois, pode-se entender que o Poder Judiciario
estaria sendo usado, erroneamente, como 6rgdo homologador; ou mesmo, que
isto facilitaria a ocorréncia das lastimaveis “casadinhas”.

Mas, para se evitar as mencionadas “casadinhas” ou mesmo vicios de vontade
e/ou de consentimento, erros de calculos, etc, estabeleceu-se que as partes ndo
poderédo ser representadas por advogado comum (8 1°, artigo 855-B), podendo
o trabalhador ser assistido, para tanto, pelo advogado do sindicato de sua
categoria (8 2°, do artigo 855), devendo, ainda, o juiz analisar o acordo, podendo
designar audiéncia se entender necessario e proferira sentenga homologatoria.
(artigo 855-D, da CLT).



De qualguer forma, ambas as partes, empregador e empregado, a partir de
agora, deverdo estar mais atentas a estas questbes, sabendo que o né&o
atendimento ao padrdo ético, leal e de boa-fé, quer fora do processo (esfera
contratual), quer dentro (enquanto partes), poderao acarretar-lhes maiores dores
de cabeca e gastos, inclusive com advogados da parte contréria.

Tanto assim que, a reforma, explicitamente, trouxe para a CLT, ndo s a
possibilidade de fixacdo de honorarios advocaticios, pela mera sucumbéncia
(inclusive reciproca), como também, a figura do litigante de méa-fé, quase que de
forma idéntica a prevista no CPC (artigos 79/81), conforme veremos a seguir.

12- DA LITIGANCIA DE MA-FE — DANO PROCESSUAL

A reforma trabalhista trouxe para a seara laboral a positivacdo da litigancia de
ma-fé (o que ja era aplicada, mas, com a aplicacao subsidiaria do CPC), sob a
denominacédo de responsabilidade por dano processual, criando uma Secéo
especifica, no caso a Secao IV-A, com a incluséo dos artigos 793-A até 793-D.

A declaracdo e condenacdo da parte em litigancia de ma-fé podera se dar de
oficio ou a requerimento das partes, a pagar multa no importe “superior a 1%
(um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s
honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou” (artigo 793-C, da
CLT). Esta multa se aplica, igualmente, “a testemunha que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa”
(artigo 793-D, da CLT).

Desta forma, os empregadores e os empregados, no futuro, deverdo pensar
tanto em suas acdes e procedimentos (antes, durante e depois da relacéo
juridica entre eles mantidas), na aplicacdo das leis que regulam a relacédo de
emprego e de trabalho, quanto em seus procedimentos e atitudes no processo,
para nao correrem o risco de: (a) verem aumentar o seu passivo trabalhista; (b)
terem diminuidos seus créditos trabalhistas eventualmente devidos e
reconhecidos em juizo, em razdo de condenacdo em custas e despesas
processuais, que englobam os honorarios periciais e advocaticios; (c) quanto a
litigancia de ma-fé, que acarretara maior gasto aos empresarios ou menor
recebimento aos obreiros.

13- DO ONUS DA PROVA

Em relacdo ao 6nus da prova, antigamente, previa o artigo 818, simplesmente
que “a prova das alegacgdes incumbe a parte que as fizer”, o que fazia com que




os operadores do direito da area trabalhista, ndo raro, utilizassem, em relacdo a
prova, o CPC, aplicado supletivamente (art. 765, da CLT).

Agora, o legislador “reformista” trouxe para a CLT a previsao inserta no CPC (art.
373, 88 1° e 29, do CPC) que, o 6nus da prova incumbe ao reclamante, quanto
ao fato constitutivo de seu direito (artigo 818, I, da CLT), enquanto que ao
reclamado cabe a prova em relagéo a existéncia de fato impeditivo, modificativo
ou extintivo do direito do reclamante (artigo 818, I, da CLT).

No caput do novo artigo 818, da CLT, foi previsto o 6nus da prova estatica,
enquanto no seu paragrafo primeiro, a dindmica.

O 6nus estatico da prova vincula-se ou prende-se, em relagdo ao reclamante, a
obrigatoriedade de comprovar os fatos constitutivos de seu direito; enquanto
que, em relagcao ao reclamado, esta obrigatoriedade ata-se ao seu dever de fazer
prova dos fatos modificativos, extintivos e impeditivos do direito do Autor.

Ja em observancia ao 6nus dinamico da prova, sob o entendimento que o
reclamado detém maiores possibilidades de producao da prova, admite-se ao
juiz inverter, por exemplo, a ordem da oitiva das testemunhas, ou determinar que
a prova seja produzida por quem tenha maior aptiddo e condicdo de sua
producdo, geralmente o reclamado, que tem em seu poder os documentos da
relacdo juridica existente ou havida entre as parte, tais como cartdes de ponto,
comprovantes de pagamentos, inclusive do paradigma apontado, em caso de
pedido de equiparacgao salarial.

Sobre a possibilidade de aplicacdo da teoria do 6nus dinamico da prova no
processo do trabalho, vale a pena trazer a baila os ensinamentos do eminente
Mauro Schiavi:

“no processo do trabalho, diante da necessidade de se dar efetividade ao acesso
a ordem juridica justa e nao inviabilizar a tutela do direito a parte que tem razao,
mas nao apresenta condi¢des favoraveis de produzir a prova do fato constitutivo
do seu direito, € possivel ao Juiz do Trabalho atribuir 0 encargo probatério a
parte que tem melhores condi¢cbes de produzir a prova, aplicando a teoria do
onus dinamico da prova. O Juiz do Trabalho, como reitor do processo (art. 765
da CLT), deve ter a sensibilidade, a luz das circunstancias do caso concreto, de
atribuir o encargo probatorio ao litigante que possa desempenha-lo com maior
facilidade.” In A Reforma trabalhista e o processo do trabalho : aspectos
processuais da Lei n. 13.467/2017. — 12 ed. — Sao Paulo : LTr Editora, 2017, p.
103.

Mas, neste Ultimo caso, exige-se que seja comunicado a tempo e modo o
reclamado sobre a aplicacdo do 6nus dindmico e qual a sua participagdo na
producédo da prova, no caso, com o consequente adiamento da audiéncia (8§ 2°,



do artigo 818, da CLT), a fim de melhor se preparar e poder cumprir este seu
onus probatério. Tudo, nos termos da nova redacéo do artigo 818, da CLT.

14- PREPOSTO NAO PRECISA SER EMPREGADO

O preposto, na Justica do Trabalho, pela nova redacdo dada pela Lei n°
13.467/2017, ao paragrafo terceiro do artigo 843, da CLT, ndo precisa mais ser
empregado da parte reclamada, como se exigia na jurisprudéncia inserta na
Sumula n® 377, do C. TST, ex vi:

“PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDIGAO DE EMPREGADO (nova redagio)
- Res. 146/2008, DJ 28.04.2008, 02 e 05.05.2008

Exceto quanto a reclamacdo de empregado doméstico, ou contra micro ou
pequeno empresario, 0 preposto deve ser necessariamente empregado do
reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1° da CLT e do art. 54 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.”

Esta Sumula devera ser revogada, pois perdeu sua razao de certo, ja que, agora,
qualquer pessoal podera ser preposto da empresa, em regra, a parte reclamada
na Justica do Trabalho.

A douta magistrada e doutrinadora Volia Bomfim Cassar vaticina, neste aspecto,
que:

“com a nova regra a profissao de preposto vai se multiplicar e sera licita.” In CLT
comparada e atualizada : com a reforma trabalhista (2. Reimpr.) / organizacao
Vélia Bomfim Cassar. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método, 2017, p. 489.

15- CONSIDERACOES FINAIS

Estas sdo as rapidas contribuicdes que me foram possiveis trazer nesta
oportunidade, no curto tempo que tive, colocando-me a disposicéo os debates a
seguir, pois, ainda, neste momento incipiente, todos temos mais davidas do que
certezas, que so serdo dirimidas com vagar, com mais estudos e coloquios como
estes, culminando com a solidificacdo dos temas por parte do Poder Judiciario
Trabalhista ou quica do Supremo Tribunal Federal (ja que muitas das materiais
e questdes trazidas pelo nova reforma trabalhista, estdo sendo atacadas por
meio de ADIN’S, até o presente momento, ja sdo 08, sob a pecha de violacdo a
Constituicao Federal), que detém, no caso, a palavra final do que se aplica e
como se aplica, bem como do que nédo se aplica em nossa area trabalhista,
inclusive, em relacdo ao que pode ou nédo ser aplicado supletivamente, com o
subsidio doutrinario e jurisprudencial de outras areas do conhecimento juridico,
no caso, do direito constitucional, civil, processo civil, além de acatar ou ndo, no
caso do STF, a declaracao de inconstitucionalidade de diversos artigos da lei n°
13.467/2017.



E dizer: somente por meio da jurisprudéncia a ser firmada a partir de agora,
saberemos como sera fixada sua interpretacdo predominante nos assuntos
trazidos pela reforma trabalhista e em parte debatidos e discutidos aqui.

Quem sobreviver, veral!
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