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Resumo: O presente artigo tem por objetivo abordar as hipéteses de configuragao
da escravidao doméstica contemporanea no Brasil, a luz do ordenamento juridico,
do histérico escravagista e da perspectiva interseccional e colonial. Para tanto,
sdo analisados os conceitos legais, doutrinarios e um caso pratico de atuacéo do
Ministério Publico do Trabalho na Bahia, evidenciando a atualidade e importancia

de reflexao sobre a problematica.
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Abstract: This article aims to address the hypotheses for configuring
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Ministry of Labor in Bahia, highlighting the current relevance and importance of
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1 INTRODUGAO

Apos quase 400 anos de escravidao no Brasil, abolida apenas formalmente
pela Lei Aurea de 1888, verifica-se que n&o houve politica de emprego formal, nem
de educagao a populagdo negra, que continuou trabalhando nas fazendas e em
servicos domésticos, bem como servigos informais. Desde entdo, perpetuou-se a
estrutura racista perversa que delegou as pessoas negras o lugar dos trabalhos
precarios, da opressao, da discriminagéo, da falta de acesso igualitario ao trabalho,
aos meios politicos e institucionais, a educagao, a midia e aos espagos de poder na
sociedade.

Passados mais de cem anos da abolicdo formal da escravatura, o trabalho
doméstico continua sendo ocupado majoritariamente por mulheres negras e pobres,
0 que é um resquicio do historico escravocrata e patriarcal brasileiro. Prova disso &
que o primeiro resgate de uma trabalhadora doméstica escravizada (mulher negra,
vale o registro), somente ocorreu no Brasil em 2017, em Minas Gerais, o que revela
um retrato da desigualdade de género e de raga no pais, aliada a invisibilidade
histérica da categoria em questdo.?

Para entender melhor a problematica, este trabalho tem o objetivo de examinar
as hipdteses de configuragao do trabalho escravo doméstico a luz da legislagao
brasileira e internacional.

Em seguida, propde-se um estudo de caso concreto ocorrido em Porto Seguro-
Bahia, de 44 (quarenta e quatro) anos de escraviddao doméstica, caso que fora objeto
de atuacdo da autora que este ensaio subscreve, enquanto membra do Ministério
Publico do Trabalho na Bahia, nos anos de 2023 e 2024.

Mesmo com o avango da legislagdo (Emenda Constitucional 72/2013, Lei
Complementar n. 150/2015, além da ratificacdo da Convencao 189 e recomendagao
201 da OIT), o Brasil é o pais com mais trabalhadores(as) domésticos(as) do mundo,
sendo exercido por cerca de 92% de mulheres e, destas, 65% sao negras (pretas e
pardas).® Ha de se ressaltar o viés interseccional de género, raga e classe social no

trabalho domeéstico, que revela o sexismo, o racismo e a desigualdade de classe.

2 ARAUJO, Barbara; SOUSA, Livia. O perfil das trabalhadoras domésticas resgatadas de trabalho escravo
no Brasil. Boletim Luana Nova, 2023. Disponivel em: https://boletimluanova.org/o-perfil-das-trabalhadoras-
domesticas-resgatadas-de-trabalho-escravo-no-brasil/. Acesso em: 5 ago. 2025.

3 PERFIL de trabalhadoras domésticas expde vulnerabilidade social da categoria a violagdes de direitos humanos.
Agéncia Brasil, Brasilia, 23 abr. 2024. Disponivel em: https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202404/perfil-de-



https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202404/perfil-de-trabalhadoras-domesticas-expoe-vulnerabilidade-social-da-categoria-a-violacoes-de-direitos-humanos

A interseccionalidade é importante ferramenta de analise que conjuga os
diversos fatores de opresséao vividos pelas mulheres, negras e pobres que compdem
a esmagadora maioria das vitimas de trabalho escravo doméstico. Nesse sentido, é
imperioso registrar o trabalho das feministas negras que ensinam sobre a
interseccionalidade, como Kimberlé Crenshaw, Patricia Hill Collins, Sueli Carneiro,
Lélia Gonzales e tantas outras.

Outrossim, impde-se analisar como a escraviddo doméstica contemporanea no
Brasil pode ser lida como uma continuidade da légica colonial e contracolonial
ensinada na obra de Anténio Bispo dos Santos.

Dentro desse contexto, o presente artigo se dedica a analise doutrinaria e da
realidade pratica, bem como se debruca sobre a atuagcdo do Ministério Publico do
Trabalho para o enfrentamento do trabalho escravo doméstico, especialmente na
Bahia.

2 TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO: CONCEITO E HIPOTESES DE
CONFIGURAGAO

O trabalho escravo doméstico corresponde a relagdo de emprego doméstica
enquadrada nas hipoteses previstas no artigo 149 do Cédigo Penal. E aquele
desempenhado por uma pessoa fisica que presta servigos de finalidade nao lucrativa
a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, com pessoalidade, continuidade,
onerosidade e subordinagdo, em condi¢gbes de tal forma violadoras da dignidade
humana que se qualifiquem como situagéo de trabalho forgcado, jornada exaustiva,
condigbes degradantes, serviddo por divida ou condutas equiparadas, conforme
tipificacdo criminal do trabalho em condigbes andlogas a de escravo (Lei
Complementar n. 150/2015, art. 1° c/c Cédigo Penal, art. 149).4

trabalhadoras-domesticas-expoe-vulnerabilidade-social-da-categoria-a-violacoes-de-direitos-humanos.Acesso
em: 2 ago. 2025.

4 BRASIL. Codigo Penal. Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm. Acesso em: 17 jul. 2025. BRASIL.
Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.
BRASIL. Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013. Altera a redacdo do paragrafo tnico do art. 7° da
Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os
demais trabalhadores urbanos ¢ rurais. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 3 abr. 2013. Se¢éo 1, p. 6. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/emendas/emc/emc72.htm. Acesso em: 2 ago. 2025.
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Cumpre esclarecer que o trabalho escravo doméstico ndo se configura com
qualquer descumprimento da lei trabalhista: ha um rebaixamento da dignidade, uma
coisificacéo e instrumentalizagado do ser humano (Constituigdo da Republica de 1988,
art. 1°, lll). Violam-se, ainda, os fundamentos do valor social do trabalho (CRFB/88,
art. 1°, IV), e os direitos fundamentais a vida, liberdade, integridade fisico-psiquica e
tratamento ndo degradante (CRFB/88, art. 5°), além da funcgéo social da propriedade
e dos contratos (CRFB/88, arts. 170, 184 e 243).

No plano internacional, o trabalho doméstico em situagdo de escravidao
contemporanea representa grave ofensa as normas incorporadas ao ordenamento
patrio com status supralegal (CRFB/88, art. 5°, § 2°): Convencgdes n. 29 e 105 da OIT
(“core obligations”); Convencédo n. 189 sobre trabalho doméstico; Declaragdo de
Filadélfia 1944, |, “a@” (o trabalho n&o € uma mercadoria); Convencado da ONU de 1926
e 1956; CADH; DUDH, arts. 4 e 5; PIDCP, arts. 7° e 8°; PIDESC, art. 6; Protocolo de
Sao Salvador; Declaragdo Sociolaboral do Mercosul; Agenda do trabalho decente
1999; Declaragao do Centenario da OIT de 2019, objetivos da Agenda 2030 da ONU

(especialmente ODS n. 5, 8.5 e 8.7), entre muitas outras.® Tais normas s&o

BRASIL. Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015. Dispde sobre o contrato de trabalho doméstico;
altera as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e n° 11.196, de 21 de novembro
de 2005; revoga o inciso I do art. 3° da Lei n® 8.009, de 29 de marco de 1990, o art. 36 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, e o inciso VII do art. 12 da Lei n°® 9.250, de 26 de
dezembro de 1995; e da outras providéncias. Brasilia, DF: Diario Oficial da Unido, 2 jun. 2015. Segdo 1, p. 1.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcpl150.htm. Acesso em: 2 ago. 2025.

5 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convengiio n. 29: sobre o trabalho for¢ado ou

obrigatorio (1930). Genebra, 1930. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029. Acesso em:
5 ago. 2025.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convengiio n. 105: sobre a aboli¢do do trabalho
forgado (1957). Genebra, 1957. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105. Acesso em:
5 ago. 2025.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convengio n. 189: sobre o trabalho decente para
as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos (2011). Genebra, 2011. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C189. Acesso em:
5 ago. 2025.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Declaracio de Filadélfia: 26* Conferéncia Geral
da OIT. Filadélfia, 1944. Disponivel em: https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/history/declaration-of-
philadelphia/lang--en/index.htm. Acesso em: 5 ago. 2025.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Declaracio do Centenario da OIT para o
Futuro do Trabalho: 108" Conferéncia Internacional do Trabalho. Genebra, 2019. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wecmspS/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wems 715873.pdf. Acesso em: 5 ago. 2025. MERCOSUL. Declaracao
Sociolaboral do Mercosul. Rio de Janeiro, 2015. Disponivel em:
https://www.mercosur.int/documento/declaracion-sociolaboral-del-mercosur/. Acesso em: 5 ago. 2025.
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incorporadas ao ordenamento brasileiro com status, ao menos, supralegal (CRFB, art.
5° § 2°).

A Corte Interamericana de Direitos Humanos ja registrou que a proibigdo da
escravidao é norma de “jus cogens” (Convengao de Viena, art. 53), no célebre caso
“Fazenda Brasil Verde x Brasil” de 2016. Além disso, € crime imprescritivel, ainda que
envolva pretensées de direito patrimonial (Estatuto de Roma), a exemplo dos direitos
individuais homogéneos a indenizagao por danos morais individuais, ao recebimento
de verbas rescisérias etc.

Podem-se citar as seguintes hipoteses exemplificativas de configuragcao do
trabalho escravo domeéstico, considerando as variaveis de género, raga, classe social

e todas as peculiaridades histéricas envolvidas:

a) Trabalho forgado:

Nesta modalidade, cita-se o exemplo de mulheres “pegas para criar” ou
“adotadas” pelos empregadores, ainda criangas ou adolescentes, e mantidas
prestando servigcos sem qualquer remuneragao, em troca de casa e comida. Neste
caso, a empregada é considerada como alguém “quase da familia”’, que exerce as
atividades como forma de retribuicdo ao bem que Ihe foi feito, de modo que néo |Ihe

seria devida a remuneragao por supostamente nao se tratar de um trabalho. Porém,

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Convencio sobre a Escravatura de 1926. Genebra, 1926.
Disponivel em: https://www.ohchr.org/pt/professionalinterest/pages/slaveryconvention.aspx. Acesso em: 5 ago.
2025.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Declaracgiio Universal dos Direitos Humanos. Paris, 1948.
Disponivel em: https://www.un.org/pt/about-us/universal-declaration-of-human-rights. Acesso em: 5 ago. 2025.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos.
Nova lorque, 1966. Disponivel em: https://www.ohchr.org/pt/instruments-mechanisms/instruments/international-
covenant-civil-and-political-rights. Acesso em: 5 ago. 2025.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Pacto Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais
e Culturais. Nova lorque, 1966. Disponivel em: https://www.ohchr.org/pt/instruments-
mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights. Acesso em: 5 ago. 2025.
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS (ONU). Transformando nosso mundo: a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. Nova lorque, 2015. Disponivel em: https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-
09/Agenda2030_ PT-BR.pdf. Acesso em: 5 ago. 2025.

ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS (OEA). Convengio Americana sobre Direitos Humanos.
Sao José da Costa Rica, 1969. Disponivel em:
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm. Acesso em: 5 ago. 2025.
ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS (OEA). Protocolo Adicional 2 Convencio Americana
sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Economicos, Sociais e Culturais (“Protocolo de San
Salvador”). San Salvador, 1988. Disponivel em:
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/a.Protocolo_de San_Salvador.htm. Acesso em: 5 ago. 2025.
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a afetividade inerente ao vinculo doméstico ndo pode mascarar a exploragao e resultar
em sonegacao de direitos.

Outro exemplo de trabalho forgado € a imposi¢cao da prestacao de servigcos por
meio de violéncia doméstica contra a mulher, em contexto de ameacas e pressdes

psicologicas.

b) Jornada exaustiva: prestacao de servigos a qualquer horario e a qualquer
dia, em regime de disponibilidade permanente ao trabalho, quando residentes as

empregadas domésticas no local de trabalho.

Nesse sentido, a orientacdo da CONAETE/MPT — Coordenadoria Nacional de
Erradicagédo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas bem define

0 que € uma jornada exaustiva:

ORIENTACAO N. 03: Jornada de trabalho exaustiva é a que, por
circunstancias de intensidade, frequéncia, desgaste ou outras,
agrida a dignidade humana do trabalhador, causando prejuizos
a sua saude fisica ou mental, e decorra de situacao de sujeicao
que, por qualquer razao, torne irrelevante sua vontade. A
previsdo de jornada especial em instrumento coletivo nao

impede a caracterizagao da jornada exaustiva.®

c) Trabalho em condi¢des degradantes:

Nesta modalidade, as vitimas comumente sdo alojadas em barracdes ou
comodos em precarias condigdes de higiene e conforto (local diminuto, ambiente sujo
e degradado, espaco separado do restante da residéncia familiar, auséncia de
iluminagao e ventilagao, sem instalagdes sanitarias, chuveiro, cama e roupa de cama

etc.).

6 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CONAETE). Orientacdes da CONAETE. [S. 1.]: MPT, 2018. Disponivel
em:https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/orientacoes/orientacoes-da-conaete/@@display-file/arquivo_pdf. Acesso
em: 5 ago. 2025.



Também se insere neste enquadramento a vitima que n&o recebe remuneragao
ou direitos trabalhistas em troca dos servigos prestados, os quais se entendem
compensados pela concessdo da moradia precaria e/ou de alimentagdo, ou mesmo
pelo fato de a pessoa ser considerada “(quase) da familia”.

Veja-se a Orientagdo Nacional n. 04 da CONAETE:

ORIENTACAO N. 04: “Condigbes degradantes de trabalho s&o
as que configuram desprezo a dignidade da pessoa humana,
pelo descumprimento dos direitos fundamentais do trabalhador,
em especial os referentes a higiene, saude, seguranca, moradia,
repouso, alimentacdo ou outros relacionados a direitos da
personalidade, decorrentes de situagdo de sujeicdo que, por

qualquer razéo, torne irrelevante a vontade do trabalhador.”

d) Trabalho com restricao de locomog¢ao, em razao de divida contraida:

Neste enquadramento, cita-se o exemplo da vitima que tem seus beneficios
previdenciarios ou assistenciais apropriados pelos empregadores, ao argumento de
se destinarem ao pagamento de moradia, alimentacdo ou similares. Muitos
empregadores chegam a constituir cartdo de crédito e fazer dividas em nome da

empregada, 0 que representa nitida violéncia patrimonial.

e) Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte: ocorre, por
exemplo, com o impedimento de acesso a transporte publico e particular para deixar
o local de trabalho, especialmente quando a residéncia se encontra em zona rural ou
local de dificil acesso a transporte publico, 0 que, somado a habitual auséncia de
remuneragao pelo trabalho, inviabiliza o exercicio da liberdade de locomogao pela

trabalhadora.

f) Manutencado de vigilancia ostensiva: cita-se o exemplo de vigilancia

constante pelos empregadores e impedimento de saida do local da residéncia.

7 Ibid.



d) Retengcdao de documentos ou objetos de uso pessoal: apreenséo e
guarda de documentos pessoais pelo empregador, como carteira de identidade, CPF
e cartdes de beneficio previdenciario, de modo a impedir acesso a servigos publicos

e alcance de autonomia.

A caracterizagado da reducgado a condigdo analoga a de escravo foi objeto de
analise pelo Pleno do Supremo Tribunal Federal, que pacificou a sujeicdo do
trabalhador a condi¢des degradantes como suficiente para a configuragdo do crime
previsto no art. 149 do Cédigo Penal, de modo que a privacao de liberdade nao é
requisito para configuragdo do trabalho escravo doméstico.® O trabalho sem
remuneragao, em constante disponibilidade, a partir da seducdo socioafetiva de
pessoas vulneraveis, fere a liberdade, assim como o carcere literal, sendo intoleraveis

se impostos a qualquer ser humano.

3 ANALISE DE CASO CONCRETO: 44 ANOS DE ESCRAVIDAO EM PORTO
SEGURO - BAHIA

Em 2023, chegou ao conhecimento do MPT — Procuradoria do Trabalho do
Municipio de Eunapolis, uma denuncia encaminhada pelo CREAS — Assisténcia Social
de Porto Seguro, que teve contato com a vitima, quando ela foi se cadastrar para

receber beneficios assistenciais e contou a sua historia.

Em sintese, a vitima de nome ficticio MARIA, hoje com aproximadamente 54
(cinquenta e quatro) anos de idade, chegou na familia dos patrées com 6 (seis) anos
de idade, 6rfa que ndo sabia sequer quem era sua familia, sua origem, seu nome, sua
idade. A empregadora a encontrou em um orfanato, providenciou os registros oficiais
e, como se diz popularmente, a “pegou para criar’. E ai se foram 44 (quarenta e
quatro) anos cuidando desta empregadora, de seus dois filhos, que possuem quase a
mesma idade da vitima, bem como dos netos da empregadora idosa, que faleceu aos
80 anos em 2023.

8 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n° 398.041-3/PA. Relator: Ministro Cezar Peluso.
Acordao de 29 de novembro de 2006. Diario da Justica Eletronico, Brasilia, DF, 1 dez. 2006. Disponivel em:
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/RE/DJE/4514/false. Acesso em: 5 ago. 2025.
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O MPT, com apoio interinstitucional do Ministério do Trabalho e Emprego na
Bahia, ouviu diversos depoimentos de testemunhas que acompanharam esses 44
anos de trabalho ndo remunerado prestado pela vitima a familia dos patrdes. Todos
esses anos sem salario, 13° salario, férias, controle de jornada, verbas trabalhistas.
E, principalmente, sem uma vida digna: a vitima raramente saia da casa dos patrbes
sozinha, nao tinha amigos, nao teve relacionamentos amorosos, nao frequentou a
escola, ndo pode fazer um curso de artesanato porque a patroa idosa ndo queria que
ela saisse de perto, ndo podia sequer arrumar o cabelo como quisesse, porque a idosa
nao gostava de cabelo crespo, de modo que o cortava bem baixinho. MARIA era
chamada diversas vezes para simplesmente cogar as pernas da patroa idosa ou fazer
massagem em seus pés. Durante a infancia, até chegou a apanhar e dormir em cima
de um plastico no ch&o porque urinava no colchdo. A falta de autodeterminacéo foi tao
grande que ela foi submetida a uma cirurgia de retirada de utero, sem ao menos saber
a necessidade de tao grave procedimento.

Um desses patrdes inclusive abriu empresas em nome da vitima, fez cartdo de
crédito e contraiu dividas em nome dela, de sorte que houve violéncia patrimonial
também. Violéncia de todas as ordens: fisica, psicologica, patrimonial. Vale dizer que
os filhos desta idosa, ja falecida, se aproveitaram durante todos esses 44 anos de
servico ndo remunerado e degradante, seja porque viviam na mesma casa, seja
porque a vitima cuidou também dos netos da idosa.

Diante de tantas violagdes de direitos, o MPT ajuizou acédo civil publica que
tramitou na Vara do Trabalho de Porto Seguro-Ba, a fim de buscar a responsabilizagao
no ambito trabalhista, para que os empregadores cumprissem a legislagdo e
pagassem uma indenizagao para a vitima e para a sociedade, com o fim de reparar
minimamente os danos sofridos. Diante da capacidade econdmica dos empregadores
(classe média) e das circunstancias do caso em andlise, celebrou-se um acordo
judicial, no valor de R$ 500.000,00 (provenientes da totalidade da heranga da idosa),

em favor da vitima MARIA.®

9 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regiio. MPT garante
indenizacdo de doméstica escravizada por 44 anos em Porto Seguro. [S. 1.], 27 jan. 2022. Disponivel em:
https://www.prt5.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-ba/2353-mpt-garante-indenizacao-de-domestica-
escravizada-por-44-anos-em-porto-seguro. Acesso em: 5 ago. 2025.
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Embora valor algum seja suficiente para reparar os danos morais, materiais e
existenciais, o acordo homologado em 2024 representou um grande avango na tutela
dos direitos coletivos e individuais, além de permitir a vitima poder experenciar novas
alternativas de vida. Hoje, MARIA felizmente tem uma vida autbnoma, digna, feliz,
como toda pessoa merece: conseguiu se alfabetizar aos 52 anos de idade, trabalha
com carteira assinada, cultiva relacionamentos sociais e pode sonhar com novas

perspectivas de futuro.

4 REFLEXOES SOBRE O MITO DA DEMOCRACIA RACIAL, A
INTERSECCIONALIDADE E A COLONIALIDADE COM BASE NA OBRA DE
ANTONIO BISPO DOS SANTOS

O caso pratico trazido no tépico anterior revela uma série de reflexdes sociais
e juridicas.

O exemplo da trabalhadora MARIA se enquadra como trabalho escravo
doméstico nas modalidades de trabalho for¢gado, condigbes degradantes e de jornada
exaustiva, tendo em vista que fora vitima de 44 anos de labor sem qualquer
contraprestacdo, em troca de casa e comida, em permanente disponibilidade da
familia empregadora.

Por ser considerada “quase da familia” — porém sem os mesmos direitos dos
outros filhos e em tratamento desumano -, a vitima nao pode se alfabetizar, ndo teve
amigos e relacionamentos amorosos, ndo conheceu outra vida senao aquela restrita
ao seio familiar empregador. O préprio projeto de vida foi frustrado, causando dano
moral e existencial.

Ensina a autora portuguesa Grada Kilomba que a sociedade branca constroi o
sujeito negro como um "outro", desumanizando-o e negando-lhe a subjetividade.®
Uma das violéncias mais simbdlicas a essa dignidade € a pressao da branquitude para
que pessoas negras alterem seus cabelos, sendo o cabelo crespo e afro alvo de uma
constante desqualificagdo estética, social e politica. Trata-se, segundo Kilomba, de

uma estratégia de dominagdo que atua sobre o corpo, o afeto e a identidade."

19 Grada Kilomba, Memérias da plantacio: episodios de racismo cotidiano, traducdo de Jess Oliveira e Larissa
Costa (Rio de Janeiro: Cobogd, 2019), p. 26.
"1d., 2019, p. 74.
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No caso da vitima MARIA, a patroa branca raspava o cabelo da empregada por
nao gostar de seu cabelo crespo, o que reafirma o lugar de inferiorizagao racial, de
controle do corpo negro, bem como reforga a légica de que a branquitude é o padréo.

Também é notorio que o trabalho escravo doméstico, que vitimou uma mulher
negra, de origem africana, hipervulneravel, é resquicio de uma cultura escravocrata e
patriarcal, que avilta a dignidade sobretudo de mulheres negras e pobres no Brasil.
Trata-se de um caso recente, apurado nos anos de 2023-2024, que escancara o mito
da democracia racial no pais: a falsa ideia de que ha equidade racial no Brasil, e todos
e todas convivem harmoniosamente.

Como ensina Abdias Nascimento, o Brasil € uma pseudodemocracia racial, e
isso € resultado de um verdadeiro genocidio da populagédo negra. Segundo o autor, o
genocidio se iniciou com a escravidao por mais de trés séculos, passou pela abolicdo
meramente formal, que deixou as pessoas negras a margem da sociedade em todos
os sentidos (econémico, cultural, moral, social, investigagdes parciais, exterminio de
policia...) e segue até os dias atuais."?

A ativista e feminista negra Lélia Gonzales também critica a ideia de
democracia racial no pais, tratando-a como um mito que mascara a violéncia simbdlica
e real do racismo, especialmente sobre as mulheres negras. A autora destaca a
necessidade de uma analise interseccional que considere a combinagao de raga e
género na construgdo social e na experiéncia de vida das mulheres negras,
ressaltando a importancia da luta antirracista e feminista para a transformacéao social
e para a garantia de direitos e igualdade para as mulheres negras.

Nesse contexto, Lélia Gonzales faz uma critica apurada aos estereétipos

atribuidos @ mulher negra: mulata, doméstica e mae preta. Veja-se um trecho’s:

“Como todo mito, o da democracia racial oculta algo para além
daquilo que mostra. Numa primeira aproximagao, constatamos
que exerce sua violéncia simbdlica de maneira especial sobre a
mulher negra. Pois o outro lado do endeusamento carnavalesco

ocorre no cotidiano dessa mulher, no momento em que ela se

12 Nascimento, Abdias do, 1914-2011. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo mascarado /
Abdias Nascimento. - 1. ed. - Sdo Paulo: Perspectiva, 2016. p. 38-40; 58.

13 GONZALEZ, Lélia. Racismo e sexismo na cultura brasileira. In: REVISTA CIENCIAS SOCIAIS HOJE.
Sdo Paulo: ANPOCS, 1984. p. 223-244.
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transfigura na empregada doméstica. E por ai que a
culpabilidade engendrada pelo seu endeusamento se exerce
com fortes cargas de agressividade. E por ai, também, que se
constata que os termos mulata e doméstica sdo atribuigdes de
um mesmo sujeito. A nomeacgao vai depender da situagdo em

gue somos vistas.”

Sobre a presenga marcante de mulheres negras nos servigos domésticos, €

importante mencionar a licao da filésofa antirracista Sueli Carneiro:

“Aforte presenga das mulheres negras na prestagéo de servigos
ratifica que, tal como no passado pds-abolicionista, essa
continua sendo, para as mulheres negras, a principal
modalidade de atividades econémicas a que tém acesso, apesar
de estarmos proximos dos cem anos da Abolicao da Escravatura
e, no entanto, nem a “tradicdo” nem o “know how” que,
historicamente, vimos acumulando em tais fungdes sao
suficientes para que ao menos nessas ocupagdes as mulheres
negras percebam rendimentos semelhantes aos das mulheres

brancas.™

A desigualdade se agrava quanto mais se somam os fatores de opressao, como
género, raga, classe social, religiao, deficiéncia e outros, sendo imprescindivel a
abordagem interseccional para entender e combater a nefasta chaga da
neoescravidao.

Por exemplo, uma mulher negra, pobre e afro-religiosa sofre muito mais
preconceitos, estigmas e racismo, inclusive no mercado de trabalho, conforme aponta

0 seguinte artigo:

“A mulher negra, ademais de enfrentar os agravos decorrentes
do fato de ser mulher, enfrenta outros embates que nao se

restringem ao enfrentamento da hegemonia masculina, mas,

14 CARNEIRO, Sueli. Escritos de uma vida. Preficio de Concei¢do Evaristo; apresentacio de Djamila Ribeiro.
Sdo Paulo: Polen Livros, 2019. p. 31.
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também, de um sistema de privilégios para a mulher branca e de
formacgao eurocrista, que a ela ndo sao extensiveis por uma série
de fatores historicos: a escraviddo negra no Brasil e seus efeitos
deletérios para a construcdo de uma cidadania;
socioecondmicos, a exclusao social e produtiva decorrente da
falta de acesso a bens e servigos que lhes assegure condi¢des
de vida digna; culturais, marcado pela cultura cristd e pelo
eurocentrismo, que nega a identidade da cultura negra herdada
dos nossos ancestrais africanos escravizados pelo simples fato
que aqui chegaram como objetos, portanto tidos como
destituidos de cultura, histéria, tradigao, religiosidade, afetos e
emocoes; e politicos, a falta de representatividade, que conduz
a falta de legitimacao dos seus direitos e o cerceio de garantia e

de direitos fundamentais, e culturais”®

Parte-se, neste trabalho, da premissa de que o conceito de raga € um conceito
politico (jamais bioldgico), sendo o racismo fruto de um sistema de opressao que
destréi ndo so6 o individuo, mas todo um universo.'® Esse sistema de opressio, ao
qual se denomina de racismo estrutural, consiste no conjunto de praticas sociais,
culturais, politicas, religiosas e histéricas desenvolvidas e mantidas em uma
sociedade de modo a manter e perpetuar hierarquizagdo de um grupo social, mediante
a manutencao de dominacgdes e relagcdes de poder e de submiss&do. Nao necessita de
injurias, apelidos dirigidos a vitima, muito menos intencdo de ofender. Esta

emaranhando nas relagdes sociais.

No trabalho escravo doméstico, o racismo estrutural revela-se na completa
desumanizacao das vitimas, em regra, negras e pobres totalmente instrumentalizadas

para servir a familia empregadora.

5 MELO, Edelamare Barbosa. As barreiras de acesso para a mulher negra e afro-religiosa. [S.1.]: Awure,
2023. Disponivel em: https://www.awure.com.br/wp-content/uploads/2023/08/AS-BARREIRAS-DE-ACESSO-
PARA-A-MULHER-NEGRA-E-AFRO.pdf. Acesso em: 11 jun. 2025.

16 Fanon, Frantz. Pele negra, mascaras brancas / Frantz Fanon ; tradugdo de Renato da

Silveira . - Salvador : EDUFBA, 2008. p. 194
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Uma das pioneiras ao tratar da interseccionalidade, a norte-americana Kimberlé
Crenshaw'” ensina que as mulheres negras ndo podem ter suas experiéncias
avaliadas apenas com o viés de género ou raga, porque elas sofrem multiplas formas
de discriminagdo — como racismo, sexismo, classismo, homofobia, deficiéncia, entre
outras — que se cruzam e se sobrepdem.

Nesse cenario, a interseccionalidade constitui uma ferramenta analitica e
politica capaz de compreender essa desigualdade complexa em raz&o do acumulo de
fatores de opressdo, o que possibilita o melhor enfrentamento do problema e
desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes.

Alegislagao também esta atenta a perspectiva interseccional, como se observa
da Convencgao Interamericana para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
mulher, conhecida como “Convencao de Belém do Pard”, incorporada ao
ordenamento patrio (CRFB, art. 5° § 2°):

Art. 9°: Para a ado¢ao das medidas a que se refere este capitulo,
os Estados Partes levardo especialmente em conta a situacao
da mulher vulneravel a violéncia por sua raga, origem étnica ou
condigdo de migrante, de refugiada ou de deslocada, entre
outros motivos. Também sera considerada violéncia a mulher
gestante, deficiente, menor, idosa ou em situagdo
socioeconOmica desfavoravel, afetada por situacdes de conflito

armado ou de privagdo da liberdade.®

No mesmo sentido, a Convencao 190 da OIT, que combate violéncia e assédio
no mundo do trabalho, e estd em vias de ratificagao pelo pais, podendo ser aplicada

como fonte de integracao (CLT, art. 8°):

Art. 6°: Cada Membro devera adotar leis, regulamentos e

politicas que garantam o direito a igualdade e a nao

17 CRENSHAW, Kimberlé. Mapeando as margens: interseccionalidade, identidades e violéncias contra as
mulheres racializadas. In: HIRATA, H. et al. (org.). Género e raga. Tradugao de Danielle Mendes. Sdo Paulo:
Unesp, 2012. p. 39-64.

18 ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS (OEA). Convencio Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Conven¢ao de Belém do Para). Belém do Para, 9 jun. 1994.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d1973.htm Acesso em: 16 de jun. 2025.
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discriminagdo no emprego e no trabalho, incluindo as mulheres
trabalhadoras, bem como aos trabalhadores e a outras pessoas
pertencentes a um ou mais grupos vulneraveis ou a grupos em
situagbes de vulnerabilidade que sejam afetadas de forma
desproporcionada pela violéncia e pelo assédio no mundo do

trabalho.®

E, ainda, menciona-se a Convencéao Interamericana contra o Racismo, que tem
status de emenda constitucional em razéo do rito qualificado de sua aprovagao no
pais (CRFB, art. 5°, § 3°):

Art. 1°, item 3. Discriminagdo multipla ou agravada € qualquer
preferéncia, distingao, excluséo ou restricao baseada, de modo
concomitante, em dois ou mais critérios dispostos no Artigo 1.1,
ou outros reconhecidos em instrumentos internacionais, cujo
objetivo ou resultado seja anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais
direitos humanos e liberdades fundamentais consagrados nos
instrumentos internacionais aplicaveis aos Estados Partes, em

qualquer area da vida publica ou privada.?°

Este cenario de multiplas desigualdades € estatisticamente comprovado com
pesquisas recentes, de 2023 e 2024, que demonstram que: a mulher negra no
mercado de trabalho brasileiro ganha 48% a menos que os homens brancos, bem
como constitui o grupo das maiores vitimas do desemprego; pessoas negras
representam 40% da ocupacgao de postos informais no pais; essas pessoas sdo as

maiores vitimas da neoescraviddo, entre outros dados lamentaveis.?"

' ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Convencio n° 190 sobre a eliminagdo da
violéncia e do assédio no mundo do trabalho. Genebra, 21 jun. 2019. Disponivel em:
file:///C:/Users/camilla.lima/Downloads/wems_729459.pdf . Acesso em: 16 jun. 2025.

20 BRASIL. Decreto n° 10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convencio Interamericana contra o
Racismo, a Discriminac¢do Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, firmado pela Republica Federativa
do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2019-2022/2022/Decreto/D10932.htm.Acesso em: 18 jun. 2025.

2l CAMPOS, Ana Cristina. Mulheres negras recebem 48% do que ganham homens brancos. Agéncia Brasil,
Brasilia, 31 jul. 2023. Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-07/mulheres-negras-
recebem-48-do-que-ganham-homens-brancos. Acesso em: 16 jun. 2025. COMUNICACAO CPT. Pessoas
negras sio maioria entre resgatados do trabalho escravo contemporineo. Caritas Brasileira, [S. 1.], 21 nov.
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Para lidar com tal realidade, Patricia Hill Collins propdée uma epistemologia
feminista negra que considere a experiéncia da negritude como ponto de partida para
a formagao do conhecimento, elucidando as vivéncias das mulheres negras, que sao

diferentes das de mulheres brancas.??

Além da perspectiva interseccional, impde-se analisar o tema sob o prisma da
colonialidade como processo continuo, ensinada pelo professor e lider quilombola
Antdnio Bispo dos Santos, conhecido como Nego Bispo. O referido autor compreende
a colonizagdo como um processo ainda atual, que busca impor um modo de vida
dominante, desqualificando e desumanizando os saberes e modos de existéncia dos
povos africanos e afrodescendentes: “vamos compreender por colonizagéo todos os
processos etnocéntricos de invasdo, expropriagdo, etnocidio, subjugagéo e até de
substituicdo de uma cultura pela outra [...]"?3

Segundo Bispo, nao basta “voltar ao mundo pré-colonizagao” (descolonizagao),
€ preciso uma resisténcia ativa construida a partir dos saberes organicos e da
experiéncia dos povos negros e quilombolas: € o que ele conceitua como
contracolonialidade.

A partir da visdo colonial e contracolonial apresentada por Nego Bispo, o
trabalho escravo doméstico pode ser entendido como uma heranga do periodo
escravagista que perdura até os dias atuais, na medida em que naturaliza uma
dominagédo e domesticagdo da populagédo negra, tal qual os colonizadores fizeram
com negros e indigenas no Brasil Colbnia. Isso fica evidente no caso pratico abordado
neste artigo, em que a vitima de escravidao doméstica foi privada de se alfabetizar,
de conhecer pessoas fora do circulo familiar, de arrumar o cabelo como bem quisesse,

enfim, de ter uma vida e identidade préprias, sendo escravizada por longos 44 anos.

2024. Disponivel em: https://caritas.org.br/noticias/pessoas-negras-sao-maioria-entre-resgatados-do-trabalho-
escravo-contemporaneo. Acesso em: 16 jun. 2025.

BRASIL DE FATO. Pessoas negras sio maioria em postos de trabalho informais e ganham 61% menos que
pessoas brancas, aponta IBGE. [S. 1.], 6 dez. 2023. Disponivel em:
https://www.brasildefato.com.br/2023/12/06/pessoas-negras-sao-maioria-em-postos-de-trabalho-informais-e-
ganham-61-menos-que-pessoas-brancas-aponta-ibge/. Acesso em: 16 jun. 2025.

22 COLLINS, Patricia Hill. Epistemologia feminista negra. In: . O pensamento feminista negro:
conhecimento, consciéncia e a politica do empoderamento. 2. ed. New York: Routledge, 2000. cap. 11, p. 251-
271.

3 SANTOS, Antonio Bispo dos. Colonizac¢io, Quilombos: modos e significados. 2007/2015. p. 15-21; 50.
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Nesse passo, a contracolonizagdo, ao valorizar de forma ativa os saberes
tradicionais e o direito a autodeterminagao sobre a propria vida, rompe com a logica
da coisificagdo que sustenta essa forma de escraviddo moderna.

Com base nessas ligdes, pode-se compreender as raizes do racismo estrutural
no pais, que embasam a escraviddo doméstica contemporanea, sendo necessaria
uma atuagéo ndo apenas interseccional, mas também contracolonial, que considere
as vivéncias particulares da populagdo negra, especialmente as mulheres, a fim de

romper um ciclo de exploracao.

5. Atuacao do Ministério Publico do Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho possui uma Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas —
CONAETE, que desenvolve trabalho de prevencgao, repressao e assisténcia no que
se refere a escravidao contemporanea, inclusive no ambito doméstico. Ha uma
coordenacgao em ambito nacional, bem como coordenadorias regionais em todos 0s
estados, como € o caso da Bahia.

Quanto o MPT recebe uma denuncia de trabalho analogo ao de escravo,
havendo indicios suficientes, sdo organizadas forgas-tarefas envolvendo diversas
instituicbées, como MPT, MTE, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, com o
objetivo de fazer uma operagcdo de resgate. Desde 2020, com o aumento de
denuncias, as fiscalizagdes se intensificaram inclusive no trabalho doméstico.

O trabalho doméstico, por si s6, tem peculiaridades que dificultam a fiscalizagao
pelo MPT e MTE: primeiro, o fato de ser realizado no ambiente domiciliar, restrito,
inviolavel, de modo que é necessario ingressar com acao judicial para obter
autorizagdo de ingresso na residéncia. Segundo, a afetividade que é intrinseca a
convivéncia familiar muitas vezes mascara a exploragcao sob o argumento de se tratar
de alguém “como se fosse da familia”. Porém, € alguém sem acesso a educacgéo, a
saude, a heranga etc. Todo trabalho prestado a alguém merece ser remunerado e com
garantia de direitos basicos. O trabalhador, antes de tudo, € uma pessoa humana que
tem dignidade.

Feita a fiscalizacéo e verificado o trabalho analogo ao de escravo, ocorre o
resgate do trabalhador, que € o rompimento daquele vinculo e retirada do local. Em

seguida, o MPT busca a responsabilizagcdo no ambito trabalhista, seja por meio de



18

Termo de Ajuste de Conduta, seja por meio do ajuizamento de Agao Civil Publica, para
que os empregadores cumpram a legislacdo e assumam uma indenizagéo para a
vitima e para a sociedade, com o fim de reparar minimamente os danos sofridos.

ApOs o resgate (rompimento do vinculo empregaticio), sdo fundamentais a
qualificagao profissional e projetos de reinser¢cdo do individuo na sociedade para
prevenir que ele retorne a situagcdo de hipossuficiéncia financeira
agravada/vulnerabilidade extrema que o levou até ali.

No campo da assisténcia no pds-resgate, a assisténcia social do Municipio
exerce papel fundamental, concedendo beneficios assistenciais, como Bolsa Familia,
por exemplo, e encaminhando para politicas publicas que permitam a essas vitimas a
reconstrugdo de suas vidas. O objetivo € reinserir na sociedade e no mercado de
trabalho evitando a revitimizagao.

Na Bahia, menciona-se a COETRAE, que é a comissao que acompanha os
trabalhadores no pés-resgate (acompanhamento psicoldgico, médico, projetos de
qualificagado profissional). O objetivo é assistir e qualificar essas vitimas resgatadas
de trabalho escravo contemporaneo para profissionalizar e romper o ciclo vicioso. As
vitimas também recebem trés parcelas de seguro-desemprego ao serem resgatadas,
conforme previsao legal (Lei n. 7998/90, art. 2°-C). Ainda, cabe punicdo para os
escravocratas, inclusive proibicdo de empréstimos bancarios (Lei 11.948/2009) e
insercao nas listas sujas do Poder Executivo e do MPT.

Por fim, no que toca a atuagado judicial, em casos de trabalho escravo
doméstico, considerando a necessidade do olhar histoérico e interseccional,
recomenda-se a aplicagao do Protocolo Antidiscriminatério da Justica do Trabalho de
2024, do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ de 2021, do
Protocolo para Atuacéo e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho
Escravo Contemporaneo e da recente Recomendacao n° 3 de marco de 2025 do
CNMP?,

24 BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género. Brasilia,
DF: CNJ, 2021.

BRASIL. Conselho Nacional do Ministério Publico. Recomendacio n.° 3, de marco de 2025. Dispde sobre
praticas antidiscriminatorias no Ministério Publico. Brasilia, DF: CNMP, 2025.

BRASIL. Justi¢a do Trabalho. Protocolo Antidiscriminatoério da Justica do Trabalho. Brasilia, DF: CSJT, 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho. Protocolo para Atuacio e
Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravoe Contemporineo. Disponivel em:
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/0/Protocolost+de+Atua%C3%A7%C3%A3o0+e+Julgamento+da+Justi
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Estes Protocolos Judiciais s&do de observancia obrigatoria e devem ser
aplicados em cotejo com as normas processuais cabiveis. O objetivo de tais normas
e refletir sobre as desigualdades histéricas do pais, com vieses de género e raga
principalmente, para que, desde a instrugcao processual, o Judiciario possa evitar e
combater praticas e discursos reprodutores dessas desigualdades. No trabalho
doméstico, por exemplo, deve-se analisar o caso pratico a luz do histérico, da
perspectiva de género e raga, evitando argumentos tdo naturalizados como a
auséncia de remuneracao por se tratar de pessoa “quase da familia”, o que nao mais

se admite no contexto atual.

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, conclui-se que a escraviddo domeéstica contemporéanea
constitui uma das mais graves violagdes do nosso ordenamento juridico, porque
instrumentaliza o préprio ser humano, negando a sua dignidade por completo, o que

afronta toda a racionalidade humanista do texto constitucional de 1988.

Ademais, o trabalho escravo doméstico pde em xeque o mito da democracia
racial no Brasil, evidenciando que raga €, sim, um conceito politico necessario e que
se vive um racismo estrutural, arraigado na historia, na cultura e relagdes sociais. Ha
uma continuidade do processo colonial, como ensina Antonio Bispo dos Santos.

O caso pratico narrado neste ensaio também revela necessaria uma
abordagem interseccional que considere os vieses de género e raga sobretudo, uma
vez que os diversos fatores de opressado se entrelagam e produzem experiéncias
proprias para mulheres negras, as maiores vitimas da escraviddo doméstica
contemporanea no pais.

Por fim, o MPT exerce papel fundamental na prevencao, combate e assisténcia
das vitimas de trabalho escravo doméstico no pais, seja na atuagao

extrajudicial/resolutiva, seja na via judicial/demandista, seja na atuacdo promocional,

%C3%A7a+do+Trabalho+%281%29.pdf/3a7256a6-2¢97-22d7-a74e-bf607baf22¢ce?t=1724100057072. Acesso
em: 22 jul. 2025.
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por meio de articulagao interinstitucional e de conscientizagao da nefasta chaga social

da escravidao contemporanea.
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