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Resumo

A natureza juridica do vinculo entre o ministro de profissdo de fé e as
organizacoes religiosas, tem despertado a atengcdo da sociedade, em razédo do
grande volume de demandas que estado sendo propostas por estes trabalhadores
na seara trabalhista. Ademais, por ndo existir regulamentacao estatal em face do
labor prestado por estes ministros, e nem, sequer, interferéncia direta pelo Estado
no conteudo das relagbes religiosas, os julgadores se vém manietados na
solucdo desta questdo, o que esta levando os tribunais a proferirem decisdes
completamente distintas, criando uma verdadeira inseguranca juridica no
ordenamento brasileiro, sobretudo na seara laboral. Apesar da maioria dos
julgadores e dos doutrinadores apresentarem uma tendéncia em nao reconhecer
a possibilidade de vinculo empregaticio nestas circunstancias, a problematica
esta longe de ser pacifica, ndo sendo raro encontrar decisdes acatando o vinculo
pretendido. Diante disto, o presente trabalho procura analisar os argumentos
utilizados pela doutrina e pela jurisprudéncia, bem como a situagao peculiar da
Santa Sé. O problema é mais complexo do que pode parecer em um primeiro
momento, pois esta relacionado ao sentimento de fé, ligado ao sobrenatural e as
necessidades terrenas dos individuos. Por outro lado, para entender o que vem
ocorrendo internamente nestas organizag0es religiosas, insta questionar acerca
da possibilidade de se detectar um desvio de funcéo nas igrejas que agem com
pretensdes materialmente lucrativas, com a consequente configuracdo de um

desvirtuamento da esséncia religiosa.

Palavras chaves: Relacdo de emprego; Igrejas; ministros de profissdo de fé;

contrato de trabalho; organizacdes religiosas; Santa Sé; desvirtuamento.



1. INTRODUCAO

O presente trabalho procura de forma despretensiosa fazer uma
analise sobre natureza do vinculo juridico entre os ministros de profissao de fé e
as organizac0es religiosas aos quais se vinculam, com foco no cristianismo, sob
a vertente catélica (pelas raizes histéricas) e a evangélica, por ser a que
apresenta maior crescimento no Brasil, sem contar que é a que possui 0 maior
namero de demandas trabalhistas propostas pelos seus pastores .

Este tema tem despertado significativas controvérsias no ambito
doutrinario e no jurisprudencial, ndo s6 no ordenamento juridico brasileiro como
também no de outros paises. Destarte, ligado a questdo da Santa Sé, a analise
nao merece ser digredida, em face da particularidade da questdo da Igreja
catolica.

Deste modo, faz-se uma abordagem juridica das igrejas, expondo
as definicbes encontradas nas leis, principalmente a liberdade religiosa
assegurada pela Constituicdo Federal.

Em seguida, é feita uma andalise mais especifica sobre a
possibilidade de vinculo entre os ministros de fé e suas igrejas, demonstrando 0s
posicionamentos adotados pela doutrina, tanto brasileira como estrangeira, bem
como os apresentados pela jurisprudéncia brasileira.

Diante disso, chama-se atencéo para o desvirtuamento religioso que
esta ocorrendo com algumas igrejas, comparando ao préprio desvio de finalidade
previsto pelo Cédigo Civil brasileiro.

Ao final, analisa-se 0 aspecto peculiar da Santa Sé, diante de sua
personalidade juridica de direito publico externo, suas caracteristicas e sua
histéria, fazendo, outrossim, um paralelo entre a Igreja catdlica (como sua
extensdo) e a possibilidade de vinculo empregaticio com os prestadores de
servico catolicos no Brasil.

Por fim, é trazida a conclusdo que se chega apOs inumeras

reflexdes sobre o tema.



2. DAS IGREJAS E AS DEFINICOES JURIDICAS.

As entidades religiosas sdo consideradas como pessoas juridicas
de direito privado (art. 44, IX do CC/02), regulamentadas pelo Codigo Civil de
2002 como organizacdes religiosas.

O § 1° do art. 44, diz que “sé&o livres a criagdo, a organizagao, a
estruturacdo interna e o funcionamento das organizacdes religiosas, sendo
vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos
constitutivos e necessarios ao seu funcionamento”.

Com isso, 0 que se percebe é que, embora a lei se refira a
impossibilidade de se negar o registro a uma organizacao religiosa, ela deve
seguir alguns principios gerais basicos regidos pelo Cdédigo Civil, do mesmo
modo que se sujeita ao atendimento dos preceitos contidos na Lei de Registros
Publicos.

Ademais, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988 garantiu a
inviolabilidade da liberdade religiosa dispondo sobre o assunto no art. 5°, inciso
VI, nos seguintes termos: “é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da
lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias”.

Ou seja, ndo cabe ao Poder Publico interferir em questdes
religiosas, relacionadas a credulidade e aos locais reservados a pregacao das
palavras divinas e ao culto.

A Constituicdo Federal de 1988 também prevé, no art. 150, inciso
IV, b, que é vedado ao Poder Publico instituir impostos sobre templos de qualquer
culto. Neste mesmo sentido reafirma o Cédigo Tributario Nacional, no art 9°, 1V,
b.

Templos de qualquer culto, segundo Aliomar Baleeiro, ndo seria
somente a materialidade do edificio, mas aquele prédio que possui as instalacdes
e pertencas destinadas a esta finalidade e os que sao utilizados efetivamente
para o culto ou prética religiosa. Compreenderia além do culto, tudo o que

vincular o 6rgéo a funcao.*

! BALEEIRO, Aliomar. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar . 7.ed. Atualizado por:
Misabel Abreu Machado Derzi. Rio de Janeiro: Forense, 2003, p. 311.



O referido autor complementa afirmando, ainda, que o templo néo
pode ser entendido apenas como a estrutura em que o culto é celebrado. A este
titulo também devem ser consideradas as dependéncias contiguas, o convento,
0S anexos, bem como o local em que o paroco ou pastor residem oficialmente e
que pertence a comunidade religiosa, desde que ndo empregados para fins
econdmicos.?

Esta imunidade deve ser estendida a todo e qualquer culto, de
modo que s6 produzira os efeitos almejados pela Constituicdo Federal se for
interpretada sem distincées, restricdes e intolerancias aos cultos das minorias.®

No entendimento de Aristeu de Oliveira e Valdo Roméao, o termo
“templos de qualquer culto” ndo existe na codificacdo tributaria adotada pela
Secretaria da Receita Federal. Afirmam, assim, que nao existe um segmento de
atividade com esta denominacao, de modo que o que se teria seria uma entidade
sem finalidade lucrativa que decide constituir a partir da manifestacao de vontade

das pessoas, uma organizacao religiosa.*

3. A NATUREZA DO VINCULO ENTRE OS MINISTROS DE FE E SUAS
IGREJAS.

A expansdo das religibes no mundo, principalmente no que
concerne as denominacdes cristds, bem como o enorme leque de garantias
atualmente concedidas aos trabalhadores em geral, combinado as dificuldades
existenciais decorrentes do préprio sistema capitalista, tém despertado em
inimeros ministros de culto o interesse em reivindicar direitos empregaticios na
seara trabalhista.

Isto decorre, dentre outros fatores, pela prépria modificacdo dos
interesses sociais sob a otica individual, como também da postura de algumas
igrejas em face da profissdo de fé, organizando-se de forma altamente
hierarquizada, com metas, funcdes e retribuicbes materiais a serem alcancadas

pelos seus profissionais de fé.

> BALEEIRO, Aliomar. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar . 7.ed. Atualizado por:
Misabel Abreu Machado Derzi. Rio de Janeiro: Forense, 2003, p. 311

* Ibid., loc. cit.

* OLIVEIRA. Aristeu de; ROMAO, Valdo. Manual do Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas
Trabalhista, Previdenciaria, Contabil e Fiscal. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 46.



Os ministros de confissédo religiosa podem ser conceituados como

agueles que:

realizam liturgias, celebracdes, cultos e ritos; dirigem e administram
comunidades; formam pessoas segundo preceitos religiosos das
diferentes tradicbes; orientam pessoas; realizam acao social junto a
comunidade; pesquisam a doutrina religiosa; transmitem ensinamentos
religiosos; praticam vida contemplativa e meditativa; preservam a
tradicdo, e, para isso é essencial 0 exercicio continuo de competéncias
pessoas especificas.’

Deste modo, como a experiéncia religiosa é projetada socialmente
através das igrejas (ou nomenclaturas afins), estas organizacdes religiosas se
utilizam dentre outros trabalhadores, dos ministros de profissdo de fé, que se
consagram em uma vida destinada a pregacdo da palavra divina e aos
ensinamentos de sua doutrina religiosa.

Ou seja, os ministros de culto sdo aqueles que abdicam, em
principio, de uma vida materialista e individualista, por opg¢do propria, para
propagar a crenca em Deus e ajudar o préximo através de um trabalho espiritual.

O problema de reconhecimento do vinculo entre o ministro de culto
e as entidades religiosas comporta divergéncias jurisprudenciais e doutrinarias,
nao contando, portanto, com uma solu¢éo apaziguadora.

O Judiciario brasileiro ja conta com inumeras acdes pleiteando o
reconhecimento do vinculo empregaticio nestes casos e, apesar de
majoritariamente ser negado o vinculo vindicado, ndo é raro encontrar decisdes
em sentido contrario, reconhecendo-o como empregaticio.

Muitas vezes os julgadores se véem manietados a encontrar
solucéo para o caso, de acordo com ideologias e convicgdes proprias, ja que nao
existe regulamentacao especial neste sentido.

E como os ambitos civil e religioso se encontram apartados desde
1889, sendo este ultimo regulamentado e organizado autonomamente, sem
intervencdo direta do Estado, os julgadores muitas vezes ndo se sentem
preparados para interferir nesta relacdo. Mas, como o Judiciario ndo pode deixar
de analisar lesdo ou ameaca de leséo a direito (art. 5°, XXXV da CF/88), muitos

dos argumentos utilizados nas decisdes se baseiam em razdes de fé e devocao

® OLIVEIRA. Aristeu de; ROMAO, Valdo. Manual do Terceiro Setor e Instituicdes Religiosas
Trabalhista, Previdenciaria, Contabil e Fiscal. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 49.



espiritual, como elementos inerentes as atividades desempenhadas por estes
trabalhadores e impeditivos para o reconhecimento de uma relagdo de emprego.

O problema chegou a um ponto tal, que em Sao Paulo, no ano de
1999, foi fundado o Sindicato dos Ministros de Cultos Religiosos Evangélicos e
Trabalhadores assemelhados de Séo Paulo (SIMEESP), que ja contava com
mais de trés mil membros. Contudo, o registro do 6rgédo acabou sendo cassado
neste mesmo ano pelo Ministério do Trabalho.

Os doutrinadores, quase que macicamente, discordam do
reconhecimento do vinculo empregaticio dos ministros de fé e as entidades pias a
que se vinculam, porém, defendem esta posicéo sob diferentes perspectivas.

Para Délio Maranhdo, a Igreja seria tecnicamente uma associagao
e, assim, o sacerdote seria uma espécie de membro e socio desta associacao.
Fundamenta seu posicionamento dizendo que da mesma forma que uma pessoa
fisica pode, ao mesmo tempo, ser empregador e sdcio, 0 sacerdote, enquanto
estiver incumbido de executar aquelas atividades que cabem somente ao “sécio”
da Igreja, ndo poderia desempenhar-la como um objeto de contrato de troca em
relacdo & sociedade.®

Ele diz que o trabalho do sacerdote efetivamente como um
sacerdote em relacdo a Igreja, ndo seria de um mero membro da associacéo,
mas sim como se o proprio 6rgao fosse, aquele intermediario entre o sagrado e 0
profano. Aduz, também, que n&o ha interesses distintos entre a Igreja e o
sacerdote, de modo que ndo seria admissivel uma obrigacdo contratual neste
sentido, até porque a prestagdo dos servicos ndo seria avaliavel
economicamente.’

Arnaldo Sussekind sustenta que o sacerdote € movido pela vocacao
espiritual, sendo a entidade religiosa apenas um instrumento pelo qual ele prega
a fé. Dai ndo poderia ser possivel confundir o voto de fé com um contrato, até
porque o0 elo que os une resulta de um voto de obediéncia, solenemente

proferido.?

® SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas, TEIXEIRA, Lima. InstituicBes
de Direito do Trabalho . 19.ed. S&o Paulo: LTr, 2000, vol.1, p. 326.

" Ibid., loc. cit.

® SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho . Rio de Janeiro: Renovar, 2002, p. 158-
159.



Ha quem entenda, entrementes, que a natureza juridica do vinculo
entre o ministro de fé e a Igreja, deve ser de um trabalho voluntério. Neste
sentido, Ana Amélia Mascarenhas Camargos, alega que predomina no sistema
de sustentabilidade social o aspecto retributivo, de modo que o individuo somente
compartilha da rigueza produzida, na medida em que colabora com a sua
producéo.’

Assim sendo, sustenta que os religiosos, em principio, trabalham
em busca de uma contraprestacdo espiritual e ndo de beneficios materiais, de
forma que os servicos prestados por voto de fé constituem trabalho voluntério,
sem elo de emprego.*°

Segue dizendo que ao ingressar na Igreja, o individuo se obriga
perante a entidade religiosa a realizar os servicos de forma gratuita. Logo, as
atividades espirituais prestadas ao ente religioso seriam deveres da religido,
inerentes aos objetivos da Igreja e daqueles que ingressam na vida religiosa.™

Aristeu de Oliveira e Valdo Romé&o, estudiosos dos assuntos
religiosos, dizem que o vinculo do sacerdote com a igreja tem inicio na sua
vocacao, de modo que eles exercem um ministério sublime, visando levar fiéis a
uma relac&o mais proxima de Deus. *2

Por isso, diz que ndo se pode confundir os empregados, que
possuem todos os direitos trabalhistas, com os ministros de confissao religiosa,
que devem ter seus direitos minimos garantidos pela organizacdo a que se
vinculam, por ser de inteira justica, em razdo da natureza dos servi¢os a que se
dedicam.™

Ives Gandra da Silva Martins Filho defende que a funcao religiosa
merece um tratamento diferenciado, em decorréncia da natureza dos servicos
prestados a comunidade. Para ele, as atividades tipicamente espirituais, ainda
que de assisténcia e ensino, ndo buscam uma remuneracado terrena. Situacao

distinta, entretanto, seria daqueles religiosos que prestam servicos em outras

® CAMARGOS, Ana Amélia Mascarenhas. Direito do Trabalho no Terceiro Setor . S&o Paulo:
Saraiva, 2008, p. 69.
% bid., loc. cit.
" 1bid., loc. cit.
2 OLIVEIRA, Aristeu; ROMAO, Valdo. Manual do Terceiro Setor e Instituicbes Religiosas
'1I'3rabalhista, Previdenciaria, Contéabil e Fiscal. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008, p. 59-61.

Ibid., p. 61.



instituicbes sem carater religioso, com as quais poderiam manter uma relacdo de
emprego.*

Filia-se a postura, outrossim, que as atividades prestadas por
religiosos ou leigos para as proprias entidades a que pertencem ou para outras,
em prol do proximo e sem expectativa de retribuicdo terrena, estaria inserida na
modalidade de trabalho voluntario.™

Por outro lado, chama atenc&o para o desvirtuamento da vocacao
religiosa que estaria ocorrendo na sociedade. Diz que os trabalhos espirituais
estdo cada vez mais desvinculados da perspectiva sobrenatural e mais restritos a
meros servigos a comunidade. Ou seja, estaria se perdendo a perspectiva vertical
do servico religioso (ligado eminentemente a Deus), para se manter em uma
perspectiva horizontalizada, de servico ao proximo, com interesses materiais, 0
que teria justificado a formacéo de sindicatos neste sentido.®

Entretanto, apesar de visualizar um possivel desvirtuamento
religioso, ele se coaduna a postura de que nao seria possivel o reconhecimento
de uma relacdo empregaticia entre os ministros de fé porque, neste caso, 0s
membros da ordem religiosa se confundem com a propria instituicéo, figurando a
prépria hierarquia da Igreja.’’

Alice Monteiro de Barros aduz que as comunidades religiosas
contém normas emanadas da divindade (visando regulamentar as relacdes entre
o homem e Deus), bem como normas positivas criadas pelas autoridades
religiosas, que visam regular as condutas exteriores da comunidade. Logo, as
normas religiosas nao se confundem com as normas emanadas do Estado, de tal
sorte que qualquer violagdo das normas de conduta religiosa implicaria em
castigo extraterreno e a infracdo as normas positivas implicaria em sancdes
religiosas.*®

Em seu estudo acerca da natureza juridica da atividade religiosa,

ela traz os entendimentos extraidos de alguns ordenamentos juridicos

 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Aspectos trabalhistas do servigo voluntario e religioso.
MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva (coord.). Manual do Trabalho Voluntario e Religioso
aspectos fiscais, previdenciarios e trabalhistas. Sao Paulo: LTr, 2002, p. 39.
15 :

Ibid., p. 39-40.
'® Ibid., p. 40-41.
7 Ibid., p. 41.
¥ BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p.
453-454.,



alienigenas onde o assunto ainda € polémico, comparando-o com a postura
adotada pelo ordenamento brasileiro.

Demonstra que no direito francés a discussao acerca da natureza
da missao religiosa ainda persiste. Uma parte da doutrina francesa assevera que
desde o inicio do século XVIII até os dias atuais a natureza da atividade religiosa
€ a de um “estado eclesiastico”, de forma que os tribunais se mostram prudentes
antes de reconhecer a atividade religiosa como profissional, como fruto de um
contrato de trabalho.*®

Asseveram que o engajamento do religioso em torno da diocese e o
seu estilo de vida ndo detém relacdo profissional, mas parte, tdo somente, de
uma doacdo pessoal, desinteressada. Logo, a submissdo perante a autoridade
hierarquica da Igreja, se aproximaria mais de um estado do que de uma funcéo,
pois a fé integraria a sua prépria personalidade.?

Outra parte da doutrina francesa, porém, sustenta que, ainda que as
atividades prestadas pelos ministros de culto sejam desinteressadas, ela deve ser
considerada como profissional, ja que o que caracteriza a atividade como tal seria
a disponibilidade do trabalhador em favor do empregado ou cliente, ainda que
esta atividade seja de ordem espiritual.*

Deste modo, sustentam que o modelo do profissional liberal
coincide com o perfil sociolégico do ministro de fé, caracterizado pela
independéncia moral, pelo oferecimento permanente ao publico ou aos usuarios
de um determinado servi¢co e pelas fungbes, em principio, gratuitas reservadas
aos homens livres (como remonta & antiguidade romana).?

Destarte, concluem que apés a separacao entre o Estado e a Igreja,
0s ministros de culto guardam a imagem do profissional liberal. Inclusive,
justificam este posicionamento dispondo que, apés a Segunda Guerra Mundial,
0s ministros de culto catélicos foram inseridos no programa de seguridade social

francés, como sujeitos do seguro velhice, e que a jurisprudéncia apenas

¥ DOLE, Georges. Apud. BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed. S&o
Paulo: LTr, 2007, p. 454.

2 A Lavagne; M. Jean Savatier. Apud. BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do
Trabalho . 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 454.

! DURAND, M. Paul. Apud. BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed.
Sao Paulo: LTr, 2007, p. 454-455.

?2 Ibid., loc. cit.



considera a natureza destas atividades de profissdo eclesiastica, para conferir
legalidade aos sindicatos constituidos entre clérigos.*

A autora conclui dizendo que no direito positivo francés a noc¢ao de
estado € reservada a condicdo permanente de pessoas, sendo estendido,
entretanto, as atividades transitorias de uma funcdo e de duas carreiras
vocacionais: o estado militar e o estado eclesidstico, donde o legislador fez
reaparecer a discussdo acerca da profissdo e do estado.?*

Ademais, diz que nos paises europeus também ha a autorizacao
para o registro e funcionamento dos sindicatos de ministros de cultos religiosos,
no entanto, este funcionamento nao englobaria uma categoria profissional
reunindo um grupo de empregados, mas tdo somente os trabalhadores na
condicdo de profissionais liberais.?®

Na Itdlia, a autora referenciada demonstra que ha um
desmembramento das atividades religiosas, entre aquelas que possuem natureza
tipicamente espirituais e aqueles que nao detém esta fungéo particular.

De acordo com a doutrina italiana recente?®, o trabalho prestado por
religiosos na condicédo de enfermeiros, professores ou assistentes, em colégios e
hospitais, por exemplo, poderia ser desempenhado através de um contrato de
trabalho, como qualquer outro trabalhador laico que se encontre subordinado
nestas condicdes.

Ressalta, porém, que este ndo é o entendimento predominante da
jurisprudéncia italiana, que se posiciona no sentido de que, para o0
reconhecimento de vinculo empregaticio entre os religiosos, é preciso antes
restar demonstrado que a prestacéo dos servi¢os néo se desenvolveu atrelada ao
cumprimento dos votos impostos pelas regras da ordenacéo religiosa. Ou seja, €
preciso prova de que a atividade foi prestada em favor de particulares ou entes
publicos, fora da entidade a que pertence o religioso.?’

% DOLE, Georges. Apud. BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed. S&o
Paulo: LTr, 2007, p. 455.

** BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p.
455,

%% |bid., p. 458.

6 GALANTINO, Luisa. Apud. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed. Sdo Paulo:
LTr, 2007, p. 458.

2’ BARROS. Op. Cit. p. 459.



Quando as atividades forem tipicamente espirituais, desenvolvidas
no interior da entidade religiosa, como a celebragcdo de sacramentos, segundo
Alice M. de Barros, ndo h& duvidas que néo se lhe aplica a legislagéo trabalhista.

A doutrina e jurisprudéncia italianas?®, entretanto, tém reconhecido
uma relacdo contratual, presumidamente onerosa, nas situacbées em que a
obrigacdo do religioso consiste no emprego de energias psicofisicas,
desenvolvidas em favor de terceiros, como a celebragcdo de sacramentos e a
assisténcia espiritual em domicilio.

A natureza deste contrato, todavia, € controvertida. Uma corrente
doutrindria italiana sustenta que o contrato seria de empreitada, cujo objeto seria
as prestacoes profissionais desenvolvidas pelo religioso. Outra corrente se filia a
postura de que a sua natureza seria a de um tipico contrato de trabalho
subordinado, sujeito as regras trabalhistas.*

A doutrina e a jurisprudéncia trabalhista brasileiras, por outro lado,
demonstram uma tendéncia em reconhecer todo e qualquer servigco prestado pelo
religioso como presumidamente gratuito, ainda com o trabalho seja
desempenhado em favor de terceiros. Ou seja, esta corrente tende a reconhecer
a unidade do fendbmeno do trabalho religioso, sempre com o0 aspecto da

gratuidade®, sendo vejamos alguns julgados do TRT da 52 Regido:

VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR EVANGELICO. INEXISTENCIA.
Ao contrario do contrato de emprego, onde os interesses das partes sao
distintos, nas atividades prestadas em nome da fé, ha o objetivo comum
de pregar o evangelho, propagar a crenca, o que afasta a
caracterizacao de vinculo empregaticio.

PASTOR  EVANGELICO. VINCULO EMPREGATICIO NAO
CONFIGURADO. Trata-se de atividade que ndo se confunde com
trabalho produtivo e subordinado, porquanto imbuida de carater
vocacional e devocional em virtude de crenga religiosa, que resulta de
uma consagracao de vida a um ministério especifico, por deciséo intima
e pessoal, que se distancia da relacdo de subordinacdo desenhada nas
regras celetistas.*

8 GALANTINO, Luisa. Apud. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed. S&o Paulo:
LTr, 2007, p. 458.

2 BARROS. Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho . 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p.
462.

%0 bid., p. 460.

¥ BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n° 000383/2010. Proc. 0052700-
89.2007.5.05.0018 RO. 5% Regido, 22 T. Redator: Claudio Brandado, D.J. 02 de mar. 2010.
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Além desta analise trabalhista, insta trazer a tona a situacao
previdenciéria dos ministros de profissao de fé.

A primeira vez que a legislacdo previdenciéria fez referéncia aos
ministros de culto, foi através da Lei n. 3.807 de 1960, com a redacédo dada pelo
Decreto-lei n. 66 de 1966. Desde entdo, até 1979, o recolhimento junto a
Previdéncia Social era facultado aos ministros de confisso religiosa. *

Posteriormente, com o advento da Lei 6.696/79, os trabalhadores
religiosos foram enquadrados, para fins de recolhimento junto a Previdéncia
Social, na categoria de trabalhadores autdnomos.**

A partir de entdo, tornou-se obrigatéria a condigdo de contribuinte e
segurado dos ministros de confissdo religiosa junto ao Sistema Previdenciario
Urbano (que sO veio a ser unificado ao sistema rural com o advento da
Constituicdo Federal de 1988).%

Mais a frente, foi editada a Lei. n. 6.887 de 1980, que instituiu uma
nova figura de segurados, a de “equiparados a trabalhadores autbnomos”, na
qual estavam inseridos os religiosos. Portanto, a partir dai, eles deixaram de ser
considerados como trabalhadores autdnomos.*

Nada obstante, havia limitacdes ao ingresso daqueles religiosos que
exerciam outras atividades ou que estavam vinculados a outro regime de
Previdéncia Social (militar ou civil). Esta situacdo, todavia, foi alterada com a
edicao da Lei n. 10.403 de 2002, que passou a tratar os religiosos como qualquer
outro segurado da Previdéncia Social, sem qualquer limitacdo ao ingresso
daqueles que possuiam uma condicéo diferenciada.*’

De qualquer sorte, seja na condicdo de segurado facultativo ou
obrigatdrio, aos ministros de confissdo de fé sempre restaram garantidos os
beneficios previdenciarios no Brasil.

Além disso, a Lei n. 8.212 de 1991, que dispfe sobre a organizacéo
da Seguridade Social e o seu Plano de Custeio, diz no art. 22, § 13°, incluido pela
Lei n. 10.170 de 2000, que:

% MORAIS. Anténio Glaucius de. Aspectos previdenciarios do trabalho voluntario e religioso.
MARTINS FILHO, lves Gandra da Silva (coord.). Manual do Trabalho Voluntario e Religioso
aspectos fiscais, previdenciarios e trabalhistas. S&o Paulo: LTr, 2002, p. 57.
34 ). .
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N&o se considera como remuneracdo direta ou indireta, para efeitos
desta Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e
instituicbes de ensino vocacional com ministros de confissao religiosa,
membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de ordem
religiosa em face de seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde
que fornecidos em condi¢cdes que independam da natureza e da
guantidade do trabalho executado.

Diante deste dispositivo, teria o legislador demonstrado a intencéo
em afastar o vinculo de emprego dos trabalhadores religiosos, através da
exclusdo do elemento onerosidade, inerente aos contratos empregaticios?

O reconhecimento de vinculo de emprego entre 0s ministros de
culto e suas igrejas ainda gera polémicas na sociedade.

Inclusive existe um projeto de Lei de n. 5.443 de 2005, de autoria do
Deputado Takaiama, ainda em tramite na Camara, que visa acrescer ao art. 442
da CLT, um paragrafo versando sobre a impossibilidade de vinculo empregaticio
entre a entidade religiosa, seja instituicdo, ordem ou Congregagdo e seus
ministros de culto, pastores, presbiteros, bispos, freiras, padres, evangelistas,
diaconos, anciédos ou sacerdotes.

A Ultima acdo realizada neste projeto até o desfecho desta
pesquisa, todavia, foi o parecer proferido pelo relator, Deputado Hugo Leal, no
dia 7 de julho de 2010, prezando pela inconstitucionalidade, injuridicidade e ma
técnica legislativa deste.

Mas, ainda assim, ndo se pode deixar de se notar a atualidade com
gue o tema é exposto no ordenamento juridico brasileiro.

E de se espantar, ademais, a enorme quantidade de ministros de
confissdo religiosa, em sua grande maioria pastores evangélicos, que buscam
seus direitos trabalhistas através do Judiciario.

Cumpre expor alguns dos julgados neste sentido, observando que
cada um traz um desfecho distinto para a lide, através de posicionamentos
favoraveis e desfavoraveis ao reconhecimento de vinculo de emprego. Vejamos,

primeiramente alguns dos desfavoraveis:

PASTOR EVANGELICO. INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO.
A relacdo havida entre o pastor e a Igreja a qual serve é estritamente
espiritual, ndo laborando portanto para a denominacao evangélica a
qual pertence, mas para Deus, sendo a hierarquia organizacional da
igreja meio para viabilizar, com maior facilidade, a propagacdo dos
preceitos biblicos. Portanto, ndo ha duvidas de que a natureza néo €
contratual, no sentido de que se possa reverter em obrigacfes e
vantagens econdmicas para o autor, sobretudo aquelas do trabalho



subordinado. Vinculo empregaticio que ndo se reconhece, por falta dos
requisitos essenciais (art. 3° da CLT).*

VINCULO EMPREGATICIO. MINISTRO RELIGIOSO. INOCORRENCIA.
Ao contrario do contrato de emprego, onde 0s interesses das partes sao
distintos, nas atividades prestadas em nome da fé, ha um objetivo
comum, o de pregar o evangelho, propagar a crenca. As atividades
desenvolvidas como mdusico nos cultos ndo se equiparam aquelas de
um trabalhador secular, mas estéo intrinsecamente ligadas a fé e crenca
gue um dia declarou professar, o que afasta a caracterizagdo de vinculo
empregaticio.*

MINISTRO RELIGIOSO. VINCULO EMPREGATICIO.
IMPOSSIBILIDADE. Nao se pode reconhecer vinculo empregaticio na
relacdo mantida entre Igreja e musico da banda que tocava nos cultos,
uma vez que esta tem cunho espiritual, sendo a funcao desempenhada
por opcdo do Demandante ao entendimento de que executava sua
missdo, nada tendo a ver com a relagcdo socioecon6mica desenvolvida
no mundo capitalista.40

Cumpre trazer, ainda, algumas decisbes encontradas nos Tribunais,

reconhecendo o vinculo empregaticio:

RELACAO DE EMPREGO - IGREJA - POSSIBILIDADE. Reconhece-se
o vinculo de emprego, independentemente de tratar-se o empregador
de entidade religiosa, quando evidenciado que o trabalhador lhe prestou
servicos nas condic¢des do art. 3°da CLT. 4

RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO — ALEGACAO DE
AUSENCIA DE ONEROSIDADE. Verifica-se que a relagdo juridica
mantida entre as partes ia muito além da mera relacdo associativa
prépria do vinculo religioso, uma vez que o preposto da reclamada, em
seu depoimento, reconhece no reclamante mais do que um mero fiel ou
obreiro dedicado. Via nele um auténtico prestador de servi¢cos, a ponto
de Ihe pagar ajuda de custo mensal pelos trabalhos ali prestados. A
auséncia de onerosidade s6 se configura quando o trabalhador
voluntariamente dela se despoja, trabalha gratuitamente; do contrario, o
que existe é mora salarial do empregador.4

Nos fundamentos deste acoérdao, o relator Desembargador Carlos

Henrique Bezerra Leite, diz ainda que:

o reclamante tinha um tratamento diferente daquele dispensado a um
mero fiel ou a um obreiro dedicado, uma vez que a ré pagava ao autor
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ajuda de custo pelos trabalhos de limpeza e pela disponibilidade de
tempo a igreja. Portanto, o reclamante era tratado como um prestador
de servicos. [...] verifica-se a relacdo empregaticia existente entre autor
e ré, estando presentes 0s elementos necessarios para compor a
relacdo de emprego, ou seja, pessoalidade, onerosidade, n&o
eventualidade e subordinacéo.

Existem também acérddos reconhecendo o vinculo, mesmo que o

trabalho seja realizado sem exclusividade a determinada entidade religiosa,

senao vejamos:

VINCULO EMPREGATICIO. COBRADORA DE DIiZIMO. Reclamante
gue cobrava o dizimo dos paroquianos frequentadores da Igreja Cristo
Redentor. Prova oral que evidencia a existéncia dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, elencadas no artigo 3° da CLT.
Atividade de cobranca desenvolvida pela reclamante por 15 anos, de
forma continua, pessoal, onerosa, e subordinada. Recolhimentos que
vinham beneficiar a Mitra da Arquidiocese de Porto Alegre. Recurso
provido, para reconhecer a existéncia de vinculo de emprego entre as
partes, determinando o retorno do feito a Vara de origem para
apreciacdo dos demais pedidos articulados na peticdo inicial.*®

Fundamentado o julgado, a relatora aduz que:

Assim sendo, no que refere a subordinagédo, principal caracterizador da
relacdo de emprego, tem-se que esta resta evidenciada na justa medida
em que a autora, ao iniciar suas atividades de cobranca para a Mitra,
recebeu a listagem dos dizimistas, extraida de fichario que mantinha a
arquidiocese a que se vinculou, efetuando recolhimento de quantias em
dinheiro em favor da Mitra, e habitualmente prestando contas. [...] Resta
despiciendo, neste contexto, a existéncia de um roteiro de cobranca, ou
mesmo o fato de este ser ou ndo seguido, porquanto os efeitos que dele
advinham operavam apenas no que referia a jornada efetivamente
cumprida, ndo tendo o conddo de impedir o reconhecimento da relagédo
de emprego havida. De mesma forma, o fato de a reclamante n&o
prestar seus servicos com exclusividade, ja que prestava servicos de
cobranca também para o circulo operario de Porto Alegre, ndo obsta o
reconhecimento da relacdo empregaticia.

Como visto, existe uma inseguranca juridica pairando sob os

Tribunais, que ainda ndo contam com uma solucéo definitiva para o problema.

Aqueles que reconhecem o vinculo empregaticio entre o ministro de

confissao religiosa e a Igreja a que se vincula, normalmente fundamentam o seu

posicionamento, sob a andlise do art. 3° da CLT, considerando que diante dos

fatos trazidos a juizo, seria possivel se vislumbrar o enquadramento no caso

concreto, dos elementos indispensaveis para que uma relacdo trabalhista seja

considerada como uma relacdo de emprego. Quais sejam: ser pessoa fisica,

trabalhar com pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacao.

3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n® 25023/98. Proc. 0002500-08.1998.5.05.0023
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Outros, porém, reconhecem o vinculo sob o fundamento de que a
Igreja teria incorrido em um desvirtuamento religioso, funcionando como uma
verdadeira empresa.

Neste sentido, cumpre transcrever uma interessante decisao do
TRT da 172 Regido, cujo relator foi o desembargador José Carlos Rizk, em

demanda proposta contra a Igreja Pentecostal Deus é Amor:

Pode-se fingir desconhecer que estas igrejas representam verdadeiras
organizacbes empresariais, que ao mesmo tempo em que prevéem
ascensao funcional — obreiro, presbitero, pastor, bispo — exigem, cada
dia mais, lucro e produtividade? Ha noticias, inclusive, de que algumas
igrejas estariam oferecendo leasing aos interessados. [...] Ndo ha
qualquer davida, pois, de que, mascarada por uma relacdo de natureza
religiosa, pode-se encontrar uma verdadeira relacdo de emprego, na
gual o membro da igreja coloque a sua forca de trabalho sob a direcédo
da Igreja, diuturnamente, em troca de numerario que assegure a sua
sobrevivéncia. [...] A certeza que brota das provas colhidas é de que a
partir dos idos 1962, de forma engenhosa, o fundador da reclamada deu
inicio a criagcdo de uma rede que se espalhou por todo o Brasil, cujo
objetivo maior era a arrecadacéo de receitas, em troca de palavra divina.
Logicamente, que se no lugar de uma igreja fosse fundada uma
empresa comercial, certamente que seus objetivos jamais seriam
alcancados. No entanto, a diferenca entre ambas sé existe no produto
oferecido. E ndo se diga que é inaplicavel o termo “produto” ao que
oferece a Ré aos seus membros, posto que, os depoimentos colhidos
deixam evidenciado que as ofertas e os dizimos eram as principais
tarefas dos diaconos e do pastor-chefe, havendo rigoroso controle
contabil efetivado pela matriz em Sao Paulo. [...] A gravidade maior
repousa no REGULAMENTO INTERNO DA IGREJA PENTECOSTAL
“DEUS E AMOR’, juntado aos autos as fls. 10/12, sem que sofresse
qualquer contrariedade por parte da ré. Merece transcri¢cdo o item L. 18
do citado regulamento: ITEM L 18 — PECADOS — PROCESSAR A IPDA.
Todos os obreiros e membros que abrirem processo contra a IPDA,
serdo punidos da seguinte maneira: 1) Se retirarem o processo antes de
ser julgado, receberd a seguinte prova: Obreiros: 4(quatro) meses e
volta a ser membro. Membro: 2 (dois) meses e volta a ser membro. Em
ambos 0s casos ndo poderdo ser mais obreiros. 2) Se o processo for
julgado e a pessoa ganhar ou fizer acordo: para voltar a ser membro, a
pessoa tera que devolver a IPDA o valor recebido com juros e correcéo
monetaria, e apds a devolucdo recebera a seguinte prova: Obreiros, 120
dias e volta a ser membro. Membros, 60 dias e volta em comunh&o. Em
ambos os casos ndo poderdo ser mais obreiros. 3) Se for julgado, e a
pessoa perder a causa, somente com autorizacdo da diretoria, icor. 6.1
a 11 = atos 16.6... E patente a afronta da reclamada ao texto da
Constituicdo Federal, ao impor aos seus membros tais regras de
conduta, vez que a Lei Maior tem como escopo a plena liberdade do
cidadao, buscando preservar o estado democratico de direito. [...] Por
derradeiro, um dltimo ponto merece destaque. Nos dias atuais é fato
publico e notério a propagacao de templos de evangelizacdo, os quais
sdo legados a determinadas pessoas que tenham um pequeno
conhecimento das palavras biblicas e boa oratéria, exercendo a fungéo
de administrador, com total subordinacdo a matriz localizada em grande
centro. Na hipdétese vertente néo foi diferente. [...] O vinculo de emprego
entre as partes é de uma clareza solar, estando presentes todos os
requisitos necessarios para caracterizagéo do contrato de trabalho. (TRT
172 Regido, RO 2092/98, Red. Des. Juiz José Carlos Rizk, Aco6rdao n.



8.682/99, Recorrente Igreja Pentecostal “Deus € Amor” e Recorrido
Nedinho de Souza Rocha ).44

Apesar desta perspectiva demonstrada na decisdo, a maioria dos
julgadores ainda rechaca a possibilidade de vinculo, sob a perspectiva voluntaria
do trabalho prestado, pelo carater divino das atividades e pelo aspecto espiritual
das recompensas visadas pelos ministros.

Ao se analisar os préprios fundamentos da religido, observa-se que
ela parte de uma relacdo pessoal interna, de uma ligacdo entre uma forca
sobrenatural, comumente chamada de Deus, com a vida terrena e as aspiracdes
humanas.

As igrejas, por sua vez, sdo apenas locais intermediarios entre esta
forca e os homens, de forma que vém projetar o sentido da religido na sociedade,
através da pregacdo de sua doutrina (como uma forma dos homens se
aproximarem deste Deus, atingindo um grau de espiritualidade) e de crencas
proprias.

Dentre as formas que busca atingir seus objetivos, entretanto, esta
aguela executada através dos religiosos, ou seja, aqueles que se disponibilizam a
propagar a fé através da instituicdo, abrindo mao de uma vida individualista e
materialista, comumente vivida em sociedade. Para isso, praticam um voto de fé
diante das forcas divinas e se comprometem moralmente a prestar servigos
voluntariamente a organizacao religiosa.

O que vem ocorrendo com muitas destas instituices, todavia, é a
perda da esséncia religiosa, o desvirtuamento de suas atividades e objetivos.

Por conta disso, os religiosos, principalmente os ministros de culto,
tém se sentido como verdadeiros empregados, por estarem sendo pressionados
a atingir metas, ascender funcionalmente e a cumprir horéarios, trabalhando,
outrossim, de forma pessoal, habitual, remunerada e com subordinacdo
hierarquica. Além disto tudo, com dedicacdo exclusiva e sem garantias
trabalhistas futuras.

Ao se perceber a esséncia da religido no mundo e a finalidade das
igrejas, percebe-se que o seu objetivo na sociedade nao é compativel com alguns

“ MARTINS FILHO. Ives Gandra. Aspectos trabalhistas do servico voluntario e religioso.
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dos modelos de religido que vém sendo pregados atualmente por algumas
igrejas.

E da mesma forma que o Estado interferiu para atribuir as
organizacdes religiosas natureza de pessoas juridicas de direito privado, nao
seria coerente a postura de se abster em intervir nesta relacdo privada, quando
for verificada a violagdo a um direito ou obrigagdo — principalmente quando, na
verdade, a entidade seja uma Igreja apenas no plano formal.

Entdo, a questdo aqui talvez ja ndo seja de analisar se existe ou ndo
vinculo de emprego entre o ministro de confisséo religiosa e a entidade a que se
vincula, mas, tdo somente, a verificacdo a respeito de a entidade ser
verdadeiramente uma Igreja.

Pois, se a Igreja é Igreja e funciona como tal, isto €, se ndo se trata
de uma apenas no plano meramente formal, mas, também, em substancia, nao
h& duvidas que a pretensdo de vinculo empregaticio fica insubsistente, em face
dos préprios preceitos cristdos, do conceito de religido e de sua finalidade na
sociedade, motivos pelos quais recebe um tratamento diferenciado e a parte do
tratamento conferido as empresas.

Em suma, se o0 ente é realmente uma Igreja, ndo cabe nem a
discussédo acerca da possibilidade de vinculo empregaticio entre os ministros de
culto, ja que ndo cabe ao Estado interferir nesta esfera.

Por outro lado, se aquela entidade que se chama Igreja ndo faz jus
a sua nomenclatura, ha um evidente desvio de finalidade. E da mesma forma que
o Estado interfere em outras relagfes, desconsiderando a personalidade juridica
das empresas que incorrem em desvio de finalidade (art. 50 do Caodigo Civil), ndo
ha por que nao fazer algo semelhante para desconsiderar o status formal,
tratando o ente como ele verdadeiramente € — e ndo apenas como aparenta ou
guer fazer crer que o seja.

Poderia se pensar, por exemplo, na situacdo de uma Igreja que
distribua resultados. Pois, como cedico, a entidade religiosa ndo deve possuir
finalidade lucrativa. Entdo, quando comeca a distribuir resultados, parece que
esta incorrendo em um desvio de finalidade.

Neste caso, haveria um indicativo, embora ndo uma certeza, de que

h& um desvio de finalidade apto a reconhecer um eventual contrato de emprego.



Logo, o problema esta atrelado a verificagdo pelo Estado se aquela
entidade que se intitula Igreja, Igreja €, pois a simples nomenclatura nao faz dela
uma. Entdo, se uma entidade embora funcionando assim, pratica atividade
empresarial, demonstrando uma postura anti-religiosa em busca de lucratividade,
h& evidente desvio de finalidade.

Nestes casos, ndo s6 pode, como deve o Estado interferir,
reconhecendo, se for o caso, eventual contrato de emprego, ja que as finalidades
religiosas que levaram a instituicdo de fé a deter um posicionamento diferenciado

em face ao Estado, ndo estdo sendo correspondidas.

4 A QUESTAO DA SANTA SE

Juridicamente, a Santa Sé € um sujeito de direito internacional, ou
seja, uma pessoa juridica de direito publico externo, representante da sede do
governo central da Igreja Catélica.

Em principio, ela possui todas as qualidades de um Estado
soberano: um territério de aproximadamente quarenta e quatro hectares, uma
populagdo com um pouco mais de 800 pessoas, e um governo, independente de
qualquer outro Estado, inclusive do italiano.*

Mas ainda assim, sua natureza juridica € discutida. O argumento
referente a exiguidade territorial ou demografica ndo merece prosperar, porque
ndo ha um numero minimo exigido para a configuragcdo de um Estado. Ademais,
ninguém pode negar a sua soberania.*®

No entanto, no que se refere a analise dos fins buscados pela Santa
Sé, percebe-se a diferenca daqueles objetivos padronizados pelos outros
Estados soberanos. Além disso, ela ndo possui nacionais, ou seja, lhe falta a
dimensao pessoal.*’

A sua demografia € composta por individuos que preservam seus
lacos patriais originarios. Deste modo, o vinculo dos habitantes com o Estado da
Cidade do Vaticano n&o é em decorréncia da nacionalidade.*®

> REZEK, Francisco. Direito Internacional : curso elementar. 12.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010, p.
250.
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Nada obstante, apesar da Santa Sé n&o se identificar com o0s
Estados comuns, ela possui, em decorréncia de seu legado histérico, uma
personalidade juridica de direito internacional.*°

Ao se negar o reconhecimento da Santa Sé como Estado, se nega
também a sua figura como organizacao internacional. Dai, estariamos diante de
um caso de personalidade internacional anémala, o que ndo conta com qualquer
fundamento.>°

Deste modo, é a Santa Sé quem administra o Estado do Vaticano,
possuindo soberania sobre ele. E ela quem realiza todas as fun¢des diplomaticas,
em nome proprio e em nome da Cidade do Vaticano, mantendo sempre sua
atividade em organismos internacionais.

A Santa Sé também ja marcou presenca em inumeros tratados
multilaterais sobre os direitos humanos, fazendo parte das Convencdes de Viena
sobre relagcBes diplométicas e consulares e na que versa sobre o direito dos
tratados.”*

O 6rgao administrativo da Santa Sé é a Curia Romana, formada por
aqueles que organizam e coordenam o funcionamento da Igreja Catdlica.

A Caria Romana é formada por: Secretaria de Estado (chefiada pelo
Cardeal Secretério do Estado), Congregacfes (secdes especializadas aos
assuntos da Igreja), Pontificios Conselhos, Tribunais, Departamentos, Comissdes
e Comités, além de outros organismos.

Pelo exposto, se observa que o governo central da Igreja catdlica é
representado pela Santa Sé. Por outro lado, todo o clero da Igreja esta, em Ultima
instancia, subordinado ao Papa e a Curia Romana.

Por conta disso, a conclusdo que se chega é que os ministros de
culto da Igreja catdlica estdo adstritos a ordem superior emanada do Estado da
Cidade do Vaticano, as regras estabelecidas por eles e ao governo daqueles que
presidem a Cuaria Romana, afora a figura do proprio Papa, ao qual respondem
sob quaisquer circunstancias.

Logo, se for levado em consideracdo que o Estado brasileiro ndo

pode intervir em uma relacao oriunda de outro Estado, como esta que se analisa,
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quando a propria ordem eclesiastica detém seu estatuto, suas regras,
regulamentagfes e seu proprio governo, estariamos diante de um problema de
regulamentacao internacional.

Neste caso, ao se reconhecer o vinculo empregaticio entre um
ministro de profissdo de fé (padre) como a sua Igreja catolica, estaria se
permitindo a intervencdo de um Estado nos assuntos de outro Estado soberano.

A mesma situacdo ndo estaria configurada, outrossim, no que se
refere aos trabalhadores da Igreja que ndo professaram voto de fé para o
desempenho dos servigos prestados.

Isso porque o Estado precisou reconhecer as igrejas uma natureza
juridica de direito privado, ja que em relacdo a terceiros ela pode travar relagées
juridicas sem maiores problemas. Isso foi feito, destarte, para que se saiba contra
gquem demandar.

Por isso a Igreja é considerada uma pessoa juridica de direito
privado, capaz de travar relacdes empregaticias se estabelecidas dentro dos
moldes celetistas. Alias, o proprio 8 1° do art. 2° da CLT equipara (a despeito da
critica que existe em relacdo ao termo “equiparacao” utilizado pela Lei) as
entidades sem fins lucrativos a empregadoras, se atuarem neste sentido.

Neste ensejo, € possivel imaginar a situagdo daqueles que fazem a
limpeza da Igreja, que ficam responsaveis pela administracao e funcionamento do
local ou 0s que prestam servicos de manutencéo e conservacao de sua estrutura.

Diferentemente, porém, é a situacdo dos ministros de culto, j& que
fazem parte da hierarquia da Igreja catdlica.

Deste modo, o tratamento entre estes trabalhadores e aqueles que
nao fazem parte desta estrutura hierarquizada e que nao se submetem
diretamente & Santa Sé, nem as ordens advindas da Cidade do Vaticano, mas
tdo somente da igreja como pessoa juridica de direito privado, merece ser
diferenciada.

Por outro lado, apesar ndo ser, por ora, objeto de pesquisa deste
trabalho, ndo deixa de despertar interesse a natureza juridica das organizacdes
religiosas vinculadas a Igreja catdlica.

Com efeito, cabe indagar se teria aplicagdo, na hipétese, a regra do
art. 44 do Cddigo Civil, considerando que os templos catolicos funcionam como

uma espécie de extensao de outro Estado independente.



Dada a situacédo particular da Santa Sé, parece nao ter incidéncia o
art. 44 do Caodigo Civil, no que diz respeito a qualificacao juridica dos templos
catolicos. Isso ndo quer dizer, todavia, que, qualquer que seja a sua qualificacao,
nao possa celebrar contratos ou contrair obrigacdes, seja como entes de direito
privado, seja como ente de direito publico ou a este equiparado.

Outro problema relativo a Santa Sé, seria em relacdo a propria
figura do empregador. E certo que o clero respondera sempre perante o Papa em
altima instancia. Porém, é certo também que os padres trabalham professando a
fé em nome de Deus e ndo da Santa Sé. Deste modo, esperam obter
recompensas divinas ao proclamarem as palavras biblicas e a fé em Cristo.

Diante disso, ndo haveria interesses opostos, necessarios para a
caracterizacdo de um contrato de trabalho. Neste caso, o Unico empregador
seria Deus, uma forca sobrenatural idealizada, incapaz de figurar no pélo passivo

de uma demanda trabalhista.

5. CONCLUSAO

No mundo juridico, onde ha a existéncia de inUmeros contratos,
muitos dos ministros de culto, ou seja, agueles que buscam através da Igreja
propagar a fé e a doutrina religiosa para os fiéis, estdo buscando protecéo
juridica sob a figura do contrato de emprego, para que tenham garantidos os
direitos trabalhistas em face da entidade religiosa a que se vinculam.

No Brasil, entretanto, a partir de 1891, com a consequente
separacao da Igreja e do Estado, percebe-se uma postura absenteista deste
altimo em interferir nas questdes ligadas a religiosidade, embora tenha previsto a
figura das organizag@es religiosas como pessoas juridicas de direito privado e
tenha expressamente versado, na Constituicdo Federal, sobre a liberdade
religiosa.

Diante deste quadro, onde o ambito civil e o religioso se encontram
apartados, denota-se a impossibilidade de o Estado intervir diretamente no
contetdo de uma relagdo religiosa, verificando se os elementos caracterizadores
de uma relacdo empregaticia se configuram ou néo.

Decerto, ndo parece razoavel desprezar a caracteristica divina e

sobrenatural da religido, expressada na sociedade através das organizacdes



religiosas, que através das doutrinas préprias, tentam levar os homens a um
ponto em comum: O encontro com Deus e a viagem interpessoal e de
autoconhecimento.

A pessoalidade com que a religido toca a vida das pessoas nao
pode ser fruto de intervencao legislativa. Da mesma forma, ndo cabe aqueles que
levam esta espiritualidade aos outros, pregarem a fé sob o manto de um
regulamento juridico. Afinal, a opcdo pela vida divina parte de um sentimento
intimo, indecifravel aos olhos juridicos.

Relaciona-se com elementos que o Estado ndo € capaz de prever
ou de regulamentar. Aqui, ndo se trata de uma profissdo como as outras, movidas
por aspectos exploratoérios, funcionais ou capitalistas.

A profissédo de fé, diferentemente, ndo demanda curso superior ou
técnico, ndo é voltada para o sucesso profissional, esperado e incentivado pela
sociedade. Tampouco esta imbuida de expectativas relacionadas a ganhos
materiais.

Basta, tdo somente, que a vocacao parta da alma daquele que opta
por seguir este caminho, do sentimento intimo daquele que abdica de prazeres
mundanos para encontrar a satisfacdo pessoal em uma vida a servi¢o de Deus e
dedicada ao proximo.

Logo, ao se analisar os fundamentos da religido e dos préprios
objetivos da igreja, torna-se patente 0 necessario respeito pelo Estado as
relagbes mantidas entre os religiosos, mantendo a mesma postura que assumiu
constitucionalmente, ao dizer que a as organizacbes religiosas possuem
liberdade para se auto-regulamentar, de modo a definir a melhor forma de se
organizarem e de se estruturarem internamente.

Ademais, se o Estado passar a interferir em toda e qualquer relacéo
religiosa, reconhecendo vinculo empregaticio entre os ministros de profissdo de
fé, em menores proporc¢des, poderia estar se aproximando mais de um retrocesso
em direcdo a época em que a Igreja ficou subordinada ao Estado (1789-1794),
quando era o proprio povo que elegia os bispos e fixava a remuneracéo do clero.

Da mesma forma, a historia do cristianismo remonta a condenacgéo
por Jesus Cristo ao acumulo de riquezas, incondizente com as pretensdes
pecuniarias pretendidas pelos ministros de profisséo religiosa, ja que decidiram

por sponte propria propagar 0s ensinamentos cristdios na sociedade, sem



qualquer expectativa de remuneracdo, além daquela necesséaria para a sua
subsisténcia.

O caso da Igreja catdlica ainda vai além, ja que o clero, como um
todo, funciona seguindo os trilhos tracados pelos doze apdstolos de Jesus, dando
seguimento aos trabalhos iniciados séculos atras.

Por outro lado, é certo que todos os cidaddaos tém seus direitos
garantidos constitucionalmente, além de contar com a especial protecdo que €
conferida pela Constituicdo Federal ao trabalho humano de qualquer natureza.
Assim, incumbe ao Estado efetivar estes direitos, prezando com que eles estejam
sendo atendidos.

Portanto, diante de uma violacdo a determinado direito, parece
coerente a intervencgao judicial para sanar a irregularidade.

Neste ensejo, pode-se imaginar a situacdo das igrejas que se
denominem como tal, mas que pratiguem atividades contrarias a prépria esséncia
religiosa, incondizentes com 0s preceitos cristaos originarios.

Para que o Estado continue se abstendo em interferir na seara
religiosa, € preciso, primeiramente, que haja uma correspondéncia entre 0s
valores que a sociedade espera de uma organizagdo deste jaez e 0 que ela
efetivamente vem fazendo.

Pois, ndo havendo realmente esta correspondéncia, caracterizado
estaria 0 desvio de finalidade da entidade e, da mesma forma que acontece com
outras entidades que tém sua personalidade juridica desconsiderada por esta
razao, a lgreja também deveria passar por algo semelhante.

Se a Igreja ndo atua como tal, funcionando como uma verdadeira
empresa sob a cobertura de uma mascara religiosa, as atividades que se disp6s
prestar estdo desvirtuadas, permitindo, assim, a intervencdo do Estado (que, a
principio, s6 esta impedido de interferir no ambito religioso, quando efetivamente
religioso for, sem finalidade alguma lucrativa).

Logo, identificado o desvirtuamento dos objetivos religiosos de
propagacdo de fé e de seguimento de uma doutrina espiritual, nada impediria o
reconhecimento de um contrato empregaticio pelo Estado, se identificados
naquela relacdo trabalhista, os requisitos indispensaveis para a configuracdo de

um eventual contrato deste tipo.



Denota-se, ainda, que ao se posicionar deste modo, a atitude
estatal estaria em consonéancia com o proprio artigo 9° da CLT, que materializa o
principio da primazia da realidade, tdo fortemente considerado pelo direito

trabalhista brasileiro.

REFERENCIAS

BALEEIRO, Aliomar. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar . 7.ed.
Atualizada por Misabel Abreu Machado Derzi. Rio de Janeiro: Forense, 2003.

BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho 3.ed. rev. e ampl. Séo
Paulo: LTr, 2007.

BRASIL. Cddigo Civil. Brasilia, DF: Senado, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br. Acesso em: 10 de out. 2010.

. Cédigo Tributario Nacional . 8. ed. Sdo Paulo: Ridel, 2010.

. Consolidagdo das Leis do Trabalho . Brasilia, DF: Senado, 1943.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br. Acesso em: 10 de out. 2010.

. Decreto-lei 66 de 21 de nov. 1966 . Altera disposi¢cbes da Lei 3.807/60.
Brasilia, DF: Senado, 1966. Disponivel em: www3.dataprev.gov.br. Acesso em 16
de out. 2010.

. Lei n. 10.403 de 09 de jan. 2002 . DF: Senado, 2002. Disponivel em:.
http://www.planalto.gov.br. Acesso em: 07 de nov. 2010.

. Lei n. 3807 de 16 de ago. 1960 . Dispbe sbdbre a Lei Organica da
Previdéncia Social. DF: Senado, 1960. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.
Acesso em: 07 de nov. 2010.

. Lei n. 6.696 de 8 de out. 1979 . Equipara no tocante a Previdéncia
Social urbana, os ministros de confisséo religiosa e os membros de institutos de
vida consagrada, congregacéo ou ordem religiosa aos trabalhadores autbnomos.
DF: Senado, 1979. Disponivel em: www3.dataprev.gov.br. Acesso em: 07 de nov.
2010.

. Lei n. 6.887 de 10 de dez. 1980 . Altera legislacdo da Previdéncia Social
Urbana. DF: Senado, 1980. Disponivel em: www3.dataprev.gov.br. Acesso em:
07 de nov. 2010.

. Lei n. 8.212 de 24 de jul. 1991 . Dispde sobre a organizacdo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias. DF:
Senado, 1991. Disponivel em:. http://www.planalto.gov.br. Acesso em: 07 de nov.
2010.




. Projeto de Lei n. 5.443 de 2005 . Acrescenta paragrafo segundo ao
art.442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. DF: Comissédo de Constituicao e
Justica e de Cidadania. Disponivel em: www.camara.gov.br. Acesso em 10 de
nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n° 000383/2010. Proc. 0052700-
89.2007.5.05.0018 RO. 52 Regido, 2 T. Redator: Claudio Branddo, D.J. 02 de
mar. 2010. Disponivel em: www.trt5.jus.br. Acesso em: 05 de nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n° 010712/2007. Proc. 0094000-
17.2005.5.05.0013 RO. 52 Regido, 32 T. Relatora: lvana Mércia Nilo de Magaldi.
D.J. 09 de maio 2007. Disponivel em: www.trt5.jus.br. Acesso em: 05 de nov.
2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n° 019563/2009. Proc. 0069100-
17.2008.5.05.0028 RO. 52 Regido, 22 T. Relatora: Débora Machado. D.J. 20 de
nov. 2008. Disponivel em: www.trt5.jus.br. Acesso em: 05 de nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n° 020033/2008. Proc. 0031800-
56.2005.5.05.0018 RO. 52 Regido, 12 T. Redatora: Elisa Amado. D.J. 02 de set.
2008. Disponivel em: www.trt5.jus.br. Acesso em: 05 de nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n°® 030095/2010. Proc. 0138600-
20.2009.5.05.0002 RO. 52 Regido, 22 T. Relator: Claudio Brandé&o. D.J. 27 de out.
2010. Disponivel em: www.trt5.jus.br. Acesso em: 05 de nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. n°® 25023/98. Proc. 0002500-
08.1998.5.05.0023 RO. 42 Regido, 12 T. Relator: Pedro Luiz Serafini. D.J. 12 de
jul. 2000. Disponivel em: www.trt4.jus.br. Acesso em: 05 de nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. Proc. 00922.2007.007.17.00.3 RO.
172 Regido, 22 T. Relator: Carlos Henrique Bezerra Leite. Disponivel em:
www.trt17.jus.br. Acesso em: 05 de nov. 2010.

. Tribunal Regional do Trabalho. Ac. Proc. n°® 105512 PB
00764.2008.006.13.00.8 RO. 132 Regiao, 22 T. Relator: Afranio Neves de Melo.
D.J. 06 de maio 2009. Disponivel em: www.trt13.jus.br. Acesso em: 05 de nov.
2010.

CAMARGOS, Ana Amélia Mascarenhas. Direito do Trabalho do Terceiro Setor
Sao Paulo: Saraiva, 2008.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 2.ed. Sdo Paulo:
LTr, 2003.

MARTINS FILHO, Ivis Granda da Silva (Coord.). Manual do Trabalho Voluntéario
e Religioso . Sao Paulo: LTr, 2002.



OLIVEIRA, Aristeu e ROMAO, Valdo. Manual do Terceiro Setor e Instituicdes
Religiosas : Trabalhista, Previdenciaria, Contébil e Fiscal. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

REZEK, Francisco. Direito Internacional : curso elementar. 12.ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Saraiva, 2010

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho . Rio de Janeiro: Renovar,
2002.

SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas e TEIXEIRA, Lima.
Instituicbes de Direito do Trabalho . 19.ed. Sao Paulo: LTr, 2000, vol. 1.



