MEDIDA PROVISORIA N° 521, DE 31.12.10 - MEDICINA -Médico-residente: atividades

A Medida Proviséria n® 521, de 31.12.10, alteraear® 6.932, de 07.07.81, que dispde sobre aslaties do
médico-residente e prorroga o prazo de pagament&rddificacdo de Representacdo de Gabinete e da
Gratificacdo Temporaria para os servidores ou egagles requisitados pela Advocacia-Geral da Unidspde

gue ao médico-residente é assegurada bolsa nodalBf 2.338,06 (dois mil, trezentos e trinta e oiais e
seis centavos), em regime especial de treinamant@ezvico de sessenta horas semanais. Determina que
médico-residente tem direito, conforme o casogeénia paternidade de cinco dias ou a licenga niddele de
cento e vinte dias, podendo a instituicdo de saédponséavel por programas de residéncia médicargpode
prorrogar, nos termos da Lei n° 11.770, de 09.0%908ndo requerido pela médica-residente, o periteo
licenca maternidade em até sessenta dias.

LEI N° 12.376, DE 30.12.10 - CcODIGO CIVIL - Ementa: alteracéo

A Lei n® 12.376, de 30.12.10, altera a ementa dordde-Lei n° 4.657, de 04.09.42, que passa a vigmna a
seguinte redacao: Lei de Introducao as Normas do reitDi Brasileiro.

MEDIDA PROVISORIA N° 516, DE 30.12.10 - SALARIO-MIMO - Valor a partir de janeiro/2011

A Medida Proviséria n° 516, de 30.12.10, disp6e gyeartir do dia 01.01.11, o salario-minimo serdR$e
540,00 (quinhentos e quarenta reais).



