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A Norma Regulamentadora t&lativa & Ergonomia visa a estabelecer paramejue
permitam a adaptacdo l@ondicbes de trabalho as caracteristicas psmofigcas do
trabalhadores, de modo a proporcionar um maximoodéorto, seguranca e desempe
eficiente.

As condi¢des de trabalho incluem aspectos reladmmao levantamento, transpori
descarga € materiais, ao mobiliario, aos equipamentos eadicbes ambientais do po
de trabalho e a prépria organizagéo do trabalho.

Para avaliar a adaptacdo das condices de trabslbaracteristicgssicofisiolégicas dc
trabalhadores, cabe ao empregador realizar a arglgpondmica do trabalho, devenc
mesma abordar, no minimo, as condi¢des de trabadnforme estabelecido nesta mate

LEVANTAMENTO, TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE
MATERIAIS

Transporte manual de cargas designa todo transportgial o peso da carga € supor
inteiramente por um so trabalhador, compreenderideamtamento e a deposi¢ao da ci

Transporte manual regular de cargas designa toddaate realizada de maina continu
ou gue inclua, mesmo de forma descontinua, o teatesmanual de cargas.

Trabalhador jovem designa todo trabalhador comediaiérior a 18 (dezoito) anos e mi
de 14 (quatorze) anos.

N&o devera ser exigido nem admitido o transporteuaiade cargas, por um trabalha
Cujo peso seja suscetivel de comprometer sua salsiea seguranca.

Todo trabalhador designado para o transporte margalar de cargas, que nao as le
deve receber treinamento ou instru¢des satisfatgumnto aosnétodos de trabalho ¢
devera utilizar com vistas a salvaguardar sua saguevenir acidentes.

Com vistas a limitar ou facilitar o transporte mainde cargas, deverao ser usados r
técnicos apropriados.

Quando mulheres e trabalhadores jovens fodasignados para o transporte manui
cargas, 0 peso maximo destas cargas devera sEanménte inferior aquele admitido
0s homens, para ndo comprometer a sua salude seg@uanca.

O transporte e a descarga de materiais feitosrppulsdo ou ticdo de vagonetes so
trilhos, carros de méo ou qualquer outro aparellecamico deverdo ser executado
forma que o esforco fisico realizado pelo trababinagja compativel com sua capacic
de forca e ndo comprometa a sua saude ou suaisegura



O trabalho de levantamento de material feito compagmento mecanico de acdo mal
devera ser executado de forma que o esforco fisatizado pelo trabalhador s
compativel com sua capacidade de forca e ndo congpaca sua sadde ou sua seguranca.

MOBILIARIO DOS POSTOS DE TRABALHO

Sempre que o trabalho puder ser executado na pasgdiada, o posto de trabalho dev
planejado ou adaptado para esta posicao.

Para trabalho manual sentado ou que tenha de iberefm pé, as bancadas, me
escrivanihas e os painéis devem proporcionar ao trabalhamluticbes de boa postt
visualizacdo e operacdo e devem atender aos SeguaLIisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficieal®atho compativeis com o tipo de atividi
com a distancia requerida dos olhos ao campo dall@ e com a altura do assento;

b) ter area de trabalho de facil alcance e visagdia pelo trabalhador;

c) ter caracteristicas dimensionais que possitilifgosicionamento e movimenta
adequados dos segmentos corporais.

Para trabalho que necessite também da utilizaciipén além dos requisitos estabeler
no paragrafo acima, os pedais e demais comandasapmmamento pelos pés deven
posicionamento e dimensdes que possibilitem fécidnge, bem @mo angulos adequac
entre as diversas partes do corpo do trabalhadorfiemgdo das caracteristicas
peculiaridades do trabalho a ser executado.

Os assentos utilizados nos postos de trabalho deender aos seguintes requis
minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhadoraw@rera da funcéo exercida;

b) caracteristicas de pouca ou henhuma conformeg@ase do assento;

c) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpgpatecdo da regido lombar.
Para as atividades em que os trabalhos devam aerados sentados, a partir da an:
ergondmica do trabalho, poderd ser exigido suppees 0s pés que se adapte
comprimento da perna do trabalhador.

Para as atividades em que os trabaltesoh ser realizados de pé, devem ser colo

assentos para descanso em locais em que possatiizaios por todos os trabalhadc
durante as pausas.



EQUIPAMENTOS DOS POSTOS DE TRABALHO

Todos os equipamentos que compdem um postratkalno devem estar adequado
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhade@satureza do trabalho a ser executado.

DIGITAGCAO E ATIVIDADES ASSEMELHADAS

Nas atividades que envolvam leitura de documeni@s mligitacdo, datilografia
mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documen®pagsa ser ajustado proporcion:
boa postura, visualizagdo e operacado, evitando menmtacao freqiente do pescog
fadiga visual;

b) ser utilizado documento de facil legibilidadengee qe possivel, sendo vedad
utilizacéo do papel brilhante, ou de qualquer otipr@ que provoque ofuscamento.

Os equipamentos utilizados no processamento eietrdle dados com terminais de vi
devem observar o seguinte:

a) condi¢cdes de mobilidade midntes para permitir o ajuste da tela do equipame
iluminagédo do ambiente, protegenaaontra reflexos, e proporcionar corretos angdé
visibilidade ao trabalhador;

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidastenitindo ao trabalhador ajudtaee
acordo com as tarefas a serem executadas;

Cc) a tela, o teclado e o suporte para documentesndeer colocados de maneira qu
distancias olho-tela, olho-teclado e olho-documeefjam aproximadamente iguais;

d) serem posicionados em superficies de trabalimattura ajustavel.

Quando os equipamentos de processamento eletr@aictados com terminais de vi
forem utilizados eventualmente poderdo ser displissaas exigéncias previstas
paragrafo anterior, observada a natureza das saesfecutadas e levande-em conta
andlise ergonémica do trabalho.

CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

As condicbes ambientais de trabalho devem estauades as caracteristi
psicofisiologicas dos trabalhadores e a naturezeatbalho a ser executado.

Nos locais de trabalho onde sdo executadas atesdqde exijam solicitacdo intelectu:
atencdo constantes, tais como: salas de contrabmrdtérios, escritérios, salas
desenvolvimento ou andlise de projetos, dentreosudo recomendadas sesguinte



condic¢des de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecidéBfa 10152, norma brasileira registr.
no Inmetro;

b) indice de temperatura efetiva entre 20°C (vgreus centigrados) e 23°C (vinte e
graus centigrados);

c) velocidade do ar néo superior a 0,75m/s;
d) umidade relativa do ar n&o inferior a 40 portaen

Para as atividades que possuam as caracteriséfiaglas no paragrafo anterior, mas
apresentam equivaléncia ou correlacdo com aquesanadas na NBR0O152, o nivel d
ruido aceitavel para efeito de conforto sera déatdB (A) e a curva de avaliacdo de n
(NC) de valor nao superior a 60 dB.

Os parametros previstos no segundo paragrafo idestelevem ser medidos nos posto

trabalho, sendo osiveis de ruido determinados préximos a zona awadiéivas deme
variaveis na altura do térax do trabalhador.

Em todos os locais de trabalho deve haver ilummackquada, natural ou artificial, gt
ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

A iluminacéo geral deve ser uniformemente distdawg difusa.

A iluminagcdo geral ou suplementar deve ser progetadinstalada de forma a ev
ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e coarasicessivos.

Os niveis minimos de iluminamento a serebservados nos locais de trabalho s
valores de iluminancias estabelecidos na NBR 54i#ma brasileira registrada
Inmetro.

A medicao dos niveis de iluminamento previstos agrafo anterior deve ser feita
campo de trabalho onde se realiza a tarefa vistiltandose de luximetro com fotocéll
corrigida para a sensibilidade do olho humano éuritéo do angulo de incidéncia.

Quando nado puder ser definido o campo de trabalbeigbo no paragrafo anterior, €
sera um plano horizontal a 0,75m (setenta e ciantroetros) do piso.

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

A organizacdo do trabalho deve ser adequada astedsticas psicofisiologicas
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser extecut

A organizacdo do trabalho, para efeito deste trabalbwe levar em consideracéo,



minimo:

a) as normas de producéo;

b) o modo operatorio;

C) a exigéncia de tempo;

d) a determinacao do contetudo de tempo;

e) o ritmo de trabalho;

f) o conteldo das tarefas.

Nas atividades que exijam sobrecarga musculaneast@l dindmica do pesco¢o, omb
dorso e membros superiores e inferiores, e a pEtanalise ergondémica do trabalho,
ser observado o seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliacdoddsempenho para efeito de remunerag
vantagens de qualquer espécie deve levar em coasdaeas repercussdes sobre a ¢
dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para descanso;

¢) quando do retorno do trabalho, apos qualquerdgafastaento igual ou superior a
(quinze) dias, a exigéncia de producdo devera gienmn retorno gradativo aos niveis
producao vigente na época anterior ao afastamento.

PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS

Nas atividades de processamento eletronico de dativese, salvo o disposto ¢
convencgdes e acordos coletivos de trabalho, obserseguinte:

a) o empregador ndo deve promover qualquer sistgnavaliacdo dos trabalhadc
envolvidos nas atividades de digitacdo, baseadoumeero individual de toegs sobre
teclado, inclusive o automatizado, para efeito elauneracdo e vantagens de qual
espécie;

b) o nimero maximo de toques reais exigidos pelpregador ndo deve ser superior
(oito) mil por hora trabalhada, sendo consideramtpé real, pra efeito desta NR, ce
movimento de pressao sobre o teclado;

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de dadogleve exceder o limite maximo ¢
(cinco) horas, sendo que, no periodo de tempontestia jornada, o trabalhador poc
exercer outrastividades, observado o disposto no art. 468 das@imacdo das Leis



Trabalho, desde que n&o exijam movimentos repaditivem esfor¢o visual;

d) nas atividades de entrada de dados deve havemimmo, uma pausa de 10 (c

minutos para cada 50igciienta) minutos trabalhados, ndo deduzidos daga normal ¢
trabalho;

e) quando do retorno ao trabalho, apos qualquerdgpafastamento igual ou superior |
(quinze) dias, a exigéncia de producédo em relagduimero de toques devera ser inioiad
em niveis inferiores do maximo estabelecido na ealin"b" e ser amplia
progressivamente.
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