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RESUMO: O presente artigo consiste em um estudo acercapldsido recursal, sua relacdo com as
garantias advindas da justica gratuita, sobretadpenspectiva da obrigatoriedade de seu recolhament
pelo empregador, como forma de realizar um pressapecursal objetivo, conhecido como preparo. O
objetivo é tratar a respeito da possibilidade dengdo do depdsito recursal aos empregadores
beneficiados pela justica gratuita, sobretudo dirpda nova 6tica trazida pela Lei Complementar
132/2009, que inclui o inciso VII ao art.3° da 1e060/50, tudo com base nos principios e garantias

constitucionais.
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Despesas Processuais

ABSTRACT: This article consists about a study of the appepbdit, relationship with the guarantees
that from free justice, especially concerning itanatatory payment by the employer as a way to
accomplish an assumption appellate goal, namelptégaration. The goal is to discuss the exemption
of the appeal deposit to the employers benefitedrdwy justice, particularly from the new perspeetiv
brought by Complementary Law 132/2009 with the tomaof art. 3 paragraph VIl of the Law
1.060/50, everything based on principles and cangthal guarantees
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1. Introducéo.

Por muito tempo discutiu-se acerca da possibilidddeaplicacdo das isencdes
advindas da justica gratuita ao deposito recuisaleditava-se que por se tratar de uma

garantia da execucéo, a ele ndo caberia tal bemefic
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Desse modo, apenas despesas processuais comoectestas estariam resguardadas
pela justica gratuita. Além disso, a lei 1.060/0e trata sobre o tema, bem como o art. 790
da CLT, ndo faziam qualquer mencéao a respeitowlticd deposito.

Contudo, a partir da lei complementar 132/2009 gmaade transformacdo ocorreu,
pois, com a criagdo do inciso VII, do art. 3° da 1e060/50, torna-se garantindo
expressamente entre os beneficios da justica raisencao do depdsito recursal.

Com efeito, se percebe a necessidade de reperpastio sobre uma nova oGtica,
indagando-se acerca da necessidade de concessdpemieifcios da justica gratuita ao
empregador, bem como se a negativa em torno dgdisele gastos com o processo macularia
a plena eficicia dos principios do amplo acesssticf, do contraditorio e da ampla defesa,
mas, principalmente, se assim como expressameriggnidea a inovadora norma, 0S
beneficios da justica gratuita abarcariam todadegpesas processuais, inclusive o depadsito
recursal.

Como é de facil percepcdo, o estudo do tema englwha série de questdes
intrincadas, sobre as quais, encerradas as coagigesr introdutorias, passa-se a analisar em

seus aspectos mais relevantes.

2. Do deposito recursal. Sua natureza e questfes essars

O depdsito recursal encontra-se regulamentadogrel899, 88 1° a 6°, da CLT. Este
instituto foi criado pelo legislador através do rééa lei n°® 75 de 21 de novembro de 1966,
com o intuito de dar eficiéncia ao processo trabhgarantindo a efetividade das sentencas
proferidas, sobretudo tendo em vista o carateregiiar das verbas em lide, foi assim, um
verdadeiro golpe a interposicéo de recursos ptoteda por parte dos empregadores.

Esse instituto compde juntamente com as custagigiglium dos pressupostos
recursais objetivos, conhecido como preparo. A elespde comporem conjuntamente o
mesmo pressuposto recursal, as custas judiciaisdepésito recursal possuem naturezas
juridicas distintas, ja que, enquanto o primeindasema taxa cobrada em razao da prestacao
de um servico publico especifico em relacdo aoribuinte, 0 segundo possui em verdade
natureza juridica de garantia da execucao, ou agjarantia de que a prestacao jurisdicional
do estado sera efetivamente realizada.



O deposito recursal, como defende parcela densdodtina, exemplificada por
Sergio Pinto Martins, s6 é exigido do empregadssina 0 empregado, mesmo que vencido,
nunca sera obrigado a realizar o recolhimento fdwide instituto, cumprindo salientar ainda,
que sO €é devido o depdsito recursal em sentengakecatorias que imponham ao vencido
obrigacdo de carater pecunidrio, as demais semtengadenatérias, bem como nas
meramente declaratorias e nas constitutivas n&alddem depdsito recursal, na forma da
simula 161 do TST

Questdo importante diz respeito a aqueles que deeempregado ndo estao sujeitos
ao deposito recursal, desta feita, também gozasada®rrogativa, as pessoas juridicas de
direito publico e o Ministério Publico do Trabalha, massa falida também néo precisa
recolher depoésito recursal, 0 mesmo nao valendoetsgdo as empresas em recuperacao
extrajudicial, conforme simula 86 TST

Cumpre ressaltar ainda que, em decorréncia da Earodstitucional n® 45/2004, as
decisdes proferidas nas acoes relativas a relagd@i@loblho diversas da relacdo de emprego,
também devem observar as regras referentes aoitbegsirsal, na forma do entendimento
consolidado no artigo 2°, paragrafo tnico da IiggtouNormativa do TST n® 27/2005

O néo recolhimento e/ou comprovacédo do depdsitarsabdentro do prazo referente
a interposicao do recurso, torna este deserto equmeqiéncia gera o seu ndo conhecimento
pelo 6rgdo encarregado de realizar o juizo de ailnilidade, esse depdsito deve ser feito por
meio da guia do FGTS na conta bancaria vinculadaame do empregado.

Importante registrar ainda que ndo existe a pdskide de o valor do primeiro
depdsito ser considerado para atingir o teto pamgegposicao do segundo recurso, bem como
gue o valor da soma de todos os depdsitos tem Gorte maximo o montante estabelecido
na condenacdao recorrida, visto que, como ja diterimmmente, trata-se este instituto de uma

garantia da execucao.

1 P ~ .
SUmula.161.TST.DEPOSITO. CONDENACAO A PAGAMENTO EHRECUNIA (manti-da) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 422003 Se
néo ha condenacéo a pagamento em pecunia, desdapésito de que tra-tam os 88 1° e 2° do artd89CLT (ex-Prejulgado n° 39).

2 Stimula.86.TST.DESERCAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EMQUWIDAGCAO EX-TRAJUDICIAL (incorporada a Orientacaairik-
prudencial n® 31 da SBDI-1) - Res. 129/2005, D220 25.04.2005 .N&o ocorre deser¢éo de recurstadsa falida por falta de pagamen-
to de custas ou de depdsito do valor da conden&g3e. privilégio, todavia, ndo se aplica & empeesdiquidacdo extrajudicial. (primeira
parte - ex-Simula n°® 86 - RA 69/78, DJ 26.09.18égunda parte - ex-OJ n° 31 da SBDI-1 - inserida408.1994).

“Art.2° A sistematica recursal a ser observadapéesista na Consolidacdo das Leis do Trabalhdyshe no tocante & nomenclatura, a
alcada, aos prazos e as competénétasagrafo Unico. O depdsito recursal a que se refere o art. 89€1ldaé sempre exigivel como
requisito extrinseco do recurso, quando houveremagtio em peclnia.”



2.1 Dos valores

Os valores do depdsito recursal sao estabelecidosnpio de “ATOS”, estes sao
elaborados semestralmente pelo Presidente do &tilBuperior do Trabalho. Recentemente,
por meio do ATO TST 449/2011, restaram publicadbaa@vos montantes alusivos ao teto do

depdsito recursal com observancia obrigatoria trphe 1° de agosto de 2011:

“ATO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO N° 449 DE
25.07.2011

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRESIDENCIA

ATO N° 449/SEGJUD.GP, DE 25 DE JULHO DE 2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentaissi@erando o dis-
posto no item VI da Instrucdo Normativa n° 3 d€xtee,

RESOLVE

Editar os novos valores alusivos aos limites dedsiép recursal de
que trata o artigo 899 da Consolidacdo das Leibrdbalho, reajusta-
dos pela variagdo acumulada do INPC do IBGE, négderde julho
de 2010 a junho de 2011, a saber: R$ 6.290,00 ifgkisluzentos e
noventa reais), no caso de interposicdo de RecOrstinario;R$
12.580,00 (doze mil, quinhentos e oitenta reais)caso de interposi-
¢do de Recurso de Revista, Embargos e RecursooEktrario;R$
12.580,00 (doze mil, quinhentos e oitenta reais)caso de interposi-
¢do de Recurso em Agdo Rescisoria.

Esses valores serdo de observancia obrigatérigiag@1° de agosto
de 2011.

Publique-se no Diéario Eletrdnico da Justica do &liad e no Boletim
Interno do Tribunal.

Brasilia, 25 de julho de 2011.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho “

Como se percebe, o depdsito recursal possui umré&kamo, este tem por finalidade
ndo criar um obstaculo intransponivel a efetividddeamplo acesso a justica e a garantia do

duplo grau de jurisdicéo.
2.2. Breve andlise acerca da constitucionalidade dnstituto
A partir da Constituicdo Federal de 1988, algunsstas, como o ex-presidente do

Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido, Flarigborréa Vaz da Silva, passaram a

discutir e a se manifestar acerca da inconstitaditexde do depdsito recursal, partiram do

4 Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho n. 779ju262011, Caderno do Tribunal Superior do Trabafiag. 2.



argumento de que ele feriria principios constitnais, como o da ampla defesa e do
contraditorio, além de impedir o acesso ao duphoi gle jurisdicao.

Contudo, a partir de estudos capitaneados poofiddsdo direito, como Robert Alexy,
emerge uma nova perspectiva, baseada na ponderec@opporcionalidade, na légica dos
pesos e contrapesos, aonde se chega a conclugée de principios ndo sao absolutos e que
devem ser ponderados no caso concreto para qussa @ilcancar solugdes mais proveitosas,
como forma de garantir uma efetividade cada vezmmada atividade jurisdicional e por
consequUéncia garantir um sistema mais justo e zeficamo bem leciona em seu livro
CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE

“Para n@s, nao ha falar em inconstitucionalidadendo899 da CLT,
uma vez que o duplo grau de jurisdicdo ndo é mimcinem esta
previsto expressamente na constituicdo, ja queagistite até mesmo
a existéncia de instancia juridica Unica (CF, 02, 1ll).Doutra parte,
0 depébsito recursal constitui mera garantia doojeztando assim, a
interposicdo temeraria ou procrastinatéria de smsurRessalte-se, por
oportuno, que a exigéncia di deposito consagrastanbialmente, o
principio da isonomia real, sabido que o empregadata de regra,

economicamente superior ao empregado.
O Eg. TST ja enfrentou a questdo, como se vé dargegulgado:

“O artigo 899 da CLT vincula o conhecimento do reouao prévio
depoésito da condenacdo. Trata-se de garantia zie guhdo de taxa
judiciaria. A existéncia de condicdes para a @gé&o dos recursos ndo
configura ofensa ao principio constitucional do tcaditério e da
ampla defesa. Nao garantindo o juizo, verifica-seleaercao do
recurso ordinario. Embargos providos” (TST — ERR2191 — Ac.
SDI 835/95 — Rel. Min. José Luiz Vasconcellos -0B35 — Dj 4.8.95
—p. 22827)°
Assim, resta solidificada o entendimento majortadiefendido ainda por nomes como
Amauri Mascaro Nascimento, de que nao existe intao®nalidade no depdsito recursal,
sobretudo na 6tica da proporcionalidade entre iogipios, uma vez que a partir do momento
em gue se pensa que principios constitucionaispammia ampla defesa, ndo sédo absolutos,
consegue-se através da ponderacdo, a solucdo ustas g eficaz para o caso concreto,

garantido de sobremaneira a efetividade da ati@igiasdicional fornecida pelo estado.

5
LEITE, Carlos Henrique Bezerr@urso de direito processual do traballéed. Sao Paulo: LTR, 2008, pag. 704/705.



3. Da Justica Gratuita

O acesso a justica € garantia constitucional furedah prevista no art. 5, XXXV da
Constituicdo Federal de 1988. Inumeros obstacyosem, se colocam no caminho do
cidaddo comum, dificultando e em muitas oporturedadnpedindo a busca por uma
prestacao jurisdicional efetiva do Estado e o see € irrestrito acesso a justica.

A longa duracdo do processo, questbes burocraspectos sociais, psicologicos,
culturais, educacionais, econémicos, mas, sobrgtadousto do processo sdo obstaculos
perigosos que cotidianamente impedem o acesstigajus

Tendo em vista isso, o Estado, como forma de gaum todos os cidaddos tenham
acesso ao judiciario, garantiu na Constituicio Feéden seu artigo 5°, LXXI¥ a assisténcia
juridica integral e gratuita.

Além do quanto estabelecido pelo Constituicdo F#dem nivel infraconstitucional
existe a Lei n°. 1.060/50, conhecida como Lei dasi@&ncia Judiciaria (LAJ), que trata sobre
a justica gratuita e tem aplicacdo em todos os sgmacessuais do direito. Particularmente,
em relacdo ao processo do trabalho, tem-se o0 @0td@ CLT, que trata especificamente
sobre o tema.

A justica gratuita, entdo, isenta o beneficidriopgmamento das despesas judiciais,
discusséo existe, contudo, a cerca de quais despst@iam abrangidas por essa isencao,
alguns como o processualista Candido Rangel Diramantende que ela encontraria
algumas barreiras, principalmente no que diz ré&spab pagamento do colaborador
particular, contudo, neste estudo, segue-se o dintento defendido por Augusto Tavares
Rosa Marcacini e apresentado por Fredie Didier Bafael Oliveira em sua obra, abaixo

transcrita, da abrangéncia ampla e irrestrita siticpu gratuita, acreditando-se inclusive, como

6 . . o . N . . .

Art. 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem didtirde qualquer natureza, garantindo-se aos lmasitkeaos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito a vida, a liberdadegaaldade, & seguranca e a propriedade, nos tesegosntes LXXIV - o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos quepcovarem insuficiéncia de recursos;

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos deitbjraos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabala forma de pagamento das
custas e emolumentos obedecera as instrugdes Gueespedidas pelo Tribunal Superior do Trabalhb¥ratando-se de empregado que
ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita,igencdo de custas, o sindicato que houver imgovino processo respondera
solidariamente pelo pagamento das custas devidBN& caso de ndo-pagamento das custas, far-se-agéxeda respectiva importancia,
segundo o procedimento estabelecido no CapitulestedTitulo. § 3E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e pretad dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a reqeetonou de oficio, o beneficio da justica gratuitelusive quanto a traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem salario ayuaiferior ao dobro do minimo legal, ou declararsob as penas da lei, que ndo estéo
em condic¢des de pagar as custas do processo s@izg@un sustento préprio ou de sua familia.



nos proximos tépicos serd abordado, que essa ardrocesso do Trabalho abarca até

mesmo o depdsito recursal.
“Ha quem, como Augusto Tavares Rosa Marcacini,rel@eque ela
deve ser a mais ampla possivel, abrangendo naocs stespesas
processuais como as extraprocessuais, (...) Adstamentendimento
mais liberal e ampliativo, defendido por Marcacpar considera—lo
como 0 que mais se harmoniza com a idéia consiiiatide
assisténcia juridica integral, de que fala o art. D&XIV, da
Constituicdo Federal. Com efeito, a parte que éntarde recursos,
para que possa gozar plenamente do livre acessmstigaj (art.5,
XXXV, da Constituicdo Federal), devera contar coeias legais de

transpor o 6bice financeiro do processo.

A Unica ressalva que fazemos ao pensamento de bilamc& que a
desoneracao do beneficiario quanto as despesapmdessuais — que
sdo aquelas que se fazem em virtude do processondsadentro do

processo — ha de se balizar pela razoabilidade.”

Dessa maneira, na Justica do trabalho, conforme @20, 83, da CLT, o benéfico da
justica gratuita pode ser concedido por qualquer ¢i¢ qualquer instancia, inclusive de
oficio, para aquele que perceba salario igual tarior ao dobro do minimo legal ou declare
que nao esta em condicbes de pagar as despesaxessp sem prejuizo do sustento proprio

ou de sua familia.
4. Empregador e a Justica gratuita

N&o existe na legislacdo infraconstitucional, quaiqgprevisdo para a concessao da
gratuidade judiciaria ao empregador, discute—séloense este poderia também ser
beneficiario. Entende-se que sim, como sera aggicitado.

A parir de uma leitura do art. 2° da LAJ e printipente do seu paragrafo Unico
observa-se que sera beneficiario da Justica Gaato#cional e estrangeiro, cuja situacao

econdmica, ndo lhe permita pagar as custas dogg@eEEm prejuizo do sustento proprio ou

DIDIER JR, Fredie; OLIVEIRA, Rafael. Beneficio dastica gratuita: Aspectos processuais da Lei dest&seia Judiciaria (Lei Federal
n° 1.060/50).Salvador: JusPODIVM, 2004, pag.6/7.
Art. 2°. Gozardo dos beneficios desta Lei os nagsoou estrangeiros residentes no pais, que neressirecorrer & Justica penal, civil,

militar ou do trabalhoParagrafo Unico. - Considera-se necessitado, para dins legais, todo aquele cuja situagdo econdminédo lhe
permita pagar as custas do processo e os honorarids advogado, sem prejuizo do sustento proprio owadamilia (Grifo Nosso).



de sua familia, destarte o beneficiario/necessitadim € aquele que ndo possui qualquer
recurso econdmico, mas sim aquele que passara ificuldhdes financeiras se vier a
demandar em juizo e tiver que arcar com 0S cusi@satesso.

Assim, percebe-se que o empregador também podar gasscrise nas financas que o
impeca de arcar com as despesas necessarias pl@rrocexercicio da fungéo jurisdicional,
isto posto, nada mais justo do que também a ebntian isencdo das despesas processuais,
inclusive do depdsito recursal, afinal é ele teitude direito como o empregado e, além
disso, ao ser garantido esse benéfico, estar-sdadetendo o escopo do instituto, qual seja:
tornar possivel e real a garantia do acesso &4udii assim que bem explicam Fredie Didier
Jr e Rafael Oliveira:

“Engana-se, porém, quem pensa que somente a péissta é
possivel deferir tal beneficio. Apesar de o tenmalaiser examinado
com alguma resisténcia, o entendimento majoritdaialoutrina e da
jurisprudéncia é no sentido de que também as pesgoalicas
poderdo pleitear o beneficio e té—lo deferido. © paderia ser
diferente, tendo em vista o0 escopo principal dditute: tornar
factivel a garantia do acesso a justica. Ora, afesse negada as
pessoas juridicas, somente pelo fato de serem gmgsddicas, a
possibilidade de pleitear a gratuidade judiciaredemais de
mesquinha, tal atitude configuraria uma ofensa talirao texto
constitucional, na medida em que poderia, na @raticar um obice —

o pior deles: o Obice financeiro — a garantia desac amplo e

irrestrito ao Judiciario.*

Assim sendo, pode sim o julgador, como base nacgituespecifica do empregador
pessoa fisica ou juridica, conceder o beneficiuslica gratuita para isenta-lo do pagamento
das despesas processuais, inclusive daquelas/aslad depdsito recursal, uma vez que o
maior obsticulo para a interposicdo de recursosnsegjiente efetividade da garantia do
acesso a justica é exatamente o deposito recyrpattanto soaria meio irracional acolher a
isencdo das custas pela comprovada situacéo dssidsme e exigir o depdésito para o0 acesso
do empregador as instancias superiores. Idéntitendimento é adotado por renomados
juristas, como abaixo é demonstrado:

“E possivel concluir, todavia, pela dispensa dpddio recursal aos

agraciados com a assisténcia judiciaria.(...). Bagir da pessoa juri-

Y piDIER JR, Fredie; OLIVEIRA, Rafael. Beneficio dssfica gratuita: Aspectos processuais da Lei des#&seia Judiciaria (Lei Federal
n° 1.060/50).Salvador: JusPODIVM, 2004, pag. 23.
8



dica amparada com a gratuidade da justi¢ca, quesgaoao recolhi-
mento do depdsito recursal como condicao do reaationdo apelo é
falacioso. Foge ao principio da razoabilidade cdece justica gratui-
ta a uma pessoa juridica (em face da comprovautaldiide financei-
ra) e isenta-la apenas do recolhimento das cugtasdo o maior obs-
taculo a interposicdo de recursos na Justica doalfra € justamente
o depésito recursal. (...) Devera o juiz ou tridunguem couber o de-
ferimento do beneficio analisar meticulosamentasserovas carrea-
das aos autos permitem a concessao do benefigisstita & pessoa
juridica que a postula, e, havendo provas sufieferdevera conceder
0 beneficio requerido na sua plenitude e abrangétatiqual previsto
na Constituicdo Federal. S6 assim se estara ddatieidade aos co-
mandos constitucionais da igualdade, do acessetiggue da ampla

defesa, consagrados no art.cafute incisos.™*

“Entendemos que em determinados e excepcionasg6its, pode 0
Juiz do Trabalho, concedendo os beneficios daideate da Justica,
dispensar do empregador o pagamento das despesesssuais,

inclusive o deposito recursal®

“Nada, em fim, justifica a discriminacdo odiosa aquma corrente da
jurisprudéncia tém levado a efeito ao indeferir endficio ao
empregador, a pretexto de que ndo € destinatarinodaa que o
contempla. Esse raciocinio nao tefafa maxima véniahase logica
ou juridica. Assim, portanto, deve ser interpretad$3 do art. 789,
para harmonizd—lo como os preceitos do art. 5,tcamisos XXXV e
LIV, da CF/88""
Outros, como Carlos Henriqgue Bezerra de Leite,neleim que esse benéfico s se
estende aos empregadores pessoas fisicas e nagal@a depdsito recursal, ndo € assim

gue se pensa nesse trabalho.

“Parece — nos viavel, porém, com base no art.5, IMXda CF, a
concessdo do beneficio da gratuidade (justica igmatquando se
tratar de empregador pessoa fisica que declafaras@enas da lei,
Ndo possuir recursos para 0 pagamento das custapreguizo do

sustento préprio ou de sua familia, como nos cdsosmpregador

1 Bandini. Renato Luiz de Avelar. “Juatica Gratuita Relagdo a Pessoa Juridica na Justica do TrabkHestado & Atividade
Econdmica. Marco Antdnio Villatore e Roland Hasg@wvord.). Curitiba: Jurua, 2007.pag. 398/399.

12 PESSOA, Valton. Manual de processo do Trabalhd.Sadvador: JusPODIVM, 2009, pag. 265.
3 PESSOA, Dérea Roberto, por PESSOA, Valton. Manegirdcesso do Trabalho. 3.ed.Salvador: JusPODINJ@9 2pag.266.



domeéstico, trabalhadores autbnomos quando figurareomo

empregadores ou pequeno empreiteiros na mesmazéoridf

Todavia, ressalva deve ser feita para que, ness#s,cos juizes adotem cuidados
maiores ao conceder o beneficio da gratuidade iguidic e sendo assim, conforme
posicionamento das cortes superiores, a demonstdec@&ondicdo de necessidade e falta de
recursos deve ser feita por provas indiscutiveisomfiaveis, sendo sujeitas inclusive a

minuciosa apreciacao judicial, na forma da decikB8TJ abaixo apresentada.

“EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RECURSO
ESPECIAL.JUSTICA GRATUITA.CONCESSAO DO
BENEFICIO.PESSOA JURIDICA.ALEGACAO DE SITUACAO
ECONOMICA-FINANCEIRA PRECARIA.NECESSIDADE DE
COMPROVACAO MEDIANTE APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS. INVERSAO DO ONUS PROBANDI. | — A teoad
reiterada jurisprudéncia deste Tribunal, a peasddi¢a também pode
gozar das benesses alusivas a assisténcia jualiagaituita, Lei
1.060/50. Todavia, a concessao deste beneficioardglincdes entre
pessoas fisicas e juridicas, quais sejam : a)@aessoa fisica, basta
requerimento formulado junto a exordial, ocasidoqera a negativa
do beneficio fica condicionado a comprovacdo deertiga ndo
corresponder a verdade, mediante provocacdo dd\esia hipotese,
0 Onus é da parte contraria provar que a pessgoa fido se encontra
em estado de miserabilidade juridica. Pode, tamb@&njliz, na
qualidade de Presidente do processo, requerer @saior
esclarecimentos ou até provas, antes da concesadbipitese de
encontrar-se em “estado de perplexidade”; b) jéess@a juridica,
requer uma biparticdo, ou seja, se a mesma naadivalpjeo lucro
(entidades filantrépicas, de assisténcia sociel),et procedimento se
equipara ao da pessoa fisica, conforme anterioemsaitentado. II-
Com relagdo as pessoas juridicas com fins lucigti@asistematica é
diversa, pois o onus probandi é da autora.Em swadmite-se a
concessao da justica gratuita as pessoas jurigicasfins lucrativos,
desde que as mesmas comprovem, de modo satisfatério
impossibilidade de arcarem como 0s encargos proaissssem
comprometer a existéncia da entidade. lll- A compcdo da

miserabilidade juridica pode ser feita por documenpiblicos ou

14 LEITE, Carlos Henrique Bezerr@urso de direito processual do trabalttbed. Sdo Paulo: LTR, 2008, pag. 423.
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particulares, desde que os mesmos retratem a reaéide financeira
da entidade, de maneira contextualizada. Exemglifiamente: a)
declaracdo de imposto de renda; b) livros contabegsstrados na
junta comercial; c) balancos aprovados pela Ass&mbdu subscritos
pelos Diretores, etc. IV- No caso em particularecurso ndo merece
acolhimento, pois o embargante requereu a concedadgqustica
gratuita ancorada em meras ilacdes, sem aprespratuer prova de
gue encontra-se impossibilitado de arcar como as frocessuais. V-
Embargos de divergéncia rejeitados” (ERESP 388®5/Rorte
Especial, STJ, rel. Min. Gilson Dipp, DJU 22.9.200252).

Desta maneira, percebe-se que, diante da inexocbraprovacdo do estado de
necessidade/dificuldade financeira, ndo pode sgadweao empregador, seja ele pessoa fisica
ou pessoa juridica - principalmente as micro e pegsi empresas, tendo em vista as garantias
constitucionais para sua promocao e fortalecimentéoconcessdo dos benéficos da justica
gratuita incluindo inclusive a isencdo do deposioursal, como se observa de alguns

julgados do TST abaixo colacionados:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO - BENEFICIO DA JUSTICA

GRATUITA - EMPREGADOR PESSOA FiSICA - ISENCAO DO
DEPOSITO RECURSAL - POSSIBILIDADE. 1. A Lei 1.060/5que

estabelece as normas para a concessao da asaiféiciaria gratui-

ta aos necessitados, assenta no paragrafo Uniad.d® que, para os
fins legais, considera-se necessitado aquele dujacdo econdmica
ndo Ihe permita pagar as custas do processo enosanos de advo-
gado sem prejuizo do sustento proprio. 2. Na hggotertente, o Re-
clamado, pessoa fisica, postulou o direito a gtatle de justica e a-
presentou declaracdo de que ndo pode arcar comspesas do pro-
cesso sem prejuizo do sustento préprio, com fuleroeferida lei. 3.

O Regional negou o pedido, ao fundamento de quespjudéncia do
TST segue no sentido da inaplicabilidade da jugieduita com rela-
¢ao ao deposito recursal. 4. Quanto ao tema, \edachr que esta
Turma entendeu possivel a dispensa do referidosétepda hipdtese
de insuficiéncia econdmica do Empregador pessaeafisonforme

consta dos autos do PROC. TST-RR-932/2004-043-1P-43sen-

tando que a dispensa do depdsito recursal seigastifa hipotese de
insuficiéncia econdmica, como sendo condicdo dis@ewle eventual
sentenca injusta ou ilegal, representando apenas-axigéncia tem-

poréaria do pagamento dos débitos trabalhistasayeenfjudicialmente
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reconhecidos, até que transite em julgado a deciséiituacdo ana-
loga & da multa do art. 557, § 2°, do CPC. 5. Astndo o Reclama-
do, pessoa fisica, postulado o direito a gratuidedgistica e apresen-
tado declaracdo de que ndo pode arcar com as despeprocesso
sem prejuizo do sustento proprio, com fundamentteaial.060/50,
verifica-se a possibilidade de deferimento do pleity DECISAO
INTERLOCUTORIA - IRRECORRIBILIBADE IMEDIATA - RA-
ZOES RECURSAIS QUE NAO ATACAM OS FUNDAMENTOS
DO DESPACHO DENEGATORIO DO SEGUIMENTO DO RE-
CURSO DE REVISTA - DESFUNDAMENTACAO - OBICE DA
SUMULA 422 DO TST . No tendo o agravo de instrutnénvesti-
do contra o fundamento do despacho denegatéricegoireento do
recurso de revista (no caso, a Sumula 214 do Ti@Taee da decisdo
recorrida ser interlocutdria), falta-lhe a necesséamotivacéo, trope-
¢ando no Obice da Sumula 422 do TST, porque deafoedtado. A-
gravo de instrumento desprovido” (TST — 72 T — AIRB540-
66.2006.5.03.0071 — Relator Ministro: Ives Gandrartivis Filho —
DJ 15/8/2008).

“INSUFICIENCIA ECONOMICA DO EMPREGADOR. JUSTICA
GRATUITA. O Reclamado, dono de uma firma individuathquadra-
do como microempresario, ao interpor o Recursor@ri, declarou,
de proprio punho, sob as penas da lei, ser pobaeem;do juridica do
termo, ndo tendo condigdes de residir em Juizonuigas custas do
processo sem prejuizo do proprio sustento e dpectgos familia-
res. Assim, ndo se apresenta razoavel, diante ddigrédade eviden-
ciada nos autos, a desercdo declarada pelo TrilRegbnal, na me-
dida em que o entendimento adotado acabou paarretr Reclamado
o direito a ampla defesa, impedindo-o de discuttoadenacgdo que
Ihe foi imposta em 1° Grau. A tese lancada na Blecisvisanda vai
de encontro aos termos do art. 5° da Constituigéieral, pois tal dis-
positivo, em seu inciso LXXIV, estabelece textuaiteeque o Estado
prestara assisténcia juridica integral e gratuita que comprovarem
insuficiéncia de recursos, sem fazer qualquerndidt entre pessoas
fisica e juridica. Recurso conhecido e provido” TTS 22 T — RR
728010-27.2001.5.09.5555 — Relator Ministro: Joséiano de Casti-
Iho Pereira — DJ 11/4/2006).

Conclui-se, entdo, que é sim possivel a concessfibeheficios da justica gratuita ao

empregador, desde que este comprove impossibiliiaaieceira de arcar com os custos do
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processo, sem prejuizo préprio ou de sua famitianfio dessa forma isento do pagamento de
todas as despesas processuais, até mesmo do depoasisal, resguardando assim, a plena

eficacia dos principios do amplo acesso a justigaontraditorio e da ampla defesa.

5. Alei complementar 132/2009 e a aplicabilidade daigtica gratuita ao depdésito

recursal

Em 7 de outubro de 2009 foi publicada a lei completar 132, que regulamenta a
defensoria publica da unido e em seu artigo 17 ficodia lei 1060/50, acrescentando ao art.
3° desta, o inciso VAT. Determina expressamente, esse novo inciso, quieedas isencdes
abarcadas pela justica gratuita esta a dispensaepdsitos previstos em lei para interposicéo
de recursos, ajuizamento de acdo e demais atogsgl@is inerentes ao exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, ou seja, a pietsa lei o legislador admitiu expressamente
a abrangéncia dos beneficios da justica gratuitiepdsito recursal.

Nota-se, assim, que a partir do surgimento desge imziso, Nndo mais existe razao
para que, aqueles que ainda compdem a maioriaudardoe da jurisprudéncia, capitaneados
por Carlos Henrique Bezerra Leite, permanecam &oas a aplicabilidade do beneficio da
justica gratuita ao depdésito recursal. Estes adatmmo argumento para essa negativa o fato
de o deposito recursal possuir natureza juridicgadantia da execucgdo e que, portanto, ndo
poderia a sua exigibilidade ser mitigada pela i@eragdvinda da justica gratuita, ja que essa
nao abarcaria despesas dessa natureza, englobpadasacustas e taxas derivadas do
processo, segue abaixo dois julgados do TST quamiieam bem esse pensamento.

“RECURSO DE REVISTA. JUSTICA GRATUITA RECLAMADO.
PESSOA FiSICA. ALCANCE. DEPOSITO RECURSAL. DESERCAO
As isengbBes asseguradas pela Lei n® 1.060/90 naangém o
depdsito recursal, uma vez que este ndo detémuaezatde taxa ou
emolumento judicial, mas de garantia de juizo, ¢istas a execucéo,
nos termos do artigo 899, paragrafo primeiro, daTGt da Instrucéo
Normativa 3/93, item |, do TST. Assim, embora cdidee a
assisténcia judiciaria ao empregador, esse berefiidio alcanca o

depdsito recursal. Recurso de Revista de que naocosbece. Ac
(undnime)” TST 5T (RR —-338/2002-654-09.00.3) R&h. Jodo

15 Art. 3. A assisténcia judiciaria compreende asiisrgs isencdes: VIl — dos depositos previstosegmpdra interposicédo de recurso,
ajuizamento de acdo e demais atos processuaistiee@o exercicio da ampla defesa e do contradlitéri
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Pereira Batista Brito, julgado em 13/06/07 e puatic no DJU
22/06/07.

“RECLAMADO. EMPREGADOR PESSOA FiSICA. DECLARACAO
DE HIPOSSUFICIENCIA. NAO ABRANGENCIA DO DEPOSITO
RECURSAL. Na Justica do Trabalho, a concessaaistca gratuita
esta relacionada, em principio, regra geral, a figuwdo empregado,
conforme se infere do art. 14 da Lei 5.584/70. rAssa justica
gratuita, também prevista no art. 790, § 3° da CkTbeneficio
concedido ao hipossuficiente que nao puder demarsiEn o
comprometimento do sustento proprio e de sua famBimbora
excepcionalmente admita-se a hip6tese de exteressa denesse ao
empregador, desde que pessoa fisica e que evidemoieém nao
poder demandar sem o comprometimento de seu sugi€rio e de
sua familia, tal vantagem juridica ndo iria abramgéde qualquer
modo, o deposito recursal , que é garantia daguiem face da
presuncdo de veracidade da condenacdo procedidgueéEa justica
gratuita atinge despesas processuais passiveigm@ensarcadas pelo
Estado (custas, emolumentos, honorarios pericias)passo que 0
depoésito gradativo da condenacdo é vantagem prédoacredor
privado favorecido pela condenacao judicial, no@as empregado,
ainda que submetida tal vantagem a condi¢do res@luteventual
reversdo da condenacdo). Agravo de instrumentgrdeslo. Ac
(unanime)” TST (AIRR 4007/2002-902-02.40.0) Reh.N{lauricio
Godinho Delgado, julgado em 15/10/08, disponibdiazano DJET
23/10/08 e publicado no DJET 24/10/08.

Acredita-se que tal entendimento deve ser modificatha vez que além de irracional
€ contrario a expressa determinacdo legal. Naosta#ido e soa ildégico garantir ao
empregador necessitado o beneficio da justicaigrgtara determinadas despesas judiciais e
negar a isen¢do do recolhimento ao deposito rdcaieda mais por ser este, talvez, o maior
obstaculo para o acesso as instancias recursaspéemo exercicio do contraditério e da
ampla defesa, isto posto, pensa-se, que a lei eomapitar 132/2009 so veio reforcar o que ja
se acreditava e confirmar expressamente, que sO0Bs® garantidas pela justica gratuita ao
empregador necessitado e sem condi¢Oes de assuguistos do processo, abrangem sim o
depaosito recursal, pensar diferente além de irketadincoerente. Como exemplo do novo
pensamento a ser adotado € imperioso apresentadeleao Desembargador Eduardo de
Azevedo Silva do TRT 2° Regiéao:
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“EMPREGADOR DOMESTICO. JUSTICA  GRATUITA.
DEPOSITO RECURSAL. O beneficio da justica grathitge abrange
0 depdsito recursal. Nova redacdo dada ao ara B2idn° 1.060, de 5
de fevereiro de 1959, com inciso (VII) acrescentgukla Lei

Complementar n. 132, de 7 de outubro de 2009 {@jt.Empregador
pessoa fisica. Direito a justica gratuita. Gararg@nstitucional.
Inaplicabilidade da Sumula 6 do TRT da 22 Regiagra®o de

Instrumento a que se da provimento” (TRT — 22 R12TL — Proc.
00046200925202012 — Rel. Eduardo de Azevedo Silv®GE

20/4/2010).

"JUSTICA GRATUITA. DEPOSITO RECURSAL. EMPREGADOR
PESSOA FISICA. N&o se pode considerar deserto arBeordinario
interposto sem o pagamento do depdsito recursaldgua recorrente
tem direito a justica gratuita, vez que o art. iBgjso LXXIV, da

Constituicdo Federal, assegura a prestacido datéass

36 juridica
integral e gratuita aqueles que comprovem a ingukita de recursos.
Agravo de Instrumento a que se da provimento” (FRER — 113 T —
AIRO n° 02382200702102013, Rel. Eduardo de Azegilia — DOE
03/02/2009)

Desta maneira, essa nova postura doutrinaria spjudencial, defendida ainda por
autores como Renato Saraiva, deve ser a posicdadadpor todos, como forma de se
garantir uma prestacédo da atividade jurisdiciorzmlacvez mais justa e eficaz pelo Estado
Democratico de Direito.

6. Conclusao

Portanto, a partir desse breve estudo, percebee& gim possivel a concessao dos
benéficos da justica gratuita ao empregador queodstrar clara e concretamente que nao
possui condi¢des financeiras de arcar com as dEsjgesprocesso, sem comprometer o seu
sustento ou o da sua familia. Foram apresentados egemplos mais comuns dessa espécie
de empregadores, que podem mais facilmente pagsdifiguldades financeiras, as micro e
pequenas empresas e as pessoas fisicas, como regadagres domésticos.

Concluiu-se também, que as garantias da justictuigrando abrangem apenas
algumas despesas judiciais como taxas e custtsstaem verdade de uma isencdo ampla,

abrangente, que abarcar todas as despesas reaiipascesso, inclusive o depdsito recursal,
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como forma de se garantir de forma irrestrita agpio do amplo acesso a justica, bem como
os do contraditorio e da ampla defesa.

Assim, atualmente, a partir da redacéo do incida¥lart.3° da lei 1060/50, acrescida
pela Lei Complementar 132/2009, consagrou-se esanmesnte a permissdo da isencao do

recolhimento do depdésito recursal para o empredaeiueficiado pela justica gratuita.
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