A real prioridade na terceirizacao
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Inimeras empresas estatais vém sendo condenadakiptta do
Trabalho por terem terceirizado atividades-fim, aieidades-meio. Assim
diz o enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalas néo esta na
hora de rever isso?

A producdo moderna é realizada por meio de cogsietade
empresas e de pessoas nas quais ha a mais varaada telacbes de
trabalho. Alguns dos protagonistas sdo empregatmsda empresa
principal; outros, de empresas contratadas (corssoas juridicas) para
realizar determinados servigos (terceirizados)aidda os autbnomos que
trabalham na empresa principal ou nos seus redotbgsive em casa.

O que mais importa nessa teia de relacbes? Segueamgee
todos tenham protecdes trabalhistas e prevideasiplenamente
garantidas. Assegurada essa condicdo, pouco iséesesa atividade é
definida como meio ou fim.

No dia a dia, porém, sabe-se que ha contratanées qu
desrespeitam os direitos dos trabalhadores. Igsavé e intoleravel.

Para mudar esse quadro, o Pais precisa de umslprgmova o
respeito e puna o desrespeito. Isso nada tem queweatividade-meio ou
fim, mesmo porque, na pratica, € impossivel difegetas. E, mesmo que
fosse possivel, essa distincdo ndo tem 0 menoesse para a protecdo dos
trabalhadores.

Apesar disso, centenas de empresas vém sendogadasor
esse motivo, como € o caso da Petrobras, do BN@&Eletrosul, do
Instituto de Resseguros do Brasil, etc. Todas estAdo acionadas por
terem cometido o "pecado” de contratar servicasdiomo relacionados a
sua atividade-fim.

O mais importante ficou de lado. Alguém foi vewdifice 0s
direitos dos empregados das contratadas estdo sbadecidos ou
violados? E isso que interessa. Se ha direitobastidos, tém de ser
respeitados, custe o que custar.



Entendo a posicdo dos magistrados que tém de seppio
enunciado 331 que, na falta de lei especificademser obedecido. Muitos
dos préprios magistrados reconhecem que isso pretidar. O Brasil
moderno exige uma legislacdo que se concentre sgg@=ar a protecao
para todos os que trabalham nos processos teatkisz

Mas como evitar a burla e a precarizacao daquelpsasas que
desrespeitam os direitos dos trabalhadores? Agceagqni uma sugestao:
criar um mecanismo que estimule fortemente a ohet@i@ penalize com
mais forca a desobediéncia. Como fazer isso?

Um dos modos € responsabilizar as empresas carasiaelo
acompanhamento da conduta das empresas contratdada® ao longo do
contrato de terceirizagdo. Como assegurar 0 seprauento?

Para a empresa contratante que seguir as regrasrdtmramento, a
lei deveria estabelecer que a sua responsabil@adbsidiaria. Para a que
nao quiser fazer o monitoramento, a responsab#iéasblidaria. No
primeiro caso, a contratante responde pelo evedasaespeito da
contratada, depois desta se explicar perante igaluatinal, ela tem toda a
documentacé&o para se justificar e se defenderetjansio caso, a
contratante é diretamente acionada pelos trabalesi@csindicatos,
respondendo assim por seus atos e pelos atos tlatada. J& que decidiu
ser comodista ou negligente, ela que se arrumecpaseguir as provas de
gue a contratada agiu bem. Do contrério, terd dedua sentenca
determinada pela Justica do Trabalho, que ter& taslgustificativas para
ser rigorosa, afinal, trata-se de violacfes detdgdasicos dos
trabalhadores.

Com essa elevacéao do risco da punicéo, as emm@sastantes
seriam induzidas a fazer o necessario monitoraneamm regra,
transformando-se em verdadeiros fiscais na su@erde cumprimento das
protecdes dos trabalhadores. E o caminho de ucsirizaco realista e
decente. Ha dois projetos de lei (PL) no Congréksmonal que fazem
isso - 0 PL n.° 6.832, na Camara dos Deputado®lern® 87, no Senado
Federal. E hora de aprova-los.
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