HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA
DO TRABALHO COMO CONSEQUENCIA DOS
NOVOS TEMPOS

A Justica do Trabalho pés-Emenda Constitucionadm°.

Depois de cinglenta anos, finalmente a Justica rédalho alcanca sua
maioridade, atingindo, através da Emenda Constibatin®. 45/2004, a competéncia para
todas as relacdes de trabalho. Desde seu inicludiario Trabalhista e o Direito do
Trabalho caminham contra a corrente liberal, adtwainstitutos que, & época, seriam
considerados demasiadamente ousados ou, mesmioicremarios. Assim, foi no processo
do trabalho que se consolidou a idéia de invers&inds de prova, a concentracdo dos atos
processuais, a imediatidade e a oralidade. Jaragadmaterial do trabalho, pela primeira
vez, falou-se, no Judiciario brasileiro, de prinzigle protecdo, contrato-realidade e
dirigismo contratual. N&o é a toa que todos est&#utos foram encarados com hostilidade
no inicio, para, depois de longa batalha, firmasemmo direito do trabalho e, somente
entdo, serem adotados no Direito Civil e no Dirdtimcessual Civil. Mesmo hoje, o
processo civil vem ao processo do trabalho busgarfeicoamentos, como nas recentes
modificagdes legislativas, como por exemplo, asratibes no agravo de instrumento e na
fase de execucéao.

Exatamente por isso a Justica do Trabalho e otDidei Trabalho nasceram
contestados pelos liberais, assustados com tardarmdade e com o compromisso social
gue ali se assumia. A consolidacdo de uma Jussigacmlizada (que se contrapunha a
Justica comum, tributaria do postulado de igualdadeal entre as partes) ndo se deu sem
dificuldades. Por meio século, assistimos, poraalg veto liberal, o confinamento da
Justica do Trabalho ao ambito da relacdo de empssguio interditado seu espraiamento
para outras relacdes de trabalho. Era como se bseiveém acordo tacito para que o
vanguardismo da Justica do Trabalho se restringisedacao peculiar entre empregado e
empregador, estando absolutamente claro que, enguguaoutra esfera social, tais
principios e institutos ndo seriam aplicaveis, rég®mpativeis com a sociedade em geral.

E bastante conhecida a intensa polémica que sbetsta nos processos
sobre a existéncia ou ndo de relacdo de empregpratiaa, tal reconhecimento funciona
como a abertura da “porta da cidadania” parabmalrador: para os que logram demonstrar
o vinculo de emprego, sdo asseguradas todas agqestprevistas na norma celetista. Para
0S que ndo provam, nada é deferido, pois a deélarde incompeténcia equivale a
negativa de qualquer tipo de protecéo.

A Emenda Constitucional n°. 45/2004 muda radicatmessse cenario.
Ocorre, a partir de entdo, a inversdo de paradiglmanodo que qualquer controvérsia
referente a relacdo de trabajessa a competéncia da Justica do Trabalho. Rmrthixa-
se de operar a historica proibicdo para conhemmaddas trabalhistas ndo empregaticias,
passando o Judiciario trabalhista a abarcar 1008 elacées de trabalho, ao invés dos
limitados 50% que, no maximo, alcancam as relag8gamente de emprego no mundo
do trabalho.



Por certo tal periodo de crescimento e afirmac@gedto ao surgimento de
inimeras duvidas. E compreensivel que se hesiteagar as possibilidades de um mundo
novo que se descortina ao Direito do Trabalho elwadiciario do Trabalho. H&, sem
duvidas, muitas coisas a serem repensadas e gamsall abandonadas no contexto desta
nova fase:

- Enfase excessiva na conciliacdo (somente comglamy Direito de

Familia), como se a principal funcdo da Justicardibalho fosse obter a

harmonia das partes litigantes — e ndo a aplicdgatreito.

- Aidéia da Justica do Trabalho como um “juizadgpdquenas causas”,
onde se discute apenas questdes simples, deaasteitesse social e de
pequena monta.

- A falacia de que o processo do trabalho € poucopkm, o que
justifica procedimentos sumarissimos, prazos cureslimitadas
possibilidades de prova.

- Prescindibilidade do advogado, o que justificar@esenca do Sindicato
como assistente. Na formulacéo original da CLTindisato profissional
seria uma especie de fiscal da regularidade dosanpagtos
(normalmente rescisorios) que se fariam, normalenam primeira
audiéncia, em que, provavelmente, ocorreria umdacor

Destaca-se, exatamente sobre este ultimo pontp.equsi mesmo, resume
todo o anacronismo que se deve remover em busaandprocesso do trabalho mais
adequado aos novos tempos que se inauguram apldsia da Emenda Constitucional n°.
45.

O fim do “jus postulandi”

Ja se disse, em outra ocasido, sobre a incongau&liinterpretacao
jurisdicional que praticamente alija o hipossufitée trabalhista dos beneficios da
Assisténcia Judiciaria, pela concessdo de hongradmente com credencial sindical e de,
no maximo, 15% da condenac¢do, com critérios besteveros para sua concessao (renda
ndo superior a dois salarios minimos). Conformesalidisse, tal entendimento néo se
sustenta ante a clareza das normas constitucieuesasseguram o direito fundamental de
acesso a Justica.

A justificativa (praticamente Unica) para tal abe&o juridica seria uma
suposta necessidade de se preservars @ostulandi ou seja, a possibilidade da parte
demandar sem advogado. Na préatica, quem conheidéanamente a realidade vivida nas
Varas do Trabalho em nosso pais, sabe que tabdmksie praticamente desapareceu, em
funcdo da complexidade real que hoje tém os prosesto trabalho, a exigir
acompanhamento técnico-especializado. Ndo ha nspizce para gus postulandique
subsiste em nossos dias apenas por inércia e pgtmrpor N4o se admitir que 0 processo
laboral evoluiu muito desde seu nascimento, nacemdal mais se enquadrar como um
processo menor.

Em realidade, ja de ha muito se pode entender autigsimente alterada a
base legal que justificava a inconveniente sobeedigjus postulandiA Lei 8.906/94 por
seu art. 1° considera prerrogativa do advogadstulagdo em Juizo. Revogados, portanto,
0S preceitos celetistas que previam a possibilidedes postulandidas partes na Justica
do Trabalho. Ressalte-se que a referida Lei ergrowigor posteriormente a edicdo do



entdo Enunciado n°. 329 do TST pela Resolucdo Niwana® 11/93 de 19.11.93, tornando,
pois, superado aquele entendimento jurisprudenciaDevidos os honorérios de

sucumbéncia, nos termos dos arts. 1° e 2° coml@neglo os arts. 22 e 24 § 3° da Lei
8.906 de 04 de julho de 1994.

Ainda que se fosse admitir, tendo em vista a limideferida e a recente
decisdo de mérito a respeito da ADIN proposta perarSTF, que ndo estivesse vigente o
art. 1° da referida Lei 8.906/94 (sem considerag quautoria daquela ADIN é da
Associacdo dos Magistrados do Brasil, ndo restatalm® ao senso comum o interesse
juridico de uma entidade de juizes em que advogadaeceba honorérios e o trabalhador
ndo seja assistido pelo competente profissionaiyjdépensavel ter claro que apos o
julgamento definitivo da ADIN, podera o Senado dgpiiblica suspender a vigéncia da
referida Lei nos termos expressos da competénaiatitecional e dentro do principio
basilar da triparticdo de Poderes da Republica.

Ademais, admitido que fossejus postulandi é absolutamente certo que, na
guase totalidade dos processos ndo se ogespmstulandda parte porque desde a inicial
o reclamante se faz representar por advogado tddsti Ao se admitir que a parte autora
trabalhista teria o direitde demandar por conta propria, impende ressaltald o0 mesmo
direito a demandar através de procurador, mormente sieseetn conta as garantias
constitucionais do art. 5° incisos XXXV e LV, citeradas direitos fundamentais
também estendidos, por evidente, ao trabalhad@uancondicdo de cidaddo comum.

Ora, seria afronta ao principio da isonomia, irng@dal nocaputdo mesmo art.
5° da Constituicdo da Republica Federativa do Bradmitir que qualquer cidaddo sendo
vitorioso em sua demanda judicial tenha o direiteconhecido por lei de que a parte
sucumbente arque com os honorérios de seu advegadmbalhador, hipossuficiente por
definicéo, seja condenagelo Juizo, mesmo vitorioso na lide a desembalsdronorarios
de seu patrono. E como se a sentenca trabalhistiecasse o empregador a pagar ao
empregado um valor X, menos 20%.

A partir de Emenda Constitucional n°.45, que thadustica do Trabalho,
relacbes de trabalho ndo celetistas (e, portaat@a, s quais ndo ha falar em aplicagéo do
jus postulandi), modifica-se bastante esse quadro.

Entretanto, a escancarada injustigaa com o trabalhador empregdoimu,
agora mais nitida com a “interpretacdo” dada asrae Instrucdo Normativa do colendo
TST as novas competéncias da Justica do Trabalhaa@da Emenda Constitucional n°.
45 de que aos demais trabalhadores, ndo empregadgsra julgados pela Justica do
Trabalho, bem como aos proprios empregadores esndauaandas, por exemplo, contra as
multas administrativas a eles impostas, € recambeo direito aos honorarios de
sucumbéncia, restando somente o trabalhador entgorggevado do mesmo direito, que
clama contra os mais comezinhos principios do Diriem especial do proprio Direito do
Trabalho.

Nem se diga que isso seria prejudicial aos trabalies porque os mesmos
teriam que pagar os advogados da empresa, quacdgimisentes porque, em tal caso e se o
caso, o trabalhador na mais das vezes € detensmsd#éncia judiciaria gratuita.

Propostas:

1) E preciso interpretar a Lei 8.906/94 em seig@rt® em sua plenitude, uma
vez que ainda ndo derrogada pelo Senado da Regubli



2) Ainda que se mantenha a retirada da expressaalqieer” demanda,
consoante decisdo do Pretério Excelso na ADIN idgesta expressdo pode ficar restrita
aos casos deabeas corpusu as acdes que se admita como dedutiveis persudigizados
especiais, mas nunca perante a Justica do Trabalhface da complexidade do Processo
Trabalhista;

3) O trabalhador, empregado ou ndo, tem o digepoestacao jurisdicional ,
através do devido processo legal e, portanto, medlmassisténcia técnica indispensavel e,
ainda, tem direito - como qualquer cidaddo - a gugarte sucumbente arque com o0s
honorarios da parte vencedora, sob pena de se ipgmar pecuniaria ao hipossuficiente,
mesmo vencedor na demanda;

4) Quando ha advogado constituido desde o iniciprdoesso, ndo pode o
Juiz negar os honorarios de sucumbéncia sob o rwenta da existéncia de preceito
celetista prevendo jus postulandi da partsob pena de considerar que o trabalhador, no
caso, ndo teria direito de "escolher" demandawés de advogado;

5) De lege ferenda: buscar alterar a CLT na partegee ainda prevé jis
postulandi, tarefa que incumbe as entidades associativagzisjem seu esforco notério e
bem sucedido de impor ao conjunto do Judiciario soeiedade em geral, maior
respeitabilidade ao Direito e ao Processo do Tmaba

Antonia Mara Vieira Loguércio e Luiz Alberto de \gas, Juizes do Trabalho, RS.
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