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RESUMO: O presente artigo consiste numa reflexdo sobreessglade de uma interpretagéo

das normas processuais voltada a composi¢éo doemtis sistemas normativos e acolmatacéo
de suas lacunas sem que se coloque em risco aomitore peculiaridade de cada ramo do

direito. O objetivo é tratar da possibilidade depamacdo das regras de cumprimento de
sentenca trazidas pela Lei 11.232/2005 ao procdssimabalho, analisando a compatibilidade

entre esse dois diplomas normativos.

PALAVRAS-CHAVE : Cumprimento de sentenca. Processo do trabaltesphetacao.

1. Introducéao.

O Direito processual do trabalho se firmou comoaain direito distinto do
processo civil criando suas préprias regras e fmiog& Mesmo carecendo de um
Codigo de Processo do Trabalho, possui matérislétiyia especifica contida na

Consolidacao das Leis Trabalhistas.

No entanto, do ponto de vista cronologico, a Chdagdo estd defasada e, da
analise de alguns de seus dispositivos, podema=lpar que alguns deles ja nédo
acompanham os conflitos contemporaneos e os ohsdagquaticos presentes na

aplicacao do direito do trabalho.

No entanto, a presenca de lacunas no sistemasgr@idaboral foi algo com
que o legislador obreiro se preocupou. Afinal, @ediploma normativo ha um
dispositivo que admite a importacédo de normas detdiprocessual civil comum nos

casos de omissao e compatibilidade.
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A grande questdo surge ao constatarmos que eggxsitivo de lei, o art. 769 da
CLT, também data da década de 40, quando foi edibadecreto-lei que aprovou a

consolidagéo.

Esse artigo encerra em duas hipéteses as pasatlas de aplicacdo subsidiaria
do processo civil comum ao processo do trabalhpre&iosa autonomia conseguida
pelo direito do trabalho deveria ser preservadaee sistema ndo poderia estar

totalmente aberto a outros de forma a pér em ssaddentidade.

Mas, analisando hoje o texto obreiro e a regra@fhy sera que as hipoteses de
integracdo sdo suficiente para suprir as deficg&naa lei? O sistema processual
trabalhista isolado em si mesmo, com apenas caspentuais, poderia oferecer uma
tutela eficaz e constitucional? Ou sera que a afzedo sistema é sinbnimo de sua
perda de autonomia, da invasdo dos institutos @vido retorno a época em que o

processo do trabalho era um sub-ramo do proceg$d ci

2. A superacdo do método hermenéutico classic

Ja foi vencido o mito de que as codificacbes eéasitas positivistas de
aplicacdo das leis dariam ao aplicador do direifpoder de prever, disciplinar e de

pacificar todos conflitos sociais.

A lei é estatica, o jurista ndo € mero aplicadorddeito e sua funcdo nédo é
secundaria no processo jurisdicional. E a inteagéet da lei pelo magistrado frente ao

caso concreto que cria a norma.

As codificacdes ndo podem disciplinar todas siteag@ossiveis de ocorrer na
sociedade. A idéia de uma seguranca juridica atasglue controlasse a arbitrariedade

do aplicador do direito e fizesse do juiz a merealaa lei ja é defasada.

As normas existem e devem ser respeitadas. Mesme g@gueles novos
hermeneutas entusiastas é necessario ver queumsabssomo meétodo de aplicacdo da

lei existe e € um fato. Mas o juiz cria e isso tamlk& um fato.



s

Como a lei codificada é incompleta, possui lacunal deve sofrer

acolmatacg@es por aquele que conhece o direitoseideias estruturantes, os principios.

Ai entra a interpretacdo do juiz. Em primeiro lugajuiz deve ter a nocao da
existéncia de dois universos. De um lado o univeonstante nos autos do processo,
que representa a seguranca juridica, fazendo cemsytscos de uma decisao arbitraria
e logicamente imperfeita sejam minimos, dando assaior legitimidade ao poder que
Ihe é conferido. Do outro lado, o universo reaplet® de preconceitos, incertezas e
inseguranca, onde viver € interpretar e interpré&aestar preso aos limites da

linguagem.

No mundo real ndo existem limites ao conhecimelatquiz, porém, também
ndo ha seres humanos oniscientes e por isso aezdeianto de um fato torna-se
impossivel na medida que a percepcdo do fato emstsi limitada aos sentidos

sensoriais da pessoa e a sua interpretacao egtdhn linguagem.

Cada pessoa possui um instrumento diferente padlazir o que passa pelos
seus sentidos, todos tem a sua forma de explicaesmo acontecimento pois nao

conseguem resistir & influéncia dos juizos de \@lerconstroem na sua interpretacao.

Na verdade, o0 processo de interpretacdo esta comado as nossas
experiéncias prévias, a nossa bagagem, nossosasaaprendizados, nossa cultura e
iIsso acontece sem nos darmos conta. Nao perceliprake certa forma nossa visao do

mundo, nossas conclusdes estao pré-definidas.

Isso ndo € estranho na medida em que o mundo taidgrendeu a pensar
logicamente, dedutivamente. Assim, se possuo psemligerentes a minha pessoa,
(preconceitos), chegarei a conclusdo a partir daoulbgica dessas premissas, pois

estou condicionado ao pensar dedutivo.

Mas, é possivel ao homem refletir. E no estudodflex@ da linguagem e sua
influéncia em nossas vidas é possivel decifrar acgsso interpretativo. E possivel
tentar afastar os nossos preconceitos ou pelo npErosber a influéncia que exercem

sobre nossas conclusoes.

Devemos nos situar como homens no tempo e no egpagpue crescemos e

estamos para enxergarmos-nos “do lado de fora’ergak este homem que tenta
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alcancar o “ser” a partir da linguagem e das vamasifestacoes dos “entes” que |lhe
sdo perceptiveis. Enxergarmo-nos e podermos veelequue interpreta é assim
alcancar o circulo hermenéutico, as premissa®gsonpensamento dedutivo.

Depois de termos mais consciéncia daquilo que mii®&ncia no processo de
interpretacdo podemos abrir nosso circulo herm&weud interagir com outros
intérpretes. Alcancar uma visdo mais plena dastges e problemas que nos séo
postos. Podemos alcancar as limitagcOes interpratate as inclinacdes valorativas

daqueles que estao envolvidos nos conflitos.

Podemos encarar o sistema positivo lacunoso deafamais consciente e
ficarmos mais a vontade para dar ao juiz plenoemgsdpara criar a norma. Pois ja nao
seremos mais enganados por fundamentacdes logitamgoecaveis que convocam
principios genéricos e moldaveis de acordo conpaslasdes preconceituosas de seus

intérpretes.

Poderemos, por fim, ter intérpretes mais conscenen intérprete a servico
dos principios constitucionais e direitos fundarasntio homem e ndo um escravo da
democracia ou de um povo, uma cultura, um cédigaumia doutrina apenas. Um
intérprete que esteja por vezes acima da vontadeaitaria e que enxergue os limites

da lei, suas fraquezas e limitacdes ho momentantiegta-la” e criar a norma.

3. O direito processual do trabalho e sua autonam em relagédo ao

processo civil.

Para alcancar sua autonomia em relacdo ao direioocdireito do trabalho
passou por algumas fases. Em primeiro lugar, ciseu principio primordial

distinguindo-se do direito civil.

Enquanto o direito civil preocupava-se com a igadédentre as partes nas suas
relacdes contratuais, o direito do trabalho, gquepse tratou de uma relacao juridica de
direito material muito peculiar, a relagdo de ergpreerigiu o principio da protecdo ao

hiposuficiente.



Como a relacdo de emprego € desigual, o direitdralmalho procura tratar
desigualmente as partes desiguais e assim pradeparte hipossuficiente para gerar
uma proporcionalidade e equilibrio na relacao.

Aqui, o empregado muitas vezes esta numa posid@&oioin na relacdo de
emprego, o direito do trabalho age de forma tenideacprotegendo uma das partes da

relacéo, diferentemente do processo civil.

Esse foi um dos aspectos principais no processodépendéncia do direito do
trabalho. Consequentemente, levou a criacdo deel@struturas proprias compondo

uma legislacédo trabalhista que ndo era mais disag pelo direito civil.

Ao final do processo, esse novo ramo do direitcsegniu a autonomia didatica,

passando a englobar as grades de matérias dassidades, desgarrada do direito civil.

Conceituamos o direito processual do trabalho caaroo da ciéncia
juridica, constituido por um sistema de principiosormas e
instituicBes proprias, que tem por objeto promaoagracificacéo justa
dos conflitos decorrentes das rela¢@es juridicdsladas pelo direito
material do trabalho e regular o funcionamento dégaos que
compdem a Justica do Trabalho. (LEITE, 2008, p. 77)

E evidente que um novo ramo do direito com tanéasiiridades, que nem ao
menos poderia utilizar muitas das regras e priasigerais do direito civil comum, néo

poderia ter um procedimento jurisdicional regulpeto CPC.

Surge a necessidade de regras e principios pr@essioprios, que sejam
sensiveis a hipossuficiéncia daqueles que irdornercao judiciario trabalhista e que

zelem pelos direitos indisponiveis das partes emnlas.

Assim, com a Carta de 1946 e a integracdo defanitia Justica do trabalho
como orgao do poder judiciario, outras varias flelacionadas ao processo do trabalho

passaram a ser editadas.

Historicamente, observa-se ainda que, antes mesnoortstituicdo de 1946, o

direito processual do trabalho ja vinha dando geimeiros passos, amadurecendo o



seu contetudo e estrutura. Formando os primeirgodralo que viria a ser o ja

consolidado 6rgdo do Poder Judiciario com notaxgeitancia e autonomia.

Inclusive, antes mesmo disso, com o Decreto-lebm%2 de 1° de Maio de
1943, foi aprovada a Consolidagcédo das Leis do Tmab&lo “Titulo X”, que trata do
processo judiciario do trabalho, deixa claro emastigo 763 que 0 processo no direito

do trabalho possui regulamentacédo prépria, distiatprocesso comum. Ipses literis:

“Art. 763 - O processo da Justica do Trabalho, no que
concerne aos dissidios individuais e coletivos apbcacao

de penalidades, reger-se-a, em todo o territéricioaal,
pelas normas estabelecidas neste Titulo.”

No mesmo diploma, no art. 769, o legislador preoauge em deixar expressa a
posicdo do direito processual comum, regulado &€, em relacdo ao processo do
trabalho. A CLT regularia o processo do trabalhdodma principal e apenas em alguns
casos admitiria-se a utilizagéo do direito procabksivil como forma de integracao das

lacunas do processo laboral.

Com a Consolidacao, o direito processual do trabpdssou a gozar de matéria
legislativa especifica, dotada de institutos, ppios e peculiaridades, percorrendo o
caminho andlogo ao direito material do trabalho leargando, por fim, a sua

independéncia jurisdicional e didatica em relagipracesso civil.

4. O art. 769 da CLT e as lacunas do texto consolidado

A prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho comlfess art. 769 que é
incompleta. Mesmo sendo um diploma da década dpod8ui a consciéncia da sua
falibilidade e € por este motivo que prevé métodesntegracdo, métodos esses que

serdo encontrados no préprio sistema juridico.

Sendo compativeis com as normas e principios @®@o direito do trabalho,
ou seja, sendo respeitada sua autonomia (a pouwpistada), é possivel importar

regras do processo civil.



“Art. 769 - Nos casos omissos, o direito processual comum
sera fonte subsididria do direito processual dobatho,
exceto naquilo em que for incompativel com as nerdesste
Titulo. ”

A grande questédo é que o artigo citado fala dailpbdade de importacdo de

regras do processo comum “nos casos de omissao”.

Mas, sera que as lacunas resumem-se a omissada?daeld que um texto
consolidado h&a quase sete décadas sera lacunosas apeando omisso? E quando, por
outro lado, houver na consolidacéo dispositivo suporte fatico correspondente ao
gue estamos analisando, podemos, com vistas n@e&t.aplica-lo subsuntivamente

nos dias de hoje?

Seguindo o ensinamento de Maria Helena Diniz axipis formas de lacuna

sao a normativa, a axiolégica e a ontoldgica.

Além da tradicional lacuna normativa, que se resnmauséncia de uma norma
que disciplina determinado caso, surgem outras @spgcies de lacuna. A lacuna
axiolégica, que é a existéncia de norma discipbnadjue apesar de prever a situacao

nao da uma solucdo compativel com os principicd@es essenciais vigentes.

E a terceira, a lacuna ontoldgica, que correspandenvelhecimento da norma,
a evolucdo das relagBes sociais, econdmicos dcpslie 0 surgimento de regras e
institutos mais adaptados ao contexto atual e espae dar maior eficacia e

aplicabilidade ao direito material.

E bem verdade que o art. 769 protege os institataesestrutura peculiar do
direito processual do trabalho, resguardando aast@nomia em relacdo ao direito

processual civil.

No entanto, face a defasagem do diploma normatol® lacunas existentes para
além da tradicional omissdo, € necessario umatuededa norma e a integracdo do

sistema processual laboral.

Em primeiro lugar, o art. 769, da CLT é um dispesite lei e até mesmo toda

seguranca juridica que cerca a subsuncdo deve rsar ca necessidade de uma
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interpretacdo adaptadora que abra caminho par#@uiost inequivocamente mais

modernos e eficazes.

Essa nova interpretagdo supera e muito a subsengametodo gramatical ou
literal classicos. Deve-se adaptar o velho ao ah#a com todo cuidado e resguardo da

celeridade, efetividade , simplicidade e outrasip@gdades do processo do trabalho.

Assim, ainda com base no art. 769 da CLT, poderarntibzar dispositivos do
CPC nao s6 em casos em que a norma estiver emnfataquando ela for arcaica ou

injusta.

5. As novas regras de cumprimento de sentenca - as aHcoes
causadas pela lei 11.232/2005 no CPC e a questao adempatibilidade como o
processo do trabalho.

Antes da lei 11.232/2005 a tutela de conhecimentdeeexecucdo eram

predominantemente oferecidas em processos autbnormependentes, distintos.

Aquele que teve sua pretensio reconhecida pomgentie procedéncia, com o
titulo executivo judicial em méaos, deveria procuaasatisfacdo da sentenca através de

um novo processo de execucao.

Neste contexto, me refiro as sentencas condenatdénide o juiz reconhece o
direito a uma pretensdo de fazer, dar, entregapagar e autoriza sua imediata
execucao. Nao me refiro, pois, as sentencas aatingis ou meramente declaratorias, ja
que, em regra, ndo se submetem a atividade exacptiv ndo reconhecerem uma
obrigacdo, mas apenas a existéncia ou inexist&eiama relacdo juridica ou um
direito potestativo, que, por sua vez, se efetov@lano ideal, normativo, com a simples

prolacéo da sentenca.

Mas, a partir dessa alteracao legislativa, paseat possivel executar a sentenca
dentro do mesmo processo onde foi proferida, nasa fle execucdo. Surge assim um
processo sincrético. Esse sincretismo processuatairido por consequéncia de uma

dessas alteracdes causadas no CPC. Vejamos aradiagao do art. 162 §1°:



"AML 162

§ 19 sentenca é o ato pelo qual o juiz pde termo acesso,
decidindo ou ndo o mérito da causa .”

Agora, a redacao atual:

A 102 oo

§ 19 Sentenca é o ato do juiz que implica alguma das
situacdes previstas nos arts. 267 e 269 desta Lei.”

Antes da lei 11.232/2005 percebe-se que a sentergao pronunciamento
judicial que colocava fim ao procedimento em primenstancia. E claro que se a
sentenca nao fosse objeto de algum recurso e tasswsiem julgado, a sentenca
representaria o ato final do préprio processo dehecimento. Mas ndo era correto

afirmar que a sentenca "pde termo ao processo".

Com a nova redacgéo do art. 162 81° o conceitoedtesga foi modificado e
sentenga passou a ser o ato pelo qual o juiz encena fase do procedimento de

primeira instancia, seja essa fase de cognica® @xecucao.

Entdo, j4 ndo encerra o0 processo, pois, nos casamd sentenca proferida na
fase de conhecimento, com a notificacdo das pdaekecisdo e o transito em julgado,
NOosS Mesmos autos sera executada a sentenca camadersatrgindo uma nova fase do

procedimento no mesmo processo, que é a fase degéice

Um dos exemplos mais explicitos da unido dos psosesle conhecimento e

execucado em um so é a alteracéo que sofreu ®8rdalCPC. Redacéao antiga:

“Art. 463 Ao publicar a sentenga de mérito, o juiz cumpre e
acaba o oficio jurisdicional, s6 podendo altera-la:



Redacéo nova:

“ Art. 463 Publicada a sentencga, 0 juiz s6 podera altera-la:

Antes de 2005, entdo, a publicacdo da sentencguarado o juiz "acabava e
cumpria o seu oficio jurisdicional”, ou seja, ogadimento em 12 instancia acabava, e 0

proprio processo de conhecimento poderia se emcerra

Apés a reforma, como a sentencga condenatériasede conhecimento nao
coloca um fim no processo, mas s6 da inicio a deskquidacdo e execucgdo, entdo o

juiz néo fica livre de prestar seus servicos.

A Lei 11.232/2005 ainda acrescentou o capitulo Xtiado VIII, Livro | do
CPC, que fala "do cumprimento da sentenca" aénerdfeito alteracbes nos capitulos
que tratam da liquidacdo da sentenca, na coisadalgna propria sentenca e nos

embargos contra a fazenda publica.

Deslocando o foco do processo civil para o procelsstrabalho, percebemos
que a CLT possui sim normas que disciplinam a edxtrabalhista. A regulacdo esta
nos arts. 876 e seguintes da consolidacéo.

Entdo, onde as alteracbes do CPC influenciariaprawesso do trabalho?

Em primeiro lugar, a CLT n&o possui dispositivcee qiefina o conceito de
sentenca. E podemos resolver isso a partir da agplc literal do art. 769 da
consolidagdo, assim, nos remetemos ao novel @2tdd CPC. Pode-se dizer que é a
partir dai que o conceito inovador que escupiu todustema logico atual do CPC é

importado ao processo do trabalho, forcando a adaptde mais dispositivos.

E nesse ponto que entra a interpretacdo moderraatd@69 e o conceito de
lacunas ontoldgicas e axiologicas. A partir datrasinormas eficazes, compativeis e
céleres podem entrar no sistema trabalhista mesmads houver clara omissao

normativa.
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A interpretacdo deve ser teleoldgica, com vistpaaficacdo social e aplicacao
do direito material do trabalho, resguardando semaprpeculiaridades deste processo

especializado é claro.

Numa breve analise da CLT, apds tratar da fas@gdeldcédo do julgado, no art.

880 o legislador obreiro diz:

“Art. 880. Requerida a execucgdo, 0 juiz ou presidente do
tribunal mandara expedir mandado de citagdo do eten,

a fim de que cumpra a decisdo ou o acordo no prpetn
modo e sob as comina¢des estabelecidas ou, quandatar

de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuscdiEciais
devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarentit@
horas ou garanta a execucéo, sob pena de penhora.”

Frise-se que apesar da redacao deste dispositigidteacrescentada em 2007
pela Lei n° 11.457, sendo mais moderno que a refaonCPC em questéo, o texto do
artigo deixa claro que o processo de execucao aetienomo ao de conhecimento. Ele

diz que "o juiz ou presidente mandara expedir rmdodle citacdo do executado".

Ora, a citacdo € o meio de comunicacao procepslmbual se da ciéncia a uma
parte da instauracao do processo para que ela waelgear a lide. Se o processo fosse

sincrético o executado nao seria citado, mas sifiaaalo.

Mas, apesar da regra exposta, ha quem diga jgséga do trabalho admite que
apos a fase de liquidacdo ndo € necessaria aciticéeclamado, sendo suficiente a
comunicacao ao seu advogado ou via postal no aasectamado ndo ter um. Que é
exatamente o que diz o enunciado 12 da Jornad@mNdcobre a execugéo no Direito
do Trabalho de dezembro de 2010:

“12. CUMPRIMENTO DA SENTENCA. INTIMACAO

DA PARTE PELO ADVOGADO. | - Tornada liquida a
decisdo, desnecessaria a citacdo do executad@nBlasha
intimacdo para pagamento por meio de seu procurddor
N&o havendo procurador, far-se-4 a intimacdo aediav
prioritariamente por via postal, com retorno do poowante
de entrega ou aviso de recebimento, e depois dsctyerido
0 prazo sem o cumprimento da decisdo, devera pedia
ordem de bloqueio de crédito pelo sistema Baceri Jud

11



Muito embora, ha juizes que aplicam as nocdes idcresismo processual,
importando-o do CPC, mas, apés transitada em jalgadsentenca, eles mandam
expedir mandado de "citacdo para pagamento” fomalale justica. O mandado € de
citacdo, mas a execucao do julgado se da ho mesInesgo que a parte executada era

integrante.

O importante é que a celeridade e economia proaksgie representam o
cumprimento da sentenca nos mesmos autos é udilizadto nos casos em que ha
citacdo diligenciada por oficial ou no caso de $emmotificacdo da parte através de seu

advogado.

No enunciado n. 21 da supramencionada Jornadaefdér@&ncia a aplicacdo de

nova regra de cumprimento de sentenca constar@@o

“21. EXECUGAO PROVISORIA. PENHORA EM
DINHEIRO. POSSIBILIDADE. - E valida a penhora de
dinheiro na execucgédo provisoria, inclusive por ndndacen
Jud. A Simula n°® 417, item Ill, do Tribunal Superio
Trabalho (TST), esta superada pelo art. 475-O didigdéde
Processo Civil (CPC).”

Nesse caso, tendo em vista a protecdo e a satisti&rédito de natureza
alimentar do empregado, o processo trabalhista pat@a conseguir a garantia da
execucao e evitar a demora na marcha processusimAdiminui 0s instrumentos
protelatorios possiveis, ou restringe a eficaclagdeara nao deixar o processo parado e
evitar atos que visam procrastinar o feito, evitead méaximo a constricdo dos bens dos

devedores.

Outro exemplo é a aplicacéo do art. 475-M ao psmekboral, uma vez que,
em regra, as impugnacdes nado tem efeito suspensogdendo o juiz atribuir tais
efeitos, mas, na pratica, a execugcdo prossegue @éstricdo e penhora, s6 nédo ha a
alienacédo dos bens do executado ou liberacdo dediskeiro para o exequente. Este
entendimento esta também presente no enunciada 3d4rdada Sobre a Execucdo na

Justica do Trabalho realizada em dezembro de 2010:
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“54. EMBARGOS A EXECUCAO. EFEITOS
SUSPENSIVOS. APLICACAO DO ART. 475-M E 739-A,

§ 1°, DO CODIGO DO PROCESSO CIVIL (CPC) O
oferecimento de embargos a execugcdo nao importa a
suspensado automatica da execucao trabalhistapmaqitiese,
subsidiariamente, o disposto nos arts. 475-M e A,38-1°,

do CPC.”

Sintetizando o assunto, vejamos a redacdo do uen66 da 12 Jornada de
Direito Material e Processual na Justica do Trabedalizada em 23/11/2007:

“66. APLICACAO SUBSIDIARIA DE NORMAS DO
PROCESSO COMUM AO PROCESSO TRABALHISTA.
OMISSOES ONTOLOGICA E  AXIOLOGICA.
ADMISSIBILIDADE. - Diante do atual estagio de
desenvolvimento do processo comum e da necessittade
conferir aplicabilidade a garantia constitucional aduracéo
razoavel do processo, os artigos 769 e 889 da CLT
comportam interpretacdo conforme a ConstituicdoeFed
permitindo a aplicacdo de normas processuais mais
adequadas a efetivacdo do direito. Aplicacdo doxipios

da instrumentalidade, efetividade e ndo-retrocessial.”

E necessario destacar o carater inovador e de satayda doutrina citada, que
normalmente correspondem a uma das caracteristigasjornadas de direito do
trabalho. Por este motivo analisaremos também unsgto de autoridade do Tribunal

Superior do Trabalho sobre o tema e dos Egrégids:TR

Os julgamentos no C. TST que tratam da aplicacd rdgras de direito
processual comum no ambito do processo do tralpmbgsupde a omisséo da CLT e a
compatibilidade das respectivas normas com os ipioxe dispositivos que regem o
direito do trabalho, a teor dos arts. 769 da CLT:

TST, 32 Turma, Processo n.36300-2009-34-3-0, Julgaem
20/04/2010.

1. terceirizacdo. (...) 2. execucgao provisoria.
levantamento de valor depositado até o

limite de sessenta salarios-minimos. art.

475-0, iii, 8 2°, i, do cpc. 1. o principio do ddwiprocesso
legal (...) 2. existindo previsdo expressa na cltr@cela
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execucao proviséria até a penhora, a aplicacaodsétia do
art. 475-0 do cpc, no sentido de ser autorizado o
levantamento de valores depositados, implica coettade
aos principios da legalidade e do devido processgal le
respectiva ofensa ao art. 5°, ii e liv, da carta

magna. recurso de revista conhecido e provido.ightdéca
judiciaria. aplicagdo na justica do trabalho. aotepa
judiciaria é efeito da sentenca condenatoria pidder
estatuido em lei, ndo havendo impedimento a sueagpb
na justica trabalhista, ainda quando concedidafidéogelo
julgador. Inteligéncia do art. 466 do cpc, de aldn
subsidiaria ao processo do trabalho. recurso déstaev
conhecido e desprovido.

Como exemplo, agora, por outro lado, um que dem®nstautonomia e
autosuficiéncia do processo do trabalho. E majérmouco debatida mas que levantou
discusséo e ainda causa divergéncias, que foiabflmade de utilizacdo da regra do

art. 475-J no processo do trabalho:

“TRT/MG - MULTA DO ART. 475-J:

EMENTA: MULTA DO ART. 4753 DO CPC.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. - O Processo do Trabalho é regido por
normas proprias, sendo certo que o art. 769 da @EVé
expressamente que apenas nos casos omissos semdapl
direito processual comum. Destarte, havendo diseipl
propria na CLT a respeito da execucgédo, notadanmarstéens
da citagdo até a penhora dos bens (arts. 876 a®3&1T),
ndo subsiste razdo para que se determine a intmdga
executada para pagar a importancia devida, emds$; dob
pena de multa equivalente a 10% do débito, nosotemo
art. 475-J do CPC.”

“TRT/RS - AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA.
ART. 475-J DO CPC. EMENTA:

Inaplicavel, no Processo do Trabalho, a regra danto art.
475-J do CPC, ante a disposigao explicita sobratérrm no

art. 880 da CLT, que estabelece apenas a inciddegiaros e
corre¢do monetéria pela mora no adimplemento ddali
previsdo de sancdo pelo ndo-pagamento espontaneo do
crédito no ambito desta Justica Especializada @mpativel

com o processo trabalhista. Recurso ao qual seemonf
provimento.”
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TST-RECURSO DE REVISTA: RR 879405220095030010
87940-52.2009.5.03.0010. Ementa:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO - EXECUCAO - MULTA

- ARTIGO 475-J DO CPC - INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO Constatada possivel ofensa ao
art. 5° LIV, da Constituicdo da Republica, merece ser
provido o Agravo de Instrumento para determinar o
processamento do recurso denegado.

Il - RECURSO DE REVISTA - EXECUCAO - MULTA -
ARTIGO 475-J DO CPC - INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO O fato juridicizado pelo aetig
475-Jdo CPC - ndo-pagamento espontaneo da quantia certa
advinda de condenacao judicial - possui disciptir@ria no
ambito do processo do trabalho (arti§83 da CLT), néo
havendo falar em aplicacdo da norma processual rooaul
processo do trabalho. Recurso de Revista conheeido
provido.”

Apesar da maioria ser contraria a utilizagcdo datandb 475-J do CPC no

processo do trabalho, hd quem sustente opinidoaciant

Para a maioria, neste ponto a CLT possui discigndaria, trazendo no art. 880
um prazo ja reduzido em relagdo ao processo coneudBdhrs para pagamento ou
garantia da execucdo sob pena de penhora dos batevedor, acrescida de custas e
juros de mora, segundo art. 883 da CLT, nado falatelonulta. N&o se poderia falar

entdo de aplicacdo subsidiaria do CPC com base.nt6a da CLT.

6. Conclusao.

Conclui-se que o sistema de direito processual trabalhiste pooluir de forma
aberta, sem receios em relacdo a sua autonomise@uigrsidades. O Direito pode
desenvolver-se de modo aberto rompendo o formaligmidico e estabelecendo

dialogos entre os seus ramos.
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Afinal, o Direito € um sO e sua divisdo tem impadia apenas para fins de
aplicabilidade pratica e didatica. O isolamento plagesnegaria o todo e surgiria algo

diverso de "Direito".

S&0 esses institutos e 0s seus intérpretes quempaber portas ao direito
processual do trabalho fazendo com que se apezfai@omedida do necessario e
também exclua normas estranhas ao seu sistemaopassiia um regramento proprio

e nao apresentar nenhuma forma de omisséo.

Cabe a citacdo de José Roberto dos Santos Bedaqlierao Influéncia do

direito material sobre o processde 2003:

“A efetividade da tutela jurisdicional depende nouita sensibilidade
do jurista, principalmente do estudioso do direfimcessual, que
deve criar solugdes visando a tornar o instrumeattequado a
realidade social a que ele sera aplicaddBEDAQUE, 2003apud

LEITE, 2009

Novos institutos que abreviam o tempo do procestendendo aos principios da
razoavel duracdo do processo e da economia pr@tesgu especialmente importantes
na justica do trabalho. Um processo sincréticoenaspecto é maravilhoso. As partes
mais fracas sofrem com o tempo de duracdo do mocesquanto muitas vezes 0s

empregadores tentam adiar e procrastina-lo de aifigmas.

A disponibilizacdo de novas armas para fazer coenajdevedor pague, novas
formas de cobranca indiretas (astreintes, multas lgiméancia de ma-fé, por
descumprimento a ordem judicial, por embargos psigratorios,etc.) passam a

influenciar o processo do trabalho de forma direta.

Entdo, a partir de uma releitura do art. 769 é@s&drio receber normas externas
gue sdo mais modernas e eficazes no trato comnasndas contemporaneas. Sempre
que esse diadlogo e interpretacdo com o processiopassibilitar a otimizagdo da
concretizacao dos principios e regras peculiaradirddo trabalho e constitucional eles

serdo bem vindos.
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