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O festejado Professor Antbnio Baylos da Univeddgd@astilha La Mancha critica a
reforma trabalhista espanhora, afirmando que a politica trabalhista é sinbnimo de
mais precarizacao laboral ao atendimento dos sgesepartrimonialistas do modelo
econdmico neoliberal globalizado. No entanto a tiplo governo espanhol teima em
reafirmar que a reforma trabalhista ira criar ergpsee ndo mais do que falar. O Prof.
Baylos sentencia com propriedade: Combater esget@edportanto decisivo.

Leia a entrevista do Professor Baylos publicadaugvatribuna.es
CLAMOR INCESSANTE

A cupula do governo espanhol é unanime em afirioarreforma laboral va a crear
empleo

A reforma é menor poder de barganha coletiva, @8 o despedimento, mais
capacidade de determinar unilateralmente pelo eyadog, de todas as condi¢cbes de
trabalho, incluindo salarios. Mais desregulamertagéhenos unido, menos direitos aos
trabalhadores...

A reforma trabalhista criara empregos. E um claimogssante. Em todos os membros
do governo, comecando com seu proprio presider¢erdiierou a cada momento o
ministro que, exatamente, mudou o nome do seu lb@bsubstitui departamento
ministerial (ndo) para o emprego (que vai reformd@¥clara o candidato PP a
presidéncia da regido da Andaluzia que tem umardasres taxas de desemprego no
pais, observando que ele vai mudar e emprego. Btwiss0, 0s presidentes eleitos
mais famosos Comunidade Auténoma de Madrid e Gakal Mancha, insistem que o
novo quadro legal vai criar empregos e de segurgoidianca, e acompanhar essa
previsdo com alguns voleios contra os sindicateg §m a coragem de chamar
protestos contra os cortes de bem-estar eo refamieid demonstrando que eles sao
"desatualizado, reacionaria e anti-social". Rejterdre sorrisos sinceros que as vezes
se transformam em gargalhadas, os lideres da CE@ta iconferéncia de imprensa
para elogiar as reivindicagcdes padrao determinagtiaionais para a extrema limitacao
do direito dos trabalhadores a greve. O quadrd fegaltante da RDL 3/2012 justifica-
se porque vai criar empregos. Todos confiam neleerlade, ndo a curto prazo, mas
destaca a Rajoy Presidente, ird lancar as basasipar geracdo de emprego estavel e
seguro permanente em um futuro préximo.

Portanto, ndo € isso. E este um topico tendéngiatid® por todos os meios de
comunicacao e formadores de opinido e de forma actagor unanimidade louvando
a decisao politica do governo, que também atenderaticbes impostas pelas grandes
nacoes européias revalidado pelos mercados fimasagds leildes de titulos. Nao deve
ser desencorajada por um longo tempo que temo® dnouvir 0 mesmo com outras
vozes, menos enféticas. Lei 35/2010 e as definigiiesminaveis conflitos em 2011
foram justificadas, porque essas regras criariaregopou pelo menos impedir a



destruicdo. Parecia o0 mesmo, mas ndo foi. Agoresaligue essas reformas eram
"timida" e, portanto, ndo criaram empregos. Nada semesmo a partir de agora,
porgue este regulamento é mais incisiva, agiu "s&do". A explicacdo € simples. A

reforma é menor poder de barganha coletiva, maisdéspedimento, mais capacidade
de determinar unilateralmente pelo empregador,odast as condi¢cdes de trabalho,
incluindo salarios. Mais desregulamentacdo e mamt&o, menos direitos. Isso

funciona melhor, ele constréi a confiangca no neg@cieles vao contratar mais gente
porque eles podem facilmente negar-lhes de baigtoce que ele realmente funciona
como compulséo a trabalhar bem, sem desafiar anordo empregador, de forma
submissa. E o relatorio financeiro do RDL 3/2012 tgm como explicacéo de fundo da
reforma.

Mas a abordagem néo pode ser isso. Esta ndo puad@i compartilham a crenca num
futuro melhor em que os trabalhos submissos e umssgsdo abundantes, e que o
trabalho é precéario e mal pago para que todos possdalhar. O problema é que a
dimenséao politica do trabalho ndo é sequer mendmnastes discursos, e que a meta
de criagdo de emprego é desvinculada de qualqumsidesacdo da democracia. E a
Constituicdo, o mais negligenciado nesta contakdesle que hoje o poder econémico
e politico que a torna tdo esmagadoramente expdessaneira uniforme em todas as
midias. Agora vocé pode pensamento neoliberalftmia ndo gosta da Constituicdo de
1978 esta inserido na tradicdo de europeus coigSEl® sociais que surgem apos a
derrota do fascismo, como pode ser incomodado caecanhecimento do trabalho
como elemento central da coesao social e polificangpresa fazer. Isso significa que a
Constituicao reconhece direitos sindicais e de ciagéo coletiva - de estabelecer a sua
forca vinculativa - e a greve, os direitos dos aftibdores individuais, um salario
minimo e jornada de trabalho, salde e seguranigaltig formacao profissional, mas
acima de tudo, o direito ao trabalho, que é cemiaah os direitos constitucionais do
estatuto especial dos proprietarios. O direitorabalho requer que ninguém pode ser
privado deste direito sem justa causa, na sequéecian certas formalidades e sob o
controle judicial de sua legitimidade. Junto cortregutros direitos sdo colocados a
partir da presenca do Estado social, que exigeomdgétommodify das necessidades
sociais e proporcionar um conjunto de servicosas®a@uficientes e manutencédo de
servigos publicos essenciais. Educacdo e salude;aesociais e de seguranca social,
para garantir a dignidade dos cidadaos dos elesmestatrais de reproducao social e
acado direta do Estado no sentido de um nivelamprdgressivo das disparidades
econdmicas, condi¢des culturais e sociais da edidnaterial do coisas que determina
a existéncia real dos individuos.

A resolucéo deste projeto €, portanto, crucial

Este € o quadro institucional que molda a demazraki democracia ndo pode se
identificar com a votacdo ao publico sobre as opgi@iticas a cada quatro anos,
entendendo que as condicdes materiais da criacabstebuicdo de riqueza e
organizacdo do trabalho em um sistema complexaatupao de bens e servicos num
mercado global deve ser atribuida exclusivamentendade dos sujeitos econémicos.
Que conta antiga que corta a politica eo dinhegpresentacéo eleitoral e apropriacao
do trabalho alheio, a politica publica e de mercadam pouco incompativel com o
sistema espanhol democratica. Para este sindicat® associagcbes empresariais sdo
temas que compdem o sistema politico definido cdermocratico, para que vocé nao
pode reconhecer esta forma politica sem a presengarticipacdo real - dessas formas



de organizacdo de interesses econdmicos e de meiavsocial e poder normativo .
Relacbes de trabalho sdo expressos como direitasiage pelo Estado ou por norma
coletiva. O quadro institucional das relacbes ddbaiho e orcamentos minimos -
namero maximo de horas, salario minimo, saude @aega no trabalho - que define o
estado padrdo, condicbes de emprego estao cosfiameosso sistema de negociagao
coletiva, que "forca vinculativo "é garantida p€lanstituicdo em estreita relacdo com a
validade do principio da autonomia coletiva e ag#@alical coletiva comércio. A
empresa ndo esta em uma democracia, um pais imunelacdes de poder e
desigualdade material de origem econémica e sdatontrario, € um espagco em que
o poder privado exercida sobre o empregador, que der controlado e pode ser
negociado em suas decisdes gerais ou especificaaqe dos trabalhadores como uma
expressado de classificacdo de grupos de inter&gsegociacao coletiva € o método de
regulacdo e governo empresarial-espaco, e naotadennilateral do empregador de
alterar unilateralmente os salarios e as condidéesabalho. A empresa nao pode ser
imune aos direitos fundamentais, nem se pode defemdrbitrariedade ea violéncia
decorrente do circulo de poder de tributar as pessgoe trabalham.

E tudo isso ndo é contrario ao emprego. A demara@d € uma declamacao retorica e
nao pode ser anulada pela dimensé&o coletiva erastigs individuais de trabalho para
um mercado de trabalho que so6 funciona bem seasiééesregulado e protege de um
empregador autoritarios grupos incontrolados. Hanaimalho sob a extrema violéncia
do poder privado sobre as pessoas. A resolucde gesjeto €, portanto, crucial. A
mobilizagdo social é fundamental para isso. Amamhdima primeira manifestacao
dessa rejeicdo do projeto antidemocratico de retagidustriais, para essa matéria, é
contraria a um emprego estavel e de qualidade.rAamaitos que compartilham dessa
rejeicdo. H4 muito o que falar ainda, e nossasvp@ando serd cobrada com
significado.

Versdo em Espanhol:
La reforma laboral creara empleo y no hay mas qbé&h

La reforma supone menos poder contractual colecthas facilidad para el despido,
mas capacidad de determinacién unilateral por eresario de todas las condiciones de
trabajo, incluso las salariales. Mas desregulaci@nos sindicato, menos derechos

La reforma laboral va a crear empleo. Es un clammgsante. En todos los miembros
del gobierno, comenzando por su propio presidelntereitera a cada instante la
ministra que, justamente, ha cambiado el nombreswelepartamento ministerial
sustituyendo el trabajo (Que no hay) por el emfdee creara la reforma). Lo afirma el
candidato del PP a presidente de la comunidad @zelgue tiene una de las tasas de
paro mas altas del pais, sefialando que con étdlefj@ambio y el empleo. Por su parte
las mas famosas presidentas electas de Comunidaddkoa, de Madrid y de Castilla
La Mancha, insisten en que el nuevo marco legakmrgea empleo y confianza, y
acompafian este prondstico seguro con algunas ataacantra los sindicatos, que
tienen la desfachatez de convocar movilizacionesr@ados recortes sociales y contra la
ley reformadora, demostrando asi que son “antijadaccionarios y antisociales”. Lo
reiteran, entre francas sonrisas que a veces sgedem en sonoras carcajadas, los
dirigentes de la CEOE en rueda de prensa de elagoglidos a la norma y de
reivindicaciones adicionales para la limitacionrexta del derecho de huelga de los



trabajadores. El marco legal resultante del RDLOB22 se justifica porque creara
empleo. Todos confian en ello. Es cierto que noodocplazo, pero, subraya el
presidente Rajoy, pondra las bases para un mateblesy seguro de generacion
permanente de empleo en un futuro inmediato.

Asi que no hay mas que hablar. Es éste un trend fepetido por todos los medios de
comunicacion y los creadores de opinién que elogiaénime y compactamente el
decisionismo politico del gobierno, que cumple a@ewwon las condiciones fijadas por
las grandes naciones europeas revalidadas pordosados financieros en las subastas
bursatiles. No nos debe desanimar que durante ngo laempo hayamos estado
escuchando lo mismo con otras voces, menos erdfatica Ley 35/2010 y los
interminables ajustes contradictorios del afio 284 Justificaban porque estas normas
crearian empleo o al menos impedirian la destrnabé mismo. Parecia lo mismo pero
no lo era. Ahora se dice que estas reformas efamdds” y que por eso no se han
creado empleo. Nada sera lo mismo a partir de alporgue esta regulacion es mas
incisiva, se ha actuado “sin miedo”. La explicacésm sencilla. La reforma supone
menos poder contractual colectivo, mas facilidach pal despido, mas capacidad de
determinacion unilateral por el empresario de tddascondiciones de trabajo, incluso
las salariales. Mas desregulacion, menos sindicatmos derechos. Asi se trabaja
mejor, se genera confianza en los empresariosog estdran contratar a mas personas
porque pueden despedirlas facilmente y a bajo cp&tee mismo hecho funciona como
compulsion a trabajar bien, sin objetar las ordelfesempresario, sumisamente. Es la
memoria econdmica del RDL 3/2012 quien lo sostmarao explicacion de fondo de la
reforma.

Pero el enfoque no puede ser éste. No se tratbdérro de compartir la creencia en un
futuro mejor en el que los empleos sumisos y piesasean abundantes, y que el
trabajo sea inseguro y mal remunerado para ques todedan trabajar. El problema es
que la dimension politica del trabajo no es niigigumencionada en estos discursos, y
que el objetivo de creacion de empleo se desvindealacualquier consideracién
democratica. Es la Constitucion la gran olvidadasia narracion de la realidad que el
poder econdmico y politico hace que se expresadynanera abrumadoramente
uniforme en todos los medios de comunicacion. Esibpo que al pensamiento
neoliberal hoy triunfante no le guste que la Consitbn de 1978 se inserte en la
tradicion de las constituciones sociales europess surgen tras la derrota de los
fascismos, como posiblemente le moleste el recanento del trabajo como elemento
central de cohesidn social y politica de la sodegae efectia. Eso significa que la
Constitucion reconoce los derechos sindicales gctiobs, negociaciéon colectiva — de
la que se establece su fuerza vinculante — y huédgaderechos individuales del
trabajador, a un salario digno y a una jornadaraeajo, a la salud y seguridad en el
trabajo, a la formacién profesional, pero ante tedderecho al trabajo, que es central
en la configuracion constitucional de los dereatusificados por la posicién social de
sus titulares. El derecho al trabajo exige queengdiede ser privado del mismo sin
justa causa, siguiendo unas determinadas formakdgdajo el control judicial de su
legitimidad. Junto a estos derechos se colocars atesivados de la presencia del
Estado social, que obliga a desmercantilizar ureméyparte de las necesidades sociales
y a ofrecer un conjunto de prestaciones socialésientes y de mantenimiento de
servicios publicos esenciales. Educacion y sanidadjuridad social y servicios
sociales, permiten garantizar la dignidad del diad@ en los elementos centrales de la
reproduccién social, y orientan la accion del Estadcia una progresiva nivelacion de



las desigualdades econdmicas, culturales y so@aistentes en la realidad material de
las cosas que condiciona la existencia concrelasdeersonas.

Combatir este proyecto es por tanto decisivo

Este es el marco institucional que configura la a@arcia. La democracia no puede
identificarse con la consulta electoral a los ciades sobre opciones politicas cada
cuatro afos, entendiendo que las condiciones ral®ide creacion y distribucion de la
riqgueza y la organizacién del trabajo en un sisteamaplejo de produccion de bienes y
servicios en un mercado globalizado debe confiexskisivamente a la voluntad de los
sujetos economicos. Esa vieja consideracion queandescpolitica y dinero,
representacion electoral y apropiacion de trabggaoa orden publico y mercado, es
algo incompatible con el sistema democratico edpaRara éste sindicatos y
asociaciones empresariales son sujetos que caafiglisistema politico definido como
democratico, de forma que no se puede reconocefagsta politica sin la presencia - y
participacion real - de estas formas de organipad@intereses econdmicos y sociales
con relevancia y poder normativo. Las relacionetra®ajo se expresan como derechos
subjetivos creados por la norma estatal o colecttlamarco institucional de las
relaciones laborales y los presupuestos minimagnafla maxima, salario minimo,
salud y seguridad en el trabajo — lo fija la nomstatal, las condiciones de trabajo y
empleo son confiadas en nuestro sistema a la regdei colectiva, cuya “fuerza
vinculante” es garantizada por la constitucion simeeha relacion con la vigencia del
principio de autonomia colectiva y de accién sialaolectiva. La empresa no es, en
democracia, un territorio inmune a las relaciorepader y de desigualdad material de
origen econdémico y social. Es por el contrario gpagio en el que el poder privado
sobre personas que ejerce el empresario debecestanlado y puede ser negociado en
sus decisiones generales o especificas por logjdiddres como expresion de un interés
colectivo subalterno. La negociacion colectivaleséodo de regulacion y de gobierno
del espacio-empresa, y no la voluntad unilateral dmpresario que altere
unilateralmente las condiciones salariales y deajoa La empresa no puede ser inmune
a los derechos fundamentales, ni se puede ampaagbitrariedad y la violencia que se
derive de ese circulo de autoridad y de imposisabre las personas que trabajan.

Y todo ello no es contrario al empleo. La demoeam es una declamacion retérica y
no cabe oponer la dimensién colectiva y las gaanitidividuales de empleo a un
mercado de trabajo que solo funciona bien si estiedulado y ampara un poder
autoritario del empleador sin controles colectivgs.cabe un empleo bajo la violencia
sin limites del poder privado sobre las personasnlézitir este proyecto es por tanto
decisivo. La movilizacion social es determinanteapallo. Mafiana hay una primera
manifestacion de este rechazo a un disefio antidéticac de las relaciones laborales
que, por eso mismo, es contraria a un empleo estalile calidad. Alli estaremos
muchos que compartimos ese rechazo. Hay mucho gbkarhtodavia, y nuestras
palabras no dejaran de estar cargadas de sentido



