Terceirizado € desprovido e desnivelado socialmente

Se ha uma perversa consequéncia do enfraqueciaepmarizacdo ideologica
sufocada ha mais de vinte anos, esse efeito neeideu a partir da retomada do
discurso hegeliano de alcance do “fim da histoadgptado por ocasido da queda do
Muro de Berlim, que ao mesmo tempo introduziu rmomsciente coletivo as idéias de
supremacia dos padrdes éticos, econdmicos e dalhoee americanos como suposto
modelo de 4pice historico da humanidade em terra@scdenséo e igualdade no
ambiente da economia de livre mercado.

Do passar daqueles anos até os dias de hoje,cadauskperimentacfes neoliberais mal
sucedidas, ficou evidente, no entanto, a inconsig&e uma retdrica que vem sendo
desvendada ao redor do mundo todos os dias, rnéeaséealidade de paises
periféricos, cujos indices de pobreza sdo alarraantas contraditada também pela
crise estrutural que atinge o nucleo do capitalisordemporaneo, envolto em seguidos
colapsos que o proprio sistema gerou e de ondear&®gue sair, ja que o estagio atual
de complexidade das relagdes sociais e econbmiagsmais que as repetitivas
solugdes de um aparato que ja ndo se reinvent@ifdivamente quanto antes para dar
conta, por exemplo, da legido de trabalhadoresegdmps do universo da producéo
industrial remontada em bases de alta tecnologautienacao e que se juntam a outros
tantos excluidos das reengenharias de producadeggensideram em suas
plataformas, em prol da maximizac¢ao do lucro, asgeetivas humanas e sociais.

Quando a polarizacéo ideoldgica era uma base egalbdejamento e estruturacdo de
projetos politicos no mundo, referenciados no trista seducéo do discurso socialista
gue se fortalecia em contraponto a crise provopatiagrande depressao de 1929/1930,
a politica do bem-estar social (o0 welfare stat&)amu-se como alternativa de
legitimacéo para os paises de economia capitghimyetendo aos cidadaos, do
nascimento até a morte, pelas maos do Estadoa diwehdiretamente, acesso a bens
como educacao em todos 0s niveis, assisténcia angdituita, auxilio ao
desempregado, garantia de uma renda minima, recadégonais para a criacdo dos
filhos e saude, entre outros.

A reintroducdo nos anos noventa do discurso dewmitacdo ideoldgica (na esteira do
ja mencionado “fim da historia”), e a retomada di&ag contendo nog¢des praticas de
releitura do liberalismo econdmico (com seu aplelilhilizante de direitos e desprezo
ao papel das instituicdes publicas), lancou poates compromissos do “Estado
providéncia’ que, dessa forma, vém sendo paulagnégrdeixados de lado.

A cada dia, portanto, notam-se movimentos no sewliddesconstruir garantias sociais,
direitos que, em linhas gerais, visam conferir gigde aos trabalhadores, assegurar-
Ihes remuneracdo justa, proteger-lhes a saud¢ae e\aviltamento de sua condicéo, o
que se torna ainda mais importante no momentorttistém que, por conta da alta
competitividade, em quase todo o mundo muito paecconcede quem dispde apenas
do seu trabalho para sobreviver.

A essas alturas da disputa global entre os gragrdess transnacionais, valores como
saude e dignidade néo estdo em uso no mercadabdéhts, nem, ao que parece, na
linha de prioridade do legislador e do governo ilgizss, interessados apenas em
integrar o Brasil no rol de competidores de bauxst@ orcamentario e humano para a



producao e bens de consumo no panorama do merdadaeicional.

A nova ordem mundial (mas diria 0 poeta que “algawmiaa esta fora da ordem”)
determina atualmente a degradacao das condicoemnlasmomo expoente da maior
expressividade do lucro, cujo efeito imediato @mhundamento da desigualdade.

N&o é por outro motivo a orientacdo de segmentadupivos no sentido de migrar suas
bases fabris para qualquer local do planeta onddtadalhadores prontos para serem
explorados.

O Jornal The New York Times do dia 21 de janeir@@#2, por exemplo, traz matéria
em gue sao informadas as razfes pelas quais opEtdaAram postos de trabalho da
empresa fabricante dos produtos Iphone e Ipad. dNpfasidente Barack Obama indaga
a Steve Jobs, entdo presidente da Apple, quandmdegempresa mundial de celulares
e tablets pretendia fazer voltar para territori@ao@ano 0s muitos empregos que havia
deslocado para paises como a China. A respostartai aqueles empregos jamais
retornariam para os EUA. A explicacao de Jobs,aromé descreve o NYT, foi de que
nao haveria regresso porque os trabalhadores elifeezem o que 0s americanos
jamais fariam. E néo se trata de nenhuma expertisais, de um conhecimento
tecnoldgico agregado. Nada disso. O que nao fasgoperarios norte americanos — e 0
relato complementar de executivos da Apple é alakm@mente cru — é descer ao
nivel da total precarizacdo das condi¢des de tnaba luta desumana pelo emprego,
trabalhando em condi¢bes incomuns para atendemaandias da empresa de
eletrénicos.

Para maior clareza da condicdo a que se refersaalblesponder ao presidente Obama,
um ex-executivo da Apple descreveu como a emprgsendle de uma fabrica chinesa
para renovar o iPhone e como é prontamente aterAiflpple havia redesenhado a
tela daquele equipamento no ultimo minuto, forcamua revisédo da linha de
montagem. Novas telas comecaram a chegar na fantada meia-noite. Um capataz
imediatamente despertou 8 mil trabalhadores deletiormitorios, de acordo com o
executivo. Cada funcionario recebeu um biscoitme uicara de cha e dentro de meia
hora comegaram a cumprir 12 horas por turno mootselds de vidro em quadros
chanfrados. Dentro de 96 horas a fabrica estavdupiedo mais de 10mil iPhones por
dia, sem qualquer possibilidade de comparativane@oéncia nos EUA, como retrata a
reportagem do periodico nova-iorquino.

Nessa mesma perspectiva, o NYT, semanas deporsina matéria, mais
precisamente no ultimo dia 25 de janeiro de 2042, dutro capitulo tematico
retratando os custos humanos incorporados a prodigcam iPad.

Foram ouvidos mais de 30 empregados e ex-empregamoselatos das condi¢des de
trabalho na Foxconn (empresa que presta servigasapgigante americana, mas
também para a Amazon, Dell, Hewlett-Packard, NishbeNokia e Samsung),
continuam impressionantes.

Um dos operarios afirma que no interior da empossaabalhadores estavam

construindo o mais recente produto da Apple, o d®mnpotencial, no caso, o iPad. Diz
gue uma das primeiras coisas que ele notou fordozas que eram quase ofuscantes.
Que havia milhares de trabalhadores nas linhasottagem ou sentados em cadeiras



sem encosto (0 que € proibido no Brasil por nordeggrotecao ergonémica), outros
agachados ao lado de maquinas de grande porte,;oawementando entre o cais de
carga. Havia também trabalhadores com as pernlaadas de trabalhar em pé o dia
todo e que chegavam a gritar de dores. Ja nasgsanasiia banners que traziam uma
ameaca velada para os 120.000 funcionarios: "Tmabduro no trabalho hoje ou
trabalhar duro para encontrar um emprego amanhétipéca situacao de assédio moral
coletivo

Relata-se que a Apple, em seu codigo de condulég ppenas 60 horas de trabalho por
semana dos trabalhadores chineses, mas a Foxagrmn & horas de trabalho
semanais. Houve até explosdes nas fabricas de iymad em Chengdu e outra depois,
em Xangai. Mas como disse um executivo da Applasse € importante porque nao

h& controle social e ético sobre o mercado deltraba" os clientes se preocupam

mais com um novo iPhone do que como condi¢cdesallaltro na China".

Depois da divulgacédo dessas matérias no NYT, aeAppimo se nada soubesse do que
ocorria no ambiente da terceirizada Foxconn, doulgforme ( no Brasil repercutido

no O Globo de 15 de fevereiro de 2012) dando adatar contratado uma auditoria
independente (a Fair Labor Association, ou Ass@ciaip Trabalho integro ) para
examinar condi¢cdes que dizem respeito aos empregidBoxconn no que se refere ao
trabalho, moradia, saude, seguranca, salariosfibiese horas trabalhadas e
relacionamento pessoal, com pesquisa nas areasdale;fio e dormitorios.

Mas o que isso tudo tem a ver com o Brasil e cgmstura do Executivo diante de
certas iniciativas reformadoras da legislacéo thakta brasileira? Absolutamente tudo!
Primeiramente porque a realidade nacional nacdestZolada de outros paises nem da
l6gica da economia global. Segundo porque hé e de lei de contetudo
precarizante tramitando no Congresso Nacional eorpeonizam a alta fragilizacao de
direitos dos trabalhadores, sob o olhar apaticGalerno, que tem responsabilidade
politica por isso e detém preeminéncia incontesteela¢do com sua base de apoio no
Parlamento, sendo capaz de maior protagonismoraastsocialmente sensiveis.

E necessario, portanto, tratar desse assunto femntepdenunciar, cobrar
responsabilidades e recobrar a antiga licdo delémer um Estado que néo foi

instituido para gerar concentracéo de riquezaskel&cidade das pessoas, mas sim para
propiciar a paz social e 0 bem comum, evitandatalEcimento de grupos econémicos
gue gravitam em torno das mazelas sociais.

Como as pessoas sabem, alids, o constituinte @eel®3ou a patamar de direitos
fundamentais diversas conquistas dos trabalhaddéesgarantias que estao
principalmente asseguradas no artigo7° da Corggtdutederal e que retratam, por
exemplo, o dever de protecdo a uma relacdo de gmpree se pretende seja
reconhecida e duradoura, passando pela tuteleitodicomo 13° salério, adicional de
horas extras no minimo em 50%, seguro-desemprdgioal noturno, férias com
acréscimo de 1/3, protecao contra acidente dellm@abzaridade salarial, entre outros.
S&o normas aplicaveis a todos os trabalhadoresaslzarurais do Brasil, sem qualquer
distingéo.

Pois bem. Interesses fundados em evidente cultulibetalismo econdémico
remodelado, que a Constituicdo de 1988 ndo acellygie se imaginava também



vencido pelo processo politico brasileiro que tesuha eleicdo do presidente Lula,
vém, no entanto, tomando espaco em iniciativa detms de lei absolutamente
danosos para a estruturagao da relagéo capitbaltio no Brasil.

Nesse sentido vale destacar, sem excluir outrenaspdois projetos que tramitam sob a
chancela (ou omissao) do Governo (0 que resultaegmo), que comprometem a base
de protecdo das relacdes de trabalho em nossdlpatis-se do PL 4330/2004
(terceirizacao indiscriminada) e PL 951/2007 (qsdiiui o Super Simples Trabalhista

— decotando direitos fundamentais de mais de 5%4rdbalhadores brasileiros).

E absolutamente inexplicavel o siléncio do Govdfaderal em torno desses projetos
de lei, e mais que isso a atuacao de varios pankames ligados a sua base na linha de
frente pela aprovacao dessas pautas inequivocai@mbsas, ja que as respectivas e
possiveis aprovacdes equivaleriam, na pratica, deedegradacao dos direitos sociais,
a desmontar e anular, de uma vez s0, o equivaerddaos anos de transferéncia de
renda de programas como Bolsa Familia, afora ésdes perdas continuadas, e, pior,
com consequente desapropriacado dos recursos aumcEsges aos direitos suprimidos
das maos dos legitimos destinatarios (os empreppdos o caixa dos empregadores, a
titulo de lucro por reducéo de despesa operaciorgale constitui uma das maiores
lesBes politicas ao patrimonio do trabalhador l@iagi

Como registra Zygmunt Bauman[1], € com tais inicég que se estimula uma espécie
de “Estado assistencial para os ricos (que ao&umile seu homonimo para os pobres
jamais teve a sua racionalidade questionada[23)itrd de uma logica esdruxula , digo
eu, que visa introduzir a formula de tutela aosilegiados do setor econdmico com
sacrificio dos que realmente carecem da presengeéoeitos que equilibrem o
contraste ente o poder econémico e a salvaguardiaeit®s minimos, destinados ao
bem estar social, como fora instituido pelo Couistie originario.

Importante ressaltar, para quem nao conhece esgep da terceirizacdo e do
chamado Supersimples Trabalhista, que este Glporeexemplo - PL n. 951/2011([3] -
esta abertamente voltado para a tutela as miceg@emas empresas , que merecem
apoio, sem duvida, mas isso ndo pode ocorrer pegiedacdo do “valor” trabalho,
embora de forma irdnica haja justificativa no piojde que a idéia € “incluir’ o
trabalhador informal no mercado. O projeto, todaa$ssim o faz ao custo de trata-lo
como um subempregado.

Conforme seu conteudo, cria-se entdo o enganosmpi& Trabalhista” gerando
reducéo clara dos direitos dos trabalhadores dess#selecimentos, cuja massa de
empresas no Brasil & hoje responsavel, segunds diadd®GE e do Ministério do
Trabalho, por empregar algo em torno de 59% dadeaobra economicamente ativa.

Dessa forma, a idéia é flexibilizar e subtrair msitbs desse segmento de empregados,
ainda que mediante Acordo ou Convencéao Coletivaagpa ou, mais, por negociacao
direta entre empregado e empregador, o que seriagon tudo com prevaléncia sobre
qualquer norma legal, 0 que representa, a essaasglim retrocesso politico
impensavel na dindmica das rela¢des de traballByasil.

Para além do repudiavel, do ponto de vista da degé de direitos seria até mesmo
um retrocesso a ressurreicdo de um método flezalbdiio que ja se tentou estabelecer



em passado recente (a prevaléncia do negociade sdbgislado) e contra o qual os
sindicatos, varios militantes e parlamentares diev#artidos lutaram a época de
forma muito consistente, sendo estranho, e atéadaével, que agora alguns deles
viessem a empunhar tal bandeira.

Ha de ser ter claro, além do mais, que, na veraedeigo 179[4] da CF, sobre o qual
se funda a iniciativa de lei, foi concebido parenpér aos entes federativos
proporcionarem tratamento juridico diferenciadon&so e pequenas empresas, mas
voltado esse tratamento para a simplificacdo dagasdes administrativas, tributérias,
previdenciarias e crediticias, nunca para solajpeitas de natureza trabalhista.

N&o ha margem constitucional para se imaginar qeéa$ dessa ordem possam ser
reduzidos. Alias, os direitos sociais sdo asse@grpdr clausula pétrea (artigo 7° da
Constituicao), e ndo podem ser rebaixados poraiivei cujo objetivo é apenas
alavancar a lucratividade empresatrial.

A ser assim, o Brasil entraria, formal e lamentanite, com reconhecimento do
legislador, na era do “subemprego”, em desrespesaireitos fundamentais. E
oportuno lembrar que as regras de protecdo adliabhjetivam melhorar as
condicOes de vida dos trabalhadores, que eram @@ssmo inicio do século passado.
Essas conquistas representam um marco na histornasso Pais e ndo podem ser
ignoradas pelo Congresso Nacional.

Como ja ficou registrado pela Anamatra (Associdg¢acional dos Magistrados da
Justica do Trabalho) em Nota Técnica dirigida angeesso Nacional[5], ndo a
razoavel admitir que o trabalhador de pequenasmempresas passe a receber, por
exemplo, como se pretende com a aprovacdo do Pls8Eitio inferior ao minimo
(artigo 2°, inciso |, alinea “a”), que labore hoextras sem receber adicional (artigo 2°,
I, b), trabalhe indiscriminadamente nos domingteriados (artigo 2°, I, d), ndo tenha
direito ao horario reduzido durante o aviso prgpaca poder procurar uma nova
ocupacéo (artigo 2°, Il, a), disponha de féria8%salario com parcelamentos
excessivos (artigo 2°, I, b e ¢), tenha o FGTSensentual inferior aos demais
empregados (artigo 3°), além do risco de ter todademais direitos previstos na CLT e
C.R. flexibilizados negociacéo coletiva (artigo, 48plas essas normas citadas
constantes do PL em tramitagao.

A reducao dos direitos previstos no artigo 7° dadfituicdo Federal fere o principio da
nao regressao dos direitos sociais e ndo encqmira em base juridica nem politica.

A Anamatra destacou na mesma Nota Técnica, aigade ¢ Brasil consagra
expressamente a progressividade de direitos seca®sua irreversibilidade no artigo
7°, caput da Constituicdo Federal quando dispdes@oielireitos dos trabalhadores os
direitos ali elencados além de todos aqueles qlteoneen sua condicao social.

Por esses motivos, se ha uma postura digna naritania e no Governo brasileiros é
trabalhar pela rejeicdo do PL 951 de 2011 e ajasparstura ético-social do Governo no
campo das relacdes de trabalho.

N&o h& exagero nessa afirmativa. E digo que nfmitie ndo bastasse o PL 951,
tramita no Congresso, também sem reacao coordeoagarte do Governo (que



novamente ou apodia ou se omite), a proposta deficangiio ampliativa do regime de
terceirizacao (Projeto de Lei 4.330, de 2004), masmo com todas as boas intencdes
contidas no texto de reforma da proposta origin@uastitutivo apresentado em 2011),
acaba por manter o DNA da proposicao inicial, canejas que permitem a contratacao
e a recontratacdo de trabalhadores em atividadiesenfien, além do afastamento da
responsabilidade solidaria em caso de descumprinteniei, bem como permitindo a
rotacao de empresas prestadoras para um mesmooiommachtendo a prestacao de
servicos de um mesmo empregado (principal instrtonds fraude nesse tipo de
atividade) e, pior que tudo, sem assegurar a igdalde direitos entre os trabalhadores
“terceirizados” e os empregados diretos da empogsadora e que, muitas vezes, como
ja hoje ocorre, executam idénticas funcgdes.

Esse modelo, portanto, ndo modificara o panorantardairizacdo indiscriminada, que
fere garantias essenciais dos trabalhadores, tamdo discusséo central a quebra da
garantia da vinculagcdo a um empregador em ativglasgenciais da empresa.

Pelo projeto de Lei 4.330[6] e conexos — simpataos interesses do setor financeiro
e industrial — a tendéncia sera a terceirizacaguase todas as atividades produtivas,
sem equivaléncia salarial e sem responsabiliddatsa. Mais que isso, curiosa e
contrariamente, quando se fala de relacao das sagpterceirizadas com o Estado,
ficou no texto a hiperprote¢céo constante da claudelequilibrio econémico-financeiro
do contrato em prol da contratada (artigo12 dotgubsgo), criando norma de
indexacao remuneratoria do contrato.

O projeto 4.330, portanto, constitui inegavel qaetas garantias trabalhistas que,
repita-se vez mais, sao garantias minimas dodhadaes brasileiros que tém
expectativa de viverem em estado de bem estar elceito e ndo serem submetidos ao
limite da indignidade.

Tal como o simples trabalhista, gera subclassésdalhadores (“os terceirizados”),
desprovidos e desnivelados socialmente, emboraswngizes executando as mesmas
tarefas de profissionais integrados ao quadroda®empresas tomadoras. Hoje sédo
assim inumeros profissionais, cujas fraudes sddatidas diuturnamente na Justica do
Trabalho, que tem jurisprudéncia progressiva n&n@atNao demora e , nesse cenario
que se desenha, o regime de emprego direto serasapma ficcdo, o que valeria para
muitas categorias profissionais como médicos, aalag jornalistas, para néo citar
muitos outros, todos potenciais “terceirizadosbmceuas garantia legais em virtual
declinio.

Em concluséo, o Brasil, um pais rico por seus sasunaturais, pela grandeza de seu
povo e de seus empreendedores, de economia astersten dlvida, mas que se
entorpece no ufanismo despropositado e na farsagra de sermos a sexta economia
do mundo , quando ainda temos péssimos indicessimdolvimento humano e
elevada taxa de concentracdo de riqueza, ndo patle 80 luxo de patrocinar a
violagéo de direitos sociais.

O implemento da precarizagéo das condi¢cdes ddliaba Brasil, na linha dos
projetos que foram mencionados, representariaibaitpara o apartheid trabalhista e
social em nosso pais.



N&o é repetitivo destacar, ademais, a perplexigattefato desses projetos serem
estimulados (por acdo ou omissao, repita-se) efoduede governo trazido ao poder,
entre outros signos, pela valorizacéo do traballmano. Custa a acreditar que as
forcas atualmente no poder incidam nos mesmos gu®8as esquerdas europeias
cometeram ha dez anos e que ocasionou serem astiolacposi¢cdes hegemadnicas a
cotoveladas[7], ndo s6 em consequéncia dos midtggaivocos cometidos por
liderancas como Schroder , que dizia que politoca@mica ndo é esquerda nem de
direita; ndo € boa nem é m4, mas também por nigites) optado por privatizar os
ganhos e socializar os prejuizos[8].

Que o Brasil trabalhe para resguardar o bem egtasetes humanos desprotegidos no
plano da legislacao social, rejeitando iniciatigadei como essas. Do contrario estara
fundado em nosso pais 0 mesmo regime que levaalmhadores chineses a total
opressao e indignidade e o futuro cobrara a cantaada um, na justa medida. Disso
ninguém duvida.

[1] - sociblogo polonés, professor emeérito da Ursidade Varsovia e de Leeds, autor
de vasta obra que analisa as transformacoes stiaratside nosso tempo.

[2] - - in “Vida a Crédito — pag.33

[3]http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadett@arao?idProposicao=497551

[4] - "A Unido, os estados, o Distrito Federal exasicipios dispensaréo as
Microempresas e as empresas de pequeno porte, defaidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las p@haplificacdo de suas obrigacdes
administrativas, tributarias, previdenciarias alitfeias, ou pela eliminacdo ou reducéo
destas por meio de lei

[5] - elabora pelo juiz Luis Claudio Branco, intagte da Comisséo Legislativa da
ANAMATRA

[6] -
http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadett@rao?idProposicao=267841

[7] - na expressao da Bauman

[8] - Z.Bauma- Uma coisa chamada Estado



