PODER EXECUTIVO - DECRETO N° 7.702 DE 15.03.2012

D.0.U.: 16.03.2012

Promulga o Acordo de Previdéncia Social entre a Republica Federativa do Brasil e o Japao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, inciso 1V, da
Constituicéo, e

Considerando que a Republica Federativa do Brasil e o Japao firmaram, em Téquio, em 29 de
julho de 2010, o Acordo de Previdéncia Social;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o Acordo, por meio do Decreto Legislativo n°
298, de 30 de setembro de 2011;

Considerando que o Acordo entrard em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano
juridico externo, em 1° de mar¢o de 2012, nos termos de seu Artigo 27;
DECRETA:

Art. 1° O Acordo de Previdéncia Social firmado entre a Republica Federativa do Brasil e o
Japao, firmado em Toéquio, em 29 de julho de 2010, apenso por cépia a este Decreto, sera
executado e cumprido tdo inteiramente como nele se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar
em revisdo do referido Acordo, assim como quaisquer ajustes complementares que, nos
termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicdo, acarretem encargos ou COmpromissos
gravosos ao patriménio nacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 15 de margo de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Antonio de Aguiar Patriota

Garibaldi Alves Filho

ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE A REPUBLICA FEDE RATIVA DO BRASILE O
JAPAO

A Republica Federativa do Brasil e o Japao,

Desejosos de regular suas relagdes mutuas na area de Previdéncia Social,

Acordaram o seguinte:

Parte |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1 - Defini¢cdes

1. Para os fins deste Acordo:

a) os termos "um Estado Contratante” e "o outro Estado Contratante" significam a Republica
Federativa do Brasil ou o Japao, conforme requerido pelo contexto;

b) o termo "Brasil" significa a Republica Federativa do Brasil;

¢) o termo "nacional" significa, em relacdo ao Brasil, um nacional brasileiro de acordo com a
Constituicdo Federal e leis da Republica Federativa do Brasil, em relacdo ao Japdo, um
nacional japonés dentro do significado da lei sobre a nacionalidade do Japéo;

d) o termo "legislacdo" significa, em relagdo ao Brasil, as leis e regulamentos referentes aos
beneficios especificados no paragrafo 2 do Artigo 2, em relagdo ao Japdo, as leis e
regulamentos do Japédo referentes aos sistemas previdenciarios do Japdo especificados no
paragrafo 1 do Artigo 2;

e) o termo "autoridade competente" significa, em relacdo ao Brasil, 0 Ministério responsavel
pela aplicacdo da legislacdo do Brasil referida no paragrafo 1, alinea (d), deste Artigo, em



relacdo ao Japdo, qualquer das organizacbes governamentais competentes no que se refere
aos sistemas previdenciarios japoneses especificados no paragrafo 1 do Artigo 2;

f) o termo "instituicdo competente" significa, em relacdo ao Brasil, o Instituto Nacional do
Seguro Social, em relacdo ao Japdo, qualquer das instituicbes de seguro, ou qualquer
associacdo destas, responsaveis pela implementacdo dos sistemas previdenciarios japoneses
especificados no paragrafo 1 do Artigo 2;

g) o termo "periodo de cobertura” significa, em relagdo ao Brasil, um periodo de contribuices e
quaisquer outros periodos levados em consideracdo para o estabelecimento de direito a
beneficios sob a legislagdo do Brasil, em relacdo ao Japdo, um periodo de contribuicdes sob a
legislagdo do Japado referente aos sistemas previdenciarios japoneses especificados no
paragrafo 1, alineas (a) a (e) do Artigo 2 e quaisquer outros periodos considerados sob aquela
legislacdo para estabelecer o direito a beneficios, contudo, um periodo que sera levado em
consideracdo para o propésito de estabelecer direito a beneficios sob aquela legislacéo, sob a
égide de outros acordos de previdéncia social comparaveis a este Acordo, ndo deve ser
incluido;

h) o termo "beneficio" significa uma aposentadoria, pensdo ou qualquer outro beneficio
monetario sob a legislacdo de um Estado Contratante.

2. Para os propositos deste Acordo, qualquer termo ndo definido neste Acordo tera o
significado que lhe ¢ atribuido pela legislacao aplicavel.

Artigo 2 - Campo de Aplicacdo Material

Este Acordo sera aplicado,

1. no que se refere ao Japéo, aos seguintes sistemas previdenciarios japoneses:

a) a Pensao Nacional (excetuado o Fundo de Pensdo Nacional);

b) o Seguro de Pensdo dos Empregados (excetuado o Fundo de Pensdo dos Empregados);

¢) a Pensao Mdtua para Funcionarios Publicos Nacionais;

d) a Pensao Mutua para Funciondarios Publicos Locais e Pessoal de Status Similar (excetuado
o sistema de previdéncia para membros de assembléias locais); e

e) a Pensdo Mutua para Pessoal de Escolas Privadas;

(os sistemas previdenciarios japoneses especificados nas alineas (b) a (e) serdo, doravante,
designados como os "sistemas previdenciarios japoneses para empregados"), contudo, para os
propositos deste Acordo, a Pensédo Nacional ndo incluird o Beneficio Assistencial por Idade ou
quaisquer outras pensfes concedidas sob fundamento transitério ou complementar com fins
assistenciais e que sdo pagaveis total ou principalmente com os recursos do orgamento
nacional; e

2. no que se refere ao Brasil:

a) as aposentadorias por idade e por invalidez e pensdo por morte sob o Regime Geral de
Previdéncia Social; e

b) as aposentadorias por idade e por invalidez e penséo por morte sob o regime dos militares e
0 regime proprio dos servidores publicos.

Artigo 3 - Campo de Aplicacdo Pessoal

Este Acordo sera aplicado a uma pessoa que esteja ou que tenha estado sujeita a legislagao
de um Estado Contratante, bem como aos dependentes. Para os propoésitos deste Artigo, o
termo "dependentes" significa, no que se refere ao Japdo, membros da familia ou
sobreviventes que derivam direitos de uma pessoa que esta ou esteve sujeita a legislacao do
Japao e, no que se refere ao Brasil, dependentes conforme definido sob a legislacdo do Brasil.

Artigo 4 - Igualdade de Tratamento

Salvo disposicdo contraria neste Acordo, as pessoas especificadas no Artigo 3 e que
habitualmente residam no territério de um Estado Contratante receberdo tratamento igual
dispensado aos nacionais daquele Estado Contratante na aplicacdo da legislacdo daquele
Estado Contratante.

Artigo 5 - Pagamento de Beneficios no Exterior

1. Salvo disposigdo contraria neste Acordo, qualquer disposi¢do da legislacdo de um Estado
Contratante que restrinja o direito a ou o pagamento de beneficios somente devido a que a
pessoa habitualmente resida fora do territério deste Estado Contratante ndo sera aplicavel a
pessoas que residam habitualmente no territorio do outro Estado Contratante.



2. Beneficios sob a legislacdo de um Estado Contratante serdo pagos a nacionais do outro
Estado Contratante que habitualmente residam no territério de um terceiro Estado sob as
mesmas condi¢cdes como se fossem nacionais do primeiro Estado Contratante.

3. Pagamentos de beneficios sob este Acordo a beneficiarios que residam no territério do outro
Estado Contratante serdo efetuados diretamente em moeda liviemente conversivel. No caso da
introducdo de medidas restritivas do cambio ou remessa de divisas por qualquer Estado
Contratante, os Governos de ambos os Estados Contratantes consultar-se-do imediatamente
sobre as medidas necessarias para assegurar 0os pagamentos de beneficios por qualquer
Estado Contratante sob este Acordo.

Parte Il
Disposi¢des Relativas a Legislacéo Aplicavel

Artigo 6 - DisposicBes Gerais

Salvo disposicdo contraria neste Acordo, uma pessoa que trabalhe como empregado ou por
conta prépria no territério de um Estado Contratante estara sujeita, no que diz respeito a este
emprego ou atividade por conta propria, a legislagao exclusivamente deste Estado Contratante.

Artigo 7 - Disposicdes Especiais

1. Se uma pessoa empregada por um empregador que tenha uma empresa localizada no
territério de um dos Estados Contratantes for deslocada por esse empregador, seja daquele
territério ou do territério de um terceiro Estado, para trabalhar no territério do outro Estado
Contratante, esse empregado estara sujeito a legislacdo apenas do primeiro Estado
Contratante como se estivesse empregado no territério do primeiro Estado Contratante, desde
que este empregado esteja coberto sob a legislacdo daquele Estado Contratante e que ndo se
preveja que tal periodo de deslocamento ultrapasse cinco (5) anos.

2. Se o deslocamento referido no paragrafo 1 deste Artigo continuar além de cinco (5) anos, as
autoridades competentes ou instituicBes competentes de ambos os Estados Contratantes
poderdo acordar, em circunstancias especiais, que 0 empregado permaneca sujeito apenas a
legislacdo do primeiro Estado Contratante por um periodo ndo superior a trés (3) anos.

3. Uma pessoa que tenha estado sujeita as disposicfes do paragrafo 1 deste Artigo ndo estara
sujeita novamente aquelas disposic6es, salvo se decorrido um (1) ano desde o término do
deslocamento anterior.

4. Se uma pessoa que habitualmente trabalha por conta prépria no territério de um Estado
Contratante trabalhar temporariamente em atividade por conta propria apenas no territorio do
outro Estado Contratante, aquela pessoa estara sujeita apenas a legislagédo do primeiro Estado
Contratante como se aquela pessoa estivesse trabalhando no territério do primeiro Estado
Contratante, desde que aquela pessoa esteja coberta sob a legislacdo daquele Estado
Contratante e que nao se preveja que o periodo da atividade por conta prépria no territorio do
outro Estado Contratante ultrapasse cinco (5) anos.

5. Se a atividade por conta prépria no territério do outro Estado Contratante referida no
paragrafo 4 deste Artigo continuar além de cinco (5) anos, as autoridades competentes ou
instituicbes competentes de ambos os Estados Contratantes poderdo acordar, em
circunstancias especiais, que a pessoa por conta propria permaneca sujeita apenas a
legislacdo do primeiro Estado Contratante por um periodo ndo superior a trés (3) anos.

6. Uma pessoa que tenha estado sujeita as disposi¢des do paragrafo 4 deste Artigo ndo estara
sujeita novamente aquelas disposi¢des, salvo se decorrido um (1) ano desde o término da
atividade por conta prépria anterior.

Artigo 8 - Empregados a Bordo de um Navio

Se uma pessoa trabalhar como empregado a bordo de um navio que ostente o pavilhdo de um
Estado Contratante e que estaria sujeita a legislacdo de ambos os Estados Contratantes se
nao houvesse este Acordo, aquela pessoa estara sujeita apenas a legislacdo daquele Estado
Contratante. Nao obstante o acima mencionado, aquela pessoa estara sujeita somente a
legislacdo do outro Estado Contratante se aquela pessoa for empregada por um empregador
com sede no territério do outro Estado Contratante.

Artigo 9 - Membros de Missbes Diplomaticas, Membros de Postos Consulares e Servidores
Publicos



1. Este Acordo ndo afetara as disposicbes da Convencdo de Viena sobre Relacdes
Diplomaéticas de 18 de Abril de 1961, ou da Convencdo de Viena sobre as Relacdes
Consulares de 24 de Abril de 1963.

2. Observado o paragrafo 1 deste Artigo, quando qualquer servidor publico de um Estado
Contratante ou qualquer pessoa assim tratada na legislacdo daquele Estado Contratante for
deslocado para trabalhar no territério do outro Estado Contratante, aquela pessoa estara
sujeita apenas a legislagdo do primeiro Estado Contratante como se aquela pessoa estivesse
trabalhando no territério do primeiro Estado Contratante.

Artigo 10 - Excecfes aos Artigos 6 a 9

A pedido de um empregado e um empregador ou de uma pessoa por conta propria, as
autoridades competentes ou as instituicdes competentes de ambos os Estados Contratantes
podem concordar em conceder uma excecdo aos Artigos 6 a 9 para atender ao interesse de
determinadas pessoas ou categorias de pessoas, desde que tais pessoas ou categorias de
pessoas estejam sujeitas a legislacao de um dos Estados Contratantes.

Artigo 11 - Cnjuge e Filhos

Quando uma pessoa trabalhar no territério do Japéo e estiver sujeita somente a legislacdo do
Brasil, de acordo com o Artigo 7, o paragrafo 2 do Artigo 9 ou o Artigo 10, o conjuge ou filhos
que venham com esta pessoa estardo isentos da legislacdo do Japdo no que se refere ao
sistema previdenciario japonés especificado no paragrafo 1, alinea (a), do Artigo 2, desde que
os requerimentos especificados na legislagéo do Japdo no que se refere a implementagéo dos
acordos de previdéncia social estejam cumpridos. Contudo, quando esses cénjuge ou filhos
assim o requererem, o precedente nao sera aplicado.

Artigo 12 - Cobertura Compulséria
Os Artigos 6 a 8, o paragrafo 2 do Artigo 9 e o Artigo 11 serdo aplicados apenas a cobertura
compulséria sob a legislacdo de cada Estado Contratante.

Parte Il
Disposi¢fes sobre Beneficios

Capitulo 1
Disposicdes relativas a Beneficios Japoneses

Artigo 13 -Totalizacdo

1. Quando uma pessoa ndo possuir periodos de cobertura suficientes para atender aos
requisitos para o direito a beneficios japoneses, a instituicdo competente do Japao levara em
consideracédo, para fins de estabelecer direitos a esses beneficios sob este Artigo, os periodos
de cobertura sob a legislacédo do Brasil desde que n&o coincidam com os periodos de cobertura
sob a legislagdo do Japdo. Contudo, o acima mencionado ndo se aplicara aos beneficios
adicionais para determinadas ocupacdes sob as previdéncias mutuas e os beneficios de
peculio equivalentes a restituicdo de contribuigdes.

2. Ao aplicar o paragrafo 1 deste Artigo, os periodos de cobertura sob a legislagdo do Brasil
serdo levados em consideracdo como periodos de cobertura sob os sistemas previdenciarios
japoneses para empregados e como os periodos de cobertura correspondentes sob a Pensao
Nacional.

Artigo 14 - Disposi¢cdes Especiais relativas a Beneficios por Invalidez e Pensdes por Morte

1. Quando a legislacdo do Japao exigir para o estabelecimento do direito a beneficios por
invalidez ou pensdes por morte (excetuados os pagamentos de peculio correspondentes as
restituicBes de contribuicées) que a data da primeira pericia médica ou da morte esteja dentro
de determinados periodos de cobertura, esta exigéncia serd considerada cumprida para o
proposito de estabelecer direito aqueles beneficios se tal data estiver compreendida em
periodos de cobertura sob a legislagdo do Brasil. Contudo, se o direito a beneficios por
invalidez ou pensédo por morte (excetuados os pagamentos de peculio correspondentes as
restituicbes de contribuicBes) sob a Pensdo Nacional for estabelecido sem a aplicacdo deste
Artigo, este Artigo ndo sera aplicado para o propésito de estabelecer direito a beneficios por
invalidez ou a pensao por morte (excetuados os pagamentos de peculio correspondentes as



restituicGes de contribuicbes) com base no mesmo evento segurado sob os sistemas
previdenciarios japoneses para empregados.

2. Ao aplicar o paragrafo 1 deste Artigo, no que se refere a uma pessoa que possua periodos
de cobertura sob dois ou mais sistemas previdenciarios japoneses para empregados, a
exigéncia referida naquele paragrafo sera considerada cumprida em um daqueles sistemas
previdenciarios de acordo com a legislacao do Japdo.

3. O paragrafo 1 do Artigo 5 ndo afetara as disposi¢8es da legislagdo do Jap&o que requerem
que uma pessoa, com idade igual ou superior a 60, mas abaixo de 65, resida habitualmente no
territério do Japéo, na data da primeira pericia médica ou da morte, para aquisicao do direito a
Aposentadoria Basica por Invalidez ou a Penséo Basica por Morte.

Artigo 15 - Calculo do Valor dos Beneficios

1. Quando o direito a um beneficio japonés for estabelecido em virtude do paragrafo 1 do Artigo
13 ou do paragrafo 1 do Artigo 14, a instituicdo competente do Japao calculara o valor daquele
beneficio em conformidade com a legislacdo do Japdo, sujeito aos paragrafos 2 a 5 deste
Artigo.

2. Com referéncia a Aposentadoria Béasica por Invalidez e outros beneficios, cujo valor é um
montante fixo independentemente dos periodos de cobertura, caso as exigéncias para receber
tais beneficios sejam cumpridas em virtude do paragrafo 1 do Artigo 13 ou do paragrafo 1 do

Artigo 14, o valor a ser concedido sera calculado de acordo com a proporcdo da soma dos
tempos de contribuicdo e dos periodos dispensados de contribuicdo sob o sistema
previdenciario a partir do qual tais beneficios serdo pagos frente ao periodo teorico de
cobertura, mencionado no paragrafo 4 deste Artigo.

3. Com relacao a beneficios por invalidez e pensdes por morte sob o0s sistemas previdenciarios
japoneses para empregados, conquanto o valor de tais beneficios a serem concedidos for
calculado com base em um periodo especificado determinado pela legislacdo do Japéo,
quando os periodos de cobertura sob tais sistemas forem inferiores a este periodo
especificado, se as exigéncias para receber tais beneficios forem cumpridas em virtude do
paragrafo 1 do Artigo 13 ou do paragrafo 1 do Artigo 14, o valor a ser concedido sera calculado
de acordo com a proporcdo dos periodos de cobertura sob os sistemas previdenciarios
japoneses para empregados frente ao periodo teérico de cobertura, mencionado no paragrafo
4 deste Artigo. Contudo, quando o periodo tedrico de cobertura exceder aquele periodo
especificado, o periodo tedrico de cobertura serd considerado como igual ao periodo
especificado.

4. Para os propositos dos paragrafos 2 e 3 deste Artigo, "periodo teérico de cobertura” significa
a soma dos seguintes periodos (observado que ele nao podera incluir o periodo ap6s 0 més no
qual ocorra o dia de reconhecimento da invalidez ou o periodo que inicia com o0 més em que
ocorre o dia subsequente ao dia da morte):

a) o periodo desde o més no qual é completada a idade de 20 anos até o0 més precedente ao
més no qual é completada a idade de 60 anos, salvo o periodo anterior a 1° de abril de 1961;

b) periodos de contribuicdo sob a legislagdo do Japao que ndo coincidam com o periodo
mencionado na alinea (a) deste paragrafo;e

c) periodos de cobertura sob a legislagdo do Brasil que ndo coincidam com periodos
mencionados na alinea (b) deste paragrafo, no caso de que o més no qual ocorre o dia do
reconhecimento da invalidez ou o més anterior ao més no qual ocorre o dia subseqiente a
morte estejam antes do periodo mencionado na alinea (a) deste paragrafo.

5. Com relacdo ao calculo do valor dos beneficios sob os sistemas previdenciarios japoneses
para empregados sob os paragrafos 2 e 3 deste Artigo, caso a pessoa que tenha direito aos
beneficios possua periodos de cobertura sob dois ou mais tais sistemas previdenciarios, os
periodos de contribuicdo sob o sistema previdenciario do qual tais beneficios serdo pagos
mencionados no paragrafo 2 deste Artigo ou os periodos de cobertura sob os sistemas
previdenciarios japoneses para empregados mencionados no paragrafo 3 deste Artigo serdo a
soma dos periodos de cobertura sob todos estes sistemas previdenciarios. Contudo, quando a
soma dos periodos de cobertura igualar ou exceder o periodo especificado determinado pela
legislagdo do Japao prevista no paragrafo 3 deste Artigo, 0 método de calculo estipulado no
paragrafo 3 deste Artigo e neste paragrafo ndo sera aplicado.

6. Com relacao ao Beneficio Adicional para Cbnjuges que esta incluido na Aposentadoria por
Idade dos Empregados e quaisquer outros beneficios que possam ser concedidos como um
valor fixo em casos em que os periodos de cobertura sob os sistemas previdenciarios



japoneses para empregados se igualem a ou excedam os periodos especificados
determinados pela legislacdo do Japao, caso as exigéncias para receber tais beneficios sejam
cumpridas em virtude do paragrafo 1 do Artigo 13, o valor a ser concedido sera calculado de
acordo com a proporcao destes periodos de cobertura sob os sistemas previdenciarios
japoneses para empregados sob os quais tais beneficios serdo pagos frente aquele periodo
especificado.

Artigo 16 - Excec¢éo ao Artigo 4

O Artigo 4 ndo afetard as disposicbes sobre periodos complementares para nacionais
japoneses fundamentados na residéncia habitual fora do territério do Japédo sob a legislagéo do
Japéo.

Capitulo 2
Disposicdes relativas a Beneficios Brasileiros

Artigo 17 - Totalizacdo e Regras de Calculo

1. Quando uma pessoa nao for elegivel a um beneficio sob a legislacdo do Brasil por nao ter
acumulado periodos de cobertura suficientes de acordo com aquela legislagdo, os periodos de
cobertura sob a legislagdo do Japdo serdo também considerados para determinar a
elegibilidade daquela pessoa. Para aplicar o acima mencionado, a instituicdo competente do
Brasil devera:

a) calcular o valor tedrico do beneficio que seria pago se todos os periodos de cobertura
houvessem sido completados sob a legislagédo do Brasil;

b) sobre a base daquele valor teérico, calcular, entdo, o valor real do beneficio a ser pago de
acordo com a razéo entre a duracédo dos periodos de cobertura completados sob a legislacédo
do Brasil e a duracao total dos periodos de cobertura sob a legislacdo de ambos os Estados
Contratantes. Contudo, se esta duracdo total exceder o periodo minimo necessario para
estabelecer o direito ao beneficio sob a legislacdo do Brasil, a duracéo total sera considerada
igual ao periodo minimo.

2. O valor tedrico do beneficio mencionado no paragrafo 1, alinea (a), deste Artigo ndo sera,
sob nenhuma circunstancia, inferior ao valor minimo garantido pela legislagcao do Brasil.

3. Caso uma pessoa seja elegivel a um beneficio sob a legislacdo do Brasil sem a aplicacédo do
paragrafo 1 deste Artigo, a instituicdo competente do Brasil determinara o valor do beneficio a
ser pago com base exclusivamente nos periodos de cobertura completados por esta pessoa
sob a legislacéo do Brasil.

Parte IV
Disposi¢des Diversas

Artigo 18 - Colaboracdo Administrativa

1. As autoridades competentes de ambos os Estados Contratantes deverao:

a) concordar quanto as medidas administrativas necessarias a implementacéo deste Acordo;

b) designar organismos de ligacdo para a implementacao deste Acordo; e

€) comunicar reciprocamente, assim que possivel, qualquer informacdo sobre mudancas em
suas respectivas legislacdes que possam influenciar a implementagéo deste Acordo.

2. As autoridades competentes e instituicbes competentes de ambos os Estados Contratantes,
no ambito de suas respectivas competéncias, proverdo qualquer auxilio necessario a
implementacao deste Acordo. Esta assisténcia sera gratuita.

Artigo 19 - Taxas ou Emolumentos e Legalizacao

1. Quando a legislacdo e outras leis e regulamentos pertinentes de um Estado Contratante
contiverem disposic6es de uma isencdo ou reducao de taxas administrativas ou emolumentos
consulares para documentos a serem submetidos sob a legislacdo daquele Estado
Contratante, estas disposi¢cdes também serdo aplicadas a documentos a serem submetidos na
aplicacdo deste Acordo e da legislacao do outro Estado Contratante.

2. Documentos apresentados para os propdsitos deste Acordo e da legislagdo de um Estado
Contratante ndo necessitardo de legalizagdo ou qualquer outra formalidade similar por
autoridades diplomaticas ou consulares.



Artigo 20 - Comunicacgéo

1. Ao implementar este Acordo, as autoridades competentes e as instituicdes competentes de
ambos os Estados Contratantes podem comunicar-se diretamente entre si em lingua
portuguesa ou japonesa e com qualquer pessoa envolvida, onde quer que esta pessoa possa
residir.

2. Ao implementar este Acordo, as autoridades competentes e as instituicdes competentes de
um Estado Contratante ndo podem rejeitar requerimentos ou quaisquer outros documentos
pelo motivo de que eles estejam redigidos na lingua do outro Estado Contratante.

Artigo 21 - Transmisséo e Confidencialidade de Informacdes

1. As autoridades competentes ou instituicdes competentes de um Estado Contratante
transmitirdo, de acordo com suas leis e regulamentos, as autoridades competentes ou
instituicbes competentes do outro Estado Contratante informacdes sobre uma pessoa
coletadas sob a legislacao daquele Estado Contratante, na medida em que aquela informacao
seja necessaria a implementacdo deste Acordo. Salvo disposicdo contraria nas leis e
regulamentos daquele outro Estado Contratante, aquela informacdo sera usada
exclusivamente para o propdsito de implementar este Acordo.

2. As autoridades competentes ou instituic8es competentes de um Estado Contratante podem,
a pedido das autoridades competentes ou instituicbes competentes do outro Estado
Contratante, transmitir, de acordo com a legislacdo e outras leis e regulamenta¢fes pertinentes
daquele Estado Contratante, informacfes sobre uma pessoa diversas daquela informacéo
referida no paragrafo 1 deste Artigo, coletadas sob a legislagdo daquele Estado Contratante, as
autoridades competentes ou instituicbes competentes daquele outro Estado Contratante, desde
que elas sejam necesséarias para a implementacdo da legislagdo daquele outro Estado
Contratante. Salvo disposicao contraria nas leis e regulamentos daquele outro Estado
Contratante, aquela informacédo serd usada exclusivamente para o propdsito de implementar a
legislacdo daquele outro Estado Contratante.

3. As informagdes mencionadas nos paragrafos 1 e 2 deste Artigo recebidas por um Estado
Contratante serdo governadas pelas leis e regulamentos daquele Estado Contratante para a
protecdo da confidencialidade de dados pessoais.

Artigo 22 - Apresentacdo de Requerimentos, Recursos e Declaragfes

1. Quando um requerimento de beneficios por escrito, um recurso ou qualquer outra
declaracdo sob a legislacdo de um Estado Contratante for submetida a uma autoridade
competente ou instituicdo competente do outro Estado Contratante que é competente para
receber requerimentos, recursos ou declaracfes similares sob a legislacdo daquele outro
Estado Contratante, aquele requerimento de beneficios, recurso ou declaracdo sera
considerada como submetida na mesma data a autoridade competente ou instituicdo
competente do primeiro Estado Contratante e serd tratada de acordo com o procedimento e a
legislacdo do primeiro Estado Contratante.

2. A autoridade competente ou instituicio competente de um Estado Contratante enviara o
requerimento de beneficios, recurso ou qualquer outra declaragdo submetida de acordo com o
paragrafo 1 deste Artigo a autoridade competente ou instituicdo competente do outro Estado
Contratante sem demora.

Artigo 23 - Resolucéo de Desacordos
Qualquer desacordo quanto a interpretacdo ou aplicacdo deste Acordo sera resolvido mediante
consultas entre os Estados Contratantes.

Artigo 24 - Comissao Mista

Os Estados Contratantes poderdo estabelecer uma Comissdo Mista composta por
representantes das autoridades competentes e instituicdes competentes de ambos os Estados
Contratantes. Esta Comissao Mista sera responsavel por monitorar a aplicagdo deste Acordo.
Esta Comissao Mista reunir-se-4 quando necessario, seja no Brasil ou no Japao, a pedido de
qualquer Estado Contratante.

Artigo 25 - Titulos

Os titulos de Partes, Capitulos e Artigos deste Acordo sdo inseridos somente para a
conveniéncia de referéncia e ndo afetarao a interpretacao deste Acordo.

Parte V



Disposi¢des Finais e Transitorias

Artigo 26 - Eventos e Decisbes Anteriores a Entrada em Vigor

1. Este Acordo ndo conferira nenhum direito a beneficios por qualquer periodo anterior a sua
entrada em vigor.

2. Na implementacédo deste Acordo serdo também levados em consideragdo periodos de
cobertura completados antes de sua entrada em vigor bem como outros eventos legalmente
pertinentes ocorridos antes da sua entrada em vigor.

3. Ao aplicar os paragrafos 1 ou 4 do Artigo 7, no caso de uma pessoa que esteja trabalhando
no territério de um Estado Contratante antes da entrada em vigor deste Acordo, os periodos de
deslocamento ou atividade por conta propria mencionados nos paragrafos 1 ou 4 do Artigo 7
serdo considerados como tendo inicio na data de entrada em vigor deste Acordo.

4. Decisbes tomadas antes da entrada em vigor deste Acordo ndo afetardo quaisquer direitos
constituidos em virtude deste Acordo.

5. A aplicacdo deste Acordo nédo resultara, para um beneficiario, em qualquer reducao do valor
de beneficios para o qual o direito havia sido estabelecido antes da entrada em vigor deste
Acordo.

6. Sujeito ao paragrafo 1 deste Artigo, caso um requerimento de um beneficio de acordo com
disposicdes deste Acordo seja apresentado dentro de dois anos apés a entrada em vigor deste
Acordo, o beneficio correspondente podera ser pago a partir do momento em que as condi¢des
necessarias forem satisfeitas. Se o requerimento for feito apds o prazo de dois anos apés a
data da entrada em vigor deste Acordo, os efeitos desse requerimento estardo sujeitos a
legislacdo do Estado Contratante pertinente.

Artigo 27 - Entrada em Vigor

Este Acordo entrar4 em vigor no primeiro dia do terceiro més apds o més no qual os Estados
Contratantes tenham completado a troca de Notas diplomaticas informando reciprocamente
gue suas respectivas exigéncias constitucionais necessdrias a entrada em vigor deste Acordo
foram cumpridas.

Artigo 28 - Vigéncia e Denuncia

1. Este Acordo permanecera em vigor por um periodo indefinido.

Qualquer dos Estados Contratantes pode denunciar este Acordo junto ao outro Estado
Contratante, via canal diplomatico, mediante aviso escrito de denincia deste Acordo. Neste
caso, o Acordo permanecera em vigor até o Ultimo dia do décimo-segundo més seguinte ao
més no qual a denuncia foi apresentada.

2. Em caso de denlncia deste Acordo conforme paragrafo 1 deste Artigo, serdo preservados
os direitos quanto a elegibilidade ou ao pagamento de beneficios adquiridos sob este Acordo.
Em testemunho do que, os abaixo assinados, devidamente autorizados por seus respectivos
Governos, firmaram este Acordo.

Feito em Téquio, em 29 de julho de 2010, em duplicata, em portugués, japonés e inglés.

Em caso de qualquer divergéncia de interpretacéo, o texto em inglés prevalecera.
PELA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Carlos Eduardo Gabas

Ministro da Previdéncia Social

PELO JAPAO

Katsuya Okada

Ministro dos Negocios Estrangeiros



