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Segundo definicdo constante da Enciclopédia Livikipdia :"Dumping é urr
pratica comercial que consiste em uma ou mais eaprée um pais vendet
seus produtos, mercadorias ou servi¢os por pregosoedinariamentabaixo d
seu valor justo para outro pais (preco que gerdbrsa: considera menor do
se cobra pelo produto dentro do pais exportaday), ym tempo, visanc
prejudicar e eliminar os fabricantes de produtaslares concorrentes no loc
passando eéb a dominar o mercado e impondo precos altos. Fetmo usad
em comercio internacional e € reprimido pelos goe®rnacionais, quan
comprovado. Esta técnica é utilizada como formgaidar quotas de mercado.

Como exemplo, pode-se constatar a pratica de dgnsgim empresa A,
localizada no pais X, vende um produto nesse i $$ 100 e 0 exporta para
0 pais Y por US$ 80, sempre levando em consideiag&isténcia de condigdes
compardaveis de comercializagéo (volume, estdgmodercializacéo, prazo de
pagamento etc.).”(sic). O termo “Dumping” tambénd@aser utilizado para
designar uma pratica comercial em que o produtgeoico € vendido por um
preco inferior ao seu custo de producéo ou de iggoipratica que se configura
em verdadeira concorréncia desleal.

A proposito desse tema, a Justica do Trabalho dadvGerais condenou, de
forma solidaria, uma Instituicdo Bancaria e uma Easg terceirizada a pagarem
uma indenizacéo no valor de R$ 50.000,00 pelagardéto denominado
“Dumping Social”, em prol do FAT (Fundo de Ampai BEabalhador).

Consoante sentenca prolatada pela 382 Vara dolfoatba Belo Horizonte-
Processo n° 0001895-78.2011.5.03.0138 - resultmomErado que asmpresa:
em conluio efetivaram a contratacao terceirizaada o@scopo de sonegarem
direitos trabalhistas basicos ao empregado,mornusrassegurados a categoria
profissional dos bancarios.

Em razao disso, o Juizo decidiu que ficou configara pratica de “Dumping
Social”, ou seja, de uma préatica ilegal de terzagéo onde a Instituicdo
Bancaria, que é a verdadeira empregadora, obtexagens indevidas por
meio da reducdo ilegal dos seus custos de prodpg@@ando auténtica
concorréncia desleal, que lhe propiciou a obtedgdlocros maiores,

N&o obstante haver sido contratado pela empresgirieada, o decisorio
reconheceu a condicéo de bancario do empregadmlirecendo ainda que os
servicos foram prestados diretamente a InstituBgiwaria, enquadrando-o
assim na categoria profissional dos bancariosabelgicendo o vinculo
empregaticio diretamente com o Banco.

Embora inexista disposicao legal expressa, verfecama tendéncia



jurisprudencial que admite o reconhecimento daidgfenodaliade de
“Dumping”, com aplicacéo de penalidade aos empregad quando constatad
utilizacéo de fraude na contratacdo de empregamtogeducéo ilicita dos custos

de producéo e com a consequente obtencao de vantadevida em face da
concorréncia.
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