A POLEMICA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 66/2012 (PEC DAS
DOMESTICAS)

INTRODUCAO

O direito do trabalho é o ramo do direito responsavel por estudar as mais diversas relagdes
de trabalho, dentre elas a relagdo de trabalho doméstico.

Os trabalhadores domésticos ndo foram abarcados na totalidade de direitos previstos na
Carta Magna, os quais sdo assegurados aos trabalhadores que s&o sujeitos das relagbes de
emprego, apenas, uma das categorias das relacdes de trabalho pelo direito trabalhista
analisada.

No més de marco do presente ano, a sociedade brasileira recebeu, com espanto, uma
grande novidade no estudo das relagdes trabalhistas brasileiras. A Emenda Constitucional n°
66/2012 (PEC das Domeésticas) entrara em vigor, a partir do més de abril, assegurando aos
trabalhadores domésticos a totalidade dos direitos assegurados a categoria dos empregados
das relagdes de emprego.

Essa inovagdo causou a estranheza da populacdo, principalmente, pela dificuldade em
controlar uma relagdo acontecida no seio do lar familiar, no qual essa categoria de
trabalhadores, muitas vezes, reside, se alimenta, dorme. Questionamentos normais, como a
impossibilidade de controle de horas extras nesse tipo de relacdo tem sido foco de duvidas

entre empregadores e, até mesmo, entre 0s empregados.
1. ODIREITO DO TRABALHO

O direito material do trabalho compreende o direito individual e coletivo trabalhistas,
podendo ser conceituado como:

“O Direito Material do Trabalho, compreendendo o Direito Individual e o

Direito Coletivo — e que tende a ser chamado, simplesmente, de Direito do

Trabalho, no sentido lato -, pode, finalmente, ser definido como: complexo

de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relacao

empregaticia de trabalho e outras relagcbes normativamente especificadas,

englobando, também, os institutos, regras e principios juridicos
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concernentes as relagBes coletivas entre trabalhadores e tomadores de

servigos, em especial através de suas associacdes coletivas.™

Esse ramo do direito tem uma legislacdo propria, a qual tem o conddo de regular todas as
relacdes surgidas da prestacdo do trabalho subordinado, sejam quais forem as condi¢es em

que esta se verifique.

2. APRINCIPIOLOGIA JURIDICA TRABALHISTA

O direito do trabalho péatrio é norteado por principios basicos, os quais servem de fonte de
integracdo, na auséncia da norma e de fonte de interpretacao.

O principio da protecdo € o mais importante no direito do trabalho, do trabalhador
hipossuficiente. Com base nesse instituto, a legislacdo trabalhista protege a parte mais fraca
da relagdo, se subdividindo em trés outros principios.

O primeiro deles € o principio do in dabio pro misero ou in dubio pro operéario, o qual
preleciona que na ddvida deve o interpretador do direito utilizar a interpretacdo mais
favoravel ao trabalhador. Ele ndo se aplica no campo probatorio, porque direito processual ja
é dotado de normas, instrumentos onde haja a divisdo harménica do 6nus da prova, tendo em
vista as previsdes do art. 818 da CLT e do art. 333, CPC.

O segundo desdobramento do principio da protecdo é a norma mais favoravel — aplica-se a
norma mais favoravel independentemente da sua posi¢do na escala hierérquica, na hierarquia
normativa.

A terceira divisdo serd a da condigdo mais benéfica, intimamente ligada a teoria do direito
adquirido. Conforme tal principio, as condi¢Ges fixadas em contrato ou regulamento
empresarial aderem ao contrato, qualquer modificacdo que venha altera-las somente poderd
ser aplicada aos novos contratos de trabalho.

Além desses principios desdobrados do principio da protecdo, ainda tem-se, por exemplo,
0 principio da continuidade da relacdo de emprego, sob o fundamento de que a regra é a
contratacdo de empregados em contratos por prazos indeterminados, o contrato a termo é
admitido somente como excegao.

O principio da primazia da realidade € aquele que prevé que o que importa, realmente, € a
verdade real, realidade dos fatos prevalece pela formal.

Por conseguinte, tem-se o principio da inalterabilidade contratual lesiva, o qual defende
que qualquer alteracdo do contrato de trabalho depende do mutuo consentimento, s6 sendo

' DELGADO, Mauricio Godinho. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. 62 Ed. S&o Paulo: 2007.
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valida se ndo causar direta e indiretamente prejuizo ao trabalhador, sendo de importancia
impar no estudo do Projeto de Emenda Constitucional oportunamente discutido.

O principio da intangibilidade salarial é aquele em que o trabalhador tem direito a seu
salario de forma integral, no momento oportuno e sem qualquer desconto abusivo por motivo
qualquer que seja. Esse postulado caminha lado a lado com o da irredutibilidade salarial,
previsto no art. 7°, VI da CRFB. A regra é que os salérios sdo irredutiveis, mas ela ndo ¢
absoluta, caso se estabeleca convengdo ou acordo coletivo de trabalho faz-se possivel a
reducdo salarial temporéria do trabalhador.

Por fim, o principio da irrenunciabilidade de direitos, com base no qual os direitos
trabalhistas sdo irrenunciaveis, ou seja, ndo pode o trabalhador, por livre e espontanea
vontade, abrir mdo dos seus direitos trabalhistas.

3. RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

Essa distincdo entre a relacdo de trabalho e a relagdo de emprego €, sem duvida, uma das
mais importantes e basilares do estudo do direito trabalhista.

A relacdo de trabalho € género, da qual a relacdo de emprego é uma espécie. Toda relagdo
de emprego é uma relagdo de trabalho, por outro lado nem toda relacdo de trabalho serd uma
relacdo de emprego. Ha relacdo de trabalho autdbnomo, relacdo de trabalho eventual, relacdo
de trabalho de estégio, relacdo de trabalho publico, relacdo de trabalho temporério e relacéo
de emprego. A mais importante no estudo do direito do trabalho é a relagdo de emprego, a
qual tem requisitos especificos e caracterizadores.

Os requisitos da relagdo de emprego sdo trabalho prestado por pessoa fisica, a
pessoalidade, a ndo eventualidade, a onerosidade, a subordinacdo juridica e a alteridade,
sendo esse Ultimo muitas vezes ndo utilizado como elemento basico.

Sendo assim, 0 empregado pode ser conceituado, em conformidade com a previséo do art.
3° da CLT, como toda pessoa fisica que prestar servico de natureza ndo eventual a
empregador sob subordinacdo juridica a esse e recebendo salario, sendo o empregador o
beneficiario da forca de trabalho empregada pelo seu funcionario.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a
condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
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Os empregados podem ser classificados, ainda, em diferentes categorias, podendo ser
empregados urbanos, rurais, domésticos, temporarios, publicos, cada um com suas respectivas

leis.

Do outro lado da relagdo encontra-se a figura do empregador, o qual esta previsto no art.
2° da CLT, conforme abaixo transcrito:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associacOes recreativas ou outras instituicdes sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a diregdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

3.1. TRABALHADORES AFINS

Os trabalhadores afins sdo assim chamados por ndo se enquadrarem no conceito de
empregado, propriamente dito, do ordenamento juridico brasileiro.

Existem algumas categorias de trabalhadores afins. Dentre eles podemos ver o
trabalhador autbnomo, que serd aquele que faz prestacdo de servicos sem subordinagdo
juridica; o trabalhador eventual, o que faz prestacdo de servigos em carater eventual; o avulso
faz prestacdo de servicos em carater eventual, porém sendo a contratacdo intermediada por
sindicato ou Orgédo gestor de mao de obra; o trabalhador voluntéario sera aquele presta servigos
gratuitamente; o trabalhador doméstico, que é aquele com mais de 18 anos contratado para
trabalhar para uma pessoa fisica ou familia em um ambiente residencial e familiar., dentre

outros.
3.2. O TRABALHADOR DOMESTICO
O trabalhador doméstico, como ja dito, € aquele maior, contratado para trabalhar para
uma pessoa fisica ou familia em um ambiente residencial e familiar, conforme previsao de lei

especifica, a lei 5.859/72:
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Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no @mbito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Diferente do que muitos estudiosos pensam, os trabalhadores domésticos ndo sdo,
simplesmente, aqueles que exercem atividades tipicas. Ndo € a atividade do empregado que
determina se ele é doméstico ou ndo, mas sim para quem ele trabalha.

Doméstico é sempre uma pessoa fisica que trabalha com os requisitos normais, além
de haver uma prestacdo continuada para pessoa fisica ou familia (ndo pode ser pessoa
juridica) que ndo explore atividade lucrativa, no ambito residencial.

Reside, nesse caso, uma diferenca, posto que ndo h& a natureza “ndo eventual”
encontrada nas relacdes de emprego, e sim uma natureza “continua”, ou seja, aquela que néo
sofre interrupcao.

A doutrina majoritaria defende que doméstico seria quem trabalha 3x ou mais por
semana, toda semana.

A mdo de obra do empregado doméstico ndo pode ter fins lucrativos. O tipo do servico
tem que ser consumido pela pessoa fisica ou familia.

Por conta de sua singularidade, sempre estudou-se separadamente e de forma clara os
direitos inerentes a esses trabalhadores domésticos, conforme previsdo expressa no
ordenamento juridico pétrio.

O trabalhador doméstico tem direito a ter sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente anotada. Esse direito vai além das anotacfes devidas,
requerendo, ainda, especificagfes das condi¢Ges do contrato de trabalho (data de admisséo,
salario ajustado e condicGes especiais, se houver).

As anotacdes devem ser efetuadas no prazo de 48 horas, apds entregue a Carteira de
Trabalho pelo(a) empregado(a), quando da sua admissdo. Com base no art. 5° do Decreto
71.885/1973 e do art. 29, 81° da CLT, a data de admissdo a ser anotada corresponde a do

primeiro dia de trabalho, mesmo em contrato de experiéncia.

O salario-minimo deve ser aquele fixado em lei, direito este constitucionalmente

garantido, no art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal.

Com relagédo aos feriados civis e religiosos, com a publicacéo da Lei n.° 11.324/2006,
revogou-se a alinea “a” do art. 5° da Lei n.° 605/49, passando os trabalhadores domésticos a
ter direito a tais feriados, sendo assim, caso haja trabalho em feriado civil ou religioso o
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empregador deve proceder com o pagamento do dia em dobro ou conceder uma folga
compensatdria em outro dia da semana, previsao do art. 9° da Lei n.° 605/49.

O art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal Brasileira prevé, também, a
garantia da irredutibilidade salarial aos trabalhadores do lar, assegurando, juntamente, o
direito ao 13° (décimo terceiro) salério, gratificagdo concedida anualmente, em duas parcelas.
A primeira parcela é concedida entre os meses de fevereiro e novembro, no valor
correspondente a metade do salario do més anterior, sendo a segunda parcela, até o dia 20 de

dezembro, no valor da remuneracéo de dezembro, descontado o adiantamento feito.

Ha a possibilidade, ainda, de 0 empregado desejar receber o adiantamento, por ocasido
das férias, o qual devera ser requerido no més de janeiro do ano correspondente, em

conformidade com o art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal.

O art. 7°, pardgrafo Unico da CRFB assegurard a esses trabalhadores, ainda, o direito

ao repouso semanal remunerado, o qual devera ser preferencialmente aos domingos.

Quanto ao direito de férias de 30 (trinta) dias, ele sera assegurada, sendo as férias
remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais que o salario normal, ap6s cada periodo de 12
meses de servigo prestado a mesma pessoa ou familia, contado da data da admissdo. Tal
periodo, fixado a critério do empregador, devera ser concedido nos 12 meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito. O empregado podera requerer a conversao
de 1/3 do valor das férias em abono pecuniario, requerendo, no entanto, no prazo de até 15
dias antes do término do periodo aquisitivo, em respeito ao art. 7°, paragrafo Unico, da
Constituicdo Federal. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 dias antes
do inicio do respectivo periodo de gozo (art. 145, CLT).

As férias proporcionais, no término do contrato de trabalho também serdo asseguradas,
em razdo da Convencdo n° 132 da OIT, promulgada pelo Decreto Presidencial n® 3.197/99, a
qual tem forca de lei e assegurou a todos os empregados, inclusive os domésticos, o direito a
férias proporcionais, independentemente da forma de desligamento (arts. 146 a 148, CLT),
ainda que esteja incompleto o periodo aquisitivo de 12 meses. Desta forma, o empregado que
pede demissdo antes de completar 12 meses de servico, tem direito a férias proporcionais.

Por forca da Lei n.° 11.324/006, foi estendida as trabalhadoras domésticas a
estabilidade da gestante desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o0 parto. A
gestante fard jus a licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com duracdo de
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120 dias (art. 7°, pardgrafo unico, Constituicdo Federal). O art. 73, I, da Lei n® 8.213/91,
dispde que o salario-maternidade serad pago diretamente pela Previdéncia Social a empregada
doméstica, em valor correspondente ao do seu Ultimo salério de contribuicdo, que ndo serd
inferior ao salario-minimo e nem superior ao limite maximo do salario de contribuicdo para a

Previdéncia Social.

O salario-maternidade é devido a empregada doméstica, independentemente de
caréncia, conforme previsdo do art. 30, 1l, do Decreto n° 3.048/99, isto €, com qualquer tempo

de servigo.

O inicio do afastamento do trabalho, no entanto, sera determinado por atestado médico
fornecido pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou por médico particular, podendo ser
requerido no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de sua ocorréncia. Deve-se atentar

ao fato de que em caso de parto antecipado, a segurada tera direito aos 120 dias.

Para requerer o beneficio, a doméstica gestante devera apresentar, em uma Agéncia da
Previdéncia Social (APS), o atestado médico declarando o més da gestacdo, a Carteira de

Trabalho e o comprovante de recolhimento da contribui¢do previdenciéria.

Os homens, enguanto pais, irdo se enquadrar numa situacdo diversa das mulheres,
maes, ao receberem a licenca-paternidade, a qual sera de 05 dias corridos, para 0 empregado,
a contar da data do nascimento do filho (Art. 7°, paragrafo Unico, da Constituicdo Federal, e
art. 10, § 1°, das Disposigdes Constitucionais Transitorias).

H& situacbes em que a Autarquia Previdenciaria, INSS, deve pagar ao trabalhador
beneficios por conta de causas excepcionais e especificas. O auxilio-doenca, pago pelo INSS,
sera pago a partir do primeiro dia de afastamento. Este beneficio devera ser requerido, no
maximo, até 30 dias do inicio da incapacidade. Caso o requerimento seja feito apds o 30° dia
do afastamento da atividade, o auxilio-doencga sé serd concedido a contar da data de entrada
do requerimento, conforme art. 72 do Decreto n° 3.048/99.

O art. 7°, paragrafo unico da Carta Magna assegura o aviso-prévio de, no minimo, 30
dias. No momento em que uma das partes almejar rescindir o contrato de trabalho devera

comunicar a outra a sua decisdo, o que carecera de uma antecedéncia minima de 30 dias.

Caso haja uma dispensa imediata, 0 empregador devera efetuar o pagamento relativo
aos 30 dias do aviso-prévio, computando-o como tempo de servigo para efeito de férias e,

ainda, do 13° salério, segundo previsdo do art. 487, 8 1°, CLT. A falta de aviso-prévio por

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

parte do empregado, por outro lado, dad ao empregador o direito de descontar os salarios

correspondentes ao respectivo prazo, art. 487, 8§ 2°, CLT.

Quando o empregador dispensar 0 empregado do cumprimento do aviso-prévio,
deverd fazer constar, expressamente, do texto do aviso, indenizando o periodo de 30 dias.

O art. 7° pardgrafo Gnico, da Constituicdo Federal, trata, por conseguinte, da
aposentadoria. A aposentadoria por invalidez requer a existéncia de um periodo de caréncia
de 12 contribuigdes mensais, ela dependera da verificacdo da condicdo de incapacidade do
trabalhador mediante exame médico-pericial, o qual fica a cargo do INSS e sera devida a
contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do requerimento, no caso de
entre essas datas decorrerem mais de 30 dias. Essa aposentadoria serd automaticamente
cancelada quando o aposentado retornar ao trabalho, o que pode vir a acontecer no caso de
reabilitacdo do mesmo (arts. 29, I, 43, 44, § 1° 1l, § 2°, 45, 46, 47 e 48, do Decreto n°
3.048/99).

Por outro lado, a aposentadoria por idade sera devida ao segurado que completar 65
anos e a segurada com 60 anos, uma vez cumprido o periodo de caréncia de 180 contribuicfes
mensais, arts. 29, 11, 51, 52, 1, do referido Decreto.

O vale-transporte foi instituido pela Lei n° 7.418, em 1985, e regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, somente em 1987. Esse beneficio é devido ao empregado doméstico
quando o mesmo utilizar-se de meios de transporte coletivo urbano, intermunicipal ou
interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, para deslocamento
residéncia/trabalno e vice-versa. A quantidade de vales necessaria para o efetivo
deslocamento devera ser informado pelo préprio trabalhador.

Até o presente ano, o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) era um
beneficio opcional, instituido pelo art. 1°, da Lei n°® 10.208 de 2001, o qual foi resultado de
negociacdo entre o empregado e o empregador, que em regra recebe esse beneficio. A
despeito da inclusdo do trabalhador doméstico no sistema do FGTS ser facultativa, caso ela
viesse a ser efetivada, se reverteria de carater irretratdvel em relacdo ao respectivo vinculo

empregaticio.

O empregado doméstico é identificado no Sistema do FGTS pelo nimero de inscrigdo
no PIS-PASEP ou pelo nimero de inscrigdo do trabalhador no INSS (NIT).
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O recolhimento, no valor de 8% do salario pago ou devido mensalmente, sera feito até
o dia 7 do més seguinte, mas, se no dia 7 ndo houver expediente bancério, o recolhimento

devera ser antecipado para o dia atil anterior ao dia 7.

Para efetuar o recolhimento do Fundo de Garantia do Trabalhado, o empregador
deverd preencher e assinar a Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social GFIP, apresentando-as a uma agéncia da rede bancaria conveniada.

Por oportuno, deve-se saber que nos casos em que haja rescisdo do contrato de
trabalho, deverdo ser observadas as hipdteses de desligamento para recolhimento do
percentual incidente sobre o0 montante de todos os depdsitos realizados durante a vigéncia do

contrato, devidamente atualizados, na conta vinculada do empregado.

No caso de despedida pelo empregador sem justa causa o percentual incidente sobre o
montante de depdsitos realizados serd de 40%, nas despedidas por culpa reciproca ou forca
maior, por outro lado, esse percentual reduzird a metade, correspondendo a 20%, conforme
previsto no art. 18, §8 1°e 2° da Lei n® 8.036/090.

O Seguro-Desemprego, doutra parte, € um beneficio concedido, exclusivamente, ao
empregado inscrito no FGTS, por um periodo minimo de 15 meses nos Ultimos 24 meses
contados da dispensa sem justa causa, que ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, excetuados auxilio-acidente e pensdo por morte, e,

ainda, que nao possui renda prépria de qualquer natureza.

As hipoteses referentes as dispensas de justa causa sdo as constantes da previsdo do
art. 482 da CLT, a excecdo das alineas "c" e "g".

Para calculo do periodo do beneficio, serdo considerados os meses de depdsitos feitos
ao FGTS, em nome do empregado doméstico, por um ou mais empregadores.

Esse beneficio do seguro-desemprego ao trabalhador doméstico consiste no
pagamento, no valor de 1 salario-minimo, por um periodo maximo de 3 meses, de forma

continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 meses.

Conclusivamente, o art. 7°, paragrafo tnico da CF, traz basicamente os direitos desses
trabalhadores, em especial, quais sejam o salario minimo; a irredutibilidade salarial; o décimo
terceiro salario; o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; os feriados
remunerados, incluidos depois de 2006, pois ndo eram previstos na Carta Magna; as férias

anuais com acréscimo de um terco (30 dias corridos e ndo 20 dias Uteis); a licenca a gestante
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de 120 dias (Diferente dos empregados, ela sera paga pela previdéncia social, e ndo pelo
empregador); a licenca paternidade; o aviso prévio e a integracéo a previdéncia social. Dai se
vé que o empregado doméstico, até o presente ano, no qual se aprovou a chamada “PEC das
domésticas”, ndo fazia jus a hora extra, hora noturna, adicional de periculosidade, entre outros
direitos assegurados aos empregados.

A lei do trabalhador doméstico, Lei n° 5.859/72, desde antes desse projeto de emenda
constitucional, previa peculiaridades inerentes a relacdo doméstica.

A lei prevé, primeiramente, que é proibido o empregado descontar do empregado
doméstico a alimentacdo in natura que o empregador da a esse doméstico, assim como a
higiene, vestuério e moradia.

Em relacdo & moradia, sinbnimo de habitacdo, a excecdo é se o empregador tiver dado
residéncia em local diverso ao da prestagdo de servico, e desde que isso tenha sido
previamente ajustado entre as partes. Sendo assim, ndo tem natureza salarial a alimentagéo, o
vestudrio, a higiene ou a moradia dessa categoria de trabalhadores, salvo se ocorrer em local
diverso da prestacdo do servigo e houver ajuste.

As informacdes referentes a moradia estdo previstas no art. 2°-A da Lei especifica

conforme se vé abaixo:

Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario
do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou
moradia.

8 1° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestagdo de servigo, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial
nem se incorporam & remuneracao para quaisquer efeitos.

Nos Estados em que houver lei estadual, como a lei normalmente é mais vantajosa, €
possivel incidir o piso salarial.

Em relagdo ao beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social, o0 doméstico recebe
auxilio doenca desde o primeiro dia da doenga. No caso dos outros trabalhadores, por outro
lado, nos primeiros 15 dias quem paga é o patrdo (interrup¢do do contrato de trabalho),
cabendo a previdéncia pagar somente a partir do 16° dia (suspensdo do contrato).

A lei assegura, ainda, ao trabalhador doméstico direito a transporte, caso ele necessite
de transporte para trabalhar.
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E relacdo ao FGTS, a lei prevé no art. 3°-A que 0 mesmo ndo € obrigatdrio,
lembrando, no entanto, que o mesmo vincula. O seguro desemprego € possivel, mas apenas se
0 empregado recebia FGTS.

Art. 3°-A. E facultada a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, de que trata a Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990, mediante requerimento do empregador, na forma do
regulamento.

Nos casos em que haja a inclusdo do empregado doméstico no FGTS, como visto,
concede-se 0 seguro-desemprego a domestica, o qual devera seguir as disposicoes do art. 6°
da Lei 5.859/72:

Art. 6°-A. O empregado domestico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Lei n® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, no valor de um salario minimo, por um periodo maximo de
trés meses, de forma continua ou alternada.

§ 1° O beneficio serd concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver
trabalhado como doméstico por um periodo minimo de quinze meses nos
ultimos vinte e quatro meses contados da dispensa sem justa causa.

§ 2° Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipoteses previstas
no art. 482, com excecdo das alineas c e g e do seu paragrafo Unico, da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

4. A PEC DAS DOMESTICAS

A noticia divulgada no dia 26 de margo trouxe um alvoroco e uma série de conflitos de
opiniGes em todo o Brasil, atraindo a comog¢édo da midia nacional e de todo o povo brasileiro.
Com a aprovacao em segundo turno pelo Senado, nesta mesma data, da proposta de emenda a
Constituigdo conhecida como PEC das Domésticas, os direitos dos trabalhadores domésticos
serdo ampliados.

O texto ja foi aprovado pela Camara, e s6 precisa ser promulgado pelo Congresso para
comegar a valer.

O instituto da emenda constitucional tem por objetivo permitir que hajam modificagdes
pontuais na Constituicdo de um pais, sem a necessidade de abolir toda a Carta Magna vigente
e construir uma Constituicdo inteiramente nova. A grande vantagem da Emenda
Constitucional seria a de permitir mudangas institucionais dentro dos tramites legais e

mantendo a ordem legal, alem de que a Emenda Constitucional pode mudar apenas um
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paréagrafo, topico ou tema da Constituicdo, sem a necessidade de se convocar uma nova
Constituinte.

A aprovagdo de uma emenda geralmente passa por exigéncias superiores as necessarias
para a aprovacdo de uma Lei ordinéaria. Os mecanismos de aprovacao sao distintos, a comegar
pela imprescindibilidade dessa aprovacdo advir da ampla maioria, quérum de dois tercos ou
trés quintos, na Camara alta e na baixa, até a aprovacdo da mudanca nos Estados, a qual em
alguns casos passa pela revisdo do Judiciario (Suprema Corte ou Supremo Tribunal de
Justica), ou até por plebiscitos populares.

Esse projeto de emenda a constituicdo, especificamente, traz inimeras alteracdes a atual
tutela do ordenamento juridico patrio. Com a alteracdo, os empregados domésticos terdo os
direitos igualados aos trabalhadores de uma empresa ou uma fazenda. Alguns direitos, como a
jornada de 44 horas semanais e 0 pagamento de horas-extras, terdo validade imediata, estarao
valendo a partir da promulgagdo da emenda constitucional. Por outro lado, alguns outros, a
exemplo da conta no FGTS, seguro-desemprego e salario-familia, devem vir a ser efetivados
no futuro, apds a regulamentacao.

Atualmente, os direitos ndo regulamentados ja existem para trabalhadores urbanos e
rurais, porém com condicdes especificas, dependendo da natureza do trabalho. A assessoria de
imprensa do Ministério disse que a obrigacdo para aplicar algum deles podera demorar mais
se for necessaria a edicdo de projetos de leis, que deverdo passar pelo crivo do Congresso. Ja
normas como decretos e portarias, mais simples, valem a partir da publicacdo, pelo préprio

governo.

4.1. SUJEITOS AFETADOS

A Proposta de Emenda Constitucional afeta qualquer trabalhador doméstico, ou seja,
aquele que conte com mais de 18 anos contratado para trabalhar para uma pessoa fisica ou
familia em um ambiente residencial e familiar. Entre eles, estdo profissionais responsaveis
pela limpeza da residéncia, lavadeiras, passadeiras, babés, cozinheiras, jardineiros, caseiros de
residéncias na zona urbana e rural, motoristas particulares e até pilotos de avibes particulares.

Além dessa categoria de trabalhadores, a PEC atingira, também, os empregadores dos
mesmos, tendo em vista a gama de direitos inseridos para esses trabalhadores, a alteragcdo na
situacdo fatica de muitas familias e os incontaveis questionamentos a respeito dos direitos
abarcados e de como aplica-los ao contexto anteriormente vivido no seio dessa relagdo de

trabalho.
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4.2.  DOS NOVOS DIREITOS

A Emenda Constitucional n° 66/2012 (PEC das Domésticas) altera a redacdo do paragrafo
unico do art. 7° da Constituicdo Federal para estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas
entre os trabalhadores domésticos e demais trabalhadores urbanos e rurais.

As mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituicdo Federal, promulgam a Emenda ao texto constitucional referente ao paréagrafo

unico do art. 7°, o qual passara a vigorar com a redacdo abaixo transcrita:

“Art. 7°(...).

Paragrafo Gnico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domesticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII,
X, X, XV, XVI, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigOes estabelecidas
em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacOes tributéarias, principais e acessorias, decorrentes da
relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos
incisos I, 11, 11, IX, XII, XVII,XXV e XXVIII, bem como a
sua integragdo a previdéncia social.”(NR)

E de observar-se, portanto, que essa alteracdo ao texto constitucional assegurou a
categoria dos trabalhadores domésticos, com base no principio da igualdade, “novos” direitos,
0s quais apesar de antigos ndo eram abarcados por essa categoria.

A aprovacdo da Emenda Constitucional n° 66/2012 vai assegurar a esses
trabalhadores, a partir de sua promulgacéo prevista para o dia 02.04.2013, além dos direitos
que lhe eram assegurados, os abaixo elencados:

a) Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos;

b) Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

c) Obrigatoriedade no recolhimento do FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

d) Garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracdo
variavel;

e) Remuneracdo do trabalho noturno superior & do diurno;

f) Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

g) Saléario-familia pago em razdo de dependente menor de 14 anos ou invalido do

trabalhador de baixa renda nos termos da lei;
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h) Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

i) Remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do valor normal;

j) Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga;

k) Auxilio-creche — assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

I) Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

m) Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagéo
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

n) Proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

0) Proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do
trabalhador portador de deficiéncia;

p) Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de quatorze anos.

4.3. REACAO POPULAR

A reacdo popular, em relacdo a aprovagdo dessa EC € das mais variadas. De um lado os
defensores da abrangéncia de direitos que acreditam ter sido essas alteragOes estritamente
positivas, de outro lado os opositores. Entre defensores e opositores estdo ainda aqueles que
apesar de concordarem com as alteracOes trazidas temem a dificuldade em sua aplicabilidade,
bem como os fantasmas do desemprego.

A Ultima semana foi marcada por uma midia pulsante e intrigada com a novidade trazida
na PEC das domésticas. Todos 0s noticiarios e programas de publicidade buscaram esclarecer
a sociedade, sanando as duvidas de ambas as partes que compdem a relacdo de trabalho, de
um lado os empregadores, de outro 0s empregados.

Os direitos que mais causaram tremor popular foram, sem duvidas, a hora extra, o
adicional noturno e a jornada de trabalho de 44 horas.

Os empregados, em regra, tinham esses direitos assegurados e devidamente normatizados.
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O ministro do Trabalho, Manoel Dias, afirmou ao G1 no ultimo dia 28, que em 90 dias a
PEC das Domésticas devera estar regulamentada. Na pratica, significa a efetivacdo de 07 dos
16 direitos adquiridos pelas empregadas e outros funcionarios do lar que ainda dependem da
edicdo de novas normas pelo governo para comegarem a valer.

Dentre os 16 novos direitos assegurados, os beneficios que ainda vdo precisar de
regulamentacdo sdo: 1) indenizagcdo em demissGes sem justa causa, 2) conta no FGTS, 3)
seguro-desemprego e 4) salario-familia, 5) adicional noturno, 6) auxilio-creche e 7) seguro
contra acidente de trabalho. Os outros nove direitos ja estardo valendo a partir da
promulgacédo da emenda constitucional.

Dias afirmou ao jornal da Globo — G1 que quanto as davidas que colocara a estrutura da
pasta para atender empregadores e empregados, conforme se vé abaixo:

"As regionais, as superintendéncias estdo disponiveis para
atendimento. Todos estardo disponiveis para contribuir com esse gesto
enorme praticado pelo Congresso Nacional ao estender aos

empregados domesticos os beneficios dos trabalhadores regulados
pela CLT".

4.3.1. Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e

guatro semanais

Quanto a duragdo do trabalho dos profissionais domésticos, ndo se aplicava o limite regra
da Consolidacéo das leis trabalhistas, havendo, muitas vezes, uma jornada profissional muito
além da prevista para a relagcdo entre empregadores e empregados

A duracdo do trabalho normal representa aquela ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Mauricio Godinho Delgado com maestria dispde a respeito da composic¢do da jornada de
trabalho, ao afirmar:

“Sdo trés os critérios principais de calculos da extensdo da jornada de
trabalho. Podem eles ser ordenados sequencialmente, em correspondéncia a
crescente amplitude que conferem & nogao de jornada. S&o tais critérios o do

tempo efetivamente trabalhado, o do tempo a disposi¢do no centro de
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trabalho e, finalmente, o do tempo despendido no deslocamento residéncia-

trabalho-residéncia (além do somatorio anterior)”.

Como dito, a jornada laboral ndo podera ultrapassar 08 horas diarias ou 44 semanais.
Atente-se ao fato de que esses elementos ndo sdo somados, mas sim alternados. A jornada
pode ser inferior ou superior ao lapso temporal de 8 horas, contanto que respeito a jornada
semanal maxima de 44 horas.

No caso dos empregados domésticos 0 que mais preocupa-0s € a seus contratantes é
como poder-se-4 fazer esse controle no seio da relagdo do lar. Ndo h&4 uma maneira especifica
de se especificar o como saber (e ter certeza) do periodo efetivamente trabalhado dessa
categoria de funcionérios, mas é de clareza solar que a colocacéo do trabalhador a disposicéo
do empregador ja configura atividade laboral.

Como contabilizar o tempo efetivamente trabalhado de uma empregada doméstica?
Como comprovar que a mesma teve seu intervalo intra-jornada respeitado? Como calcular as
horas extras? O que fazer com os funcionarios que dormem em seus trabalhos?

Os profissionais do ramo trabalhista ao serem questionados buscaram esclarecer esses
tipos de questionamento informando que o tempo de trabalho sera em concordéancia com a
previsdo legal e que o respeito a esse periodo sera com base em uma relagdo de confianca,
organizacdo e respeito reciprocos, em que as partes irdo convencionar peculiaridades, como o
periodo de almoco destinado ao funcionério, o qual em regra serd de 01 ou 02 horas.

A atitude recomendavel é que os empregadores criem um contrato para 0S
funcionarios domesticos fixando jornada e horas extras, por exemplo. Em entrevista ao jornal
Folha de S&o Paulo especialista Ricardo de Freitas Guimaraes, professor da pos-graduacéo da
PUC-SP, afirma que "E preciso a elaboragio de um contrato que estabeleca uma relagio um

pouco mais formal”.

Conforme texto expresso da PEC, os empregados domésticos poderdo trabalhar na
jornada utilizada como regra para os outros empregados. Com base nessa informagdo, ao
Estadéo, a especialista em Direito Trabalhista Mirella Costa Macédo Ferraz recomenda: "Com
a necessidade do controle da jornada de trabalho, o empregador pode usar cadernos de
controle de ponto que vendem em livrarias e papelarias ou podem ser impressos pelo

computador".

% DELGADO, Mauricio Godinho. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. 62 Ed. Editora S&o Paulo, 2007.
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Insta salientar, oportunamente, que além dos horarios referentes a entrada e a saida do
trabalhador, o controle de ponto deve indicar o horario de intervalo para almogo e descanso.

Patrdo e doméstico assinam o livro, para atestar a veracidade das informagdes.

Aqueles que ndo colocarem um mecanismo de controle nas suas residéncias poderéo
contar com problemas como por exemplo a forma de calcular o periodo em que seus
funcionarios estiveram no periodo de descanso.

O Fantéstico no programa de domingo dia 31/03 trouxe o Doutor Luis Guilherme que
tirou as ddvidas dos empregados e empregadores e explicou a solu¢do para aqueles que
dormem nos seus trabalhos.

O advogado, Doutor Luiz Guilnerme Migliora, comeca tratando da jornada de

trabalho e do direito ao dia de descanso conforme se vé abaixo:

“Se ela trabalha de segunda a sabado, e se eles quiserem dividir a jornada
dela igualmente pelos seis dias, ela sé vai poder trabalhar sete horas e vinte
por dia. Sete horas e vinte por dia, com intervalo para almogo, que pode ser
de até duas horas. Entdo, a jornada total dela com intervalo no meio vai ser
nove horas e vinte. Isso, se eles quiserem fazer igual todos os dias.

Pela lei, tem que haver um dia de descanso na semana, descanso de 11 horas
entre as jornadas e um intervalo no meio do expediente de no minimo uma
hora e no maximo duas para o almogo. Além das mensalistas, também séo
considerados empregados domesticos, cuidadores de idosos, motoristas,
caseiros e babas.”

Quanto aos profissionais que dormem no seu local de trabalho, esclarece-se que
dormir no trabalho ndo da direito a acréscimo no salario e hora extra deve ser paga se
trabalhar mais de 44 horas semanais. O especialista no programa do dia 31, ao ser
questionado, afirmou que o fato de dormir ndo muda nada, na medida em que o trabalhador
doméstico ndo seja chamado depois que acabou a jornada dele. Sabe-se que muitas pessoas
trabalham e dormem porque ndo tém como voltar para as suas casas, por exemplo, 0 que ndo
tem problema, o empregado ira dormir na residéncia dos patrdes, mas na hora que bateu o
ponto, anota o horéario e ali acaba a jornada, ndo pode mais trabalhar.

O que trouxe maiores duvidas foi o caso de uma doméstica que estava presente no
programa, a Jovoneide, a qual dorme no quarto da crianga que cuida, como muitas
efetivamente. O especialista Luiz Guilherme afirma que isso significa que a funcionaria esta a
disposicdo durante essa noite que dorme com a crianca. A disposicdo, ela tem que receber um

adicional que é igual a um terco da hora normal dela. Sendo assim, para cada hora que ela fica
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dormindo no quarto, a mesma deve ganhar um terco do que ganha durante o dia. H4, no
entanto, uma informacdo importante, isso serd recebido, apenas, se ela ndo precisar fazer
nenhuma atividade relativa ao trabalho nesse periodo.

Por outro lado, ha a possibilidade de precisar-se do funcionario que esta ali dormindo.
Se, por acaso, 0 patrdo, ou a crianga tem algum problema durante a noite, passa mal, ela tem
que acordar, dar banho, dar um antitérmico e fica duas ou trés horas, configura-se hora extra.
Essa hora sai da hora de a disposicao e vira hora extra porque é hora de efetivo trabalho.

Essa hora extra ocorrerd algumas vezes durante o periodo diurno também. Caso
opte-se por uma jornada superior a de 08 horas diarias, o empregado domeéstico,
conforme dispGe a PEC, fard jus ao adicional supra referido, o qual, no entanto,

também obedecera a uma limitacdo diaria, conforme se vé adiante.

4.3.2. A hora extra

A hora extra pode ser conceituada como todo periodo trabalhado excedente a jornada
contratualmente acordada. Ela ocorrera antes do inicio da jornada normal de trabalho, no
intervalo do repouso e alimentacdo, apds o periodo ou, até mesmo, em dias que ndo estdo no
contrato (sabado, domingo ou feriado). Para fazer jus ao adicional de jornada ndo se faz
necessario o exercicio do trabalho, mas simplesmente estar a disposicdo do empregador ou de
prontiddo ja se configura a hora extra.

Ela esta prevista no art. 7°, XVI da CRFB, bem como nos arts. 59 e 61 da CLT, conforme
se vé abaixo:

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que
serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
contrato coletivo, 0 excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda o
horario normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
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forca maior, seja para atender & realizacdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, poderqd ser exigido
independentemente de acordo ou convengdo coletiva e deverd ser
comunicado dentro de 10 dias, a autoridade competente em matéria de
trabalho, ou antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizacdo sem
prejuizo dessa comunicagao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a
remuneracdo da hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previsto neste artigo, a remuneracdo serd, pelos
menos, 50% superior & da hora normal, e o trabalho ndo podera exceder de
12 horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

8 3° - Sempre que ocorrer interrupcdo do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forca maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duracdo do trabalho poderd ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 horas, durante o nimero de dias indispensaveis
a recuperacdo do tempo perdido, desde que ndo exceda de 10 horas diérias,
em periodo ndo superior a 45 dias por ano, sujeita essa recuperacao a prévia
autorizacdo da autoridade competente.

Por oportuno, insta salientar que nenhum empregado sera jamais obrigado a prestar
horas extras, havendo a excecdo da necessidade imperiosa descrita no art. 61,
supramencionado.

A duvida que mais assola a populagdo brasileira com a emergéncia da PEC das
domésticas, e a extensdo desses direitos a essa categoria de empregados, € exatamente como
se controlara as horas efetivamente calculadas, visto no topico acima, e como serdo calculadas
essas horas extras.

Sabe-se que se admite, em sede de horas extras, apenas 02 horas a cada jornada diaria
de trabalho, e ndo seréa diferente quanto aos funcionarios domésticos.

Especialistas sugerem o controle por ponto, podendo se fazer também uma tabela, na
qual o funcionario doméstico ird anotar, preferencialmente com sua propria letra, todos os
dias e horarios. O ideal é que patrdo e empregado assinem, o importante é que 0 patrdo possa
verificar quantas horas estdo sendo efetivamente laboradas ou o empregado esteja a
disposicédo por dia.

Deve-se tomar cuidado no calculo das horas extras, atentando ao limite diario das 02
horas. Se o trabalhador um dia na semana trabalhou dez horas, haverd uma negocia¢do, véo
ter que combinar empregadores e empregados para haver menor jornada laboral nos outros

dias, respeitando o limite de 44 horas semanais.
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Quanto ao calculo dessas horas extras, ele sera efetuado da seguinte maneira. O salario
mensal divide por 220 horas. Com as 220 horas captura tudo 0 que se paga para 0 empregado,
inclusive o dia de repouso. Assim sendo, se pega o salario mensal, divide pelo namero de
horas até que se encontre no valor correspondente ao salario hora, o qual sera considerado a

base da hora extra. Em resumo, a hora extra representa o salario hora mais 50%.

4.3.3. A empregada doméstica X a diarista

A diferenca existente entre o empregado doméstico e o diarista é referente ao tempo de
trabalho semanal destinado ao servico.

O profissional diarista é aquele que, assim como o empregado doméstico, conte com mais
de 18 anos contratado para trabalhar para uma pessoa fisica ou familia em um ambiente
residencial e familiar, no entanto, esse vinculo ndo se encontra na carteira de trabalho e
obedece a um limite méximo de 02 vezes na semana.

Sendo assim, existe a possibilidade de transformar, apds a incidéncia da emenda
constitucional, o empregado doméstico em diarista, no entanto, se transforma de mensalista
em diarista, 0 que teria que ser observado € o valor hora, portanto, é possivel.

Insta frisar, que diarista s6 pode trabalhar, no maximo, duas vezes por semana na mesma
casa, ultrapassado esse periodo ja segue as regras da empregada mensalista.

A nova lei ndo permite que se demita a empregada mensalista e a contrate novamente por
um salario menor. Demitir a mesma empregada e contratar para trabalhar a mesma jornada
por um salario menor é nulo. 1sso ndo pode ser feito.

Doutor Luiz Guilherme, contudo, esclarece a possibilidade dessa transformagdo da
mensalista em diarista e explica a ndo ofensa aos principios basilares do direito do trabalho.

N&o se pode fazer nenhuma alteragdo ao contrato de trabalho que seja prejudicial ao
empregado, essa é a regra. Varios patrdes pagam a parte do INSS que caberia aos
empregados, caso agora ele decida cobrar do funcionério, para ndo ficar muito caro, isso nao
sera possivel. Ndo descontar o INSS é um comportamento que ndo é obrigatério, mas se esse
beneficio foi agregado ao contrato do empregado, na medida em que se estabelece uma
condicdo mais benéfica, que é ndo descontar o INSS, o retorno a uma condigdo menos
benéfica ndo seré possivel.

Pesquisa do lbre/FGV relata situagdo dos empregados domésticos no Brasil.

“De cada dez trabalhadores domésticos, so trés tinham registro na carteira de

trabalho, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
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(Pnad) de 2011. A taxa de informalidade entre esses empregados chega a
69%, e é ainda mais alta entre as mulheres, que sdo mais de 93,6% deste

mercado. Para elas, a informalidade é de 70,7%, contra 53% entre os

homens.”

O pesquisador Fernando de Holanda Barbosa Filho, do lbre, ao tratar da PEC afirma
que acredita que a mesma vai elevar o grau de informalidade no mercado por conta da
elevacdo dos custos trabalhistas.

“Sobre a lei, 0 que se observa é que ela tende a aumentar a informalidade,
possivelmente vai haver uma troca (de domésticas para diaristas), substitui

um tipo por outro. O governo vai antecipar um processo natural, ja que esse

trabalho estava sendo reduzido, mas ia demorar alguns anos”.*

O saléario médio dos trabalhadores domésticos esta aumentando em ritmo elevado. O
pesquisador, que desenvolve o indice de Economia Subterranea (IES) em parceria com o
Instituto Brasileiro de Etica Concorrencial (Etco), acredita que o ajuste ndo sera imediato,
deverd acontecer gradativamente.

Tem-se percebido, ainda, que j& hd diminuicdo do numero de trabalhadoras domésticas
no pais. 1sso ocorre em parte porque as mulheres buscam outras formas de trabalho e doutra
parte porque as familias estdo comecando a se organizar de outra maneira.

Essa situacdo hodierna pode ser claramente vista na reducdo de 12% para menos de
3% no numero de empregadas domésticas que moravam na casa em que trabalham, entre
1995 e 2009. Vé-se, portanto, uma mudanga nas relagdes de trabalho, da vida domestica,
divisdo do trabalho entre mulheres e homens, posto que a sociedade venha aprendendo a

convier com essa relagdo que nada mais € do que uma relacéo de trabalho.

5. CONCLUSAO

O ultimo més de marco fora marcado por uma grande novidade no universo juridico
trabalhista, a Emenda Constitucional 66/2012, chamada PEC das domésticas, que assegurou
aos profissionais da categoria doméstica 16 novos direitos, direitos esses ja existentes para
outros empregados, atuais em relagédo a essa categoria.

Dentre esses direitos estdo a garantia de uma jornada de trabalho de 08 horas diarias

ou 44 semanais, a hora extra, o adicional noturno, o auxilio-creche, dentre outros. O ministro

¥ CUNHA, Simone. S&o Paulo, 2013. Disponivel em: http://g1.globo.com/economia/seu-dinheiro/pec-das-
domesticas/noticia/2013/04/pec-da-mais-direitos-domesticas-mas-informais-ainda-sao-maioria.html.
4

Idem.
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do Trabalho, Manoel Dias, afirma que no prazo de 90 dias a PEC das Domésticas devera estar
regulamentada. Na prética, significa a efetivacdo de direitos adquiridos pelas empregadas e
outros funcionarios do lar que ainda dependem da edi¢do de novas normas pelo governo para
comegarem a valer.

O surgimento dessa alteracdo constitucional tomou conta da mente da maioria dos
brasileiros, que se questionavam a respeito das mudangas e das adaptacdes das mesmas nas
relacdes de trabalho ja existentes.

As modificacbes mais polémicas foram da jornada de trabalho maxima que passou a
abarcar os funcionarios domésticos e do direito a fazer jus a hora extra.

Como visto, a jornada méaxima de trabalho das domésticas serd de 08 horas diarias ou
de 44 semanais, critérios esses alternativos, podendo-se aumentar ou diminuir a carga diaria
de trabalho, sem, no entanto, ferir a regra das 44 horas maximas semanais.

As horas extras serdo calculadas conforme a regra geral, corresponde ao acréscimo de
mais 50% no valor da hora, e sendo estipulado o limite diario de 02 horas extras ao
trabalhador doméstico.

O controle dessas horas devera ser prestado mediante controle de ponto ou tabela de
trabalho anotada pelo proprio profissional, e assinada por patrdo e empregado, visando
assegurar as informacdes ali colacionadas.

Diante do surgimento dessa Emenda Constitucional, prevé-se um aumento da
quantidade das diaristas, trabalhadores domésticos que prestam atividade a um determinado
patrdo no prazo médximo de duas vezes na semana. Serd autorizada a transformacdo do
profissional mensalista em diarista, sem problemas, contato que se respeite esse periodo
semanal e ndo haja diminuicdo salarial, nem perda das vantagens anteriormente estabelecidas
ao trabalhador.

Espera-se que ndo tarde a aparecer as regulamentacdes a respeito dos direitos ainda
ndo regulados, como € o caso do adicional noturno, para que restem menos controvérsias e
davidas em torno da nova PEC.

Ademais, cabera, agora, aos profissionais domésticos e seus patrbes uma maior
organizacdo, confianca e lealdade para que consigam se adaptar &s mudangas constitucionais
ja aprovadas.

A tendéncia é que muitas familias abram méo do profissional doméstico, mantendo-se
com as chamadas diaristas, como dito ou, até mesmo, dividindo-se na residéncia as funcbes
domésticas. O desemprego € uma das grandes preocupacgdes da populacdo brasileira, mas, por
outro lado, dependendo das estipulagfes acordadas entre patrGes e empregados, 0s
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trabalhadores domesticos poderdo vir a ganhar, inclusive, mais do que ganhavam quando

eram profissionais de carteira assinada e vinculados a somente um empregador.
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