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RESUMO

O presente trabalho tem por fito analisar as questes que
norteiam a inexisténcia de jornada de trabalho do
empregado doméstico, desde o surgimento desses obreiros
em alguns paises ao contexto histérico nacional,
abordando o regime juridico a que foram submetidos por
décadas no Brasil e suas consequiéncias, bem como a tutela
juridica atual. Para tanto, tem-se como ponto de partida a
previsdo constante no paragrafo Unico, do art. 7°, da
Constituicdo Federal de 1988, a qual consagrou por longos
anos uma discriminacdo odiosa contra os trabalhadores
domésticos, corroborando uma desigualdade instaurada
desde a Consolidacéo das Leis do Trabalho, nos termos da
alinea “a” do seu art. 7°.
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1. INTRODUCAO

O trabalho doméstico cuja existéncia remonta a época da escravidao e do colonialismo
desperta importantes reflexdes, sobretudo pela relacdo de desigualdade e submisséo
estabelecida, com a decorrente exploragéo do trabalho humano e servidéo.

Dentre as questdes que proclamam uma reflexdo, destaca-se a jornada de trabalho dos
empregados domésticos, a qual esta intimamente ligada a fatores bioldgicos, fisicos e sociais
repercutindo de forma direta na vida, na saude, no convivio familiar e coletivo desses

obreiros.

Nao obstante a influéncia desses fatores, por longos anos, o lapso temporal diario de
prestacdo desses servigcos, no Brasil, ocorreu de forma desregrada, sem o controle do Poder
Publico, e despido de tutela normativa estatal, consagrando uma verdadeira injustica social.
Por certo, tal situacdo resultou do desinteresse politico associado a subvalorizacdo das pessoas
empenhadas em tal oficio.

Nesse contexto, a Consolidacdo das Leis do Trabalho relegou o empregado domestico
ao limbo por estabelecer a inaplicabilidade dos seus preceitos e permitir que a jornada desse
labor ficasse ao arbitrio dos empregadores. No mesmo passo, décadas apds tal feito, a
Constituicdo Federal de 1988 corroborou com precedente discriminacdo legal ao omitir, em
seu texto, o direito a jornada de trabalho estabelecida aos trabalhadores ndo domésticos.

Com efeito, a aprovagdo da Lei n°® 5859/72, em que pese ser o diploma proprio da
categoria, ndo assegurou importante direito aos seus destinatarios mantendo o periodo de
duragdo do seu labor sem qualquer guarida. Nessa senda, busca-se constatar os efeitos
negativos desse desamparo constitucional e legal, demonstrando a inegavel necessidade de
alteracdo desse cenario.

Todavia, por conta das manifestacOes internacionais acerca das condigdes do trabalho
doméstico, que resultou na aprovacao da Convengdo n° 189, acompanhada da Recomendagédo
n® 201, e a evolucdo das discussdes e movimentagdes da categoria no pais, houve recente
mudanca no regime juridico dessa classe de trabalhadores que atinge diretamente o tema aqui
tratado.

Portanto, com a histérica aprovacdo da PEC n° 66/2012, a tutela juridica dos direitos
trabalhistas dos empregados domésticos foi equiparada a dos trabalhadores urbanos e rurais
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resultando, por conseguinte, na garantia a diversos direitos ndo concedidos anteriormente,
dentre eles a limitacdo de jornada e os direitos dela decorrentes. Por forga dessa conquista
marcante estd banida do ordenamento juridico brasileiro a discriminagdo consolidada por

muitas décadas, como serd visto em topico proprio.
2. INFORMACOES HISTORICAS

Preliminarmente, faz-se necessario tecer algumas informacdes que norteiam a histéria
do empregado doméstico, em especial no que tange ao nascimento desse labor que, de forma
perpétua e declarada, foi discriminado no curso do tempo.

A histéria da humanidade é marcada pela existéncia e divisao de classes econémicas,
uma dominante (minoria) e outra dominada (maioria), estando a classe de empregados
domésticos inserida na Gltima. Nesse sentido, outra ndo € a posi¢do do autor Sérgio Pinto
Martins, o qual afirma que o trabalho doméstico além de desprestigiado no decorrer do tempo,
foi exercido em momento precedente por escravos e servos-.

Desde a época em que os hebreus habitavam o continente asiatico ja existia uma
divisdo entre seus membros, havia os chefes, 0s homens, as mulheres e escravos, que tinham
como encargo os afazeres domésticos. Com estrutura social mais definida e organizada, a
civilizacdo grega, com sua divisdo em castas, impunha aos escravos as obrigacdes domésticas,
dentre os grupos formadores da estratificada sociedade da Grécia, como explicita o autor
Aloysio Santos®.

Na antiga Roma, dentre o0s servos existiam os familiares, que, entre os servos urbanos,
eram aqueles que realizavam o trabalho domestico. No sistema feudal, a realizacdo do labor
doméstico estava a cargo dos “servusministerialis ou famuli”, seguindo 0 mesmo desenho da

sociedade romana.

Forcoso lembrar que em todos 0s momentos supracitados inexistia limitacdo definida
da jornada de trabalho dos executores da faina doméstica, inclusive, desconhece-se qualquer
tipo de regulacéo dessa atividade, bem como é notdria a despreocupacdo com 0s atores dessa

atividade na Historia, em regra servos e escravos.

Em certos paises da Europa, como Portugal, Espanha e Itélia encontram-se, no curso
histérico dessa classe de trabalhadores, normas reguladoras do labor doméstico, as quais

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Trabalho Doméstico. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 1999, p. 17.
¥ SANTOS, Aloysio. Manual de Contrato de Trabalho Doméstico. 1. ed..Rio de Janeiro: Forense, 1998, p. 08.
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foram editadas em momentos especificos, consoante a realidade de cada pais.

Foi com o Codigo Civil de 1867, na civilizagdo portuguesa, que surgiu a primeira
disciplina acerca do trabalho doméstico, o qual dispunha com certa abrangéncia nos arts. 1370
a 1390 a disciplina sobre o contrato dessa atividade laboral®. Em momento posterior, 0
Decreto-Lei n°® 508, de 21 de outubro de 1980, veio determinar o regime do contrato
doméstico, no entanto, o excluiu do &mbito de aplicacdo da Lei que regulamentava o contrato
de trabalho.

No tocante a legislagdo espanhola, por volta de 1980 h& o surgimento de disciplina
relativa as relagdes do labor realizado pelo doméstico, mas é na prépria Lei n° 8, de 10 de
mar¢o daquele ano, que se excetuava de forma expressa a aplicagdo das regras gerais sobre
relagbes trabalhistas. Seguindo esse caminho, os autores Rodolfo Pamplona Filho e Marco
Antbnio César Villatore prelecionam que “na Espanha existe uma pratica, através da Lei n° 8,
10 de marco de 1980, em considerar a relagdo trabalhista do doméstico como sendo de carater

especial, excetuando expressamente tal relagdo das regras gerais”.”

Na Italia, o tratamento dado aos empregados domésticos ndo podia ser diferente, em
virtude do desprestigio protetivo que inevitavelmente acompanhou esses trabalhadores por
anos a fio. Em 1923, o Real Decreto-Lei n® 692, estabelecia limitacdo da jornada de trabalho,
mas essa norma ndo contemplava os domésticos e, inclusive, os excluiu de forma expressa

dessa previsao.

Como em outros paises, os direitos reconhecidos ao obreiro do lar se consolidaram de
forma progressiva e seccionada sendo, nesse contexto, que no ano de 1942 o Cédigo Civil
italiano tratou do trabalho doméstico, em seu capitulo Il, do Livro V, do Titulo IV. Nesse
diploma estavam elencados entre os artigos 2.240 a 2.246 os direitos do trabalhador
doméstico, mas ndo abrangia todos os direitos a que faziam jus os demais trabalhadores.

Reforcando o quanto exposto, foi s6 a partir de 2 de abril de 1958, com o surgimento
da Lei n° 339, que os empregados domésticos que laborassem por tempo superior a 4 horas

diarias, para um mesmo empregador, passaram a ser regidos especificamente por esta espécie

* Ibidem., p.17.
* PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Antonio César. Protecdo Legal ao Empregado
Domeéstico no Brasil, no Direito Comparado e no Direito Internacional. Recife, vol. 12, n® 28, 2001, p.178.
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normativa, como assevera os sabios Marco Antonio e Rodolfo Pamplona.®

Os paraguaios ndo deixaram de tratar do trabalhador doméstico, prevendo em seu
Codigo do Trabalho a definicdo desse empregado e estabelecendo alguns direitos como
descanso diario de dez horas, sendo oito noturnas e duas destinadas a refeicdes, repouso

semanal de meio dia, dentre outros, como assevera o ilustre Sérgio Pinto Martins.’

A nacdo peruana também possui normas reguladoras do trabalho doméstico e as previu
em momentos distintos. A primeira Lei surgiu em 30 de abril de 1957 e a segunda deu-se em
10 de marco de 1970, naquele diploma legal além da definicdo do empregado do lar, que se

baseava na atividade desenvolvida, fixava ainda alguns direitos.

Com definigdo proxima da prevista na legislacdo do Peru, o Cddigo do Trabalho do
Equador tratava do doméstico e dispunha sobre os direitos inerentes ao executor desse labor,
contudo possuia algumas peculiaridades.

Na primeira metade do século XX, o Cddigo do Trabalho chileno dispbs sobre o oficio
do empregado do lar e estabeleceu, inclusive, os direitos a que fazia jus o trabalhador
doméstico.

Como a evolugdo do direito € inevitavel, gradual e dindmica adaptando-se aos anseios
da sociedade e a necessidade de regular as condutas sociais, no Brasil ndo seria diferente, de
modo que a tutela juridica dos domésticos foi edificada em momentos préprios da Historia do

pais, como se vera a seguir.

2.1 NO BRASIL

Em terras brasileiras o labor doméstico surge com a chegada dos escravos africanos,
os quais foram trazidos da Africa e submetidos na realizacdo de diversos afazeres, dentre eles
os trabalhos domésticos, consoante afirmacdo do professor Sérgio Pinto Martins®. Os
primeiros escravos capturados e trazidos ao pais inauguraram o atual quadro discriminatorio
em que estdo inseridos os domésticos, sem olvidar que a época inexistia qualquer tipo de

guarida a esses trabalhadores.

Nessa linha é a manifestagdo dos jurisconsultos Rodolfo e Marco César, os quais

entendem que “por motivos Gbvios, ndo ha que se falar, neste momento histérico, de qualquer

® Ibidem., p.177.
" Ibidem., p.31.
¢ Ibidem., p.18.
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forma de protecdo a esse trabalho, devendo-se sua lembranga apenas a uma questdo de

coeréncia histérica”.®

E indubitavel que 0 modo como surgiu essa massa de obreiros contribuiu para a atual e
desproporcional situacdo positivada, a qual exclui diversos direitos aos empregados
domésticos, alguns deles pela inexisténcia de uma jornada de trabalho preestabelecida em lei,
quais sejam, a percepcao de adicional de horas-extras e do adicional noturno.

Em funcdo de Obices a manutengdo do sistema escravocrata as familias abastadas
comegaram a obter criados e empregados do interior do Pais, ou provincia, de onde
solicitavam 0 envio de mocas e senhoras mais jovens, em geral da raga negra, para que
trabalhassem em seus lares como crias, babas, mucamas, camareiras, momento em que elas se
mostraram ser indispensaveis aqueles nicleos familiares, como se depreende das palavras do

autor Aloysio Santos.*

No mesmo sentido, é a posicdo dos autores Rodolfo Pamplona Filho e Marco Antdnio
César Villatore ao afirmar:**

Com o fortalecimento de movimentos contrarios a escraviddo, os grandes Senhores
passaram a trazer meninas e jovens para trabalhar em suas residéncias nas funcdes
de cozinheiras e criadas, ainda como escravas, mas com um °‘status’ diferente,
superior aos dos escravos negros da lavoura, por partilharem da intimidade da
familia do senhor de engenho.

Por forca da abolicdo da escravatura e pela dificuldade de prover sua subsisténcia, 0s
ex-escravos tiveram que suplicar abrigo e alimento aos proprietarios de terras, em troca dos
servicos que ja eram prestados em momento antecedente, todavia, a partir desse momento,

passaram a figurar como empregados domésticos.

Nesse desenrolar de fatos histéricos a regulamentagdo sobre prestacdo de servigos
domésticos ocorreu de forma lenta e fragmentada, ndo estando atingida ainda a igualdade de
direitos com os empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho. Nesse contexto,
por determinado lapso temporal inexistiu regulacdo especifica para o trabalho doméstico no
Brasil, porém, a partir do Cdodigo Civil de 1916, foram aplicados alguns preceitos relativos a
locagéo de servicos.

E com o advento do Decreto-Lei n° 3.078/41 que surge o primeiro diploma legal,

° Ibidem., p.168.
1% Ibidem., p.10.
1 Ibidem., p.169.
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valido em todo pais, acerca do trabalhador doméstico, o qual traz em seu texto, além do
conceito, alguns direitos inerentes a essa classe de obreiros, porém limitava sua aplicacdo a

devida expedi¢do de regulamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Com o surgimento da CLT, Decreto-Lei n® 5452/43, diploma que uniformizava e dava
autonomia ao Direito Trabalho no Brasil, em vez de contemplar o labor doméstico, essa
espécie legislativa cometeu uma perversa segregacdo, pois, de forma expressa, excluiu o

empregado do lar dos preceitos constantes em seu texto.

Nesse momento, tem-se, na correta afirmagdo do magistrado Rodolfo Pamplona e do
advogado Marco Antonio C. Villatore, “a demonstragéo cabal da marginalizacdo expressa do
empregado domestico, afastando-o definitivamente da protecdo devida aos demais

trabalhadores”.*?

Apos transcorrido vinte e nove anos da discriminacdo promovida pela CLT,
precisamente em 1972, ocorre a promulgacdo da Lei n°® 5859/72, que se traduz em legislacéo
especifica do trabalhador doméstico e traz, ndo sé sua definicdo, mas também prevé

expressamente alguns cruciais direitos trabalhistas.

Apenas em 1988, passados dezesseis anos de existéncia do diploma legal especifico, €
que a Constituicdo Federal mencionou em seu bojo vérios direitos dos trabalhadores
domésticos, conforme se depreende do seu pardgrafo Gnico, art. 7°. Ao estender a essa
categoria direitos previstos para os trabalhadores urbanos, rurais e avulsos o legislador
constituinte olvidou, entretanto, de alguns outros com idéntica ou superior relevancia, bem
como a duracdo da jornada de trabalho, tema a ser tratado nesse artigo académico em capitulo
especifico.

Importante mencionar, ainda, que a Lei n°® 11.324/2006 conferiu ao doméstico direito
as férias de 30 dias, estabilidade para a gestante, direitos aos feriados civis e religiosos além
de proibir descontos relativos a moradia, alimentagdo e produtos de higiene pessoal utilizados
no local de trabalho. Apesar da edicdo da citada Lei, muito resta a ser assegurado aos
trabalhadores do lar a ponto de estarem equiparados em direitos aos empregados urbanos e

rurais.

12 Ibidem., p.173.
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2.2 NO DIREITO INTERNACIONAL

Em terreno supranacional, tem-se a Carta Internacional Americana de Garantias
Sociais, nitida Declaragdo de Direitos, que conforme aduz o estudioso Rodolfo Pamplona
Filho e Marco A. C. Villatore™, assegura aos trabalhadores domésticos varios direitos, como
férias, descanso, jornada de trabalho, protecdo ao salério, dentre outros decorrentes do modo
de prestacdo do trabalho realizado.

Destaca também o ilustre professor Sérgio Pinto Martins** que os trabalhadores que
prestam servicos de carater doméstico em empresas industriais, sociais e demais equiparadas
serdo considerados como trabalhadores manuais e terdo os direitos reconhecidos a estes, nos

termos do art. 22 da citada Carta.

Ainda em ambito supranacional ha a Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT,
um organismo tripartite que integra a Organizacdo das Nagdes Unidas e tem por finalidade a
melhoria das condices dos trabalhadores, atuando através da elabora¢do de Convengdes e
RecomendacOes, sendo as primeiras de cumprimento obrigatorio pelos paises que integram

aquele organismo internacional.

N&o obstante tal organizagdo exerca papel de extrema importdncia para oS
trabalhadores, por buscar através dos seus instrumentos normativos a protecdo continua dos
obreiros nas relagbes de trabalho, curiosamente, por longos anos, inexistiu um instrumento

especifico tratando do trabalhador doméstico.

E bem verdade que existem algumas Convencdes (24, 35, 36, 37 e 38) com mengAo ao
trabalho doméstico, porém nenhuma delas foi ratificada pelo Brasil. Além disso, esses textos
normativos dispunham sobre temas pontuais e, na oportunidade, os estendia ao trabalhador
doméstico.

No mesmo sentido é a posicdo do douto Sérgio Pinto Martins*® para o qual “a OIT ndo
é muito especifica em relacdo ao empregado doméstico”. Alterando minimamente essa triste
constatacdo, em 1952 o Brasil aprovou a Convencao n° 103, através do Decreto Legislativo n°
20, de 30.04.1965, em que se inaugurava um instrumento da OIT no ordenamento brasileiro, a
qual ampara a maternidade assim como versava sobre a tutela do trabalhado assalariado
doméstico.

3 Ibidem., p.185.
 Ibidem., p.35.
> Ibidem., p.34.
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Recordando o jargdo popular “antes tarde do que nunca”, é que surge em 2011, no
ambito da OIT, a Convencéo n° 189, intitulada Convengéo sobre o Trabalho Decente para as
Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos, a qual foi acompanhada da Recomendagéo n°
201, que recebeu 0 mesmo titulo.

Esses joviais diplomas internacionais refletiram a urgente e necesséria regulacdo da
prestacdo do servico doméstico, pela ampla aprovacdo que tiveram, pois, na plenéria da
Conferéncia Internacional do Trabalho, em 16 de junho de 2011, a Convencdo foi aprovada
por 83% dos delegados presentes. Seguindo essa linha, com a Recomendacdo ndo podia ser
diferente, tanto é que ela foi aprovada por 89% dos delegados presentes naquela Conferéncia.

O conteudo da Convengéo n° 189 aborda temas como defini¢fes e cobertura, trabalho
infantil doméstico, jornada de trabalho, dentre outros. Nesse diapasdo, a Recomendagdo n°
201 dispGe sobre liberdade de associagdo e direito a negociagdo coletiva, exames médicos,
identificacdo e proibicdo de trabalho domestico insalubre para criancas, saude e seguranca,
politicas e programas, assim como jornada de trabalho.

Nesse campo, encontra-se terreno fértil para a discussdo da necessidade de uma
jornada de trabalho para o domeéstico, com a fixacdo de uma duragdo determinada, capaz de
produzir a adequada realizacdo deste labor e a producéo de efeitos imprescindiveis como
compensagdo de horas extras ou percep¢do do devido adicional noturno, a contagem como
trabalho do tempo em que os obreiros estejam a disposigéo, estabelecimento de medidas
especificas para o trabalho noturno, compensagdo por trabalho em dia de descanso, entre

outros.

A seguir, verificam-se 0s principios basicos que devem nortear a busca pela

completude na tutela do trabalhador doméstico.

3. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
3.1 PRINCIPIO DA IGUALDADE

O ordenamento juridico brasileiro € norteado por principios que sdo verdadeiros guias
aos profissionais do direito. Seja para o legislador, responsavel pela elaboracdo da lei, para o
advogado, ao elaborar suas teses, ou ao magistrado, que realiza a subsuncdo da norma ao caso

concreto, eles possuem um papel vital no sistema juridico vigente.

Inicialmente, a igualdade foi observada apenas na visdo formal, a conhecida igualdade
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juridica, em que todos seriam iguais frente a lei, recebendo o mesmo tratamento, sendo
irrelevantes as diferencas entre as pessoas. Assim, adotava-se como premissa a idéia de que
todos os homens eram iguais entre si e, independente de qualquer circunstancia, deveriam ser

tratados de maneira uniforme.

Todavia, com as situagdes vivenciadas no curso dos tempos, evidenciou-se que a
previsdo formal do principio da igualdade entre os direitos fundamentais, era, na prética,
insuficiente para realizar de fato a igualdade entre os cidaddos, permitindo, assim, a

ocorréncia e a manutengao de injustigas socialis.

Nessa linha, afirma o ilustre Joaquim Barbosa,*°

(...) as Nacdes que historicamente se apegaram ao conceito de igualdade formal sdo
aquelas onde se verificam os mais gritantes indices de injusticas sociais, eis que, em
altima analise, fundamentar toda e qualquer politica governamental de combate a
desigualdade social na garantia de que todos terdo acesso aos mesmos instrumentos

de combate corresponde, na pratica, a assegurar a perpetuacdo da desigualdade.

Nesse contexto, surgiu um novo prisma do principio da igualdade, a igualdade
material ou substancial, distinguindo-se da versdo precedente e abstrata de forma igualitaria, a
qual consiste em tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, visando
obter uma efetiva igualdade. Nessa Otica, buscou-se considerar as desigualdades constatadas
nas relagdes sociais a fim de alcangar a justica social por meio da defesa dos menos
favorecidos.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, no art. 5°, prevé a igualdade como
direito e garantia fundamental, estando esse direito elencado dentre as clausulas pétreas do
artigo 60, 84° da CRFB, sendo impossivel, assim, a exclusdo do ordenamento juridico

brasileiro através de emenda constitucional.

A despeito disso, no § Unico do artigo 7° da CF/88, ha a extensdo somente de alguns
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais aos domésticos, operando-se uma exclusao
manifesta de outros inimeros direitos. Essa posi¢do consignada pelo legislador constituinte se
traduz em flagrante desrespeito ao principio da igualdade, albergado no préprio Texto Magno
com protecdo inexoravel, constituindo, inclusive, total afronta a igualdade formal, em que

todos sdo considerados iguais independente de suas diferengas.

Sendo notdrio o desrespeito ao principio da igualdade, em seu sentido formal,

1® GOMES, Joaquim B. Barbosa. As a¢des afirmativas e Principio Constitucional da Igualdade (O direito
como instrumento de transformacao social. A experiéncia dos EUA). Rio de Janeiro: Renovar, 2001, 80.
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indubitavel é a ofensa a0 mesmo principio em seu sentido material, ja& que este tem por
objetivo tratar desigualmente os desiguais na medida de suas desigualdades. Seguindo esse
raciocinio, sdo acertadas as palavras de Alessandra Rebougas Vieira de Oliveira*’, para a qual
“a discriminacdo para com os direitos do empregado doméstico também vem
contrariar a igualdade no seu mais moderno entendimento, que busca desigualar os
desiguais na medida da sua desigualdade. Este conceito de igualdade material é
ainda mais evidentemente desrespeitado pelo legislador constitucional, no momento

em que discrimina de forma negativa os empregados domésticos colocando-0s num
patamar ainda mais distante dos demais empregados”.

Pode-se afirmar, por conseguinte, que a posi¢do constitucional supracitada ampliou o
sofrimento do doméstico com destaque para 0 aumento das mazelas da escravidao, pois é de
notavel percep¢do que os empregados domésticos em sua maioria S&o pessoas negras as quais,
ndo tendo como sobreviver apés a abolicdo da escravatura, destinaram-se a trabalhar nas casas

de familia, prética esta subsistente até os dias atuais em nossa sociedade.

Além de total inobservancia ao principio da igualdade, a ampliagdo restrita de direitos
ao trabalhador doméstico na Constituicdo Federal de 1988, reflete, com efeito, o desprestigio
dado a atividade do profissional do lar bem como o descrédito as a¢Ges realizadas em busca
de tratamento igualitario, na medida em que consagrou um verdadeiro paradoxo em seu texto,
como dito pelas autoras da obra Tensdes e Experiéncias*®

“Paradoxalmente, essa carta legal maior da nacdo, conhecida como a Constituicdo
Cidada, novamente ndo garantiu a igualdade de direitos para as trabalhadoras, a

despeito da grande mobilizagéo feita pelas trabalhadoras domésticas organizadas que
entregaram publicamente uma carta aos constituintes demandando sua isonomia”

Dessa forma, o legislador constitucional consagrou de forma explicita uma distin¢éo
de tratamento entre os trabalhadores urbanos e rurais e os trabalhadores domésticos o que
permitiu afastar destes a percepcdo de vantagens que decorrem de direitos basicos do
empregado em geral, como a limitagéo da jornada de trabalho.

3.2 DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O principio da dignidade da pessoa humana € uma das referéncias do ordenamento

juridico brasileiro e tem uma caracteristica indissociavel que é o valor atribuido a pessoa

7 OLIVEIRA, Alessandra Reboucas Vieira de. A desigualdade de Tratamento do empregado doméstico:
Repensando as Razdes do Tratamento Discriminatério do Empregado Doméstico no Brasil e a
Necessidade de Transformagdo desse Cenario. 2011. Monografia. (Graduagdo em Direito) — Faculdade de
Direito, Universidade Federal da Bahia, Salvador.

¥ MORI, Natalia; BERNARDINO-COSTA, Joaze; FLEICHER, Soarya. Tensdes e Experiéncias: Um retrato
das trabalhadoras domésticas de Brasilia e Salvador. 1 ed. Brasilia: Centro Feminista de Estudos e
Assessorias, 2011, p.22.
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humana. Em conseqliéncia disso defende-se a centralidade da ordem juridica em torno do ser

humano, pois este teria valor central na sociedade.

Nessa senda, a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 1°, inciso Ill, estabelece
como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana,
o0 qual é revestido de inabalavel protecdo por se tratar de clausula pétrea. Contudo, a prépria
CF/88 que prevé e protege incondicionalmente esse principio exclui dos trabalhadores
domésticos a limitacdo da jornada de trabalho e demais direitos inerentes ao ser humano,
expressando, desse modo, norma contraditdria, além de consagrar em seu bojo segregacdo
repudiada por décadas.

Portanto, a exclusdo de direito abrigada pelo Texto Magno do pais vai de encontro a
esse principio, inviabilizando a subsisténcia da dignidade do trabalhador do lar, como leciona
Alessandra Reboucas Vieira de Oliveira,"® ao afirmar com propriedade, “ndo ha como
conceber uma vida digna sem uma jornada de trabalho limitada, pois este tipo de trabalho
doméstico mais se equipara a escraviddo, a qual é absolutamente incompativel com a

dignidade da pessoa humana”.

4. EMPREGADO DOMESTICO

Nas palavras do douto Luciano Martinez® o empregado doméstico é aquele que presta
servigo de natureza continua, a pessoa ou a familia, no &mbito residencial desta, em atividade
ndo lucrativa e com a percepcdo de remuneragdo. Daqui se extrai os tracos da relacdo de
emprego doméstico, quais sejam, a prestagdo de servico de natureza continua, servico
prestado na residéncia de pessoa ou familia ou no ambito residencial e a realizagdo de

atividade sem fins lucrativos.

Depreende-se, portanto, que o empregado que realiza seu labor na residéncia dos seus
patrOes, exercendo atividade sem fins lucrativos, de forma continuada e recebendo
remuneracdo em contrapartida, serd classificado como doméstico, seja ele motorista,
jardineiro, entre outros. Nessa linha, é a posicdo do professor Délio Maranhdo® que afirma
estar entendido no &mbito residencial ndo apenas o interior da residéncia do empregador, pois

9 Ibidem, p. 29.
2 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2012, p. 170.

21SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; TEIXEIRA FILHO, Jodo de Lima; VIANNA, José de Segadas.
Instituicdes de Direito do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: LTr. 2000. p.186.
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0 conceito abrange todo o ambiente em que esteja diretamente ligado a vida da familia, logo,
o jardineiro e o chofer particular sdo domésticos.

E pela presenca ou ndo de fins econdmicos na atividade desempenhada que se
justificara a aplicacdo da CLT ou da Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972, ao trabalhador
doméstico.

Nos termos do art. 1° da Lei n° 5.859/72, diploma regente das normas aplicaveis ao
empregado domeéstico, ele se encontra definido como “aquele que presta servigos de natureza

continua e de finalidade no lucrativa & pessoa ou & familia no &mbito residencial destas”.?

Nesse sentido, destacam-se as palavras do professor Amauri Mascaro Nascimento?
para 0 qual a caracteristica do empregado doméstico resulta da inexisténcia de fins
econdmicos no trabalho que exerce para pessoa ou familia, ou seja, este é o principal traco
distintivo. Todavia, se no ambito residencial houver atividade econdmica ou lucrativa, e o
empregado nela participa, ndo serd doméstico, regido pela Lei n° 5.859/72, mas empregado,
com todos os direitos da CLT.

Importante destacar, ainda, o posicionamento do culto Mauricio Godinho Delgado® o
qual ressalta a existéncia dos elementos (pessoa fisica, pessoalidade, onerosidade,
subordinacdo e ndo eventualidade) caracteristicos de qualquer empregado na definicdo do
doméstico, embora o texto legal regente seja, justificadamente, omisso, mas assevera que um
deles possui conformacdo juridica distintiva em face do padrdo celetista imperante. Desse
modo, afirma que o elemento continuidade, comum a todos os empregados, recebe uma

conformacdo juridica relativamente distinta no caso do doméstico.

Ademais, entende-se que no ambito residencial do empregador doméstico esta
compreendida ndo sO sua residéncia, mas também a fazenda, a chécara, o sitio, a casa de
veraneio, de campo ou similares. Vale ressaltar, entretanto, que o servigco prestado ndo pode
ter finalidade lucrativa sob pena de descaracterizar o contrato de emprego doméstico.

Nesse contexto, surge a figura do caseiro, em regra contratado para cuidar desses

imoveis, realizando atividades de diversas ordens como limpeza, organizacdo, bem como para

22 BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Diério Oficial da Unio, Poder Executivo, Brasilia, DF
12 dez 1972, Secéo 1, p. 11.
2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009, p.756.

24 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr. 2008, p. 365.
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preservar o local habitado e evitar 0 acesso de estranhos. Por outro lado, ha casos em que se
contratam pessoas para realizar servi¢os especificos, com a presenca ou ndao dos donos ou
familiares, a exemplo do servigo de um cozinheiro ou uma arrumadeira. Em ambos os casos,

deve existir continuidade na prestacdo dos servigos, bem como inexistir fins lucrativos.

Encontra-se posicao na doutrina que aduz o mesmo entendimento em relacdo as babas,
a enfermeira e 0 motorista particular. Nao obstante esses empregados ndo prestem servico de
natureza doméstica (arrumar, cozinhar, limpar, etc.), realizam atividade sem fins lucrativos

para pessoa ou familia, no ambito residencial destas.

Dai depreende-se que serdo domésticos, além do trabalhador que realiza tarefas
domésticas diarias (lavar e passar roupas, cozinhar, arrumar a casa etc.), o motorista

particular, o caseiro, a baba e a enfermeira particular.

No mesmo sentido dispée o culto Sérgio Pinto Martins®® no que tange a enfermeira
doméstica e ao motorista, pois entende ser domestica a enfermeira que labora somente no
ambito residencial e presta cuidado a pessoa que se encontre doente e, no segundo caso, €
preciso que o motorista preste servicos a pessoa ou a familia que ndo tenha por intuito

atividade lucrativa e para o &mbito residencial destas.

Portanto, na primeira hipotese, para o autor, 0 que importa é que essa pessoa nao tem
atividade lucrativa e esta recebendo os servigos da trabalhadora e, na segunda, o servico do
motorista deve consistir em levar o empregador ao local de trabalho e dai trazé-lo, levar sua
mulher as compras ou ao cabeleireiro e dai trazé-la, ou fazer outras atividades relacionadas

COm a casa.

S5. NEQESSIDADE DE FIXAQAO DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO
DOMESTICO

Nas palavras do professor Luciano Martinez?®, jornada de trabalho é o lapso temporal
em que o empregado mantém-se a disposi¢cdo do empregador por um dia. Com base na
afericdo desse tempo diario de disponibilidade do obreiro para seu empregador pode-se
mensurar, por exemplo, a remuneracdo a ser recebida quando ela é fixada com base no tempo
trabalhado ou a disposicdo do patrdo. Desse modo, a jornada constitui-se em meio habil para

medir a obrigagdo do empregado frente ao contrato de trabalho, seja em relacdo ao tempo de

% |bidem, p. 58-59.
%8 |bidem, p. 290.
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prestacdo do trabalho ou de disponibilidade perante o empregador.

Vale acrescentar que a fixagdo da jornada de trabalho reveste-se ainda em importante
instrumento para a preservacao da satde do trabalhador, na medida em que repercuti nas suas
condigdes bioldgicas, pois o trabalho em excesso leva ao desgaste fisico e mental, o que reduz
a produtividade do obreiro e propicia o surgimento de doencgas ocupacionais.

Mas ndo é sd, a jornada também reflete na esfera social do individuo na medida em
que, fora do seu periodo de cumprimento, permite a convivéncia familiar e coletiva, a
realizagdo do lazer, entre outros afazeres, se estabelecidas de forma adequada. Resta frisar o
carater econdbmico porque permite uma divisdo equitativa do trabalho e a contratacdo de
trabalhadores na forma das necessidades do empregador.

No mesmo sentido preleciona Alice Monteiro de Barros®’ ao afirmar que a jornada de
trabalho visa tutelar a integridade fisica do obreiro, evitando-lhe a fadiga. Observa, inclusive,
que as jornadas longas tém sido apontadas como fato gerador do estresse porgue resultam

grande desgaste para o organismo, implicando em enfermidades coronarias e Ulceras.

Ademais, concorre para o retardo do trabalho e rotacdo de méo de obra. Outrossim, do
ponto de vista econdmico o trabalhador descansado tem o rendimento aumentado e a
producdo aprimorada. Na Otica social, impfe-se a limitagdo de jornada laboral pela

necessidade de tempo do empregado para o convivio familiar e demais compromissos sociais.

Desse modo, é desnecessario realcar a importancia da fixacdo de jornada de trabalho
para que o obreiro mantenha sua higidez fisica e mental. Os efeitos positivos da observancia a
esse direito sdo refletidos duplamente, na drbita do empregador, pela conseqiiente percepcdo
de bons servigos prestados pelos seus subordinados, 0s quais gozam de boa salde e
disposicdo para o servico, na esfera do empregado, por ter reconhecidos direito basicos
inerentes ao trabalhador. Contudo, esse ndo foi o olhar dedicado ao empregado doméstico
pelo legislador constitucional.

Reconhecendo todos os aspectos acima delineados, a Constituicdo Federal de 1988
estabelece no art. 7°, XIII, o periodo de trabalho diario ndo superior a oito horas e limitado a
quarenta e quatro horas semanais, todavia esse comando constitucional incide nas relagdes de
trabalho ndo doméstico, haja vista a omissdo no Texto Magno em prevé esse direito aos

domésticos, como se observa no contetido do paragrafo Gnico do mesmo artigo.

2" BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr. 9. ed. 2013, p. 288.
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Louvavel é a protecdo juridica conferida pela Constituicdo Cidadd a jornada laboral
dos trabalhadores em geral, a qual, inclusive, faculta a compensacéo de jornada de horérios e
a reducdo da jornada nos termos de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho.

Para além disso, assegurou a remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno e a
remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do
normal, consoante se vé no art. 7° IX e XVI. Por certo, tal tratamento funda-se nos
inevitaveis efeitos suportados pelo trabalhador por conseqiiéncia da impactante jornada diaria
de trabalho.

No entanto, por mais inacreditdvel que seja, restou ofuscada a visdo do legislador
constituinte no tocante a garantia desses direitos ao profissional do lar.

No mesmo sentido a Consolidagéo das Leis do Trabalho fixa, em seu art. 58, a jornada
de trabalho didria em oito horas, o que reforca a importéncia a ser dada ao controle e
limitagdo do tempo de labor diario prestado pelo empregado. Ressalte-se que a CLT é de
momento precedente a Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil, mas, inobstante ter
surgido em décadas anteriores, ja se vislumbrava a necessidade de tal guarida.

Vale salientar, todavia, que esse importante diploma na historia do trabalhador
brasileiro relegou o empregado doméstico ao total desamparo ao prever na alinea “a”, do seu
art. 7°, a inaplicabilidade dos seus preceitos a essa classe de trabalhadores.

Por conseguinte, é do conhecimento de todos que o trabalhador doméstico no Brasil
ndo tem os direitos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, como os demais
empregados. Os domesticos possuem legislacdo propria, que lhes assegura menos direitos do
que os previstos na CLT.

A titulo de exemplos, pode-se lembrar que esses trabalhadores ndo tém direito ao
recebimento do adicional de horas extras, caso trabalhem além das oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais; ao adicional noturno, caso trabalhem a noite; ao adicional
de insalubridade ou periculosidade, caso trabalnem em contato com agentes agressivos a sua
salde e a sua integridade fisica, respectivamente.

Apesar da percepcdo natural das gravosas consequéncias do trabalho em jornada
excessiva ou sem periodo determinado, a situacdo de indefinicdo a que foi relegado o
domeéstico, no tocante a fixacdo de jornada, ultrapassou os limites estratosféricos, pois nem no
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texto do seu diploma regente, Lei n°® 5859, de 11 de dezembro de 1972, foi assegurado esse
direito de reconhecida necessidade e indispensavel tutela.

Por outro lado, ultrapassando as fronteiras do ordenamento juridico nacional, a
Convencdo n° 189%, da Organizacdo Internacional do Trabalho, fruto das discussdes da
Comissdo do Trabalho Doméstico durante a Conferéncia Internacional do Trabalho de 2011,
dispds acerca da necessidade de cada pais membro adotar medidas para garantir a igualdade
de tratamento entre os trabalhadores domesticos e os trabalhadores em geral, com relacdo as
horas normais de trabalho, & compensagdo de horas extras, aos periodos de descanso diarios e
semanais em conformidade com a legislacdo nacional e com acordos coletivos, considerando

as caracteristicas especificas do trabalho doméstico.

Continuou ainda sua prelecdo afirmando que o descanso semanal deve ser de pelo
menos 24 horas consecutivas, bem como os periodos nos quais os trabalhadores domésticos
ndo dispdem livremente de seu tempo e permanecem & disposicdo do domicilio onde
trabalnam de maneira a atender a possiveis demandas e servi¢os devem ser consideradas
como horas de trabalho, na medida em que se determine na legislagcdo nacional ou acordos

coletivos.

Pelo que se Vvé, a problemética em torno da fixagdo da jornada laboral para o
doméstico ganhou contornos supranacionais o que realga, em verdade, 0 escorreito proposito
de banir da realidade desses obreiros esse vazio normativo que os relega ao arbitrio dos

empregadores, conforme demandem a prestacdo de seus servigos.

Reafirmando os mandamentos contidos na Convengdo supra, a Recomendacdo n°
201%° da OIT, que também visa promover o trabalho decente para os trabalhadores
domésticos, fixou o entendimento sobre o tema da jornada de trabalho estabelecendo que as
horas extras e os periodos de disponibilidade imediata para o trabalho deveriam ser
registrados com exatiddo, assim como o trabalhador doméstico dever ter ficil acesso a esta

informacao.

O texto da Recomendacdo citada foi mais aléem, de onde se pode destacar pontos

cruciais relacionados ao tema aqui tratado, quais sejam a regulamentacdo pelos paises

8 BRASIL. Organizagéo Internacional do Trabalho. Escritério no Brasil. Convenco sobre o Trabalho Decente
para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos n° 189. Brasilia, DF, 2011.

# BRASIL. Organizacdo Internacional do Trabalho. Escritério no Brasil. Recomendagdo sobre o Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos n° 201. Brasilia, DF, 2011.
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membros do nimero maximo de horas por semana, més ou ano que pode ser solicitado ao
trabalhador doméstico a permanéncia em disponibilidade imediata para o trabalho e 0 modo
em que se pode medir essas horas; o periodo de descanso compensatdrio ao qual tem direito o
trabalhador domestico, caso o periodo normal de descanso seja interrompido por obrigacdo de
permanecer em disponibilidade para o trabalho e, no caso daqueles cujas tarefas habituais
sejam realizadas a noite, considerando as dificuldades do trabalho noturno, sejam adotadas
medidas para regular o nUmero méaximo de horas e a forma com que se pode medir estas

horas.

Face ao exposto, é despiciendo salientar a real intencdo em ambito internacional de
conferir aos trabalhadores domesticos a limitacdo normativa do lapso temporal diario que
permanece a disposicdo do empregador, atribuindo-lhe todos os direitos e garantias que
possam resultar do servigo prestado dentro da jornada preestabelecida ou em horérios que a
extrapole.

Sucede que, inobstante haver atencdo constitucional e legal ao tema em prol da
maioria dos trabalhadores, restou dispensada tal observancia pela Carta Magna ao empregado
doméstico e, inclusive, pelo diploma normativo que os regulamenta. Notorio destacar o
desprestigio dedicado ao obreiro do lar tanto pelo legislador constitucional quanto pelo
infraconstitucional, pois a tutela juridica e a gama de direitos assegurados a essa massa de
trabalhadores € flagrantemente distinta a dos demais.

Por conta de tal situacéo o exercicio do labor doméstico desenvolve-se ao alvedrio da
pessoa ou familia contratante, no que se refere ao periodo diario de trabalho, com a total
submissdao do empregado e moldado aos interesses e necessidades daqueles, em virtude da

auséncia de norma que fixe a jornada aplicavel.

Diante do abandono normativo nos diplomas elencados, sdo poucas as vozes na
doutrina que tratam do tema limitando-se, a maioria, a afirmar que a jornada de trabalho dos
empregados domésticos ndo é de oito horas didrias e quarenta quatro semanais porque o
inciso XIIl do pardgrafo Gnico da Constituicdo Federal de 1988 é inaplicavel aos
trabalhadores domésticos, a exemplo do douto Sérgio Pinto Martins®.

A despeito disso, embora isolados, é possivel encontrar manifestacdes dignas de

%0 |bidem, p. 66.
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aplausos, como a de Alice Monteiro de Barros™, que afirma ser favoravel a extensio da tutela
sobre duracdo do trabalho ao doméstico, como, alias, j& previa o anteprojeto do Codigo do
Trabalho, de autoria de Evaristo Morais Filho, desde que se adapte a natureza do trabalho
executado. Logo, se a jornada de trabalho ndo Ihe pode ser imposta de forma rigida, nada

impede que lhe assegure um descanso entre uma jornada e outra.

Em obra especifica acerca dos trabalhadores domésticos, 0 magistrado e professor
Rodolfo Pamplona Filho*? diz que ndo ha impedimento, com base na autonomia da vontade,
para os interessados no contrato estabelecerem limites de jornada, tendo esse ajuste como
corolario, em patamar maximo, o reconhecimento do direito ao pagamento de horas

extraordinarias, mas reconhece se tratar de uma realidade possivel e pouco provavel.

Diante da lamentavel discriminacdo historica aos obreiros domésticos, vale registrar o
que de fato acontece no exercicio de suas atividades com certa frequéncia. Com efeito, é
corriqueira a exigéncia pelos patrdes da prestacdo de servico acima do limite de oito horas,
face a inexisténcia de limitacdo legal. Nesse sentido, prescreve Giovani Lopes Cancado
Mendoca®, em artigo publicado no sitio jus navigandi “sabe-se que a maioria ndo tem nem
mesmo sua carteira de trabalho assinada, recebem saléarios infimos e trabalham em jornadas

extensas, muito além das quarenta e quatro horas semanais”.

Em pesquisa feita em 2011, realizada pelo Centro Feminista de Estudos e Assessoria
de Brasilia cujo trabalho resultou no livro “Retrato das Trabalhadoras Domésticas de Brasilia
e Salvador”, foi entrevistada a senhora Rosa Maria Mota de Jesus, ex-empregada doméstica e
atual dirigente sindical no Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Franca-SP, a qual
emitiu o seguinte testemunho “eu lavava, passava, arrumava, cozinhava e cuidava de duas
criancas, porque minha patroa trabalhava fora. Meu horério era das 7h da manha as 18h”. E
continua retratando a jornada excessiva de trabalho a que se submeteu dizendo “fiquei nesta
casa por nove anos e meio e depois pedi demissdo. Entéo, fui para outra residéncia, o servigo

era dobrado, eu ia embora quase 10h da noite”.*

3L Ibidem, p. 289.

%2 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Anténio César. Direito do Trabalho Doméstico. 4. ed.
Séo Paulo: LTr75. 2011, p. 117.

¥ MENDONCA, Giovani Lopes Cancado. Empregado Doméstico e a Convencao n® 189 da OIT. Disponivel
em: http://jus.com.br/revista/texto/19911/empregado-domestico-e-a-convencao-no-189-da-oit. Acesso em: 28
mar. 2013.

* Ibidem, p. 31.
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Como consequéncia do desgaste fisico oriundo do trabalho excessivo a citada ex-
empregada doméstica mencionou ter, alguns anos depois, passado a sentir problemas de saude
por causa dos trabalhos forgados. Disse ainda que teve uma doenga chamada espandiloartrose-
cervical. Por forca desse mal que a acometeu permaneceu internada por quase 30 dias e
realizou até uma cirurgia. O pior é que afirmou ter sofrido muito nesse emprego mas nao teve
coragem de denunciar e, ap6s nove anos de sofrimento, ndo voltou mais a0 emprego, mas

também jamais voltou a trabalhar como doméstica.

Ainda da pesquisa acima referida, observou-se que, em relacdo a jornada total de
trabalho, as trabalhadoras que prestam servico em apenas um domicilio tém jornadas de
trabalho de aproximadamente 59 horas semanais, de onde facilmente se percebe a excessiva
carga de trabalho realizado com ambiente favoravel ao aparecimento de problemas de satide™.

Além disso, com base nos indicadores obtidos a jornada de trabalho permite
identificar, entre os diferentes modelos de emprego doméstico existentes, aqueles nos quais as
mulheres vivenciam condi¢des de maior exploracdo de seu trabalho. Nessa linha, importante
ressaltar que, para as profissionais que residem em seus locais de trabalho, ainda que fique
bastante evidente o nivel de exploracdo do trabalho das mulheres, pode-se supor que a jornada
nos trabalhos profissionais seja ainda mais extensa, pois as trabalhadoras estdo
ininterruptamente a disposicdo de seus empregadores, impossibilitando saber o tempo que de
fato dedicam a eles.

Consciente das inumeras circunstancias a que pode ser submetido o empregado
doméstico, em especial o obreiro que reside no local de trabalho, na obra sobre o Direito do
Trabalhado Doméstico os cultos Rodolfo Pamplona e Marco Antonio César®® afirmam a
inegavel realidade do doméstico que reside no local de trabalho poder ser obrigado a laborar a
qualquer hora, desde que provada a necessidade.

N&o obstante existir desde os tempos coloniais, 0 emprego doméstico é um dos tracos
mais evidentes das desiguais relagdes sociais no Brasil, sendo odiosa a falta de equiparacéo de
direitos dos empregados domésticos aos ndo domesticos. Ademais, por trabalharem em casas,
muitos desses trabalhadores sdo invisiveis, inclusive ndo tém a protecdo do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE, quanto a fiscalizacdo e aplicacdo de penalidades ao empregador
infrator da legislagéo trabalhista.

% |bidem, p. 59.
% |bidem, p. 116.
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Em que pese a desigualdade de tratamento entre os trabalhadores domésticos e 0s néo
domésticos configurar um verdadeiro paradoxo no ordenamento juridico brasileiro ha,
inacreditavelmente, posicdes contrérias a efetivacdo dessa isonomia. Encontram-se
doutrinadores que se manifestam nesse sentido, a exemplo de Sebasti&o Saulo Valeriano®,
que defende inexistir a limitacdo da jornada de trabalho devido a sua dificuldade de
mensuracao, justificando, assim, a ndo percepcao de horas extras por nao ser possivel aferir a

quantidade de trabalho prestado pelo empregado.

Registre-se que a literatura juridica sobre o assunto se faz insuficiente, ndo tendo o
costume de dar atencdo as causas da discriminacdo. Ademais, ainda que 0s argumentos
contrarios fossem consistentes ndo justificariam a exclusdo de direitos como a limitacdo da
jornada de trabalho, o direito as horas extras e o adicional noturno. O primeiro deles, em

especial, pois funda-se em fatores bioldgicos e sociais necessarios a qualquer ser humano.

Outra posicdo fortemente divulgada pelos dissidentes da extensdo dos direitos dos
trabalhadores em geral aos empregados domésticos € a que alega o conseqliente aumento do
desemprego e da informalidade do obreiro do lar, na medida em que nem todos os
empregadores poderdo manter tais empregados pelo aumento dos custos. Se assim fosse,
nunca poderia haver acréscimo de direito trabalhista posto que elevados os custos o

desemprego e a informalidade se elevariam.

“Data vénia”, entende-se tratar de pensamento favoravel a classe dominante em
detrimento da dignidade do trabalhador doméstico, até porque a falta de limitacdo da jornada
de trabalho para essa classe de obreiros produz consequiéncias gravosas a saude, sem falar da
indubitavel e evidente ocorréncia de abusos de diversas ordens, bem como da provavel

escravizagéo disfargada.

Em entrevista ao Programa Bahia Noticias, a Procuradora do Trabalho Rosangela
Lacerda ao falar sobre o repetido discurso de que muitas trabalhadoras serdo dispensadas
diante do aumento do custo para os empregadores, face aos encargos sociais gerados pela
isonomia de tratamento, apontou: “(...) isso € uma grande falacia. Todo esse discurso de
flexibilizagdo de direitos sociais, de diminuicdo desses direitos trabalhistas, eles ndo

aumentam o niimero de vagas de empregos. Isso ja esta estatisticamente comprovado”.®

¥ VALERIANO, Sebastido Saulo. Trabalhador Doméstico. S&o Paulo: Editora Direito. 1998, p. 118.

% LACERDA, Rosangela. Entrevista sobre PEC das Domésticas. Disponivel  em:
http://www.bahianoticias.com.br/justica/entrevista/87-procuradora-rosangela-de-lacerda-pec-das-
domesticas.html. Acesso em: 25 fev. 2013.
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Naquela oportunidade, ainda ressaltou a integrante do Ministério Publico do Trabalho
“Quem hoje tem uma empregada doméstica ndo vai despedi-la, porque vai ter que pagar
FGTS ou porque vai haver um controle de jornada. Isso para mim é um argumento

extremamente ideoldgico, ndo é fundamentado em dados estatisticos e nem econémicos”.

Nesse diapasdo, impde-se uma mudanca de tratamento na tutela de direitos trabalhistas
ao empregado domestico, bem como a alteragdo do quadro histérico de discriminacéo
constitucional que exclui dessa espécie de obreiro direitos basicos como a jornada de trabalho
ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais e a conseqlente

remuneracao do trabalho extraordinario superior & do trabalho normal em no minimo 50%.

Do mesmo modo urge reparar as décadas de defasagem das garantias fundamentais
impostas a esses trabalhadores que desempenham atividade raramente reconhecida e
valorizada por quem dela se beneficia, sendo sua importancia percebida quando é realizado de
forma insatisfatéria. Tanto € que mesmo sendo uma atividade laboral essencial para o
funcionamento dos lares de inimeros brasileiros ndo se reconhece o direito ao adicional
noturno, caso trabalhem a noite ou ao adicional de insalubridade, caso trabalhem em contato

com agentes agressivos a sua saude, entre outros direitos.

Nesse sentido, afirmar-se de forma contundente que o trabalho doméstico em escala
mundial passou a ter novos contornos sendo, inclusive, tema da ordem do dia da OIT, desde
1999, a qual passou a adotar como missdo 0 conceito de trabalho decente considerado como
uma condicdo fundamental para a superacdo da pobreza e redugédo das desigualdades sociais.
Dessa forma, a promocao do trabalho decente para as pessoas trabalhadoras domésticas de ha
muito é parte integrante da agenda da OIT que, ao realizar um processo de dupla discussao
sobre trabalho decente para homens e mulheres trabalhadoras domésticas nas 992 (2010) e
1002 (2011) Conferéncia Internacional do Trabalho, adotou a j& mencionada Convengdo n°
189 acompanhada da Recomendagéo n° 201.

Nesse contexto, além desses instrumentos internacionais recentemente aprovados,
outras Convencdes da OIT contém disposicOes especificas para promover a protecdo das
pessoas ocupadas no trabalho domeéstico como a Convengdo n° 138 e a n° 182.

Assim, o atual momento histérico foi mais do que oportuno para incitar debates e
impulsionar mudangas de paradigmas nas legislac@es nacionais dos paises membros da OIT,
como é o caso do Brasil. Em que pese o governo brasileiro ainda ndo tenha ratificado a
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Convencdo n° 189, a qual tramita no Ministério do Trabalho e Emprego desde 2012, o Poder
Legislativo alcou a patamar mais elevado a dignidade do trabalhador doméstico com a
aprovacao da PEC n°. 66, intitulada como a “PEC das Domésticas”.

Com efeito, trata-se de conquista historica que promove a inclusdo, a igualdade e a
cidadania dos obreiros domésticos, banindo de vez da Carta Magna brasileira a odiosa
discriminacdo impingida a essa classe de trabalhadores, como sera tratado em seguida.

6. CONSIDERACOES ACERCA DO REGIME JURIDICO ATUAL FACE A
APROVACAO DA PEC N° 66

Por certo ficara registrado na memoria de toda a classe de empregados domésticos o
dia em que foi aprovada pelo Senado Federal a Proposta de Emenda a Constituicdo que
assegura aqueles trabalhadores a igualdade de direitos com os demais trabalhadores urbanos e
rurais. A partir de agora é pagina virada o desigual tratamento que por longos anos foi
reservado ao trabalhador que desempenha suas atividades no ambito das residéncias patronais
ou dos familiares destes.

Esse importante acontecimento tem repercussdes inegaveis para o tema aqui abordado.
Com essa acentuada mudanca e consequente ampliagdo de direitos trabalhistas é assegurada a
classe dos domésticos a jornada de trabalho com limite definido em 44h semanais e 8h
diarias, o direito ao adicional de horas extras de no minimo 50% e ao adicional noturno.
Diante disso, torna-se necessario o controle da jornada para se respeitar o0 quanto previsto e
aferir as horas extraordinarias trabalhadas, imprescindiveis para o calculo do valor do

respectivo adicional.

Nesse viés, do ponto de vista pragmatico, vislumbra-se a necessidade de afericdo da
jornada, pois é notdrio que os empregadores domésticos terdo de se adequar e controlar os
horéarios dos seus empregados, seja através do sistema de controle de ponto manual, mecanico
ou eletrdnico. E sabido que o §2° do art. 74, da CLT, imp®e o registro do horario de trabalho
aos estabelecimentos com mais de dez trabalhadores, todavia, reconhece-se ser improvavel

um empregador doméstico se enquadrar nessa previsao, embora nao seja impossivel.

Assim, € de natural percepcdo o mister de determinar, 0 empregador, o registro do
ponto pelo seu obreiro 0 que, nas palavras do advogado Marcos Alencar, pode ser feito a méo,
com caneta esferografica ou no cartdo de ponto de papeldo vendido em livrarias do ramo.

Salienta ainda, o militante trabalhista, que o registro deve conter todas as horas trabalhadas
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com o detalhe dos minutos, ndo devendo ocorrer arredondamento®.

Imperioso, ainda, lembrar do intervalo intrajornada que é destinado a descanso e
refeicdo para o qual os patrdes deverdo se ajustar e conceder o intervalo de uma forma que a
empregada realmente pare de trabalhar, se alimente e descanse, no minimo durante 1h e no
maximo 2h, pois se isso ndo ocorrer estara sendo gerado o direito ao recebimento de 1h extra
por dia, no caso do intervalo de 1h ndo concedido, no entendimento do sapiente Marcos

Alencar®.

O sabio militante da area trabalhista observa também que por entendimento pacificado
da Justica do Trabalho, a concessdo de intervalo menor do que 1h da direito a empregada ao
recebimento de 1h completa, como extra. Portanto, deve-se entender que ndo adianta conceder
intervalos fracionados ou menores do que 1lh, pois se o intervalo for de 59 min., sera

considerado como devida 1h completa em favor do trabalhador®'.

No tocante ao adicional noturno, existindo labor apds as 22h € indiscutivel o direito a
percepcdo do mesmo. Nesse caminho, entende-se que na hipotese do empregado doméstico
trabalhar ou atender a algum pedido apds as 22h tem direito ao adicional noturno que é de
20% sobre o valor da hora normal.

Conveniente advertir que o adicional noturno visa compensar o trabalhador pelo
sabido desgaste a que se sujeita quando labora em periodo noturno. No mesmo sentido segue
Sérgio Pinto Martins*? ao afirmar existir consciéncia de que o trabalho noturno é mais nocivo
ao organismo do trabalhador, logo, se deixar de trabalhar a noite para passar a trabalhar

durante o horério diurno, ha consideravel beneficio para o organismo do obreiro.

N&o € dispensavel relembrar que a festejada aprovacdo da proposta de emenda a
Constituicdo supracitada, que ficou conhecida como a “PEC das Domesticas”, icou essa
categoria de trabalhadores a mesma dos trabalhadores urbanos e rurais. No Brasil, vive-se
uma democracia sendo inegével, a0 menos em tese, a observancia das normas que emanam do
Poder Legislativo. Nesse caminho, obteve-se um passo importante na historia do pais, pois
apesar do labor doméstico se constituir em uma realidade desde a época colonial, somente foi

39 ALENCAR, Marcos. O Controle da Jornada de Trabalho das Empregadas Domésticas. Disponivel em:
http://www.trabalhismoemdebate.com.br/2013/03/0-controle-da-jornada-de-trabalho-das-empregadas-
domesticas/. Acesso em: 29 mar. 2013.

‘0 ALENCAR, op. cit.

“! Ibidem., loc. cit.

“2 MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios & CLT. 13. ed. S&o Paulo: Atlas. 2009, p. 125.
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reconhecido como profissdo em 1972, com a promulgacgéo da Lei n® 5.859.

Destarte, com essa importante mudanga de cenario espera-se haver uma
conscientizacdo por parte do empregador e de toda classe de domésticos, esses, em especial,
para que busquem os sindicatos na defesa de seus direitos, assim como o MTE, caso se sintam
prejudicados. Insta lembrar que a fiscalizacdo das novas disposi¢cbes normativas sera
dificultada pela impossibilidade de entrar na casa dos empregadores, mas, diante da dendncia,
eles poderdo ser chamados a se explicarem na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, como afirmado pelo Ministro Manoel Dias*.

Acredita-se, portanto, na adaptacdo dos patrées domésticos ao novo cenario, ainda que
se demande, para tanto, o registro de ponto, o auxilio de um contador, 0 aumento da
burocracia na contratacdo, uma quantidade maior de documentos e, quica, o auxilio de um
advogado trabalhista. De fato, é preferivel pensar assim ao invés de dar crédito ao
desprestigiado argumento de que com a equiparacao de direitos, a maioria dos empregadores
simplesmente dispensaria seus empregados domésticos e contratariam trabalhadores
informais, pelo aumento dos encargos do trabalhador formal comparado ao trabalhador

informal.
7. CONSIDERAQC)ES FINAIS

Pode-se afirmar com precisao, portanto, que a origem do trabalho doméstico reservou
a seus titulares um legado de desprestigio, no tocante a tutela juridica de direitos trabalhistas,
com realce a limitacdo da jornada laboral diéria. I1sso se deu a nivel internacional, na medida
em que varios paises ndo fixaram legalmente um lapso temporal razoavel, e avilta-se no
Brasil, onde o reconhecimento de diversos direitos a essa classe de trabalhadores ocorreu de

forma lenta e fragmentada, tanto na esfera legal quanto na constitucional.

Nessa esteira, nem o respeito a principios nortes do ordenamento juridico brasileiro foi
observado pelo legislador constitucional ou infraconstitucional para conferir uma limitacéo
adequada ao tempo de trabalho despendido pelo trabalhador do lar, no curso de um dia,
consagrando, assim, total afronta aos principios da igualdade e da dignidade da pessoa

humana.

** DIAS, Manoel. PEC das Domésticas. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/imprensa/pec-das-domesticas-
manoel-dias-acredita-que-0s-patroes-vao-se-adequar-a-nova-realidade-com-facilidade.htm. Acesso em 28 mar.
2013.
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Destaque-se que a isonomia de tratamento e a dignidade da pessoa restaram
flagrantemente desprezadas na medida em que inimeros direitos assegurados aos demais
trabalhadores, por décadas, ndo foram garantidos aos domésticos, sendo contemplado nesse
quadro de discriminacdo o tema aqui tratado. Insta salientar que a jornada de trabalho tem
efeitos impactantes para a saude e vida de qualquer trabalhador que labore em jornada

excessiva.

Acrescente-se a vital importancia de organismos internacionais como a OIT, que
desempenha papel relevante na busca pela melhoria das condigdes de trabalho, sendo
indispensavel sua contribuicdo e influéncia na defesa dos direitos dos empregados domésticos
através de seus instrumentos normativos, a exemplo da Convencdo n° 189 e da

Recomendagédo n° 201.

A relevancia dos servicos domésticos prestados aos seus destinatarios remonta,
indubitavelmente, a décadas atras, embora sua importancia tenha sido ofuscada por anos e
sua notabilidade ganhe forca nas hipoteses de méa prestacdo do servico ou quando se falava
em ampliacdo dos direitos garantidos aos exequentes dessas atividades.

Como ressaltado em topico préprio a jornada de trabalho repercuti na vida e,
especialmente, na salde dos trabalhadores. Seus efeitos sdo sentidos no campo bioldgico e
social proporcionando consequéncias danosas pelo surgimento de enfermidades e da
inviabilizacdo do convivio familiar e coletivo, degradando aos poucos o obreiro submetido a

jornada de forma extensa.

O estabelecimento de limitagdo da jornada laboral didria dos domésticos trata-se, em
verdade, de uma necessidade basica sendo imprescindivel para a realizagdo dos servi¢cos de
forma continua e satisfatoria. Dessa forma, se permite obter o atendimento das necessidades
do empregador sem que haja esgotamento fisico ou outros gravames a saude do obreiro do lar.

Reconhece-se, portanto, o direito a percep¢do das vantagens decorrentes do trabalho
realizado fora da jornada ou em horério noturno como consequiéncia natural e inafastavel,
traduzindo-se em real compensacdo dos efeitos suportados pelo obreiro que desempenha suas
atividades nessas condigdes.

Corroborando esse entendimento a recente aprovagdo da PEC n° 66 assegurou aos
trabalhadores domésticos a equiparacdo de direitos trabalhistas aos trabalhadores néo

domésticos reconhecendo entre outros direitos a limitagdo da jornada de trabalho, o adicional
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de horas extras e o adicional noturno, extirpando o paradoxo existente no Texto

Constitucional definitivamente.
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