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RESUMO

O presente artigo tem por escopo analisar o fendbmeno da pejotizacdo, que consiste na
substituicdo do contrato individual de trabalho pelo de prestacdo de servico por pessoa fisica,
visando fraudar a relacdo de emprego e a aplicacdo das normas trabalhistas, bem como
demonstrar a sua inviabilidade a luz do principio da primazia da realidade e os efeitos do seu
reconhecimento.

Palavras-Chave: Pejotizag8o. Primazia da realidade. Precarizagdo. Lei 11.196/2005.

1 INTRODUCAO

Com a abertura da economia brasileira na década de 1990, num contexto globalizag&o,
iniciou-se uma tendéncia de flexibilizacdo do Direito do Trabalho, que incentivou alteragdes
legislativas em nosso sistema juridico, sustentando a reducdo da intervencdo do Estado na
regulacdo dos conflitos entre capital e trabalho. Com o intuito de reduzir a prote¢do garantida
pelo Direito do Trabalho e, desse modo, diminuir os custos com a producdo, criaram-se novas
formas de trabalho. Dentre elas, surge a pejotizagédo, modalidade de contratagdo em que se
busca descaracterizar o vinculo empregaticio, ao afastar o elemento “pessoa fisica”, por meio
da substituicdo do contrato de emprego pela contratacdo de pessoas juridicas.

Essa pratica se configura como fraude a relacdo de emprego, fundamentada em
tortuosa interpretacdo da Lei 11.196/2005 e incentivada pelas empresas, com o intuito de

! Estudante do curso de graduacdo em Direito da Universidade Federal da Bahia e estagiaria do Ministério
Publico Federal na Bahia.
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reduzir os custos através do descumprimento das normas trabalhistas, causando efeitos

nefastos aos trabalhadores.

Em face da omissdo legislativa em apresentar dispositivo expresso que possa ser
aplicado nesse sentido, os principios do Direito do Trabalho se tornam extremamente
importantes no combate ao fenbmeno da pejotizagcdo, mormente o principio da primazia da
realidade, que, combinado com outros principios e dispositivos legais, viabiliza o
reconhecimento da relacdo de emprego, com consequente anulagdo do contrato de prestacao
de servico e declaracdo de nulidade da constituicdo da pessoa juridica pelo trabalhador
coagido.

O presente estudo pretende analisar os aspectos que envolvem o fendmeno da
pejotizacdo, bem ainda as suas repercussdes na sociedade e os efeitos do reconhecimento
desse tipo de fraude a luz dos principios norteadores do sistema protetivo do trabalhador.

2 O CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

A denominacéo “contrato de trabalho” surgiu em nosso ordenamento com a Lei n° 62,
de 05-06-1935, que versava sobre a rescisdo laboral. Hoje, essa modalidade de contrato

também é chamada em nossa legislacéo de “relacio de emprego”. 2

Na licdo de Sérgio Pinto Martins, o contrato de trabalho é género que compreende o
contrato de emprego, bem como de qualquer trabalho, seja o do autdbnomo, do eventual, do
avulso, do empresario etc. Mas o contrato de emprego, especificamente, diz respeito a relacéo
em que h& subordinagdo do empregado em relacdo ao empregador, ndo a outro tipo de
trabalho. *

A CLT utiliza, em seu art. 442, a denominacdo “contrato individual de trabalho” para
se referir ao acordo correspondente a relagio de emprego. E neste sentido que José Martins
Catharino afirma que o termo correto a ser usado seria “contrato de emprego” e ndo “contrato

de trabalho™, pois este é género do qual aquele é espécie.*

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 212 Edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p. 114.

3 -
Ibidem.
* CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva. 1982. v. 1.
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Segundo Pinto Martins, o contrato de emprego € um negécio juridico firmado entre
uma pessoa fisica (empregado) e uma pessoa fisica ou juridica (o empregador), em que se
discutem, mediante acordo de vontades, condigdes de trabalho referente a atividade

remunerada, nio eventual e dirigida por quem obtém a referida prestagéo.’

A relagdo emprego se configura quando se observa, na realidade fatica, determinados
elementos extraidos da conjugagdo dos conceitos de empregador e empregado, descritos na
CLT, em seus artigos 2° e 3°, respectivamente. Assim, somente havera relacdo de emprego se
preenchidos os requisitos de continuidade, subordinacdo, alteridade, onerosidade e
pessoalidade.

Cumpre ressaltar que a configuracdo da relacdo empregaticia pela presenga de seus
elementos ndo pode ser afastada pela vontade das partes. Uma vez presentes todos 0s
requisitos, ainda que ndo haja contrato formal, ainda assim existira relagdo de emprego.

O trabalhador que presta servico de forma eventual ndo se configura como empregado,
pois 0 contrato de emprego € de trato sucessivo, perdura no tempo, nao se exaurindo, pois, em
uma Unica prestacdo. Ademais, esse servico deve ser remunerado, em face da onerosidade
inerente ao contrato de trabalho. O trabalho voluntario, por seu turno, ndo gera vinculo
empregaticio, obrigacdo de natureza trabalhista ou previdenciéria, conforme disposto no
paréagrafo Gnico do art. 1° da Lei n° 9.608.°

Exige-se, ainda, a presenca da subordinagéo entre o trabalhador e o empregador que
ird dirigir a sua atividade. Em raz&o dessa subordinagdo, o empregado ndo podera assumir 0s

riscos do negécio, cuja responsabilidade é imputada ao empregador. ’

Gomes e Gottschalk, citadas por Maria Amélia Carvalho, afirmam que o “critério da
subordinacdo juridica ou da dependéncia é o que tem logrado maior aceita¢cdo na doutrina, na
legislacdo e na jurisprudéncia, ganhando maior proeminéncia na conformacéo do tipo legal na
relacdo empregaticia.” Isso porque a subordinacdo “é o critério que permite distinguir com
éxito a existéncia da relacdo de emprego, no contexto das inimeras formas existentes para a

contratacdo da prestacéo de trabalho, em situac@es fatico-juridicas proximas”. 8

*MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 212 Edic&o. S&o Paulo: Atlas, 2005. p.116.

® Ibidem. p. 127.

" Ibidem. p. 128.

8 Carvalho, Maria Amélia Lira de. Pejotizacao e descaracterizagdo do contrato de emprego: o caso dos médicos
em Salvador. Salvador, 2010. 153f. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Catdlica do Salvador. Orientacdo:
Profa. Dra. Angela Maria Carvalho Borges. Disponivel em: <http:/tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-
1022T1245547161/Publico/ MARIA%20A MELIA%20 LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em: 4 de
marc¢o de 2013. p. 71.
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Maria Amélia de Carvalho explica, ainda, que o que importa € a possibilidade de o
empregador poder intervir na atividade do empregado, sem, necessariamente, haver vigilancia
de forma constante, 0 que, ressalta a autora, seria impossivel de ocorrer em relacdo aos
trabalhadores intelectuais. Estes, por seu turno, apresentam um grau mais reduzido de
subordinacdo quanto mais técnico ou intelectual seja o trabalho. Nem por isso, a relacéo
empregaticia deixaria de se configurar, pois, segundo a autora, “em relacdo a estes profissionais,

essa subordinagdo apenas se dilui, porquanto a sua iniciativa é maior, o que ndo significa que nao

esteja presente.” °

Sobre o tema, Alice Barros explica que os trabalhadores intelectuais:
Sao aqueles cuja atividade pressupde uma cultura cientifica ou artistica, como o
advogado, o médico, o dentista, 0 engenheiro, o artista, entre outros. Eles podem
exercer suas atividades reunindo os pressupostos do art. 3° da CLT, ou seja, na
condicdo de empregados, como também executar suas fungdes de forma

independente, como auténomos. Podem, ainda, figurar como empregadores, quando
se situarem no quadro emoldurado no art. 2°, §1°, da CLT."°

Por fim, para a existéncia de relacdo de emprego, exige-se a pessoalidade. O trabalho
deverd ser intuito personae e realizado com certa e determinada pessoa fisica. Conforme o
entendimento de Maria Amélia Carvalho, exige-se a presenca de infungibilidade, que o
empregado realize suas atividades pessoalmente, sem se fazer substituir, a ndo ser nas
hipdteses legais. Ademais, ressalta que o fato do trabalho ser prestado por pessoa fisica ndo
implica, necessariamente, que haja pessoalidade. **

Nesse contexto, Mauricio Godinho Delgado alerta sobre a ocorréncia de utilizagdo da
pessoa juridica com o intuito de fraudar a relacdo de emprego, na medida em que se tenta

excluir a presenca do elemento pessoa fisica:

[...] a realidade concreta pode evidenciar a utilizacdo da roupagem da pessoa
juridica para encobrir prestacéo efetiva de servigos por uma especifica pessoa fisica,
celebrando-se uma relacdo juridica sem a indeterminagdo de carater individual que
tende a caracterizar a atuacdo de qualquer pessoa juridica. Demonstrado, pelo exame
concreto da situagdo examinada, que o servico diz respeito apenas e tdo-somente a
uma pessoa fisica, surge o primeiro elemento fatico-juridico da relacdo de
emprego.*

° Ibidem. p. 72

19 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 2% ed., S3o Paulo LTR, 2006. p. 260.

1 Carvalho, Maria Amélia Lira de. Pejotizacdo e descaracterizagdo do contrato de emprego: o caso dos médicos
em Salvador. Salvador, 2010. 153f. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Catdlica do Salvador. Orientagdo:
Profa. Dra. Angela Maria Carvalho Borges. Disponivel em: http:/tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-
1022T1245547161/Publico/ MARIA%20AMELIA%20 LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em: 4 de
marc¢o de 2013. p. 69.

12 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sio Paulo: LTR, 2002. p.. 285.
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Esse tipo de contrato se diferencia da prestacdo de servicos, regida pelo Direito Civil,
na medida em que nesta ndo existe subordinacdo entre o prestador e o tomador do servico.
Trata-se de contrato em que prepondera a atividade intelectual, autbnoma e independente,
motivo pelo qual o prestador de servigo torna-se responsavel pelos prejuizos decorrentes da
atividade. *3

3 A FLEXIBILIZACAO DA RELACAO DE EMPREGO

No Brasil, a tendéncia de flexibilizacdo do Direito do Trabalho teve inicio na década
de 1990, com a abertura da economia brasileira num contexto globalizag&o, que incentivou
alteracoes legislativas em nosso sistema juridico.

Mauricio Godinho Delgado destaca que

De fato, logo ap6s o surgimento da Carta Magna de 1988, fortaleceu- se no pais, no
ambito oficial e nos meios privados de formagao da opinido publica, um pensamento
estratégico direcionado a total desarticulacdo das normais estatais trabalhistas, com a
direta e indireta reducdo dos direitos e garantias laborais. **

Segundo Maria Amélia de Carvalho, o discurso utilizado para flexibilizar as relagdes
de trabalho, nos moldes neoliberais, sustenta a reducgéo da intervencdo do Estado na regulacéo
dos conflitos entre capital e trabalno e uma maior autonomia dos trabalhadores e das
entidades sindicais. *°

Nas palavras de Andréia Galvdo “o sistema de relagdes de trabalho no Brasil,
caracterizado por exacerbado intervencionismo estatal, pela rigidez de seu marco regulatorio,
constitui barreira & competitividade das empresas e desestimulo & geracdo de empregos
formais [...]”. Desse modo, surgiu a necessidade de ado¢do de um novo sistema de regulacéo
das relacbes trabalhistas, que contemplasse mais negociacdo e menos legislagéo,

flexibilizando as formas de contratagio e remuneragéo. °

¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 212 Edicéo. Sdo Paulo: Atlas, 2005. p.116.

“ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 114.

1> Carvalho, Maria Amélia Lira de. Pejotizacdo e descaracterizagdo do contrato de emprego: o caso dos médicos
em Salvador. Salvador, 2010. 153f. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Catdlica do Salvador. Orientagdo:
Profa. Dra. Angela Maria Carvalho Borges. Disponivel em:<http:// tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-
20101022T1245542161/Publico/ MARIA%20AMELIA%20LIRA%20DE% 20CARVALHO.pdf>. Acesso em:
4 de marco de 2013. p. 50.

¢ GALVAO, Andreia. Neoliberalismo e reforma trabalhista no Brasil. Rio de Janeiro: Revan Ltda, 2007.p.200.
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Conforme Maria Amélia Carvalho, a utilizacdo de contratos mais flexiveis e a redugéo
de encargos sociais tornaram-se essenciais para diminuir 0s custos com mao de obra,
incentivar a contratacéo, formalizar o mercado de trabalho e combater o desemprego. *’

Com o intuito de reduzir a protecdo garantida pelo Direito do Trabalho, criaram-se
novas modalidades de prestacdo de trabalho, havendo, como consequéncia, a reducdo dos
custos da producdo. Para alcangar esse proposito, Carvalho, citando Hoffmann, explica que o
neoliberalismo se vale de uma majoracdo do alcance da autonomia da vontade das partes,
principio que rege os contratos civis e comerciais e, também da diminuicdo da heteronomia,
tipica das relacdes de trabalho subordinado. *®

Nas palavras de Luciano Versapollo

A fragmentacdo do trabalho modificou a velha concepcdo da empresa fordista e
reduziu a existéncia do trabalho assalariado, com surgimento das novas figuras
profissionais, que fazem seus trabalhos tanto dentro quanto fora da empresa. O
mercado de trabalho, transformando rapidamente o trabalho padrdo, traz consigo

novos tipos de ocupagdes que interligam quase todas as caracteristicas do trabalho
autdnomo com as do trabalho efetivo.

[...]

Assim nascem o0s novos tipos de trabalho, caracterizados pela atipicidade e que
oferecem uma é&rea de trabalho ndo mais vinculada as categorias tradicionais de
dependéncia e de autonomia.

[..]

Surgem, assim, as prestacdes de servico, com aumento das jornadas atipicas,
flexiveis, que configuram ndo apenas as novas modalidades de trabalho, mas
também a precariedade de toda uma forma de vida, em um contexto de dominio
social flexivel. *°

As relagOes de trabalho passam a se mostrar muito diversificadas tanto no que se
refere as condi¢des de trabalho quanto a natureza da prestacdo de servigo e, assim, ao regime
de protecéo dos respectivos direitos.

Dentre essas novas formas de trabalho, ha o trabalho temporario, trabalho em tempo
parcial, a subcontratagdo, a empreitada, o estagio, os cooperados, trabalhadores organizados

em forma empresarial, engajados contratos civis, falsos autdnomos, a denominada

'" Carvalho, Maria Amélia Lira de. Pejotizacdo e descaracterizagdo do contrato de emprego: o caso dos médicos
em Salvador. Salvador, 2010. 153f. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Catdlica do Salvador. Orientagdo:
Profa. Dra. Angela Maria Carvalho Borges. Disponivel em: <http:/tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-
1022T1245547161/Publico/ MARIA%20AMELIA%20LIRA DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em: 4 de
marco de 2013. p. 52.

¥ HOFFMANN apud Carvalho, Maria Amélia Lira de. Pejotizacéo e descaracterizacéo do contrato de emprego:
0 caso dos médicos em Salvador. Salvador, 2010. 153f. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Cat6lica do
Salvador.  Orientagio:  Profa. Dra. Angela Maria Carvalho  Borges.  Disponivel  em:
<http://tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE20101022T1245542161/Publico/ MARIA%20AMELIA%20LIRA%2D
E %20CARVALHO.pdf>. Acesso em: 4 de marco de 2013. p. 56.

19 \/ASAPOLLO, Luciano. O trabalho atipico e a precariedade. 1% ed. S&o Paulo: Expressdo Popular, 2005. p.98.
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terceirizacdo, entre tantas outras que surgem como alternativas para melhorar os resultados
empresariais. %

O exemplo mais marcante dessa mudanca é a terceirizacdo, com destaque para as
empresas individuais (PJ) e as cooperativas, que se afiguram como as modalidades mais
utilizadas, seja no setor publico, seja no privado.*

No sistema de terceirizagdo, a empresa contratante é aquela tomadora de servicos, que
ird atribuir uma parcela de suas atividades para empresas contratadas, que sdo as prestadoras
de servigos. Assim, elas podem concentrar seus esforcos na sua atividade fim. A transferéncia
das tarefas secundérias da empresa tem por finalidade, sobretudo, a diminuigdo dos custos e 0
aumento da produtividade, bem como a melhora da qualidade do produto ou servigo. %

Citando Druck e Thébaud-Mony, Maria Amélia Carvalho afirma que

E nesse contexto, em que o Estado recua do seu papel de regulador do mercado de
trabalho e da protecdo social, que as empresas lancam mdo da substituicdo do
contrato e do emprego formal subordinado, pelos atipicos, adotando assim as formas
precérias de trabalho, institucionalizando a inseguranga expressa nas formas de

organizacdo do trabalho onde a terceirizacdo e a subcontratacdo ocupam papel
central .

Contudo, a utilizacdo desregrada dessa modalidade de trabalho provoca a precarizacéo
das relagGes trabalhistas, levando a perda ou reducdo de direitos, inseguranca, intranquilidade,
incerteza, instabilidade. A flexibilizacdo, pois, viabiliza a reducédo salarial, a variagcdo de
jornada de trabalho, a possibilidade de despedidas arbitrarias, a contratagdo por prazo
determinado, a subcontratacdo, bem como outras figuras de trabalho atipico, ou seja, 0
trabalho irregular, precario e sem garantias. *

O fendmeno da pejotizagdo surge como uma das formas de precarizar a relagcdo de
emprego, em que se subverte a relagdo de emprego, na medida em que o empregador se
apresenta como pessoa juridica para realiza, com o empregado, um contrato de prestacdo de
servicos. Desse modo, afigura-se como fraude trabalhista, prejudicando os trabalhadores e

retirando-lhes direitos e garantias inerentes a relacio de emprego. °

2% Carvalho, Maria Amélia Lira de. Pejotizacdo e descaracterizagdo do contrato de emprego: o caso dos médicos
em Salvador. Salvador, 2010. 153f. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Catdlica do Salvador. Orientagdo:
Profa. Dra. Angela Maria Carvalho Borges. Disponivel em: http:/tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-
1022T1245547161/Publico/ MARIA%20A MELIA%20LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em: 4 de
marc¢o de 2013. p.57.

2! |bidem. p. 58.

22 |bidem. p.59.

2% |bidem. p. 60.

2 |bidem. p.60.

% CARPES, Camilla Luz. A contratacdo de pessoas fisicas como pessoas juridicas em fraude ao Direito do
Trabalho: O Fendmeno da Pejotizacdo. Rio Grande do Sul: Pontificia Universidade Catolica, 2011. Disponivel
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4 O FENOMENO DA PEJOTIZACAO NO DIREITO DO TRABALHO

Nesse cenario de flexibilizacdo das normas trabalhistas, surge o fendémeno da
pejotizacdo como uma nova modalidade de contratagdo em que se pretende descaracterizar o
vinculo empregaticio, ao afastar o elemento “pessoa fisica”, por meio da substituicdo do
contrato de emprego pela contratagdo de sociedades. °

Célia Stander, citada por Ronaldo Lima dos Santos, explica que o termo pejotizacdo
constitui um neologismo derivado da sigla PJ, que é utilizada para designar a
expressao “pessoa juridica”. O uso desse termo se justifica pela forma como ocorre o
fendmeno da pejotizagéo. Isso porque o empregador exige que o trabalhador constitua uma
empresa individual para a sua admissdo ou permanéncia no emprego, “formalizando-se um
contrato de natureza comercial ou civil, com a consequente emissdo de notas fiscais pelo
trabalhador, ndo obstante a prestacdo de servicos revelar-se como tipica relagdo

empregaticia.” %’

Na contratacdo de profissionais por meio de empresas individuais constituidas apenas
para a prestacdo dos determinados servigos, o empregado se encontra subordinado ao
empregador, realizando a atividade com todos os requisitos da relagdo de emprego, nos
termos dos artigos 2° e 3° da CLT.

De acordo com Ronaldo Lima dos Santos, “o trabalhador pode até exercer uma
atividade especifica, mas a sua especializagdo confunde-se com as atividades finalisticas do
empregador” e acrescenta que “embora o trabalhador detenha conhecimentos técnicos
do desenvolvimento das atividades, o empregador detém todo o controle da prestacdo de
servicos”. O trabalhador, revestido pelo manto da pessoa juridica, ndo é o detentor do capital
e dos meios para a realizagdo dos servigos contratados, pois estes sdo fornecidos pelo
empregador. Dessa atividade, surge uma dependéncia econdmica da pessoa juridica em

em: <http://mwww3.pucrs.br/pucrs/files/uni/poa/direito/graduacao/tcc/tcc2/trabalhos2011_2/camilla_carpes.pdf>.
Acesso em: 4 de marco de 2013. p. 8.

?® Carvalho, Maria Amélia Lira de. Pejotizacdo e descaracterizagdo do contrato de emprego: o caso dos médicos
em Salvador. Salvador, 2010. 153f. Dissertagdo (mestrado) - Universidade Catdlica do Salvador. Orientagdo:
Profa. Dra. Angela Maria Carvalho Borges. Disponivel em: http:/tede.ucsal.br/tde_arquivos/4/TDE-2010-
1022T1245547161/Publico/ MARIA%20A MELIA%20LIRA%20DE%20CARVALHO.pdf>. Acesso em: 4 de
marc¢o de 2013. p.62.

2 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Fraudes nas relacdes de trabalho: morfologia e transcendéncia. Disponivel em:
<http://boletimcientifico.esmpu.gov.br/boletins/bc-28-e-29/fraudes-nas-relacoes-de-trabalho-morfologia-e-
transcendencia>. Acesso em: 4 de margo de 2013.
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relacdo ao empregador, haja vista ser o servigo, em regra, prestado de forma exclusiva, tendo

os ganhos obtidos natureza salarial, como remuneracéo em face do labor.?®

Essa contratacdo de pessoas fisicas através da constituicdo de pessoas juridicas visa
encobrir a relacdo de emprego e vem sendo percebida no Brasil desde a década de 1980. De
acordo com Camilla Carpes, esse fendmeno é uma forma deturpada de terceirizagdo, porque,
“engquanto na terceirizacdo licita sdo admitidas somente quatro situagGes-tipo pela Simula
331, do TST, todas executadas sem subordinacdo direta e pessoalidade, na pejotizacdo a
finalidade é ocultar a relagdo empregaticia, desprezando o tipo de servico terceirizado.”*

Esse tipo de contratacdo normalmente ocorre para burlar uma relagdo de emprego, em
gue a empresa contratante deveria assumir as expensas e encargos trabalhistas relativos a seu
funcionario, mas, em busca de maior produtividade e lucro, utiliza-se de expediente ilicito

para ndo se responsabilizar por despesas decorrentes da relacdo de emprego. *

Trata-se, pois, de modalidade de fraude a relagdo de trabalho, que tem se tornado
muito frequente em diversos setores econdmicos e ramos de atividade, apresentando maior
expressividade nas reas hospitalar, de informética, indUstria de entretenimento e de veiculos

de comunicagao.

O trabalhador, nas palavras de Costa e Ternus, apresenta-se como figura
hipossuficiente na relacdo de trabalho, motivo pelo qual muitas vezes se vé obrigado a ceder a
tais circunstancias para se garantir economicamente, ainda que sejam sucumbidos 0s seus
direitos trabalhistas. Em razdo da méa-distribuicdo de rendas, da precarizacdo das relacGes de
trabalho e da concorréncia no mercado de trabalho, muitos individuos se sujeitam a essa
situacdo pelo fato de dependerem desses recursos para sua subsisténcia, aceitando tal
condicdo para que possam se manter estaveis, ainda que provisoriamente. **

Nesse sentido, Couto Filho explicita a precarizac¢ao da situacgéo atual dos trabalhadores

em face da pejotizagéo:

28 |bidem.
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Ora, se 0 empregado aceita coletivamente a precarizagdo de suas condicBes de
trabalho para preservar o emprego, oportunidade em que possui menor dificuldade
para exercer seu direito de resisténcia, individualmente, sem sombra de dividas,
aceitard condi¢cdes bem piores impostas pelos Empregadores.

[...]

No fundo, nem os sindicatos tém resistido as pressdes exercidas pelas categorias
econdmicas, avidas em flexibilizar ainda mais as relagdes trabalhistas, conforme se
verifica de inimeros acordos e convencdes coletivas de trabalho.

[...] os trabalhadores intelectuais brasileiros ndo possuem condicbes reais de
exercerem livremente o direito de opgao para a contratagdo de seus servicos atraves
de pessoa juridica ou pelo vinculo de emprego.®

Outrossim, muitos trabalhadores sdo atraidos por supostas vantagens oferecidas com a
contratacdo por meio da constitui¢cdo da pessoa juridica, como o ndo pagamento de imposto de
renda como pessoa fisica, mas como pessoa juridica, o que, em tese, abriria diversas
possibilidades de descontos de despesas. No entanto, ainda que o trabalhador opte por essa
modalidade de contratacdo, a vontade do empregado ndo podera ser invocado para excluséo
da relagdo de emprego®, como adiante seré4 demonstrado.

Cumpre salientar que a pejotizagcdo tem sido justificada com base em tortuosa
interpretacdo da Lei 11.196/2005, “lei que regula a instituicdo de regimes de tributacéo,
compra de capital de empresas exportadoras, incentivos fiscais e outras providéncias, em
especial o art. 129, que dispde sobre a contratacdo de pessoas juridicas para a prestacdo de
servicos intelectuais”.** O art. 129 dispde, in verbis, que

Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servigos intelectuais, inclusive os
de natureza cientifica, artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo, com
ou sem a designacdo de quaisquer obrigacdes a sécios ou empregados da sociedade
prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacao
aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da
Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Cddigo Civil.

Supostamente, esta lei teria sido promulgada com o intuito de conferir legalidade a
pratica da pejotizacdo. Neste contexto, Ronaldo Lima dos Santos relembra matéria publicada
em 23.11.2005, no jornal Folha de Sao Paulo, em que Célia Regina Camachi Stander noticiou
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que o referido dispositivo legal seria “obra de um lobby liderado por empresas de
comunicagdo”, com o fito de “evitar questionamentos a contratacdo de profissionais liberais
na condigdo de pessoa juridica, em especial as chamadas ‘empresas de uma pessoa s6’”. A
mesma matéria trouxe pronunciamento da Receita Federal em sentido contrario ao texto legal,
em razdo de tal dispositivo abrir “caminho para disfarcar vinculos empregaticios e driblar o

fisco”. ¥

Em face do referido dispositivo legal, surgem duas correntes doutrinarias que analisam
a possibilidade e a legalidade do fenbmeno da pejotizacdo, no que tange a existéncia ou nao
de hipossuficiéncia no trabalho intelectual. Nesse sentido, Eduardo Couto Filho e Luiz
Renault afirmam que a duvida dos intérpretes se refere a viabilidade de “o destinatario da
norma trabalhista poder se despojar da protecdo que Ihe é inerente, principalmente no tocante
aos direitos de indisponibilidade absoluta.” *

De um lado, ha uma corrente que sustenta ndo existir hipossuficiéncia do trabalhador
no servigo intelectual, de modo que seria viavel a esse individuo escolher qual sistema
normativo se aplicaria ao contrato firmado, podendo dispor, por sua vontade, das normas
protetivas do trabalhador. Caso optasse por abdicar das garantias asseguradas pela CLT, essa
falta seria compensada com os incentivos fiscais e previdenciarios. '

Esse é o entendimento que fundamenta o discurso em defesa da pejotizacdo. De
acordo com essa linha de pensamento, a hipossuficiéncia do empregado em relagdo ao
empregador seria eliminada na realizagdo de trabalhos intelectuais porque ndo haveria
inferioridade na relagdo. Assim, restaria ao trabalhador, sob a forma de pessoa juridica,
apenas a contraprestacdo que lhe fosse devida em razdo da prestacdo de servicos
intelectuais.®®

Corrente diversa, por seu turno, sustenta que ndo importam as condigdes econdmicas
do trabalhador, nem o prestigio que obtenha; a hipossuficiéncia do empregado seria o bastante
para justificar a aplicacdo do Direito do Trabalho. Desse modo, a legislagdo trabalhista sera

% SANTOS, Ronaldo Lima dos. Fraudes nas relacdes de trabalho: morfologia e transcendéncia. Disponivel em:
<http://boletimcientifico.esmpu.gov.br/boletins/bc-28-e-29/fraudes-nas-relacoes-de-trabalho-morfologia-e-
transcendencia>. Acesso em: 4 de marco de 2013. p. 12.
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sempre aplicavel, pois a CLT, conforme se observa do disposto no seu artigo 3°, paragrafo

Gnico, ndo faz distingdes entre os trabalhos intelectual, técnico e manual. *°

Sobre este posicionamento, Jéssica Schneider enaltece a impossibilidade de se afastar
a aplicacdo das normas de protecdo ao trabalhador pela vontade das partes, em razdo da

vulnerabilidade do empregado em face do empregador:

[...] as normas de direito do trabalho s&o aplicaveis independentemente da vontade
das partes e da aparéncia que as mesmas quiseram dar a relacéo juridica travada.
Assim, ainda que ndo se constate a simples anuéncia do trabalhador com a adogéo
do contrato civil de prestacdo de servicos, isto €, mesmo que haja uma real
negociacao entre as partes, ndo é dado as mesmas fugir a aplicacdo dos preceitos
trabalhistas, mesmo porque, como ja tratado a exaustdo, o empregado jamais estara
em uma situagdo de igualdade tal em relacdo ao seu empregador que Ihe permita
discutir os termos do contrato sem abrir mdo de determinados direitos, o que, por si
s6, ja reclama a protecdo do direito do trabalho.*

Segundo Ronaldo Lima, o referido art. 129 da Lei 11.196/2005 deve ser
interpretado de  forma  sisteméatica, “ndo possuindoo conddo de afastar o
reconhecimento do vinculo de emprego entre o trabalhador — contratado sob o manto de
pessoa juridica — e o empregador”, tendo em vista que as normas trabalhistas no Brasil
protegem todos os individuos que prestem servigos nos moldes dos arts. 2° e 3°da CLT,
“imputando o vinculo de emprego diretamente ao tomador dos servicos, independentemente

da configuraco juridica dada & relagdo ou da forma de contratacio do empregado”. **

Ademais, acrescenta o autor que

[...] referidopreceito legal é  flagrantemente  inconstitucional  por
violagdo do principio da igualdade insculpido no artigo 5°, I, € no artigo 7°, XXX e
XXXII, ambos da CF/88, e este ltimo dispositivo constitucional é perempt6rio ao
prescrever a “proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos”, pois, presentes os requisitos da relacdo de
emprego, ¢ indiferente para a configuracdo da relacdo de emprego o exercicio ou
ndo de atividade intelectual.*?

Do quanto exposto, percebe-se que a autonomia imputada aos trabalhadores
intelectuais ndo é elemento por si sO suficiente para que se permita o afastamento da protecéo

% COUTO FILHO, Eduardo Soares do e RENAULT, Luiz Otavio. A “pejotizacdo” e a precarizacao das relagdes
de Trabalho no Brasil. Disponivel em: <http://www.fmd.pucminas.br/Virtuajus/1_2009/Docentes/ Pejotizacao
%?20Renaul.pdf.> Acesso em: 4 de margo de 2013. p. 6.
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conferida pelo ordenamento juridico trabalhista, sob pena de se aceitar meios formais criados

para descaracterizar o vinculo empregaticio, configurado no plano fatico. +*

5 CONSEQUENCIAS DA SUBSTITUICAO DO CONTRATO DE TRABALHO PELO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

O discurso em defesa da pejotizacdo, como ja analisado anteriormente, prega que a
renincia aos direitos trabalhistas, quando o trabalhador presta servico como pessoa juridica,
seria recompensadora, tendo em vista 0 aumento da remuneracdo, em razdo da reducdo do
pagamento de impostos.

No entanto, ndo é isso que se observa. Em verdade, o trabalhador estaria realizando
atividades tipicas de empregado, sem, no entanto, ser beneficiado com as garantias que sao
inerentes a sua atividade. Ocorre uma fraude a relacdo de emprego, em que o trabalhador
possui seus direitos aviltados, em beneficio da empresa, que anseia por reducdo de custos e
aumento de produtividade.

No processo de pejotizacdo, sdo negados ao trabalhador direitos protegidos pelo
Direito do trabalho, a exemplo da limitacdo da carga horaria de trabalho, descanso semanal
remunerado, férias remuneradas com adicional de um terco, decimo terceiro salério, verbas
rescisorias, salario minimo, horas extras, direitos decorrentes de acidente de trabalho, auxilio
doenca, auxilio reclusdo, licenca maternidade, entre outros, somados a falta de seguranca
quanto ao labor nessas condicdes. **

Além de ter seus proprios direitos trabalhistas suprimidos, ressalta Laura Machado de
Oliveira, que “o empregado ainda tera que arcar com as despesas provenientes de uma pessoa
juridica, como o contador, 0 pagamento de impostos e contribui¢fes de abertura, manutencéao
e encerramento da firma, além de assumir os riscos de um negdcio que ndo tem razdo de
existir.” *°
Nesse sentido, Sandra Turcato e Rosualdo Rodrigues, em matéria publicada na
segunda edicdo do ano de 2008, da revista da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica
do Trabalho, afirmam que

3 COSTA, Simone da; TERNUS, Felipe. A pejotizacdo e a precarizacdo das relagdes de trabalho no Brasil e a
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Tem sido pratica cada vez mais comum a de empresas que contratam funcionarios
na forma de pessoa juridica (PJ). Ou seja, 0 empregado € levado a constituir empresa
e passa a receber mensalmente como prestador de servico. Ha ainda casos em que o
empregado compra uma nota fiscal de uma terceira empresa para apresentar ao
empregador, mediante o recebimento do salario. Nesse tipo de relacdo, quem
contrata paga menos impostos e se isenta de indmeras responsabilidades. Quem é
contratado abre méo de seus direitos trabalhistas — como FGTS + 40%, férias, 13°
salario, horas extras, verbas rescisorias — e assume gastos para manter a pessoa
juridica, como emissdo de nota fiscal e administragdo contabil. Visto que a
simulacédo relaciona-se com o fato de que trabalhadores passam a prestar servicos
para uma empresa como empregados, estes se passando por empresarios, 0s
encargos previdencidrios decorrentes desta relacdo de emprego estariam sendo
eliminados pela pretensa contratagio de servicos de pessoas juridicas. *°

Ademais, conforme explicita Laura Machado, os trabalhadores enfrentam ainda a
dificuldade de sindicalizagéo, e consequentemente, séo prejudicados pela falta de realizacdo
de acordos ou convengdes coletivas, instrumentos essenciais para a reivindicagcdo de direitos,
com vistas a impedir abusos eventualmente cometidos pelo empregador, acarretando também
o enfraquecimento da categoria. */

Se ndo bastasse 0 prejuizo social para o trabalhador, ainda € possivel verificar danos
provocados pelo fenbmeno da pejotizagdo a Previdéncia Social e a seus beneficiarios em
razdo de sonegacédo fiscal, tendo em vista que ha uma reducdo do montante recolhido em face
do servico prestado por pessoa juridica em comparacdo ao recolhimento advindo do
trabalhador cuja atividade é regida pela CLT.*®

Prejuizos também podem ocorrer ao erério, tendo em vista que determinadas parcelas
a que o empregado faz jus devem ser destinadas ao financiamento de politicas publicas, a
exemplo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, como demonstrado por Jéssica
Schneider:

A guisa de exemplo, cite-se 0 caso do FGTS, cujos recursos, além de representarem
uma garantia aos empregados, devem ser aplicados no financiamento de programas
de habitacdo, saneamento basico e infraestrutura urbana, a teor do disposto no
paréagrafo segundo do artigo 9° da Lei n° 8.036/9097. Como na ocorréncia de
pejotizacdo o empregador ndo efetuard o recolhimento dos depoésitos do FGTS do

*® TURCATO, Sandra; RODRIGUES, Rosualdo. Pj é artificio para sonegacdo de direitos. Revista Anamatra,
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00000743.pdf>. Acesso em: 13 de marco de 2013.
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mar. 2013.
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trabalhador — pois € um direito proprio dos empregados —, estardo as partes causando
prejuizos também ao erério.*®

O empregador, por sua vez, almejando a reducédo significativa de custos, aumento de
produtividade e, consequentemente, de rendimentos, deixa de assegurar direitos trabalhistas
inerentes a relacdo de emprego, maquiada pela pejotizacao.

Assim, o empregador é beneficiado com a reducédo da carga tributaria, com a prestacéo
de servigos ininterruptos durante todo o ano, com 0 ndo pagamento da porcentagem referente
ao INSS, da contribuicdo para o Sistema “S”, bem como da aliquota de 8% referente ao
FGTS, da indenizag&o dele decorrente e aviso prévio proporcional. *°

Para justificar essa abstencdo, as empresas afirmam que, diminuindo os encargos
sociais, reduzem-se os precos dos produtos e, consequentemente, aumenta-se 0 consumo, o
que impulsiona a produtividade, contribuindo, assim, para o crescimento socioeconémico do
pais.”

Sobre o tema, Simone Costa e Felipe Ternus se contrapdem a suposta vantagem
econdmica e social levantada pelas empresas em defesa do fenGmeno da pejotizagéo:

As empresas tendo menores despesas, em tese alcangariam o mercado com maior
facilidade, aumentando a geracdo de renda e a acumulagdo de capitais. Aos mais
favorecidos, a reducdo da carga trabalhista torna a producdo menos onerosa, neste
contexto, produtos e servicos podem ser gerados e consumidos com valor reduzido,
0 que na préatica ndo se consolida, j& que toda diminuicdo de despesa, acaba sendo
percebida como lucro e néo é repassada aos consumidores finais.*

Ronaldo Lima dos Santos, por seu turno, revela a complexidade do fenémeno,
demonstrando que seus efeitos transcendem o ambito individual do trabalhador, para atingir
também importéncia social, econdmica e politica, repercutindo de forma nefasta sobre a

sociedade em seus variados aspectos:
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20.
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Ao se contratar empregados por meio de mecanismos juridicos fraudulentos, além
da sonegacdo de direitos sociais dos trabalhadores, referida prética reflete-se por
toda a ordem juridica social, pois, por meio dela, reduz-se a capacidade
financeira do sistema de seguridade social, diminuem-se os recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, impossibilitando a utilizagdo dos recursos
em obras de habitacdo e de infraestrutura, precarizam-se as rela¢6es de trabalho com
prejuizos ao meio ambiente de trabalho e, consequentemente, a integridade fisica e a
salde dos trabalhadores, com aumentos de gastos estatais nesse setor; acentuam-se
as desigualdades sociais e os problemas delas decorrentes; assoberba-se o Judiciario
trabalhista com uma pletora de demandas judiciais. Enfim, referidas condutas
causam intensa perturbacdo ao corpo social, suscitando uma reparacdo pelos danos
sociais e morais coletivos, nos termos das Leis n. 7.347/1985 e 8.078/1990, cuja
responsabilizacio ja estd amplamente consolidada na doutrina e na jurisprudéncia.>®

Observa-se, pois, que a substituicdo do contrato individual de trabalho pelo contrato de
prestacdo de servigo por pessoa juridica se configura como fraude a relacdo de emprego,
praticada e incentivada pelas empresas com o intuito de reduzir os custos atraves do
descumprimento de encargos que a legislagéo trabalhista Ihes imp6em em face do trabalhador,

sem haver, para estes, qualquer vantagem ou garantia.

6 APLICACAO DO PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE NO COMBATE A
PEJOTIZACAO

No combate ao fendbmeno da pejotizagdo, os principios tornam-se extremamente
importantes, na medida em que a legislacdo ndo apresenta qualquer dispositivo expresso que
possa ser aplicado nesse sentido. Resta a aplicagdo do art. 8° da CLT, que autoriza a utilizacéo
de principios para a resolucdo de controvérsias diante da falta de regra especifica para regular
a matéria>, in verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, 0

direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevalega sobre o interesse publico.

*3 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Fraudes nas relacdes de trabalho: morfologia e transcendéncia. Disponivel em:
<http://boletimcientifico.esmpu.gov.br/boletins/bc-28-e-29/fraudes-nas-relacoes-de-trabalho-morfologia-e-
transcendencia>. Acesso em: 4 de marco de 2013. p. 17.

* OLIVEIRA, Laura Machado de. Pejotizacdo e a precarizacdo das relagbes de emprego. In: Jus Navigandi,
Teresina, ano 18, n. 3501, 31 jan. 2013. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/ 23588>. Acesso em: 4
mar. 2013.

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://boletimcientifico.esmpu.gov.br/boletins/bc-28-e-29/fraudes-nas-relacoes-de-trabalho-morfologia-e-
http://jus.com.br/revista/texto/
http://www.pdfpdf.com/0.htm

Nesse contexto, Jessica Schneider explicita a relevancia do principio da primazia da
realidade, um dos pilares do Direito do Trabalho, ao trazer o entendimento de Mario de La

Cueva sobre o tema:

A existéncia de uma relacdo de trabalho depende, em conseqiiéncia, ndo do que as
partes tiverem pactuado, mas da situacdo real em que o trabalhador se ache
colocado, porque [...] a aplicacdo do Direito do Trabalho depende cada vez menos
de uma relacdo juridica subjetiva do que de uma situacgao objetiva, cuja existéncia é
independente do ato que condiciona seu nascimento. Donde resulta erréneo
pretender julgar a natureza de uma relacdo de acordo com o que as partes tiverem
pactuado, uma vez que, se as estipulagbes consignadas no contrato ndo
correspondem & realidade, careceréo de qualquer valor. *®

O principio da primazia da realidade sobre a forma, segundo Jéssica Schneider, tem
por objetivo a “busca pela verdade dos fatos e, em ultima analise, o bem juridico por ele
tutelado é a dignidade da pessoa humana, promovida através da valorizac&o do trabalho”. *°

Conforme ensinam Costa e Ternus, demonstrados os fatos, estes ndo poderdo ser suprimidos
por documentos ou outras formalidades em sentido diverso. Sendo o contrato individual de trabalho
um “contrato- realidade”, o que determina a sua existéncia € a realidade dos fatos, independentemente
de como estejam dispostos no contrato escrito. Assim, o que se extrair dos fatos preferira a qualquer
formalidade que ndo corresponda a verdadeira conotacdo da relagdo analisada. Tal principio se
constitui, pois, como importante instrumento para encontrar a verdade real de uma situacéo trabalhista
litigiosa, na medida em que orienta o intérprete a investigar se a esséncia da norma trabalhista foi
efetivada pelas partes. >’

O principio da primazia da realidade torna-se, assim, fundamental para combater as
tentativas de afastar as normas protetivas apliciveis a verdadeira relacdo de emprego

O intérprete, com base no principio da primazia da realidade sobre a forma e, portanto,
consciente de que devera privilegiar o plano fatico, terd o arcabougo necessario para analisar 0
caso e verificar se na relacdo estdo presentes os elementos caracterizadores do contrato
individual de trabalho, nos moldes da CLT. Isso porque, nas palavras de Jéssica Schneider,
servindo-se do principio da primazia da realidade, o magistrado possui 0s “critérios

necessarios para selecionar, dentre os fatos que se apresentam no caso concreto, aqueles que

%% Mario de la Cueva apud SCHNEIDER, Jéssica Marcela. O principio da primazia da realidade e sua aplicagdo
enquanto instrumento de combate a fraude a relagcdo de emprego. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 2010. Disponivel em: <http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/
27354/000764603.pdf?sequence=1>. Acesso em: 04 de marco de 2013.

*® SCHNEIDER, Jéssica Marcela. O principio da primazia da realidade e sua aplicacdo enquanto instrumento de
combate a fraude a relacdo de emprego. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2010.
Disponivel em:  <http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/  27354/000764603.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 04 de marco de 2013. p. 57.

" COSTA, Simone da; TERNUS, Felipe. A pejotizacdo e a precarizacdo das relagdes de trabalho no Brasil e a
relacdo dos principios da protecdo e da primazia da realidade no Direito do Trabalho. Disponivel para download
em: <editora.unoesc.edu.br/index.php/.../ article/download/2285/1308>. Acesso em: 4 de mar¢o de 2013.
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se mostram relevantes a solucdo da controvérsia e que lhe permitem contrastar a realidade
fatica com os registros documentais, uma vez que o bem juridico tutelado é a verdade real.” *®

N&o obstante possa o referido principio ser aplicado isoladamente, ndo se pode olvidar
que se mostra também eficiente a sua utilizacdo combinada com alguns dispositivos legais
que a seguir serdo analisados.

Inicialmente, o art. 3° da CLT traz os elementos necessarios para se qualificar um
trabalhador como empregado, configurando a relagédo de emprego. Por sua vez, o art. 9°,
dispde que “serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagéo.” E, por fim,
0 art. 442 aduz que o “contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente & relagdo de emprego”.

Da analise dos trés dispositivos acima a luz do principio da primazia da realidade,
extraem-se algumas consequéncias: estando presentes os requisitos do art. 3°da CLT, havera
relagdo de emprego, devendo ser aplicadas as normas trabalhistas. Qualquer ato que vise
frustrar essa protecdo serd configurado como fraude e deverd, por conseguinte, ser anulado.
Ademais, mesmo que as partes ndo pactuem sob a denominagéo de relacdo de emprego, isso
ndo serd obsticulo para o seu reconhecimento, tendo em vista que o contrato individual de
trabalho pode ser pactuado tacitamente, conforme visto em disposicao do art. 442.

Pode-se analisar os trés dispositivos legais citados de maneira conjunta e aliados ao
principio da primazia da realidade, visando & manutencdo da coeréncia do ordenamento
juridico trabalhista brasileiro, e ainda separadamente, uma vez que a aplicacdo de qualquer
deles conduz as mesmas consequéncias. Embora ndo haja nenhuma regra especifica a respeito
da pejotizacéo e seus efeitos, o principio em questdo permite estabelecer uma relacdo entre as
regras existentes, de tal forma que, por meio de sua aplicacdo conjunta, é possivel atingir a
solucdo da controvérsia.

Outrossim, aliado ao principio da primazia da realidade sobre a forma, se faz
importante a observancia de outros principios vetores do sistema de protecdo ao trabalhador,
cuja aplicacdo também pode ser eficiente no combate ao fenbmeno da pejotizacao.

O Direito do Trabalho é um ramo especial, na medida em que apresenta a

peculiaridade de reconhecer a desigualdade existente entre os sujeitos da norma. Partindo

*® SCHNEIDER, Jéssica Marcela. O principio da primazia da realidade e sua aplicacdo enquanto instrumento de
combate a fraude a relacdo de emprego. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2010.
Disponivel em: <http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/27354/000764603.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 04 de marco de 2013. p. 58.

*° Ibidem. p. 59
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desse pressuposto, os principios que o alimentam tém como finalidade a correcdo dessas
disparidades sociais. Surgem, assim, 0s principios da primazia da realidade, da protecéo e da
irrenunciabilidade de direitos trabalhistas. ®

Segundo o ensinamento de Alice Monteiro de Barros:

O principio da protecdo é consubstanciado na norma e na condi¢do mais favoravel,
cujo fundamento se subsume a esséncia do Direito do Trabalho. Seu propésito
consiste em tentar corrigir desigualdades, criando uma superioridade juridica em
favor do empregado, diante de sua condi¢éo de hipossuficiente.

[...]

O fundamento do principio da norma mais favoravel ¢ a existéncia de duas ou mais
normas, cuja preferéncia na aplicacdo é o objeto de polemica. Esse principio
autoriza a aplicagdo da norma mais favoravel, independentemente de sua
hierarquia.”*

O principio da protecdo, segundo Costa e Ternus, é tido como “0 mais importante e
fundamental para a construcdo, interpretacdo e aplicagdo do Direito do Trabalho”, pois, ao se
inspirar em um proposito de igualdade, visa estabelecer uma protecdo preferencial ao
trabalhador. ®

Enfim, nota-se que o principio estd intimamente ligado ao préprio fundamento do
Direito do Trabalho- um direito social que visa garantir uma maior protecdo a parte
hipossuficiente da relagéo, qual seja o trabalhador. Contudo, ndo se trata simplesmente de um
método interpretativo, mas de um principio geral que inspira todo o sistema trabalhista,
devendo ser observado também em sua aplicacéo. *

Quanto ao principio da norma mais favoravel, Costa e Ternus explicam que
“independentemente de hierarquia das normas trabalhistas, da-se preferéncia aquela que for
mais favoréavel ao trabalhador”, ou seja, prevalece a condicio que Ihe for mais benéfica. ®

A pejotizacdo ainda encontra Gbice no principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas. As partes ndo podem, por vontade propria, suprimir ou reduzir direitos adquiridos
ao longo de tantos anos de lutas e conquistas. Os contratantes apenas podem ampliar a

% COSTA, Simone da; TERNUS, Felipe. A pejotizacéo e a precarizacao das relagdes de trabalho no Brasil e a
relacdo dos principios da protecdo e da primazia da realidade no Direito do Trabalho. Disponivel para download
em: <editora.unoesc.edu.br/index.php/.../ article/download/2285/1308>. Acesso em: 4 de margo de 2013. p. 14-
18.
%! Barros, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 42 Ed. Sdo Paulo : LTr, 2008. p.180.
62 ya:

Ibidem.
® COSTA, Simone da; TERNUS, Felipe. A pejotizacéo e a precarizacdo das relagdes de trabalho no Brasil e a
relacdo dos principios da protecdo e da primazia da realidade no Direito do Trabalho. Disponivel para download
em: <editora.unoesc.edu.br/index.php/.../article/download/2285/1308>. Acesso em: 4 de margo de 2013. p. 14-
18.
% COSTA, Simone da; TERNUS, Felipe. A pejotizacdo e a precarizacdo das relagdes de trabalho no Brasil e a
relacdo dos principios da protecdo e da primazia da realidade no Direito do Trabalho. Disponivel para download
em: <editora.unoesc.edu.br/index.php/.../ article/download/2285/1308>. Acesso em: 4 de mar¢o de 2013.
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protecdo, mas ndo reduzir. Laura Machado explica que “as normas trabalhistas, como sé&o de
natureza cogente, isto é, vinculada, sdo de aplicacdo obrigatoria, portanto ndo cabem as partes
do contrato escolher qual sera a natureza do contrato celebrado.” ®

Nesse mesmo sentido, Mauricio Godinho Delgado ensina que “as regras
justrabalhistas sdo, desse modo, essencialmente imperativas, ndo podendo, de maneira geral,
ter sua regéncia contratual afastada pela simples manifestacio de vontade das partes.”

Assim, ndo é permitido ao empregado renunciar aos direitos que Ihe foram
assegurados através da lei ou de contrato, ndo lhe sendo legitimo abrir m&o da sua condicéo
de empregado. Se eventualmente decidir renunciar a essa protecdo, sua manifestacdo sera
invalida, em razdo da presuncdo consubstanciada no art. 171, 1l, do Cddigo Civil, de que o

empregador teria se valido da coacdo para manipular a “vontade” do trabalhador. &

7 EFEITOS DO RECONHECIMENTO DE FRAUDE A RELACAO TRABALHISTA

A CLT, em seu art. 442, preceitua que o “Contrato individual de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”. Nesse sentido, como ja afirmado
anteriormente, a relacdo de emprego sera configurada, ainda que a prestacdo de servigo ocorra
por meio de contrato formalmente intitulado com outra denominacdo, desde que estejam
presentes os elementos caracterizadores do “contrato individual de trabalho”. %

A pejotizacdo, nas palavras de Laura Machado de Oliveira, “é uma repressdo imposta
pelos empregadores com o intuito de ndo aplicar a legislacéo trabalhista”. Conforme a autora,
esse fendmeno pode ser enquadrado como fraude a relacdo trabalhista, nos moldes do art. 9°
da CLT, que dispbe: “Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.*

Verificada a existéncia de fraude por meio da pejotizacdo, o magistrado devera anular

0 contrato de prestacdo de servicos e declarar nula a constituicdo da pessoa juridica pelo

% OLIVEIRA, Laura Machado de. Pejotizacdo e a precarizacdo das relagdes de emprego. In: Jus Navigandi,
Teresina, ano 18, n. 3501, 31 jan. 2013. Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/ 23588>. Acesso em: 4
mar. 2013.
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trabalhador. Deverd, ainda, o juiz, reconhecer o vinculo empregaticio, procedendo as
respectivas consequéncias, como efetuar as anotagdes na CTPS do trabalhador e o pagamento
de valores que lhes sdo de direito, em face das normas trabalhistas. "

Ressalta Jéssica Schneider que o termo inicial do vinculo empregaticio ocorre no
momento em que a pessoa juridica for constituida e se observar a presenca das caracteristicas
de uma relacdo de emprego. Considera-se a relagdo de emprego existente no momento em que
seus requisitos estejam presentes, ndo por meio de condenagdo. Neste momento, 0
empregador j& estaria em mora, visto que a decisdo judicial & meramente declaratdria, ndo
constitutiva. "

No que se refere a prestacdo de servicos por trabalhadores intelectuais, € digno de nota
que, embora tenha se adotado uma interpretacdo equivocada do art. 129 da Lei 11.196/2005
para justificar o fendbmeno da pejotizacdo, sua aplicacdo serd regular e, portanto, ndo havera
fraude, quando o uso da pessoa juridica “ocorrer no momento de prestacfes de servi¢os ndo
habituais e/ou sem subordinagdo, apenas para suprir alguma demanda especifica, isto &,
de carater temporario ou esporadico”, como explica Laura Machado. Nesse caso, ndo se
estard burlando a relagdo de emprego, pois restara configurado um contrato de prestagdo de
servicos verdadeiro. No entanto, se for uma atividade habitual, e presentes os demais
requisitos para a configuracdo da relacdo de emprego, independentemente do tipo de servigo
prestado, a utilizacdo da pessoa juridica criada pelo trabalhador sera considerada fraudulenta e
serdo aplicados os preceitos empregaticios. "

A pejotizacdo tambeém pode ter repercussdo na seara criminal, em caso de restar
configurado, em acéo penal, o delito tipificado no art. 203 do Codigo Penal como hipdtese de
crime contra a organizagdo do trabalho.”® Segundo o referido dispositivo, constitui-se crime
de frustragdo de direito trabalhista: “Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado
pela legislacdo do trabalho. Pena: detengdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia”.

A CLT, em seu art. 8°, paragrafo Unico, prevé ainda a possibilidade de aplicacdo do
art. 166 do Cadigo Civil, segundo o qual é considerado nulo o negocio juridico que “tiver por

"® SCHNEIDER, Jéssica Marcela. O principio da primazia da realidade e sua aplica¢do enquanto instrumento de
combate a fraude a relacdo de emprego. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2010.
Disponivel em: <http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/27354/000764603.pdf?sequence=1>. Acesso
em: 04 de marco de 2013. p. 61.

" Ibidem.
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objetivo fraudar lei imperativa”. Também o artigo 167, do mesmo diploma legal, dispGe ser
nulo o negécio juridico simulado, subsistindo o que se dissimulou, caso seja valido em
substancia e forma. Ou seja, no Codigo Civil, como enaltece Laura Machado, também se
encontra respaldo para anular o contrato simulado de prestagdo de servi¢o por pessoa juridica,
considerando-se o contrato de emprego dissimulado.”

Enfim, o fenbmeno da pejotizacdo se constitui em meio fraudulento que pode ser
afastada, com prevaléncia da relacdo de emprego e seus efeitos, por determinacdo de
autoridade judicial, com base em contetdo axiol6gico ou nos dispositivos legais supracitados.

8 CONSIDERACOES FINAIS

O fendbmeno da pejotizagcdo, em consonéncia com o art. 9° da CLT, configura-se como
fraude a relacdo de emprego e a aplicacdo do Direito do Trabalho, na medida em que visa
desconstituir o vinculo empregaticio, por meio da atuacdo do trabalhador na figura de pessoa
juridica, com o intuito de reduzir os custos de producdo ao se eximir, a empresa, de cumprir

com 0s encargos estabelecidos pelas normas protetivas do trabalhador.

Como demonstrado ao longo do presente estudo, tal pratica, ao contrario do que o
discurso patronal possa aduzir, ndo confere quaisquer beneficios ao trabalhador, que se vé
despido de direitos que sdo imanentes a relacdo de emprego forjada pelo manto da pessoa
juridica por ele constituida por coag¢éo do empregador.

Esse artificio, todavia, ndo tem o conddo de afastar a aplicagdo do Direito do Trabalho,
em raz80 de suas normas terem carater cogente. Estando presentes 0s elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, nos moldes dos arts. 2° e 3° da CLT, restard
configurada, sendo, pois, irrelevante a denominacgdo que as partes utilizarem para intitular o

negdcio juridico firmado.

Assim, a luz do principio da primazia da realidade sobre a forma, afasta-se o contrato
de prestacdo de servi¢o simulado para encobrir a relacdo empregaticia verdadeira e legitima,
reconhecendo-se, por consequéncia, todos os direitos que fazem jus ao trabalhador desde a
constituicdo da pessoa juridica pelo empregado, anulada, por sua vez, em decisdo judicial.

™ Ibidem
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