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ARTIGO: AS NOVAS REGRAS PARA A MANUTENCAO DOS
EMPREGADOS DOMESTICOS

Em recente votacao, foi promulgada a Emenda Constitucional n® 728/2013,
a qual amplia os direitos dos empregados domeésticos equiparando-0s aos
demais trabalhadores, posto ter, aqueles, peculiaridades na prestacdo de

Servicos.

As novas regras entraram em vigor no dia 02 de abril de 2013 e com elas
0os empregados domeésticos passaram a ter direito a jornada maxima,
semanal, de 44 horas, ou seja, 8 horas diarias de trabalho e pagamento de

hora extraordinaria, sendo estes de imediata aplicagao.

Caso o empregador, através de contrato ou acordo, disponha com o
empregado a folga, também, aos sdbados, a compensacdo podera ocorrer
durante a semana, com duracdo diaria de 8h48min de labor, ressalvando
que, deverad haver o intervalo para refeicdo/descanso de 1 a 2 horas,
diariamente, frisando-se, ainda, que a jornada diaria ndo pode exceder 10

horas, ou seja, o empregado ndo pode fazer mais que 02 horas extras.

Destarte, com esta determinacdo do pagamento da hora extra, o0s
empregadores devem tentar organizar os horarios nas folhas de ponto, as
quais deverdo ser anotadas, diariamente, sendo ratificadas, ao final, com a

assinatura do empregado.

Cabe esclarecer, ainda, que os intervalos intrajornada devem ter uma
atencdo especial pelos empregadores, pois estes s&o concedidos ao
empregado para que recupere as energias necessarias a fim de cumprir o
labor remanescente, objetivando garantir o respeito as medidas de higiene,

saude e seguranca do trabalho, causa pela qual é vedada sua supressdo ou

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com


http://www.pdfpdf.com/0.htm

reducdo, mesmo que mediante acordo ou convengao coletiva (TST, Sumula
437, item I1).

Em vista de todo o exposto acima e em consonancia com o art. 74,
paragrafo 2° da CLT, o empregador s6 é obrigado a ter folha de ponto
quando o mesmo possui mais de 10 (dez) empregados, abaixo deste

numero, o 6nus de provar a sobrejornada € do empregado.

Concessa maxima vénia, a folha de ponto pode, entdo, tornar-se uma prova
unilateral, apenas para o empregado. Todavia, este mesmo documento
pode, sim, ser util para aquele empregador que possa fiscalizar, todos os

dias, os horéarios dos empregados.

Concernente as demais regras, como adicional noturno, FGTS, seguro
desemprego, as mesmas ainda estdo pendentes de regulamentacdo por lei
especifica ou por mudangca em norma técnica. Entretanto, a protecdo do
trabalhador doméstico contra despedida arbitraria ou sem justa causa

dependera de lei complementar a ser discutida pelo Congresso.

Em relacdo ao pagamento do salario-familia a discussdo sera no Ministério
da Previdéncia Social (MPS), em razdo de o beneficio ser pago pela
Previdéncia aos trabalhadores com dependentes de até 14 anos ou invalidos
e que recebam salario mensal de até R$ 971,78. Estatisticamente, caso o
dito beneficio seja estendido aos empregados domeésticos, ocorrera um
aumento de R$ 300 milhdes no total gasto pela Previdéncia Social.
Ademais, caberd ao MPS, ainda, estudar proposta para a instituicdo do

seguro contra acidentes de trabalho para estes trabalhadores.

Nesse interim, entre a normatizacdo de todos os direitos, cabe a reflexdo do
quanto este presente demorou de ser vivido, posto esta classe representar,
atualmente, no Brasil 7 milhdes de 200 empregados nesta area e, como
bem denota o deputado André Vargas (PT-SP) "A histéria é escrita por
homens e mulheres simples, que colocam em pratica sua experiéncia

cotidiana."
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