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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo proceder a uma analise critica acerca do fendmeno da
discriminacdo genética do trabalhador, demonstrando a importancia da protecdo da
intimidade genética desses individuos, e ressaltando as consequéncias nefastas que podem
advir dessa utilizacdo de informacdes relativas ao genoma como critério discriminatério que
possa influenciar na decisdo do empregador acerca de eventual contratacdo, promocdo ou

dispensa do trabalhador.
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1 INTRODUCAO

Sabe-se que nas ultimas décadas, a engenharia genética tem alcancado niveis
extremamente elevados de avango, permitindo aos seres humanos conhecer os aspectos mais
diversos relativos ao perfil genético dos individuos, e possibilitando, inclusive, detectar as

propensdes dos sujeitos ao desenvolvimento de determinadas patologias.

! Estudante do curso de graduacéo em Direito da Universidade Federal da Bahia e estagiaria do Ministério
Publico do Trabalho na Bahia.



Tal avanco, inegavelmente, traz consigo uma gama de grandes beneficios para a
humanidade, inclusive no tocante a possibilidade de cura de eventuais enfermidades, mas, por
outro lado, vem acompanhado de possibilidades nefastas, podendo dar ensejo a praticas

discriminatoérias e, portanto, ofensivas aos direitos e liberdades fundamentais dos individuos.

E justamente essa problematica que serd abordada no presente artigo, o qual tracara,
primeiramente, uma visdo panoramica acerca dos direitos da personalidade, com foco no
direito a intimidade, passando, posteriormente, a cuidar do esclarecimento de aspectos basicos

acerca da nogdo de genoma humano.

Vencida tal etapa, passar-se-a a analise da protecao da intimidade genética, seguida de
uma abordagem geral referente a discriminagdo no bojo das relacdes trabalhistas, culminando,
por fim, em um exame critico acerca da discriminacdo genética do trabalhador, propriamente
dita, levando-se em conta o0 seu conceito, as formas de sua configuracdo, bem como o0s
instrumentos de protecdo do trabalhador contra tais praticas discriminatdrias que tém por base

a investigacdo de dados geneticos.

2. DIREITOS DA PERSONALIDADE E O DIREITO A INTIMIDADE.

Inicialmente, cumpre ressaltar que ha uma gama de direitos cuja funcédo é concretizar a
personalidade do individuo, uma vez que, sem tais direitos, a personalidade consistiria em
mera idealizacdo legislativa, de modo que restaria inviabilizada a existéncia da propria

pessoa. S&0 os denominados direitos da personalidade.

Dentro desse feixe de direitos que integram os direitos da personalidade, os quais,
consoante sera reforgado no decorrer deste texto, ndo compdem um rol exaustivo, impde-se,

para o presente estudo, que se confira destaque ao chamado direito a intimidade.

> ANDRADE, Carlos Frederico Guerra. Direito a intimidade genética nas relacdes de emprego. 2008.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador, p. 15.



A intimidade é um direito intrinseco, inerente ao individuo, de modo que ndo é
necessario conquista-lo para possui-lo, nem ha possibilidade de perdé-lo por ser

desconhecido®.

Tal direito esta previsto e assegurado pela Constituicdo Federal brasileira, mormente
em seu artigo 5°, inciso X, e tém raizes no direito a liberdade do individuo, que é elemento

basilar de todo tipo de relacdo humana®.

Observe-se:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua

violagédo — grifos postos.
A intimidade estd atrelada a um direito a privacidade, o qual, de forma ampla,
determina a protecdo de informacgdes relativas ao individuo contra a divulgacdo ou a
ingeréncia de terceiros, intromissio de outros sujeitos®, consoante mesmo assegura o artigo 12

da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, in verbis:

Artigo XII - Ninguém seré sujeito a interferéncias na sua vida privada, na sua
familia, no seu lar ou na sua correspondéncia, nem a ataques a sua honra e
reputacdo. Toda pessoa tem direito a protecdo da lei contra tais interferéncias ou
ataques.

Conforme corrobora Marcelo Pinto da Silva, o direito a intimidade consiste em um
direito fundamental, marcado pelas caracteristicas da autonomia e subjetividade, e que
assegura aquele que o titulariza a protecdo contra ingeréncias indevidas nos aspectos mais
profundos da sua vida, aspectos esses que somente pertencem ao seu titular ou aqueles com

quem ele deseje compartilha-los, sendo de suma importancia salientar que tal defesa se opde

® HAMMERSCHMIDT, Denise. Direito e Intimidade Genética. 2005. Revista de Ciéncias Juridicas.
Publicagdo Oficial do Curso de Mestrado em Direito Nova Série, v.3, n. 2, jul/dez 2005, Universidade Estadual
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tanto as eventuais intromissdes do Estado, quanto aquelas advindas de particulares, ou seja,

no bojo de relagdes puramente privadas °.

Afirma Julia Pringsheim da Cunha Garcia que tal direito esta relacionado a
preservacdo da individualidade do individuo, que deseja manter em segredo, em sigilo,
informacgOes particulares, com o intento de se proteger da interferéncia de terceiros, da

curiosidade alheia, o que podera influenciar e repercutir em sua paz interior’.

Grande parcela da doutrina patria entende que ha distin¢do entre intimidade e
privacidade, uma vez que a primeira seria referente a todos os aspectos da existéncia que sao
préprios ao sujeito, de modo que consistiria em um direito mais amplo, mais abrangente do
que intimidade, a qual, por seu turno, seria a parte da vida privada que o individuo guardaria
para si, ou somente confidenciaria aos entes mais préximos®, ndo havendo que se admitir,
portanto, nessa esfera, a interferéncia indevida de terceiros, sejam eles agentes particulares ou

estatais.

Por outras palavras, é possivel distinguir tais direitos personalissimos, tendo em vista
que o direito a privacidade € detentor de uma esfera protetiva menos especifica que o direito a
intimidade, configurando, pois, um nivel menor de segredo, de modo que o0 nucleo essencial
que abarca a intimidade gozaria de maior protecdo contra ingeréncias externas do que a

privacidade °.

Feita esta ressalva acerca da distingdo entre privacidade de intimidade, comumente
adotada pela doutrina brasileira, cumpre reforcar a ideia de que, independentemente das
distingOes atribuidas, a privacidade e a intimidade dos sujeitos encontram-se expressamente

protegidas pela Constituicdo Federal brasileira, que visa a resguardar o individuo contra
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intromissdes indesejadas em sua vida particular, assegurando, desta forma, a sua liberdade de

tornar ou ndo de conhecimento publico aspectos essenciais de sua existéncia °.

3 NOCOES BASICAS A RESPEITO DO GENOMA HUMANO

O genoma é formado por um conjunto de genes, e esta localizado em todas as células
do corpo humano, sendo responsavel pela formacdo das caracteristicas humanas internas e

externas, bem como pela transmissdo das caracteristicas hereditarias .

Na licdo de Francisco Vieira Lima Neto, o genoma humano corresponde ao conjunto
de genes de um sujeito integrante da espécie humana, podendo ser utilizado como sinénimo
de patrimdnio genético e de identidade genética, ao passo que 0 gene consiste em um
segmento de DNA, cuja molécula é constituida por quatro bases (Adenina, Citosina, Guanina
e Timina), em sequéncia, ligadas umas as outra, lado a lado, por pontes de hidrogénio, como

uma hélice dupla *2.

A Declaracdo Internacional sobre dados Genéticos Humanos da Unesco - DIDGH,
define dados genéticos como “informagdes relativas as caracteristicas hereditarias dos

individuos, obtidas pela andlise de acidos nucleicos ou por outras analises cientificas”.

Conforme explica Denise Hammerschimidit:

[...] os dados genéticos podem identificar uma pessoa, oferecer informacao
desconhecida pela pessoa objeto da prova, revelar um enfermidade genética de
importancia futura e incerta, proporcionar informagdo sobre a progénie e outros
parentes e permitir uma classificagdo permanente das pessoas que se tenham
submetido a prova e de seus familiares. Conforme explanado, os dados genéticos séo
dados de carater pessoal, médicos, sensiveis e singulares™.

Nas palavras de Ivana de Oliveira Fraga:
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[..] a informacdo genética é permanente, singular, estrutural, involuntaria e
indestrutivel, o que significa que ndo sofre alteracdo no decurso da vida do
individuo, somente a ele pertence (com excecdo do caso de gémeos monozigoticos),
determina a sua estrutura fisica e psiquica, ndo depende de sua vontade, (uma vez
que lhe é transmitidas pelos pais sem sua intervencao), estando presente em todas as
células do individuo durante a vida e apés a morte™,

A aludida DIDGH prevé, em seu artigo 4°, a singularidade dos dados genéticos de um
individuo, uma vez que tais dados podem: indicar predisposicdes genéticas do sujeito;
impactar significativamente sobre a familia, incluindo a descendéncia, durante varias geragoes
e, muitas vezes, sobre todo o grupo a que pertence o individuo em questdo; conter
informagfes cuja relevancia ndo é necessariamente conhecida no momento em que sdo

recolhidas as amostras bioldgicas; apresentar importancia cultural para grupos ou pessoas.

Carlos Frederico Guerra Andrade explica que o acesso as informagfes do genoma
humano pode ser dar por meio de uma simples gota de sangue, uma vez que o DNA pode ser
extraido dos leucdcitos, que sdo os chamados globulos brancos, por meio de uma amostra de
sémen, por meio da saliva do individuo (quando obtida juntamente com células epiteliais da

boca), ou, ainda, através de um fio de cabelo, quando este estiver acompanhado da raiz *°.

N&o se pode deixar de relatar, na oportunidade, que, em 1992, surgiu, oficialmente,
nos EUA, por iniciativa do Departamento de Energia, o chamado Projeto Genoma Humano.
Seu objetivo consistia na cartografia dos genes humanos, com sua localizacgéo, a identificacdo
de suas fungdes, bem como da forma de atuacdo como medida preventiva para o controle de

doencas®®.

Com relagdo a esse grande empreendimento internacional, € imprescindivel ressaltar
que, no tocante aos avancos tecnoldgicos e resultados por meio dele obtidos, os diagnosticos
atuais de uma eventual predisposicdo a certas enfermidades configuram mera probabilidade
matematica, e ndo uma certeza acerca do desenvolvimento da doenca pelo individuo em

questdo®’.

Por fim, impde-se, ainda, salientar que uma parcela dos recursos direcionados ao

Projeto Genoma Humano € destinada ao financiamento de debates e reflexdes éticas a respeito

“FRAGA, Ivana de Oliveira. 2010.1. Violagdo & identidade, intimidade e ineditismo genéticos como afronta
aos direitos da personalidade os individuo. Revista de Mestrandos da UFBA, 2010.1, n. 20, p. 15.

> ANDRADE, Carlos Frederico Guerra. Direito & intimidade genética nas relagdes de emprego. 2008.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador, p. 20.
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das atividades desenvolvidas pelos cientistas e suas respectivas consequéncias para a
humanidade, bem como 0s seus aspectos morais, ou seja, as discussdes de natureza ética

permeiam o cotidiano do Projeto Genoma Humano™®.

4 APROTECAO A INTIMIDADE GENETICA

Feitas as consideracOes basilares acerca da nocdo de genoma humano, passa-se a
enfatizar que os direitos da personalidade, consoante mesmo ja fora mencionado neste texto,
ndo compéem um rol numerus clausus, mas sim revelam uma tipicidade aberta, de modo que
ndo se hd como vislumbrar a possibilidade de o legislador enumerar, de forma exaustiva,

todos os direitos inerentes & personalidade dos sujeitos™®.

Tendo em vista que a personalidade consiste numa estrutura dindmica, estando o ser
humano, cujas potencialidades ndo conhecem limites, em desenvolvimento constante, é
imperioso reconhecer que os direitos da personalidade ndo podem, de forma alguma,
restringir-se a uma lista fechada, taxativa e previamente delineada, que seja capaz de exaurir

todas as possiveis necessidades que emanem da personalidade humana®.

Tracada, portanto, esta convic¢do acerca da tipicidade aberta dos direitos da
personalidade, é possivel e, até mesmo, for¢oso concluir que o direito & intimidade genética
inclui-se no feixe dos direitos da personalidade devendo gozar da protecdo que lhes é

conferida.

Nesse sentido, Marcelo Pinto da Silva esclarece que, a partir da evolucdo e dos
avancos da biotecnologia, bem como da engenharia genética, o direito a intimidade genética

passa a ganhar notoriedade®!, despertando a preocupacio com o futuro da humanidade.

_IMA NETO, Francisco Vieira. 2008. O Direito de ndo sofrer discriminacdo genética: Uma nova
expressao dos Direitos da Personalidade, Rio de Janeiro, Editora Lumen Juris, p. 32/33.

¥ HAMMERSCHMIDT, Denise. Direito e Intimidade Genética. 2005. Revista de Ciéncias Juridicas.
Publicagdo Oficial do Curso de Mestrado em Direito Nova Série, v.3, n. 2, jul/dez 2005, Universidade Estadual
de Maringa, p. 159.

2 LIMA NETO, Francisco Vieira. 2008. O Direito de ndo sofrer discriminacdo genética: Uma nova
expressdo dos Direitos da Personalidade, Rio de Janeiro, Editora Lumen Juris, p. 81.

21 SILVA, Marcelo Pinto da. Principio da vulnerabilidade: fundamento da responsabilidade civil objetiva
por violacdo ao direito a intimidade genética nas relacdes de consumo e de emprego no Brasil
contemporaneo.. 2011. Dissertagdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da
Bahia, Salvador, p. 50



Segundo explica Denise Hammerschmidt, os estudos sobre genoma humano e a
consequente possibilidade de se obter a revelagdo do mapa genético da espécie humana
configuram um marco referencial para a prépria tutela e analise dos direitos da

personalidade?.

Se, por um lado, 0 avancgo da engenharia genética e as novas tecnologias podem trazer
inimeros beneficios, mormente no tocante a possibilidade de previsdo e cura de diversas
enfermidades, por outro prisma, esses mesmos avangos podem ser fonte de agressfes e
violacGes aos direitos e liberdades fundamentais, e por isso, revela-se premente a protecdo a

intimidade genética dos individuos®.

Nessa esteira, salienta Marcelo Pinto da Silva que, de forma simplificada, o direito a
intimidade genética consiste na faculdade que o individuo possui de manter o Estado, bem
como os particulares, afastados de suas informacdes genéticas, sendo, portanto, como ja
salientado, um direito que se evidencia a partir do desenvolvimento biotecnolégico e da
possibilidade de se estudar e investigar 0s genes, mormente para se verificar a maior ou
menor propensdo de uma pessoa a desenvolver determinada enfermidade, tal como a diabetes,

cancer, doenca de Alzheirmer, dentre outras®.

Segundo Denise Hammerschmidt, a intimidade genética corresponde ao direito que
possui o individuo de decidir a respeito da utilizacdo de seus dados médicos e/ou genéticos,

controlando sua existéncia e veracidade e permitindo ou néo sua revelacio®.

O que se quer deixar claro no presente trabalho, especialmente no presente capitulo, é
que a utilizacdo indevida da informacdo genética pode acarretar graves consequéncias,
mormente no tocante a violacdo de direitos fundamentais e da personalidade, como, por

exemplo, o direito a igualdade de oportunidades, tendo em vista que a revelacéo e divulgacdo

2 HAMMERSCHMIDT, Denise. Direito e Intimidade Genética. 2005. Revista de Ciéncias Juridicas.
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% |bdem, p. 140.

% SILVA, Marcelo Pinto da. Principio da vulnerabilidade: fundamento da responsabilidade civil objetiva
por violacdo ao direito a intimidade genética nas relacdes de consumo e de emprego no Brasil
contemporaneo.. 2011. Dissertagdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da
Bahia, Salvador, p. 51.

» HAMMERSCHMIDT, Denise. Direito e Intimidade Genética. 2005. Revista de Ciéncias Juridicas.
Publicagdo Oficial do Curso de Mestrado em Direito Nova Série, v.3, n. 2, jul/dez 2005, Universidade Estadual
de Maringa, p. 150.



das predisposicOes genéticas dos individuos podem gerar discrimina¢des no campo social ou
laboral ?°.

Segundo explica Ivana de Oliveira Fraga, a informacdo genética revela-se sob dois
aspectos, sendo que um deles é relativo a espécie humana, de modo que pertence ao dominio
publico e ndo permite a identificacdo do sujeito, e 0 outro aspecto é aquele que possibilita a
identificacdo da pessoa e a previsdo das patologias que apresente ou possa vir a apresentar,
sendo, portanto, o tipo de informagdo que demanda maior protecdo juridica, tendo em vista as
consequéncias nefastas aos direitos do individuo que a sua utilizacdo indevida possa

acarretar?’.

Em se tratando de protecdo a intimidade genética, € fundamental retomar as nocdes
protetivas contidas da Declaracdo Internacional sobre Dados Genéticos Humanos da
UNESCO, que elenca, dentre seus objetivos, a protecdo a dignidade da pessoa humana, o
principio da autonomia individual consistente na necessidade do consentimento livre e
informado, a ndo discriminacdo com base em aspectos genéticos, a confidencialidade, a
liberdade de investigacdo, a experimentacdo feita de maneira responsavel, a solidariedade
entre 0s povos, a proclamacdo do genoma humano como patriménio comum da humanidade e

a salvaguarda da espécie humana®.

A aludida Declaracdo Internacional sobre dados Genéticos Humanos da Unesco -
DIDGH, em seu artigo 4°, estabelece a necessidade de se atentar para a natureza sensivel dos
dados genéticos humanos, bem como de se garantir um nivel de protecdo adequado a esses

dados a as amostras bioldgicas.

Consoante informa Denise Hammerschimidt, a protecdo a intimidade genética
encontra-se fundamentada em diversos textos internacionais, dentre 0s quais merecem
destaque a Declaragdo Universal sobre o Genoma Humano e os Direitos Humanos da Unesco,
especialmente em seu artigo 7°; o Convénio Relativo aos Direitos Humanos e Biomedicina do

Conselho da Europa, realizado em abril de 1997, no seu artigo 10; e a Declaracdo

% FRAGA, Ivana de Oliveira. 2010.1. Violaco & identidade, intimidade e ineditismo genéticos como afronta
aos direitos da personalidade os individuo. Revista de Mestrandos da UFBA, 2010.1, n. 20, p. 28.
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Internacional sobre os Dados Genéticos Humanos, anteriormente mencionada, aprovada na

Conferéncia Geral da Unesco, em outubro de 2003%,

Carlos Frederico Guerra, no tocante a protecdo da intimidade genética no Brasil,
declara que, a despeito de o pais ndo contar com legislacéo especifica que trate sobre o tema e
regule tal direito, o arcabouco juridico protetivo do direito a intimidade genética no Brasil
pode ser construido com fundamento no artigo 1°, inciso Il c/c artigo 5°, inciso X e § 2° c/c

artigo 225, § 1°, inciso I1, todos da Constituicdo Federal®, in verbis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democréatico de
Direito e tem como fundamentos:

11l - a dignidade da pessoa humana;

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, & liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes:

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagéo;

§ 2° - Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial & sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva- lo para as presentes e
futuras geragoes.

8 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimbnio genético do Pais e
fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético.

Observa-se, portanto, que a despeito da lacuna legislativa existente acerca da
intimidade genética dos sujeitos, propriamente dita, a partir da anélise e aplicacdo de textos
internacionais, bem como de preceitos basicos contidos na Constituicdo Federal brasileira, é
possivel compreender a importancia do tema e executar uma efetiva protecdo ao direito a

intimidade genética dos individuos, assegurando-lhes a faculdade de excluir do conhecimento

» HAMMERSCHMIDT, Denise. Direito e Intimidade Genética. 2005. Revista de Ciéncias Juridicas.
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de terceiros aquilo que somente a ele pertine e que diz respeito a sua existéncia, sua

personalidade, sua perpetuacdo, seu futuro, suas patologias e sua morte ..

Ainda na esfera de andlise da intimidade genética, é imprescindivel mencionar o
chamado direito de néo saber, ventilado por diversos doutrinadores que se debrucam sobre o
tema. Nesse ponto, entende-se que deve ser respeitada a autonomia do individuo para decidir
se sera ou nao informado a respeito dos resultados da andlise de seus dados genéticos e das

consequéncias daf advindas™.

Nessa esteira, Luiz Carlos Assis Jr. exemplifica, corroborando tal entendimento:

Imagine-se, entdo, a situacdo de alguém que carrega em seu codigo da vida o gene
da doenca de huntington e sabe que a partir de determinado momento de sua vida,
na fase adulta, sofrerd degeneracdo progressiva do cérebro por um periodo de dez a
quinze anos e morrerd. Em situagBes tais, v&-se um nitido direito fundamental da
pessoa de resguardar os segredos sobre sua condicdo genética. Revela-los seria
condenar a pessoa antecipadamente aos males que sequer tiveram inicio ou talvez
jamais tenham, principalmente pela discriminacio genética a que estaria sujeita®.

Em uma hipotese como a supraventilada, uma vez revelada a possibilidade de o futuro
do individuo ser marcado por dores e patologias, € inegavel a probabilidade de essa pessoa
passar, de logo, a sofrer pelo mal futuro que ora se prevé e, ainda, de desenvolver outros
males, ainda que psicolégicos, que ndo se apresentariam nao fosse o abalo emocional advindo
da revelacdo trazida pela investigacdo genética, o que revela a premente importancia da

preservacdo da intimidade genética, bem como do direito de nao saber.

Constata-se, portanto, que o denominado direito de ndo saber é um corolario da
intimidade genética e constitui um direito que assiste ndo somente o individuo objeto da
investigacdo, mas, também, seus familiares, uma vez que as informacgdes genéticas nao
identificam caracteristicas apenas do paciente, mas sim interconectam o0s sujeitos a todos 0s

seus familiares, ascendentes, descendentes e geracées futuras™”.

Feitas essas consideragdes, resta clara, portanto, a extrema importdncia de se

determinar, de forma cuidadosa, sob que circunstancias e com que objetivos pré determinados

L WINCKLER, Cristiane Gehlen. Da preservagéo do patriménio genético humano & luz da teoria dos
Direitos fundamentais. Publicado nos Anais do XIX Encontro Nacional do CONPEDI realizado em Fortaleza -
CE nos dias 09, 10, 11 e 12 de Junho de 2010, p. 6830. Disponivel em: <
?zttp://vvww.conpedi.org.br/ manaus/arquivos/anais/fortaleza/3864.pdf>. Acesso em: 04 de mar¢o de 2013.

Ibdem.
¥ ASSIS JUNIOR, Luiz Carlos de. Intimidade genética, planos de saide e relacdes de trabalho. 2009.
Revista de Mestrandos da UFBA, n. 19, p. 25/26.
* Ibdem, p. 30.
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poder-se-a realizar exames genéticos ou obter amostras biologicas para sua realizacdo, quais
serdo as pessoas que terdo acesso a essas informacdes, a quais individuos serdo comunicados
0s resultados e que utilizacdo sera feita deles, além é claro, de atentar-se para protecdo que

deve ser conferida a tais amostras bioldgicas e as respectivas informagdes genéticas*>.

5. ADISCRIMINACAO NO AMBITO DAS RELACOES TRABALHISTAS

No que se refere a discriminacdo do trabalhador, de um modo geral, tem-se que a
Constituicdo Federal Brasileira traz, de forma expressa, garantias de isonomia de tratamento
aos trabalhadores e ndo discriminagdo no trabalho, conforme se extrai do quanto previsto nos
seus artigos 5° e 7°, incisos XXX, XXXI e XXX11%, in verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, & liberdade, a igualdade, & seguranga e & propriedade, nos termos
seguintes:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcfes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

Observa-se, portanto, que a protecdo do trabalhador contra praticas discriminatorias
esta expressamente prevista e assegurada pelo texto constitucional, o qual elenca como
direito fundamental do trabalhador a vedacdo de toda e qualquer forma de discriminacao

ilicita.

De ressaltar-se que, além dos preceitos gerais contidos na Constituicdo Federal, o
Brasil possui, também, um arcabouc¢o juridico de protecdo contra a discriminacdo do
trabalhador no plano infraconstitucional, merecendo destaque, nesse ponto, a Lei n. 9.029,

de 13 de abril de 1995, a qual veda a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, bem

% CASABONA, Carlos Maria Romeo, Apud, FRAGA, Ivana de Oliveira. 2010.1. Violagdo a identidade,
intimidade e ineditismo genéticos como afronta aos direitos da personalidade os individuo. Revista de
Mestrandos da UFBA, 2010.1, n. 20, p. 27/28.

% VO, Jasiel. O genoma humano e o Direito ao Trabalho. Revista LTr, vol. 65, n. 07, julho de 2001, p. 783.



como outras praticas de carater discriminatorio, para fins de admissdo do trabalhador ou de

continuidade da relacéo juridica de trabalho®’.

Por outras palavras, a mencionada lei tratou de diversas formas de discriminagdo do
trabalhador pela empresa, quer no momento da contratacdo, quer durante a vigéncia do
vinculo empregaticio, ou, até mesmo, por ocasido de sua resilicdo, cuidando de
regulamentar, de forma mais especifica, 0s preceitos constitucionais anteriormente

aludidos®®. Nesse sentido, observe-se:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer préatica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipdteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal.

Conforme relata Francisco Gérson Marques de Lima, outros dispositivos surgiram
com o fito de coibir praticas discriminatorias: a Lei n. 7.716/89 considerou crimes as praticas
advindas do preconceito de raca e de cor, inclusive com repercussdes no campo das relagGes
trabalhistas; a Lei n. 7.853/89, por sua vez, trouxe em seu bojo a questdo dos individuos
portadores de deficiéncias; a Lei n. 9.459/89 modificou o artigo 1° da Lei 7.716/89,
acrescentando no rol dos crimes ali previstos a discriminacdo por razéo de etnia, religido ou
procedéncia nacional®®.

Nesse mesmo sentido, cumpre citar o artigo 373-A da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas, a seguir transcrito:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distorcoes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999)

Il - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel; (Incluido pela Lei n® 9.799, de
26.5.1999)

E necessario que se ressalte, no particular, que, por Obvio, existem préticas

discriminatérias positivas ou legitimas, como, por exemplo, aquela contida na parte final do

¥ Ibdem.

% LIMA, Francisco Gérson Marques de. Igualdade de Tratamento nas relacdes de Trabalho: anotaces a Lei
n. 9.029/95, em confronto com as Leis ns. 9.263/96, 7.716/89, 7.347/85 e 9.459/97 (Aspectos trabalhistas e
penais). Editora Malheiros, 1997, p. 19.

* Ibdem, p. 20.
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supratranscrito artigo 1° da Lei n. 9.029/95, no que se refere ao menor, objetivando protegé-
lo, nos termos do artigo 7°, XXXII1, da Constituicio Federal de 1988%.

O que deve ser repelido, nos termos de toda a legislacio mencionada, é a
discriminacdo que se da, no caso das relacbes de emprego, foco do presente estudo, por
motivos estabelecidos unicamente por idiossincrasias do empregador, vindo-se,
eventualmente, a negar uma promocao ou impedir a contratacdo do trabalhador, hip6tese em
que se configura uma discriminacdo ilegitima*, que sera melhor abordada no préximo tépico

deste texto, com foco na discriminacdo genética sofrida pelo trabalhador.

6. A DISCRIMINACAO GENETICA DO TRABALHADOR

Com o avango tecnoldgico, é inevitavel que o contrato de trabalho firmado entre
empregado e empregador venha a sofrer efeitos diretos deste desenvolvimento*’, sendo
importante salientar que a questdo do acesso a informacdes genéticas, para fins de estudo das

predisposicdes dos individuos, especialmente dos empregados, remonta & década de 60*.

Carlos Frederico Guerra Andrade, na esteira do que ja foi ventilado ao longo deste
texto, atenta para o fato de que no ambito laboral, os avancos tecnoldgicos aliados a

investigacdo genética do trabalhador poderéo vir a criar uma “lista negra genética” **.

Na licdo de Manoel Jorge e Silva Neto, a discriminacdo genética ilegitima consiste em
toda e qualquer préatica discriminatéria ilicita que tem por base a codificacdo genética do

individuo®.

Na mesma linha, afirma Luiz Carlos Assis Jr. que é possivel definir a discriminagéo
genetica como toda pratica discriminatoria ilicita, baseada em dados genéticos da pessoa, e ha
diversas possibilidades e maneiras de discriminacdo genética, sendo que, no presente trabalho,

trataremos de uma das facetas da discriminacdo genética que mais causam temor e

“* Ibdem, p. 27.

1 SILVA NETO, Manoel Jorge e. Constituicdo, discriminacio genética e relagdes de trabalho. Revista de
Direito do Trabalho, 2009, RDT 133, p. 242.

“ ANDRADE, Carlos Frederico Guerra. Direito & intimidade genética nas relacdes de emprego. 2008.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador, p. 14.

* Ibdem, p. 73.

“ Ibdem, p. 74.

* SILVA NETO, Manoel Jorge e. Constituicdo, discriminacio genética e relacdes de trabalho. Revista de
Direito do Trabalho, 2009, RDT 133, p. 240.



preocupacdo nos dias atuais, qual seja, a discriminagdo genética que se opera no ambito das

relaces trabalhistas“.

A discriminacdo genética do trabalhador, ou seja, a utilizacdo de suas informagdes
genéticas como fator discriminatério pode se dar nas mais diversas fases do contrato de
trabalho. Por outras palavras, tal pratica discriminatoria, pode ocorrer na fase pré-contratual,
com a utilizacdo de tais informacBes para decidir, por exemplo, se havera ou ndo a
contratacdo do trabalhador, bem como pode ocorrer na vigéncia da relacdo empregaticia (por
exemplo, para fins de conceder ou ndo, ao empregado, uma promogao ou ascensdo Nno cargo),
e, ainda, os dados genéticos podem vir a ser utilizadas de forma ilicitamente discriminatéria,

até mesmo, no momento de uma decisao acerca da dispensa do trabalhador.

Nessa esteira, 0 que ora se defende é que é vedado ao empregador pretender a violagao
da intimidade do pretenso empregado, por meio da realizacdo de perguntas que nado
apresentem relacdo com o posto de trabalho desejado, sendo imperioso concluir que tal
vedacdo inclui a questdo da intimidade genética do trabalhador, de modo que ndo deve a
empresa investigar seus dados genéticos com o fito de verificar as eventuais enfermidades ou
condicdes de saude futuras do trabalhador, mas tdo somente as condicBes atuais em que ele se
encontra, com vistas a aferir se, no presente, ele possui condi¢cdes de desenvolver o trabalho

proposto®’.

Ainda nas palavras do professor Luiz Carlos Assis Jr., é valido trazer um exemplo

bastante ilustrativo do posicionamento que ora se defende:

Se fosse permitido a empresa conhecer a intimidade genética do candidato, vindo a
saber que ele possui o gene da doenca de huntington, certamente ndo o contrataria.
E, se o fizesse, néo faria investimentos na formagéo e especializacéo do trabalhador,
tendo em vista que dentro de um determinado lapso temporal ele seria acometido do
terrivel mal de huntington e deixaria de trabalhar®.

E forgoso concluir, portanto, que a utilizagio de informacdes genéticas, com o fito de
conhecer e examinar as predisposi¢des do empregado, implica uma discriminagdo clara e
concreta, baseada em uma probabilidade, juntamente com o fato de que este tipo de
informacdo e de utilizacdo poderd ensejar a existéncia de um rotulo de determinado

trabalhador ou grupo de trabalhadores, podendo levar a criacdo de uma lista de empregados

% ASSIS JUNIOR, Luiz Carlos de. Intimidade genética, planos de saide e relacdes de trabalho. 2009.
Revista de Mestrandos da UFBA, n. 19, p. 31.

" Ibdem, p. 35.

“® Ibdem.



invalidos e, ainda, de desempregados genéticos, gerando consequéncias nefastas ndo somente

para 0 empregado, mas para todo o seu grupo familiar®.

Resta claro, portanto, o alto nivel de risco que pode representar o acesso do
empregador aos dados genéticos do empregado, bem como a sua utilizagdo como fator de
discriminacdo, seja para fins de contratacdo, de promocdo ou até mesmo como critério que

possa culminar na dispensa do empregado.

N&o se pode jamais olvidar que a garantia de um tratamento ndo discriminatorio esta
intrinsecamente relacionada & protecdo da personalidade® e, nesse diapasdo, declara

Francisco Vieira Lima Neto que:

[...] ocorre um desrespeito a dignidade da pessoa humana quando esta sofre
discriminacdo por motivos genéticos porque a pessoa passa a Ser vista como mero
produto da natureza cuja autonomia e livre-arbitrio ndo existem porque seu destino
estd definitivamente tracado pelos elementos contidos em seu genoma. E esse
reducionismo genético que atinge hoje a sociedade pds-moderna, seduzida pela
ideologia cientificista >,

Corroborando este entendimento, lvana de Oliveira Fraga declara que 0 acesso
indevido, assim como a divulgacdo de informacGes genéticas pode acarretar diversas
consequéncias graves, tais como o reducionismo, o determinismo genético, a estigmatizacao,
a discriminacdo genética, e a perda ou diminuicdo da capacidade de autodeterminacao, sendo
que o reducionismo corresponde a interpretacdo da realidade humana exclusivamente com
base na informacdo genética, a0 passo que o determinismo consiste em acreditar que o
comportamento e o futuro dos individuos é determinado pelos genes, tratando como certeza

um evento meramente probabilistico®.

Nesse ponto, é de suma importancia ressaltar que muitas das enfermidades que podem
ser preditas por meio da investigacdo genética, mormente as denominadas patologias
multifatoriais poligénicas, nas quais ha uma combinacdo de fatores determinantes (genéticos e
ambientais), um mero teste tem baixo poder de previsibilidade, na medida em que a

probabilidade de alteracdo do risco € muito grande, e diretamente proporcional a manipulagédo

* ANDRADE, Carlos Frederico Guerra. Direito & intimidade genética nas relacdes de emprego. 2008.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador, p. 75/76.
% LIMA NETO, Francisco Vieira. 2008. O Direito de ndo sofrer discriminacdo genética: Uma nova
expressdo dos Direitos da Personalidade, Rio de Janeiro, Editora Lumen Juris, p. 83.

*! |bdem, p. 170.

2 FRAGA, Ivana de Oliveira. 2010.1. Violaco & identidade, intimidade e ineditismo genéticos como afronta
aos direitos da personalidade os individuo. Revista de Mestrandos da UFBA, 2010.1, n. 20, p. 30.



do ambiente em que vive o paciente, do que se conclui que as propensdes indicadas a partir

das analises genéticas podem, inclusive, ndo se concretizar™.

N&o se pode ignorar, portanto, que 0s exames genéticos indicam a probabilidade de
instalacdo de determinada patologia; no entanto, tal possibilidade se baseia em dados
cientificos cuja efetiva ocorréncia dependera, significativamente, dos comportamentos e
atitudes adotados pela pessoa, diminuindo ou aumentando as chances de ser acometida pela
enfermidade, dependendo, ainda, de cuidados médicos especiais, do estilo de vida, do stress,
dentre outros fatores, ndo se devendo descartar que a confirmacdo dos exames genéticos

depende, também, da maior ou menor protecéo conferida aos empregados pelo empregador**,

Outro ponto a ser salientado é que, por 6bvio, a discriminacéo, inclusive nas relagdes

trabalhistas, pode ser licita ou ilicita, ou seja, legitima ou ilegitima®.

Ha, portanto, a possibilidade de discriminacdo legitima no ambito das relacdes
laborais, de modo que pode ser considerada legitima a discriminagdo, e, portanto, nédo
ofensiva ao direito a igualdade, quando o critério de diferenciacdo adotado se encontra

plenamente justificado pela situacdo fatica®®. Nas palavras de Manoel Jorge e Silva Neto:

[...] dentro da multitudinaria realidade das relacBes de trabalho, presenciamos
circunstancias permissivas do uso de dados genéticos do trabalhador pela empresa
sem que o procedimento descambe para a ilegitimidade, como, por exemplo, na
situacdo em que realizado exame genético, tenha sido constatada a probabilidade de
o empregado ser, no futuro, acometido de leucopenia, que é enfermidade relacionada
a reducao dos leucdcitos no sangue. Tratando-se de empresa cuja atividade esteja
vinculada ao ramo quimico e que se utilize do benzeno no processo produtivo ou
como matéria prima, € absolutamente legitimo o comportamento empresarial
destinado a afastar o trabalhador de qualquer contato com a substancia, posto que é
causa eficiente de instalacdo da doenca indicada como probabilidade de ser
contraida pelo trabalhador, mais inda porque dados estatisticos e cientificos
comprovam, de forma objetiva, que ha inegavel correlagcdo entre exposi¢do ao
benzeno e a reducéo de glébulos brancos no sangue®’.

Sendo assim, embora aqui se defenda e se ressalte a relevancia da ndo discriminagao
do trabalhador, bem como da adequacdo das empresas as necessidades de seus empregados,

inclusive no tocante a menor nocividade do meio ambiente de trabalho, o fato é que néo se ha

%% Ibdem, p. 16.

> SILVA NETO, Manoel Jorge e. Constituicdo, discriminacfo genética e relagdes de trabalho. Revista de
Direito do Trabalho, 2009, RDT 133, p. 244.

* ASSIS JUNIOR, Luiz Carlos de. Intimidade genética, planos de saide e relacdes de trabalho. 2009.
Revista de Mestrandos da UFBA, n. 19, p. 32.

*® SILVA NETO, Manoel Jorge e. Constituicdo, discriminacdo genética e relagdes de trabalho. Revista de
Direito do Trabalho, 2009, RDT 133, p. 242.

> |bdem, p. 243/244.



com negar a existéncia de situacdes em que o trabalhador, realmente, ndo apresenta condigdes

de se colocar em um determinado posto de trabalho®®.

Tal situacdo ocorre, por exemplo, quando se verifica que a propensdo genética e o
meio ambiente de trabalho, de forma combinada, determinam a instalagdo da doenca, de
modo que a imposicdo da contratacdo daquele trabalhador acarretaria a necessidade de
atendimento a tamanhas exigéncias que acabariam por inviabilizar a atividade a ser
desenvolvida pelo contratado ou tornar inviavel o proprio negdcio, sendo que, em uma
hipétese como essa, a utilizacdo dos dados genéticos serviriam a protecdo do préprio
trabalhador e da coletividade de trabalhadores, que depende dos empregos gerados por aquele

empreendimento®®.

O que ndo se pode, todavia, é deixar de controlar tal utilizacdo de dados geneticos,
para que ndo se permita a banalizacdo de algo que deve ocorrer de forma excepcional, uma
vez que, certamente, 0os empregadores, caso ndo houvesse um controle dessa discriminacio
genetica, seriam tentados a sempre realizar testes genéticos ao invés de buscar investir em
seguranca e qualidade do meio ambiente de trabalho, principalmente no intuito de reduzir os

custos que tais investimentos representam®.

Conforme noticia Carlos Frederico Guerra, a protecdo contra a discriminacdo genética,
no ambito internacional, esta pautada, principalmente, nas seguintes Declara¢des: Declaracdo
Universal sobre Genoma Humano e Direitos Humanos (artigo 6°); Declaracdo Ibero-Latino-
Americana sobre Direito, Bioética ¢ Genoma Humano (artigo 3° alinea “c”); Declaracao
Internacional sobre Dados Genéticos Humanos (artigo 7°); Declaracdo Universal de Bioética e

Direitos Humanos (artigo 11)%".

No Brasil, tem-se que, como ja salientado, ndo ha legislacdo especifica que regule a
questdo da discriminagdo genética do trabalhador, mas ha preceitos constitucionais que

podem e devem, diante de préaticas discriminatorias de tal jaez, ser aplicados para promover a

% SILVA, Marcelo Pinto da. Principio da vulnerabilidade: fundamento da responsabilidade civil objetiva
por violacdo ao direito a intimidade genética nas relacdes de consumo e de emprego no Brasil
contemporaneo.. 2011. Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da
Bahia, Salvador, p. 86.

> Ibdem.

% |bdem.

8 ANDRADE, Carlos Frederico Guerra. Direito a intimidade genética nas relagdes de emprego. 2008.
Dissertacdo (Mestrado em Direito) — Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador, p. 75.



protecdo dos individuos em relagdo a condutas discriminatérias, no bojo das relagdes laborais,

que se baseiem em seus dados genéticos.

Sendo assim, ainda que as leis ordinarias, mormente aquelas citadas no topico anterior,
ndo mencionem, em seu texto, a discriminacdo genética, tratando expressamente, apenas da
discriminacdo por sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar, idade, procedéncia
nacional, etnia, religido e deficiéncia, a Constituicdo Federal de 1988 garante a todos

igualdade sem distincdo de qualquer natureza®.

Alids, as previsdes e vedagdes contidas em tais diplomas podem, perfeitamente, ser
aplicadas de forma analdgica a questdo da discriminagdo genética do trabalhador, porquanto a
inexisténcia de previsdo expressa no sistema positivo, que impega a exigéncia de exames
genéticos do trabalhador e a sua utilizacdo como fator de discriminagéo, ndo deve, de forma
alguma, configurar uma barreira ao banimento da discriminacdo genética ilicita no &mbito das

relacdes laborais®.

A titulo de exemplo, tem-se que a Lei n. 9.029/1995 veda a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, bem como outras praticas discriminatdrias, para fins de admissdo ou
de permanéncia do vinculo empregaticio, de modo que o mesmo raciocinio pode ser utilizado,
analogicamente, para a problematica da discriminagdo genética do trabalhador, devendo ser
igualmente vedada a exigéncia de exames de cunho genético que possam conduzir a uma

discriminacao ilegitima do empregado.

Possuimos, pois, um arcabougo normativo que visa a retirar das relacbes de trabalho
toda e qualquer prética discriminatéria, inclusive aquela oriunda da utilizagdo indevida e

nefasta de dados genéticos do trabalhador .

Chega-se, pois, a conclusdo de que, embora o Brasil ndo possua lei especifica sobre
esta tematica e a doutrina ainda esteja dando os primeiros passos no que se refere ao

amadurecimento da questdo, a efetiva protecdo a intimidade genética do trabalhador ndo deve

62
Ibdem, p. 74.
% SILVA NETO, Manoel Jorge e. Constituicdo, discriminacio genética e relacdes de trabalho. Revista de
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ser obstaculizada, devendo a sua protecdo seguir os padrées das demais formas de

discriminacdo laboral sobre a quais ja h4 uma previsio normativa efetiva ®.

A todo e qualquer individuo é devido respeito a sua dignidade e aos seus direitos,
independentemente de suas caracteristicas genéticas, de modo que nenhum individuo deve ser
submetido a discriminacdo fundada em suas caracteristicas genéticas, que objetive violar ou
que tenha como consequéncia a violacdo de direitos humanos, de liberdades fundamentais e

da dignidade humana .
1. CONSlDERAQ@ES FINAIS

Ao longo do presente texto, restou clara a relevancia dos chamados direitos da
personalidade, que tém por funcdo concretizar a personalidade do individuo, merecendo
especial destaque, no bojo do presente estudo, o direito a intimidade, o qual se encontra
constitucionalmente assegurado e garante ao seu titular a protecdo contra a ingeréncia de

terceiros nos aspectos mais profundos de sua vida.

O direito a intimidade genética, como visto, é, também, uma expressdo da
personalidade e integra a gama dos direitos da personalidade, na medida em que tais direitos

n&o representam um rol taxativo, mas sao, sim, caracterizados pela tipicidade aberta.

Os estudos sobre o genoma humano, com a consequente possibilidade de se revelar o
perfil genético das pessoas, configuram um marco para a tutela de direitos da personalidade e,
se, por um lado, podem, inegavelmente, trazer inGmeros e gigantescos beneficios a espécie
humana, mormente no que se refere a possibilidade de previsdo e cura de patologias, esses
mesmos avanc¢os podem acarretar graves violagdes aos direitos e liberdades fundamentais dos
individuos, por meio da reprovavel utilizacdo de tais informagbes como fator de
discriminacdo, motivo pelo qual a intimidade genética deve ser objeto de efetiva protecdo

juridica.

A discriminacdo genética do trabalhador pode se dar em qualquer fase relativa ao

vinculo empregaticio (na fase pré contratual, na vigéncia da relacdo de trabalho, ou até

% ASSIS JUNIOR, Luiz Carlos de. Intimidade genética, planos de salide e relagdes de trabalho. 2009.
Revista de Mestrandos da UFBA, n. 19, p. 35.

% WINCKLER, Cristiane Gehlen. Da preservagdo do patriménio genético humano & luz da teoria dos
Direitos fundamentais. Publicado nos Anais do XIX Encontro Nacional do CONPEDI realizado em Fortaleza -
CE nos dias 09, 10, 11 e 12 de Junho de 2010, p. 6829. Disponivel em: <
http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3864.pdf>. Acesso em: 04 de margo de 2013
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mesmo no momento da resilicdo) e, embora em determinadas situagdes possa se revelar
legitima, deve ser alvo de protecdo juridica, para se evitar que o empregador, com base em
dados probabilisticos relativos as propensbes genéticas dos trabalhadores, promova uma

discriminacdo ilicita e reprovavel, levando a criagdo de uma verdadeira “lista negra genética”.

Assim, a intimidade genética do trabalhador e a sua protecdo contra praticas
discriminatorias ilegitimas que se baseiem em informacdes genéticas podem e devem se dar
com fundamento nas diversas Declaragdes e Convencdes internacionais que versam sobre o
tema, bem como, no &mbito do Brasil, nos preceitos basicos previstos na Constituicdo Federal
de 1988 e na aplicacdo analdgica da legislagdo infraconstitucional que rege a protecdo do

trabalhador contra outras formas de discriminagdo ilicita na esfera das relacdes trabalhistas.
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