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ALTERAGAO DOS PERCENTUAIS DE
COMISSOES. REDUCAO SALARIAL.

A reducdo do percentual de comissdes
acarreta evidentes prejuizos ao
reclamante, uma vez dque impede a
elevacdo de sua remuneragdo com O
aumento das vendas realizadas ou da
carga de trabalho, ou seja, a

prevalecer o) entendimento do
Regional, o reclamante estaria
impedido de obter aumento real no
valor das comissodes, mesmo se

obtivesse melhor desempenho nas
vendas. Na verdade, ndo se verifica,
da decisdo regional, que ocorreu
justo motivo, nem alteracéo na
politica da empresa a ensejar a
reducao do percentual que apenas
evitou o) aumento do ganho do
trabalhador, atitude essa que néo
pode ser convalidada, ante o disposto
no artigo 468 da CLT, gque veda a
alteracdo contratual in pejus.
Recurso de revista conhecido e
provido.

COMISSOES PELAS VENDAS A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL.

O Regional consignou que, em razdo do
alto valor envolvido na negociacdo -
RS 75.471.577,52 (setenta e cinco
milhdes, quatrocentos e setenta um
mil, qguinhentos setenta sete reais,

cinquenta dois centavos), foram
envolvidos outros empregados além do
reclamante, com participacdes de

outros setores da empresa. Em relacao
as etapas posteriores a negociacdo, o
Regional consignou gque o autor nédo
produziu nenhuma prova, O&nus que lhe
competia, de dque o wvalor recebido

durante e apds o contrato de trabalho
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eram inferiores aos devidos,
ressaltando que varias etapas foram
canceladas pela Caixa Econbmica
Federal, conforme noticiam 0s
documentos. Assim, para se chegar a
entendimento diverso, seria
necessario o revolvimento dos fatos e
das provas dos autos, o que é vedado
nesta insténcia recursal
extraordindria, nos termos da Sumula
n® 126 do TST, razdo pela qual ficam
afastadas as violacdes apontadas.

Recurso de revista ndo conhecido.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

O entendimento predominante neste
Tribunal é o de gque a provisoriedade
constitui o pressuposto inafastavel
para o reconhecimento do direito ao
adicional de transferéncia, a qual é
definida pelo tempo de contratacéao,
tempo de transferéncia e pelo numero
de mudancas de domicilio a que o©
empregado foi submetido. In casu, o
Regional consignou que o reclamante
foi transferido para a cidade de
Brasilia em dezembro/1988, onde
permaneceu até a ruptura contratual
em dezembro/2000.

Recurso de revista nédo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-174500-
26.2002.5.01.0033, em que é Recorrente ELFO MONTEIRO DOS SANTOS e
Recorrida COMPUTER ASSOCIATES DO BRASIL LTDA.

O agravo de instrumento interposto foi provido em
sessdo realizada em 05/06/2012 para determinar o processamento do

recurso de revista.

VOTO
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AGRAVO DE INSTRUMENTO

Nas razdes de agravo de instrumento, o reclamante
insiste na admissibilidade do seu recurso de revista, ao argumento
de que foi demonstrado o preenchimento dos requisitos do artigo 896
da CLT.

A decisdo agravada estd assim fundamentada:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 20/05/2011 - fls. 886;
recurso apresentado em 27/05/2011 - fls. 888).

Regular a representacéo processual (fls. 14 e 876).

Satisfeito o preparo (fls. 856).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

REMUNERAGCAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
/ COMISSAO.

Alegacdo(des):

- violagdo ao(s) artigo(s) 7°, VI da Constituicdo federal.

- violacdo ao(s) artigo(s) 457, 462, 468, da CLT.

- conflito jurisprudencial.

Alega o autor a diminuicdo no percentual das comissdes, por parte da
ré, como causa de reducdo salarial.

Quanto ao tema, verifica-se registrar o Regional que a irredutibilidade
salarial prevista no art. 7°, VI da Constituicdo federal, deve ser analisada
em face do valor nominal, 0 que ndo se pode apurar com certeza no caso
presente. Destaque-se também o registro, in verbis :

“Ora, considerando que restou confessado pelo autor que as normas
tinham vigéncia limitada ao ano fiscal (abril/marco), ndo ha filiar em
alteracdo in pejus, pois as normas internas tinham vigéncia
predeterminada, ndo se incorporando definitivamente aos contratos de
trabalho.”

Assim, o exame detalhado dos autos revela que o acordao regional
estd fundamentado no conjunto fatico-probatério até entdo produzido.
Nesse aspecto, a analise das violagdes legais e constitucional apontadas
importaria o reexame de todo o referido conjunto, o que, na atual fase
processual, encontra obice inarredavel na Siumula 126 do TST.

Ademais, 0s arestos transcritos para o confronto de teses revelam-se
inespecificos, vez que ndo se enquadram nos moldes estabelecidos pela
SUmula 296 do TST.
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Destarte, invidvel o pretendido processamento.

REMUNERAC}AO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
/ ADICIONAL / ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

Alegacéo(des):

- violacdo ao(s) artigo(s) 469, da CLT.

- conflito jurisprudencial.

O acdrdao revela que, em relacdo ao tema recorrido, o entendimento
adotado pela Turma, de acordo com a prova produzida (Simula 126 do
TST), encontra-se em consonancia com a notdria jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e consubstanciada, in casu, na Orientacéo
Jurisprudencial 113, da SDI-I. N&o seria razoavel supor que o Regional, ao
entender dessa forma, estaria violando dispositivos legais. Em razéo dessa
adequacao (acorddo-jurisprudéncia iterativa do TST), 0 recurso ndo merece
processamento, sequer no tocante ao dissenso jurisprudencial, a teor do
artigo 896, alinea “c” e 8 4°, da CLT c/c a Simula 333 do TST.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista” (pags. 1.290 e
1.291).

No que se refere a reducdo dos percentuais das

comissdes consignou o Regional o seguinte:

“DA REDUCAO DOS PERCENTUAIS DE COMISSOES

O reclamante investe contra a decisdo recorrida no tocante as
diferencas decorrentes da reducdo salarial.

Sustenta que era remunerado a base de comissdes, cujos percentuais
foram reduzidos unilateralmente pelo empregador ao longo do contrato de
trabalho, conforme restou provado pela pericia contabil e depoimentos do
preposto e de testemunhas.

Assevera que a troca anual do plano de metas, que estabelecia o
percentual de comissdes, é ilicita, pois 0s contratos realizados pela ré
podem levar anos para serem concretizados.

Sem razdo o reclamante, no particular.

A irredutibilidade salarial, protegida constitucionalmente (artigo 7°,
V1) deve ser analisada sob o valor nominal.

O reclamante aponta a diminui¢do no percentual das comissées como
causa da reducéo salarial.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a diminui¢do do percentual das
comissdes, por si sO, ndo caracteriza a reducdo salarial, ante a possibilidade
desta alteragcdo vir acompanhada do incremento de vendas e resultar em
acréscimo no valor nominal do salério variavel. Exemplificando: A reducéo
do percentual de comissbes de 10% para 5% n&o implica em alteracdo
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contratual lesiva, se 0 montante das vendas tiver acréscimo superior a 100%
- 10% de 1.000 = 100 e 5% de 2.100 =105.

A ré nega o pagamento de comissbes, propriamente ditas,
asseverando que o salario variavel estava condicionado ao cumprimento de
metas adredemente estabelecidas e com vigéncia anual.

E o depoimento do autor (fls. 824), corrobora a tese da defesa,
quando afirma que: “as alteracdes nos percentuais ocorriam unilateralmente
e coincidiam com o ano fiscal; que o plano de cotas consistia no montante
de vendas realizado anualmente sobre as quais incidiria o percentual das
comissoes...”

Resta saber, se é licito ao empregador alterar a formula de
remuneracdo, condicionando o0 pagamento de salario variavel a
produtividade dos seus empregados.

Ora, considerando que restou confessado pelo autor que as normas
tinham vigéncia limitada ao ano fiscal (abril/margo), ndo ha& falar em
alteracdo in pejus, pois as normas internas tinham vigéncia pré-
determinada, nd&o se incorporando definitivamente aos contratos de
trabalho.

Por outro lado, o estabelecimento de metas e remuneracdo esta
inserido no poder diretivo do empregador (jus variandi), que deve ter
liberdade para gerir sua empresa, pois dele é o risco da atividade
empresarial.

No caso em exame, 0 salario variavel do autor variou por todo o
periodo imprescrito, recebendo vultosas comissdes em determinados meses
e infimas quantias em outros. Tal disparidade, decorria da propria atividade
desempenhada pelo autor, pois as vendas levavam meses para serem
concretizadas e o recebimento muitas vezes era fruto do trabalho realizado
por VArios meses.

Assim, além da reducdo do percentual das comissdes que, como dito
acima ndo implica, necessariamente em reducdo salarial e, neste caso,
estava inserido no poder diretivo do empregador, ndo se pode apurar com
certeza se houve ou ndo reducdo salarial, no sentido nominal.

Destaque-se, por oportuno, que mesmo apds decorrido mais de um
ano do seu afastamento da empresa, o reclamante continuou recebendo
comissdes( vide demonstrativo de fls. 268).

Desta forma, mantém-se integra a decisdo recorrida, no particular.

Nego provimento.

DAS COMISSOES PELAS VENDAS A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

O reclamante pretende a reforma da decisdo recorrida no tocante as
comissdes pelas vendas realizadas, para a Caixa Econémica Federal.

Sustenta que houve reducdo do percentual da comisséo referente ao
contrato firmado com a Caixa Econémica Federal.

Aduz, ainda, que a ré rateou a comissao com outro empregado e com
um terceiro que sequer participaram da negociagao.
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Por derradeiro, alega que ndo foram pagas as comissdes referentes as
parcelas do contrato que seriam executadas no futuro.

Sem razéo o reclamante, no particular.

Conforme restou decidido acima, a reducdo do percentual das
comissfes, in casu, ndo caracterizou alteracdo in pejus no contrato de
trabalho havido entre os litigantes, atuando a ré nos limites do seu poder
diretivo.

No que se refere ao rateio da comissdo com outro empregado da ré
(Eduardo Pedrinha) e com um terceiro (Marco Antonio Ferreira da Silva),
melhor sorte ndo cabe ao recorrente.

O depoimento das testemunhas Sérgio Felisberto Kirslys (fls. 826),
Diretor Nacional da ré, e Nilton Santos Luna (fls. 827), empregado da
Caixa Econémica Federal, comprovam que além das pessoas citadas acima,
participaram da negociacdo com a Caixa Econémica Federal o vendedor
Luis Lamboglia, da equipe gerenciada pelo reclamante e o prdprio depoente
de fls. 826.

E ndo poderia deixar de ser diferente, pois em razéo do alto valor
envolvido na negociagdo - R$ 75.471.577,52 (setenta e cinco milhdes,
quatrocentos e setenta um mil, quinhentos setenta sete reais, cinqiienta dois
centavos), o razoavel é que estivessem envolvidos outros empregados além
do reclamante, com participacOes de outros setores da empresa.

Ademais, o pagamento de comissGes a outros empregados ou a
terceiros é decisdo a ser tomada exclusivamente pela empresa, néo
necessitando da anuéncia do reclamante. A irresignacdo do autor, neste
sentido, deve limitar-se a eventual pagamento inferior ao que entende
devido.

No que se refere ao pagamento pela execucao de etapas posteriores ao
fechamento do contrato, o autor sequer indicou quais seriam os valores
corretos, ndo produzindo qualquer prova, 6nus que Ihe competia, de que o
valor recebido durante e ap6s o contrato de trabalho eram inferiores aos
devidos, considerando, ainda, que vérias etapas foram canceladas pela
Caixa Econbmica Federal, conforme noticiam os documentos de fls.
218/231.

Logo, por ndo provado o fato constitutivo do direito, 6nus do autor a
teor dos artigos 818 da CLT c/c artigo 333, I, do CPC, mantém-se integra a
decisdo recorrida, no particular.

Nego provimento” (pags. 1.260-1.266) .

Nas razdes recursais constantes no agravo de
instrumento, o reclamante argui a incompeténcia do Regional para
negar seguimento ao recurso de revista, indicando violagdo do

disposto no § 5° do artigo 896 da CLT.
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No mais, alega que o) empregador alterou
unilateralmente o percentual de comissdes do Recorrente por suas
vendas em diversas oportunidades do periodo revisando, ndo tendo se
desincumbido de provar a exigivel anuéncia do empregado, tendo o
julgado ora recorrido entendido pela licitude do ato, vez gque néo
houve reducdo do valor nominal dos ganhos mensais, quando a norma
legal (artigos 457, 462 e 468 da CLT) vedam expressamente a
alteracdo ou reducgdo unilateral na forma de remuneracdo. Assim,
inexistindo o mutuo consentimento, a alteracdo contratual ndo esté
revestida da licitude exigida pela norma legal (artigo 468 da CLT).
Aduz que o impedimento & reducdo remuneratdéria é principio
constitucional, conforme se verifica do artigo 7°, inciso VI. Indica
violacdo dos artigos 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal e 457,
462, 468 e 469 da CLT.

Saliente-se, 1inicialmente, que ndo se vislumbra
nenhuma possibilidade de wvicio no despacho ora agravado, pois o
ordenamento Jjuridico vigente confere ao Presidente do tribunal
prolator da decisdo recorrida a incumbéncia de exercer o primeiro
juizo de admissibilidade do recurso de revista interposto, sendo
suficiente, para tanto, que se aponte os fundamentos que o levaram a
admitir ou a denegar seguimento ao apelo (artigo 896, § 1°, da CLT).

Esclareca-se, ainda, que o agravo de instrumento
tem por finalidade exatamente viabilizar o reexame dos fundamentos
do despacho denegatdério de seguimento ao recurso, de modo a afastar
eventual equivoco nele perpetrado, com vistas a possibilitar, se for
0 caso, O processamento do apelo trancado. Nesse contexto, ndo héa
falar que o despacho agravado violou o § 5° do artigo 896 da CLT.

No que diz respeito as diferencas salariais,
assiste razdo ao agravante.

Conforme se infere dos autos, o Regional consignou
que “airredutibilidade salarial, protegida constitucionalmente (artigo 7°, VI) deve ser analisada sob
o valor nominal”. Acrescentou que “adiminui¢do do percentual das comissdes, por si sO, ndo
caracteriza a reducdo salarial, ante a possibilidade desta alteracdo vir acompanhada do incremento de
vendas e resultar em acréscimo no valor nominal do salario variavel”. Ressaltou, ainda,

que, “o estabelecimento de metas e remuneragao esta inserido no poder diretivo do empregador (jus
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variandii), que deve ter liberdade para gerir sua empresa, pois dele € o risco da atividade
empresarial” .

No entanto, data venia, a reducdo do percentual de
comissdes afronta o disposto nos artigos 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal e 468 da CLT, porquanto resta evidenciada
alteracdo contratual prejudicial ao empregado.

Ressalte-se que, apesar de o) Regional ter
consignado que “ndo se pode apurar com certeza se houve ou ndo reducdo salarial, no sentido
nominal”’, é evidente que a reducdo do percentual de comissdes acarreta
evidentes prejuizos ao reclamante, uma vez que impede a elevacgdo de
sua remuneracdo com o aumento das vendas realizadas ou da carga de
trabalho, ou seja, a prevalecer o entendimento do Regional, o
reclamante estaria impedido de obter aumento real de comissdes,
mesmo se obtivesse melhor desempenho nas vendas.

Assim, diante da ©possibilidade de violacdo do
disposto nos artigos 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal e 468 da
CLT, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista, a ser Jjulgado na primeira
sessdo ordindria subsequente a data de publicacdo da certidédo de
julgamento deste agravo, nos termos da Resolucdo Administrativa n°
928/2003.

RECURSO DE REVISTA

1. ALTERAGAO DOS PERCENTUAIS DE COMISSOES. REDUGAO
SALARIAL.

CONHECIMENTO

O Regional manteve a sentenca que indeferiu o
pedido de pagamento de diferencas salariais, mediante a seguinte

fundamentacdo:

“DA REDUCAO DOS PERCENTUAIS DE COMISSOES
O reclamante investe contra a decisdo recorrida no tocante as
diferencas decorrentes da reducdo salarial.
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Sustenta que era remunerado a base de comissdes, cujos percentuais
foram reduzidos unilateralmente pelo empregador ao longo do contrato de
trabalho, conforme restou provado pela pericia contébil e depoimentos do
preposto e de testemunhas.

Assevera que a troca anual do plano de metas, que estabelecia o
percentual de comissdes, é ilicita, pois 0s contratos realizados pela ré
podem levar anos para serem concretizados.

Sem razéo o reclamante, no particular.

A irredutibilidade salarial, protegida constitucionalmente (artigo 7°,
V1) deve ser analisada sob o valor nominal.

O reclamante aponta a diminui¢do no percentual das comissées como
causa da reducdo salarial.

Inicialmente, cumpre esclarecer que a diminui¢do do percentual das
comissdes, por si s, ndo caracteriza a reducdo salarial, ante a possibilidade
desta alteracdo vir acompanhada do incremento de vendas e resultar em
acréscimo no valor nominal do salario variavel. Exemplificando: A reducéo
do percentual de comissdes de 10% para 5% n&o implica em alteragéo
contratual lesiva, se 0 montante das vendas tiver acréscimo superior a 100%
- 10% de 1.000 = 100 e 5% de 2.100 =105.

A ré nega o pagamento de comissdes, propriamente ditas,
asseverando que o salério varidvel estava condicionado ao cumprimento de
metas adredemente estabelecidas e com vigéncia anual.

E o depoimento do autor (fls. 824), corrobora a tese da defesa,
quando afirma que: “as alteragdes nos percentuais ocorriam unilateralmente
e coincidiam com o ano fiscal; que o plano de cotas consistia no montante
de vendas realizado anualmente sobre as quais incidiria o percentual das
comissoes...”

Resta saber, se é licito ao empregador alterar a formula de
remuneracdo, condicionando o0 pagamento de salario variavel a
produtividade dos seus empregados.

Ora, considerando que restou confessado pelo autor que as normas
tinham vigéncia limitada ao ano fiscal (abril/marco), ndo ha falar em
alteracdo in pejus, pois as normas internas tinham vigéncia pré-
determinada, ndo se incorporando definitivamente aos contratos de
trabalho.

Por outro lado, o estabelecimento de metas e remuneragdo esta
inserido no poder diretivo do empregador (jus variandi), que deve ter
liberdade para gerir sua empresa, pois dele é o risco da atividade
empresarial.

No caso em exame, o salario variavel do autor variou por todo o
periodo imprescrito, recebendo vultosas comissdes em determinados meses
e infimas quantias em outros. Tal disparidade, decorria da propria atividade
desempenhada pelo autor, pois as vendas levavam meses para serem
concretizadas e o recebimento muitas vezes era fruto do trabalho realizado
por varios meses.
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Assim, além da reducgdo do percentual das comissdes que, como dito
acima ndo implica, necessariamente em reducdo salarial e, neste caso,
estava inserido no poder diretivo do empregador, ndo se pode apurar com
certeza se houve ou ndo reducéo salarial, no sentido nominal.

Destaque-se, por oportuno, que mesmo apds decorrido mais de um
ano do seu afastamento da empresa, o reclamante continuou recebendo
comissOes(vide demonstrativo de fls. 268).

Desta forma, mantém-se integra a decisao recorrida, no particular.

Nego provimento” (padgs. 1260-1264) .

O reclamante alega que foi admitido na Recorrida
para realizar vendas de programas de computador, percebendo salario
fixo mais comissdes, que, ao longo do pacto laboral, sofreram
intimeras alteracdes. Sustenta gque a reducdo dos percentuais de
comissdo foi provada pela pericia contédbil e depoimentos do preposto
e de testemunhas. Argumenta que ndo pode prevalecer a decisdo que
indeferiu o pagamento de diferencas de salédrio, sob a fundamentacédo
de que "apesar do valor nominal remuneratorio ter sido reduzido o valor real dos ganhos néo sofreu
o0 decréscimo sustentado pelo autor”. Indica violacdo dos artigos 457, 462 e 468
da CLT e 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal. Colaciona arestos
para demonstrar a existéncia de divergéncia jurisprudencial.

Com razdao o reclamante.

Conforme se infere dos autos, o Regional consignou
que “a irredutibilidade salarial, protegida constitucionalmente (artigo 7°, VI) deve ser analisada sob
o valor nominal”. Acrescentou que “adiminui¢do do percentual das comissdes, por si sO, ndo
caracteriza a reducdo salarial, ante a possibilidade desta alteragcdo vir acompanhada do incremento de
vendas e resultar em acréscimo no valor nominal do salério variavel”. Ressaltou, ainda,
que, “o estabelecimento de metas e remuneragao esta inserido no poder diretivo do empregador (jus
variandi), que deve ter liberdade para gerir sua empresa, pois dele é o risco da atividade
empresarial”.

No entanto, data venia, a reducdo do percentual de
comissdes afronta o disposto nos artigos 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal e 468 da CLT, porquanto resta evidenciada
alteracdo contratual prejudicial ao empregado.

Ressalte-se que, apesar de o) Regional ter
consignado que “ndo se pode apurar com certeza se houve ou ndo reducéo salarial, no sentido

nominal”, é evidente que a reducdo do percentual de comissdes acarreta
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evidentes prejuizos ao reclamante, uma vez que impede a elevacdo de
sua remuneracdo com o aumento das vendas realizadas ou da carga de
trabalho, ou seja, a prevalecer o entendimento do Regional, o
reclamante estaria impedido de obter aumento real no valor das
comissdes, mesmo se obtivesse melhor desempenho nas vendas.

Na verdade, ndo se verifica da decisdo regional
que ocorreu Jjusto motivo, nem alteracdo na politica da empresa a
ensejar a reducdo do percentual que apenas evitou o aumento do ganho
do trabalhador, atitude essa que ndo pode ser convalidada, ante o
disposto no artigo 468 da CLT, gque veda a alteracdo contratual in
pejus.

Da mesma forma, o artigo 7°, inciso VI, da
Constituicdo Federal também garante a irredutibilidade de saléario,
sendo de se ressaltar qgque a reducdo do percentual das comissdes
acarreta a reducao da remuneracao variavel do trabalhador,
constituindo, portanto, alteracdo contratual lesiva.

Diante do exposto, conheco do recurso de revista

por violacdo do artigo 468 da CLT.

II - MERITO

A consequéncia ldégica e Jjuridica do conhecimento
do recurso por violacdo do artigo 468 da CLT é o seu provimento.

Dou, pois, provimento ao recurso de revista do
reclamante para, reconhecendo a ilicitude da reducdo dos percentuais
de comisséao praticado, deferir as diferencas salariais
correspondentes, em todo o periodo imprescrito laborado, com
reflexos sobre o RSR, as férias, 13° salarios, aviso prévio e FGTS +

40%, conforme se apurar em liquidacéo.

2. COMISSOES PELAS VENDAS A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

CONHECIMENTO
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O Regional indeferiu o pedido de diferencas de

comissdes relativas as vendas realizadas pela CEF, mediante a

seguinte fundamentacdo:

“DAS COMISSOES PELAS VENDAS A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL

O reclamante pretende a reforma da deciséo recorrida no tocante as
comissdes pelas vendas realizadas, para a Caixa Econémica Federal.

Sustenta que houve reducdo do percentual da comisséo referente ao
contrato firmado com a Caixa Econémica Federal.

Aduz, ainda, que a ré rateou a comissao com outro empregado e com
um terceiro gue sequer participaram da negociacao.

Por derradeiro, alega que ndo foram pagas as comissdes referentes as
parcelas do contrato que seriam executadas no futuro.

Sem razéo o reclamante, no particular.

Conforme restou decidido acima, a reducdo do percentual das
comissOes, in casu, ndo caracterizou alteracdo in pejus no contrato de
trabalho havido entre os litigantes, atuando a ré nos limites do seu poder
diretivo.

No que se refere ao rateio da comissdao com outro empregado da ré
(Eduardo Pedrinha) e com um terceiro (Marco Antonio Ferreira da Silva),
melhor sorte ndo cabe ao recorrente.

O depoimento das testemunhas Sérgio Felisberto Kirslys (fls. 826),
Diretor Nacional da ré, e Nilton Santos Luna (fls. 827), empregado da
Caixa Econémica Federal, comprovam que além das pessoas citadas acima,
participaram da negociacdo com a Caixa Econdmica Federal o vendedor
Luis Lamboglia, da equipe gerenciada pelo reclamante e o prdprio depoente
de fls. 826.

E ndo poderia deixar de ser diferente, pois em razéo do alto valor
envolvido na negociagdo - R$ 75.471.577,52 (setenta e cinco milhdes,
quatrocentos e setenta um mil, quinhentos setenta sete reais, cinqiienta dois
centavos), o razoavel é que estivessem envolvidos outros empregados além
do reclamante, com participacOes de outros setores da empresa.

Ademais, o pagamento de comissbes a outros empregados ou a
terceiros é decisdo a ser tomada exclusivamente pela empresa, néo
necessitando da anuéncia do reclamante. A irresignacdo do autor, neste
sentido, deve limitar-se a eventual pagamento inferior ao que entende
devido.

No que se refere ao pagamento pela execucdo de etapas posteriores ao
fechamento do contrato, o autor sequer indicou quais seriam os valores
corretos, ndo produzindo qualquer prova, 6nus que Ihe competia, de que o
valor recebido durante e apds o contrato de trabalho eram inferiores aos
devidos, considerando, ainda, que vérias etapas foram canceladas pela
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Caixa Econdmica Federal, conforme noticiam os documentos de fls.
218/231.

Logo, por ndo provado o fato constitutivo do direito, 6nus do autor a
teor dos artigos 818 da CLT c/c artigo 333, I, do CPC, mantém-se integra a
decisdo recorrida, no particular.

Nego provimento” (padgs. 1.264-1.266).

Alega o reclamante que foi concretizado um negdcio
com a CEF, na elevada quantia de R$75.471.577,52, no entanto, foram
quitadas apenas as comissdes previstas relativas ao faturamento
imediato, sendo que os valores faturados posteriormente, decorrentes
do aumento da capacidade de processamento dos computadores da CEF,
deixaram de ser objeto de pagamento de comissdes, a despeito do
referido acréscimo ter constado do contato celebrado. Argumenta que
foi remunerado com a modesta proporcdo de 0,23%, quando suas
comissdes anteriores eram de 4,08%. Indica violacdo dos artigos 457,
462 e 468 da CLT e 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Sem razao.

No entanto, o Regional consignou que, em razdo do
alto wvalor envolvido na negociacdo - RS 75.471.577,52 (setenta e
cinco milhdes, dquatrocentos e setenta um mil, quinhentos setenta
sete reais, cinqguenta dois centavos), foram envolvidos outros
empregados além do reclamante, com participagdes de outros setores
da empresa.

Em relacdo as etapas posteriores a negociacdo, o
Regional consignou que o autor ndo produziu qualgquer prova, onus que
lhe competia, de que o valor recebido durante e apds o contrato de
trabalho eram inferiores aos devidos, ressaltando que varias etapas
foram canceladas pela Caixa Econdmica Federal, conforme noticiam os
documentos de fls. 218/231.

Assim, para se chegar a entendimento diverso seria
necessario o revolvimento dos fatos e das provas dos autos, o que é
vedado nesta instédncia recursal extraordindria, nos termos da Sumula
n® 126 do TST, razd&o pela qual ficam afastadas as violacdes

apontadas.
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Neste contexto, registra-se que, especificamente
em relacdo a venda efetuada para a CEF, n&o se pode observar os
mesmos critérios adotados em relacdo as demais vendas efetuadas,
tendo em vista que o Regional consignou a existéncia de participacéo
de outros vendedores além de terceiros na celebracdo do contrato,
ndo podendo prevalecer as condigcdes especificas constantes do
contrato firmado entre o reclamante e a sua empregadora.

Além disso, o Regional registrou que “o autor sequer
indicou quais seriam os valores corretos, ndo produzindo qualquer prova, 6nus que lhe competia, de
que o valor recebido durante e ap6s o contrato de trabalho eram inferiores aos devidos” .

Dessa forma, em relacdo a alegada negociacéo
efetivada com a CEF ndo hd que se falar em diferencas de comissdes.

Nao conheco.

3. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CONHECIMENTO

O Regional manteve a sentengca que indeferiu o
pedido de pagamento do adicional de transferéncia, mediante a

seqguinte fundamentacdo:

“DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O reclamante investe contra a decisdo recorrida no tocante ao
adicional de transferéncia.

Sustenta que o exercicio do cargo de confianca ndo exclui o direito ao
adicional de transferéncia, sendo devida a parcela sempre que houver
necessidade de servico e a mudanca for provisoria.

Merece ser mantida a decisdo recorrida, porém por fundamento
diverso.

Com efeito, data venia do entendimento esposado na decisdo
recorrida, o exercicio do cargo de confianga ndo retira do empregado o
direito ao adicional de transferéncia.

O cargo de mando ou gestdo é apenas uma das hipdteses que autoriza
0 empregador a transferir o empregado, conforme previsao do artigo 469,
paragrafo primeiro.

O adicional de transferéncia, regulado pelo paragrafo terceiro do
artigo supramencionado, é devido sempre que houver necessidade de
servigo, restrito ao periodo em que durar tal situagéo.
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Logo, excluida a hipGtese de mudanca a pedido do proprio
empregado, a condi¢cdo indispensavel para o pagamento do referido
adicional é a provisoriedade da transferéncia.

Entretanto, no caso em exame, o autor foi transferido para Brasilia no
més de dezembro de 1988, 14 permanecendo até o final do contrato de
trabalho, conforme confessado no depoimento de fls. 824, pois veio para o
Rio de Janeiro em dezembro/2.000 e foi dispensado em 17/01/2.001.

Em sendo definitiva a transferéncia, ndo ha falar no pagamento do
respectivo adicional.

Nego provimento™.

Esta Corte superior, interpretando o artigo 469, §
3°, da CLT, editou a Orientacdo Jurisprudencial n°® 113 da SBDI-1 do

TST, a qual tem o seguinte teor:

“ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA
OU PREVISAO CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO.
DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA. O fato de o
empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsdao de
transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O
pressuposto legal apto a legitimar a percep¢do do mencionado adicional é a
transferéncia provisoria”.

O entendimento predominante neste Tribunal é o de
que a provisoriedade constitui o pressuposto inafastédvel para o
reconhecimento do direito ao adicional de transferéncia, a qual é
definida pelo tempo de contratacdo, tempo de transferéncia e pelo
numero de mudancas de domicilio a que o empregado foi submetido.

0 Regional consignou que o) reclamante foi
transferido para a cidade de Brasilia em dezembro/1988, onde
permaneceu até a ruptura contratual em dezembro/2000.

Neste caso, é incontroverso nos autos que O
reclamante foi transferido uma uUnica vez, tendo permanecido na
cidade para a qual foi transferido até o fim do contrato de
trabalho, por mais de 10 anos.

Nesse contexto, verifica-se que a transferéncia,
conforme salientou o Regional, deu-se de forma definitiva, sendo
indevido o adicional ora em discussdo, nos termos da citada

orientacdo jurisprudencial, o que afasta a possibilidade de eventual
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afronta ao artigo 469 da CLT, bem como de demonstracdo de conflito
pretoriano, na forma em que estabelecem a Sumula n°® 333, também
deste Tribunal, e o § 4° do artigo 896 consolidado.

Diante dos fundamentos expostos, ndo conheg¢o do

recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de
revista no tema “Alteracdo dos Percentuais de Comiss®es. Reducéo
Salarial” por violacdo dos artigos 7°, VI, da Constituicdo Federal e
468 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reconhecendo a
ilicitude da reducdo dos percentuais de comissdo praticada, deferir
as diferencas salariais correspondentes, em todo o periodo
imprescrito laborado, com reflexos sobre o RSR, as férias, 13°
saldrios, aviso prévio e FGTS + 40%, conforme se apurar em
liquidac&o. Ficam invertidos os ©&nus da sucumbéncia. Arbitro a
condenagcdo o valor de R$500.000,00, com custas, no importe de
R$10.000,00, pela reclamada. Incidem os descontos fiscais e
previdencidrios, na forma da legislacdo vigente.

Brasilia, 28 de agosto de 2013.
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JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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