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RECURSO DE REVISTA. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
APLICACAO DA SUMULA N° 437 DO TST. Por
se tratar de norma afeta a higiene e
seguranca do trabalho, pouco importa se
houve supressdo total ou parcial do
intervalo intrajornada. Em qualquer
caso, ¢é devido o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo
de 50%, com base no entendimento
consubstanciado na Sumula n® 437, I, do
TST. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento.

ASSEDIO MORAL. DANO MORAL DECORRENTE.
AGRESSAO VERBAL. ATITUDE REITERADA
CONSISTENTE EM CHAMAR EMPREGADO DE
“BAIANO” COM INTUITO PEJORATIVO E
SINONIMO DE PESSOA PREGUICOSA.
ARBITRAMENTO. PRINCIPIO DA REPARACAO
INTEGRAL. TUTELA DA DIGNIDADE HUMANA.
CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS PELO
JULGADOR. Ndo se admite que o ambiente
de trabalho seja palco de manifestacdes
de preconceito e gue ndo se observe o
minimo exigido para gque as pessoas -
empregadas ou ndo — sejam tratadas com
respeito préprio de sua dignidade. No
caso, O assédio moral se caracterizou
pelas atitudes do supervisor que
destratava todos os subordinados e, de
forma mais agressiva e humilhante, o
autor, chamado de “baiano” como
sinénimo de preguigoso e lhe oferecia
uma rede para descansar. Se fizesse algo
errado, dizia, o citado supervisor, que
era “baianada”. A grande questdo néo
estd na designacédo de “baiano”, mas no
que o fato em si representa. A
relevadncia estd na suposicédo, partida
de algumas pessoas, de que sdo
superiores a outras e na “coisificacdo”
do ser humano; no estado de dominacéao

sobre o empregado, sob o falso
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pressuposto de que o empregador, ou
preposto seu, estd a tanto autorizado
pela subordinacdo juridica decorrente
do contrato de trabalho; na ideia de que
seres humanos podem ser superiores a
outros; que a condicédo pessoal de alguém
lhe impinge determinada marca que pode
ser utilizada como sinal de distincéo
pejorativa no grupo social no qual

convive. O que estd em Jjogo é O
menosprezo, o descaso com a condicgédo
humana. 0 agressor se esquece,

certamente, que todos, do Sul ou do
Norte, do Nordeste, do Centro-Oeste ou
do Sudeste, somos frutos de uma rica
miscigenacdo de muitas racas, com as
suas cores, sotaques, origens, olhares,
culturas, e que, no dia a dia, no
anonimato ou conhecidos do grande
publico, constroem a grandeza da Nacéao

brasileira. Portanto, poderia ser
chamado de paulista, carioca, gaucho,
mineiro, paraibano, goiano,
pernambucano, catarinense, candango,
paranaense, capixaba, sergipano,
alagoano, cearense, acreano,

rondoniense, amazonense, paraense,
maranhense, piauiense, mato-grossense,

sul-mato-grossense, tocantinense,
potiguar, roraimense, amapaense,
etc.; o distico pouco importa.

Também ndo é relevante a forma como o
preconceito se manifesta: palavras,
atitudes, gestos ou até mesmo o)
siléncio, dentre outras modalidades. A
intencdo é que deve ser investigada e,
uma vez comprovado o) intuito
depreciativo, merecer a mais ampla
repulsa do Poder Judicidrio, como forma
de coibir todo e qualquer preconceito,
seja ou ndo no ambiente de trabalho.
Certamente gquem assim pensa deve achar
normal um torcedor jogar banana no campo
de futebol como forma de ataque ao
atleta. Ndo se ha& de confundir a
situacdo versada nos presentes autos
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com a disting¢do carinhosa, agregadora,
que valoriza a pessoa OuU mMEesmo
constitui, no respectivo agrupamento
social, elemento identificador, sem
qualquer conotacdo depreciativa. No
caso, configurou-se a “discriminacéo
racial” no ambiente de trabalho e diante
de colegas do recorrente, como aludiu no
seu apelo. Caracterizado, portanto, o
assédiomoral. De referéncia ao valor da
repara¢cdo, na perspectiva do novo
cendrio constitucional, que reconheceu
como fundamento da Reptblica o)
principio da dignidade humana (art. 1°,
III, CF), e das novas tendéncias da
responsabilidade civil, optou o}
legislador brasileiro pelo principio da
reparacdo integral como norte para a
quantificagcdo do dano a ser reparado.
Tal consagrac¢do normativa encontra-se
no caput do artigo 944 do Cdédigo Civil
que prevé: “Aindenizacdo mede-se pela extenséo
dodano”. Essa regra decorre, também, da
projecdo do principio constitucional da
solidariedade (art. 3°, I, CF) em sede
de responsabilidade civil e faz com gque
a preocupacdo central do ordenamento
juridico se desloque do ofensor para a
vitima, sempre com o objetivo de lhe
garantir a reparacdo mais prdxima
possivel do dano por ela suportado. A
indenizacdo, portanto, tem por objetivo
recompor O sStatus quo do ofendido
independentemente de qualquer juizo de
valor acerca da conduta do autor da
lesdo. E, sendo assim, os critérios
patrimonialistas calcados na condicgéo
pessoal da vitima, a fim de n&o provocar
0 seu enriquecimento injusto, e na
capacidade econdmica do ofensor, para
servir de desestimulo a repeticdo da
atitude lesiva, ndo devem ingressar no
arbitramento da reparacdo. O que se héa
de reparar é o préprio dano em si e as
repercussdes dele decorrentes na esfera
juridica do ofendido. A finalidade da
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regra insculpida no mencionado artigo
944 do Cbébdigo Civil ¢é t&o somente
reparar/compensar a lesdo causada em
toda a sua extensdo, seja ela material
ou moral; limita, assim, os critérios a
serem observados ©pelo Jjulgador e
distancia a responsabilidade civil da

responsabilidade penal. Logo, em
consonédncia com a atual sistematica da
reparacéo civil, em sede de

quantificacédo, deve o julgador observar
0s elementos atinentes as particulares
caracteristicas da vitima (aspectos

existenciais, ndo econdmicos) e a
dimens&do do dano para, entdo, compor a
efetiva extensédo dos prejuizos

sofridos. E como dito desde o inicio,
sempre norteado pelos principios da
reparacgcdo 1integral e da dignidade
humana - epicentro da protecgdao
constitucional. Indenizacdo majorada
pra R$10.000,00. Determinado o envio de
cépia da decisdo para todos os
empregados, como medida suasdria para
impedir a <continuidade da conduta
lesiva. Recurso de revista de gque se
conhece e a que se da& provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-305-63.2012.5.09.0009, em que é Recorrente ADSON
FERREIRA MORAES e Recorrida TVA SUL PARANA S.A.

O reclamante, ndo se conformando com o acdrddo do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (fls. 256/284), interpde o
presente recurso de revista (fls. 286/293) no qual aponta violacdo de
dispositivos de lei e da Constituicdo Federal, bem como indica dissenso
pretoriano.

Despacho de admissibilidade as fls. 296/298.

Contrarrazdes as fls. 306/312.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
TST.

E o relatério.
VOoOTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a anadlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL -
APLICACAO DA SUMULA N° 437 DO TST

CONHECIMENTO

O reclamante pugna pela condenacdo da reclamada no
pagamento de uma hora extra por dia, em razdo da supressédo parcial do
intervalo intrajornada. Aponta violacdo dos artigos 1°, III e IV, 6°,
7°, XXII, 170, caput, e VIII, e 196 da Constituicédo Federal; 71, caput,
e §4°, da CLT. Indica contrariedade a Stmula n® 437, I, do TST. Transcreve
arestos para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“A concessdo parcial do intervalo intrajornada ao empregado lhe
confere o direito ao pagamento referente a diferenca entre o tempo devido e 0
concedido, e ndo ao pagamento do valor correspondente a pausa integral,
‘data venia’ do que vem entendendo o c. TST nesse aspecto (Stimula
437/TST, item I, referente aglutinacdo da OJ n° 307, do SBDI-1/TST).

O 84°do art. 71 da CLT é claro ao determinar o pagamento do tempo
correspondente ao intervalo ndo concedido (0 que logicamente afasta o
intervalo concedido, ainda que parcialmente), e ndo se pode igualar a
situacdo do trabalhador que, como a reclamante, usufruia 30 minutos de
intervalo, com a do empregado que trabalha sem intervalo algum apesar de
fazer jus a ele.

Logo, MANTENHO.” (fls. 275/276)

A concessédo do intervalo intrajornada tem por intuito
assegurar a saude fisica e mental do trabalhador e, por isso, tem respaldo

em norma de ordem puUblica e cogente.
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O interesse pUblico predominante é o de assegurar ao
trabalhador condicdes adequadas de trabalho de evitar o custeio estatal
de possivel afastamento causado por doenca ocupacional, na forma do
artigo 8°, parte final, da CLT.

Assim, pouco importa se houve supressdo total ou
parcial do intervalo intrajornada. Em qualquer caso, é devido o pagamento
total do periodo correspondente, com acréscimo de 50%, com base no

entendimento consubstanciado na Stmula n® 437, I, do TST, transcrita:

“INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientages Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) — Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| — Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneracgao.

Assim, ao limitar a condenacdo ao periodo de intervalo
ndo usufruido, o Tribunal Regional contrariou a Sumula n® 437, I, desta
Corte.

Logo, conheco do recurso de revista, nos moldes da

alinea a do artigo 896 da CLT.

MERITO

A consequéncia do conhecimento do apelo, por
contrariedade a Sumula n® 437, I, desta Corte é o seu provimento, a fim
de ampliar para uma hora a condenacdo atinente a concessédo irregular do

intervalo minimo intrajornada, com os reflexos j& deferidos.

ASSEDIO MORAL. DANO MORAL DECORRENTE. AGRESSAO
VERBAL. ATITUDE REITERADA CONSISTENTE EM CHAMAR EMPREGADO DE “BAIANO”
COM INTUITO PEJORATIVO E SINONIMO DE PESSOA PREGUIGCOSA. ARBITRAMENTO.
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PRINCIPIO DA REPARACAO INTEGRAL. TUTELA DA DIGNIDADE HUMANA. CRITERIOS
A SEREM OBSERVADOS PELO JULGADOR

CONHECIMENTO

O reclamante sustenta que ficou configurada a
“discriminagdo racial” no ambiente de trabalho. Aduz que o valor
arbitrado pelo TRT ndo compensa a humilhag¢do, o constrangimento e o abuso
de poder sofridos, mormente porque ocorridos diante dos seus colegas.

Requer seja majorado o valor da condenacdo para 50
remunerac¢cdes, calculadas nos termos da Sumula n® 264 do TST, vigentes
a época do julgamento, acrescidas de juros e correcdo monetdria. Aponta
violacdo dos artigos 5°, Ve X, 170, III e VIII, da Constituicdo Federal
e 944, caput, e paradgrafo unico, do Cdédigo Civil.

Eis a decisdo recorrida:

“9.2. ASSEDIO MORAL.

O depoimento prestado pela testemunha ouvida a convite
do reclamante, Sra. Rosineide, confirma que o reclamante
recebeu tratamento desrespeitoso, por parte de seu superior
hierarquico, Sr. Daniel.

Declarou a testemunha que o Sr. Daniel fazia comentarios
alusivos & procedéncia do reclamante (Bahia), chamando-o de
preguicoso, oferecendo-lhe rede para descansar e dizendo que
fazia ‘baianada’; Daniel ‘pegava no pé’ do reclamante, por ser
baiano.

A testemunha ouvida a convite da reclamada, Sra.
Gislaine, trabalhava em setor diverso, razdo pela qual néo
presenciava o relacionamento entre o reclamante e seu chefe.

A teor do que leciona o mestre Jodo de Lima Teixeira
Filho, o dano moral ‘é o sofrimento humano provocado por ato
ilicito de terceiro que molesta bens imateriais ou magoa valores
intimos da pessoa, 0s quais constituem sustentaculo sobre o qual
sua personalidade ¢ moldada e sua postura das relagbes em
sociedade € erigida.” (In: Instituicdes de Direito do Trabalho,
2000, p. 633) Entendo que os comentarios narrados pela
testemunha Rosineide revelam ofensa a valores imateriais,
magoando valores intimos da pessoa humana, possuindo,
inclusive, contetido preconceituoso.
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N&o se olvide que a reclamada responde pelos atos
praticados pelos seus empregados, independentemente de culpa
de sua parte (art. 932, 111, do NCCB).

S&o critérios para a fixacdo do quantum indenizatorio a
intensidade da ofensa, grau de culpa do ofensor e capacidade
econémica do ofensor e da vitima. Observados tais parametros,
arbitra-se indenizacdo pelo dano moral, no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

Acolhe-se, em parte.

A recorrente aduz que deve ser levado em consideracao o depoimento
de sua testemunha, que afirmou que o supervisor do autor nunca destratou
qualquer empregado. Alega que o autor ndo fundamentou seu pedido em
preconceito regional, o que torna a decisdo ‘extra petita’, porquanto se
fundamentou na declaracao da testemunha do autor no sentido de que o Sr.
Daniel teria realizado tratamento ofensivo quanto ao autor ser baiano,
referindo-se como preguicoso, o que ndo esta na inicial.

Entende que o uso do termo ‘baianada’ ndo pode ser considerado
ofensivo, por fazer parte do jargdo popular. Sucessivamente, pede a reducédo
do valor da indenizacdo.

Sem razéo.

A indenizagdo relativa ao dano moral encontra amparo no art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal, vez que, o Gltimo inciso, em
particular, garante serem ‘inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material
ou moral decorrente de sua violacdo’. No ambito infraconstitucional, a
indenizacdo por dano moral encontra-se assegurada no art. 186 do Cddigo
Civil, o qual dispde que ‘Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito’. Para a caracterizacdo do dano
moral, ndo ha a exigéncia de prova da dor sofrida pelo empregado, bastando
a prova do dano e de seu nexo causal com as atividades laborais.

No caso, a testemunha do autor afirmou que tanto o autor quanto a
depoente tinham como supervisor o Sr. Daniel, que destratava a todos, mas,
de forma mais agressiva ao autor, por ele ser baiano. Cita que o supervisor
referia-se a ser o baiano preguicoso, dizendo para o autor se ele ndo queria
uma rede para descansar. Se o reclamante fazia algo errado dizia que era
‘baianada’. Menciona acidente com cachorro, quando o autor estava fazendo
venda ‘porta a porta’.

A testemunha da ré confirma que o Sr. Daniel era supervisor do autor,
afirmando apenas que ndo presenciou qualquer tratamento agressivo do Sr.
Daniel, ndo trabalhando no mesmo ambiente deste.

Da anélise do contexto apresentado, nota-se que a alegacéo do autor de
que seu supervisor referia-se a ele de forma a destrata-lo restou configurada.

O fato de a testemunha ter dito que a agressao era relacionada a ser o
autor baiano, base da condenagdo de origem, ndo torna a sentencga ‘extra
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petita’, porquanto na inicial o autor mencionou a conduta do supervisor ao
referir-se a ‘baianada’ como algo errado que o autor tenha feito.

Considerando a especificidade do caso, ndo considero que se trata de
mero jargdo popular, ja gue ndo usado para 0s outros empregados, como
relata a testemunha do reclamante, de forma que, sendo o autor natural do
estado da Bahia, restou caracterizada a abusividade da conduta do supervisor
para com o reclamante, impingindo-lhe tratamento diferente, utilizando-se
de expressfes gue menosprezam seu estado de origem.

No que diz respeito ao ‘quantum’ indenizatério fixado (R$ 3.000,00),
ndo merece prosperar o pedido de reducdo, porque condizente com a
extensdo do dano, o grau de culpa da reclamada e sua capacidade financeira,
e ainda observa o duplo efeito da indenizacdo por danos morais:
compensacao pela violacdo ao patrimdénio moral e desestimulo pela préatica
reputada ilegal, ndo se configurando hipétese de enriguecimento ilicito do
trabalhador.

MANTENHO.

(..

4. Danos morais

Insurge-se o autor contra o valor arbitrado a titulo de indenizacéo, por
entender que ndo leva em consideracdo o carater pedagogico da medida,
tratando-se de quantia irrisoria.

Conforme ja se fundamentou no item 3, do recurso da re, entendo que o
valor fixado na decisdo de origem € suficiente para atingir todos os objetivos
da indenizacao por danos morais.

MANTENHO.” (fls. 268/272 e 280 - destaquei)

Esta Corte Superior vem firmando entendimento no
sentido de que é possivel, em tese, a verificacdo de ofensa ao artigo
5°, V, da Constituicdo Federal, em hipdéteses em que ndo foi observada
a proporcionalidade da indenizacdo fixada em relacdo a extensédo do dano

sofrido, conforme se observa nos seguintes precedentes:

“VALOR ARBITRADO AOS DANOS MORAIS - CONHECIMENTO DO
RECURSO DE REVISTA POR VIOLACAO DO ART. 5° V, DA CF -
POSSIBILIDADE. 1. Em sede de jurisdigdo extraordinéria, como é o caso do
recurso de revista para o Tribunal Superior do Trabalho, a violacdo do art. 5°, V,
da CF tem sido admitida em casos teratoldgicos, para efeito de conhecimento do
apelo, em que o valor exagerado da indenizacdo ou a sua fixagdo em montante
infimo exigiriam a intervencao desta Corte para corrigir, excepcionalmente, o
eventual despautério, para mais ou para menos, da indenizacdo. De fato, a
mingua de parametro especifico, tem-se o art. 5°, VV, da CF como baliza genérica
para a fixacdo do montante da indenizacdo, ao mencionar o principio da
proporcionalidade, mormente em face da jurisprudéncia superlativamente
restritiva da SBDI-1 do TST quanto ao conhecimento de embargos por

Firmado por assinatura digital em 14/05/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000A9F908EA09B3DF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-305-63.2012.5.09.0009

divergéncia jurisprudencial. 2. -In casu- 0 Reclamante sustentou, nas razdes dos
embargos, a impossibilidade do conhecimento do recurso de revista, que
versava sobre valor arbitrado aos danos morais, por violagdo do art. 5°, V, da
CF, por entender que a ofensa somente ocorreria de forma reflexa, pois, para
deslindar a controvérsia, seria necessario analisar a aplicacao de leis ordinarias
que regem a matéria, -in casu-o art. 944 do CC, a teor de julgados de outras
Turmas desta Corte. 3. -In casu, a Turma do TST reduziu de R$ 100.000,00 para
R$ 50.000,00 o valor de indenizagdo devida em fungdo de doenca ocupacional
(sindrome do tunel do carpo), fazendo-o dentro do principio da
proporcionalidade albergada pelo comando constitucional mencionado.
Embargos desprovidos.” (E-RR - 252940-03.2005.5.02.0001, Relator Ministro
Ives Gandra Martins Filho, SBDI-1, DEJT 10/08/2012);

“EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA (...) INDENIZACAO - DANO
MORAL - FIXACAO DO VALOR. Esta Corte, em recentes decisdes, vem
admitindo a sua interferéncia na valoracdo do dano moral, mesmo demandando
intromissdo do magistrado no campo fatico da controvérsia, com o objetivo de
adequar a decisdo a parametros razoaveis, o que me leva a admitir que o TST
deva, a principio, exercer um controle sobre o quantum fixado nas instancias
ordinarias, em atencdo ao principio da proporcionalidade previsto no artigo 5°,
V, da CF/88. Excessivo o valor arbitrado em R$ 100.000,00 (cem mil reais),
devendo ser reduzida a condenacdo para R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
como forma de melhor adequacdo. Recurso de revista conhecido e provido-
(E-RR-5948900-05.2002.5.08.0900, Rel. Min. Horacio Senna Pires, SBDI-1,
DJ de 17/12/10) ;

“RECURSO DE REVISTA (..) DANO MORAL - VALOR DA
INDENIZACAO As Cortes Superiores admitem rever o valor fixado nas
instancias ordindrias a titulo de indenizacdo por danos morais e materiais,
visando a reprimir as quantificagdes que desrespeitem o0s principios da
razoabilidade e proporcionalidade. Na hipétese, ndo se encontram razdes para
entender que, ao fixar o quantum indenizatorio, o Eg. TRT tenha desconsiderado
tais principios. Incolume, portanto, o art. 5%, V e X, da Constituicdo. Recurso de
Revista ndo conhecido.” (RR - 2144-94.2010.5.15.0052, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, DEJT 26/04/2013).

No presente caso, a Corte de origem considerou
provados os requisitos ensejadores da responsabilidade civil, o que ora
ndo se discute. Cinge-se a discussédo apenas ao arbitramento da reparacdo
do dano moral.

Problema tdo controverso, inclusive, tem merecido a
preocupacgdo da doutrina, conforme se observa da seguinte transcrigdo:
“Nao sendo possivel atingir matematicamente um resultado econdmico preciso, 0 quantum da
indenizacdo por dano moral é deixado ao arbitramento dos juizes. A falta de critérios contribui para a
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disparidade, as vezes gritante, entre os valores indenizatérios. Os Tribunais de Alcada e de Justiga do
Rio de Janeiro, por exemplo, atribuiram, respectivamente, no mesmo ano de 1991, 100 salarios minimos
para a perda de dois cachorros e 20 salarios minimos para a perda de dois filhos (Carlos Edison do Rego
Monteiro Filho, Elementos, p. 147)” (Gustavo Tepedino, Heloisa Helena Barboza e
Maria Celina Bodin de Moraes. Cdédigo civil interpretado conforme a
Constituigdo da Republica. v. I. Rio de Janeiro: Renovar, 2007. p. 341).

No caso, o Tribunal Regional manteve a sentenca que
fixou a indenizacdo em R$4.000,00, com base nos seguintes critérios:
extensdo do dano, o grau de culpa da reclamada e sua capacidade econbmica
e a invocacédo da funcdo punitiva.

Revendo posicionamento anterior, registro que, na
realidade, os par@metros supramencionados ndo se revelam adequados a fim
de compor a real extensdo do dano e, portanto, ndo devem ingressar no
arbitramento da reparacdo do dano moral.

Isso porque, na perspectiva do novo cenario
constitucional, que reconheceu como fundamento da RepUblica o principio
da dignidade humana (art. 1°, III, CF), e das novas tendéncias da
responsabilidade civil, optou o legislador brasileiro pelo principio da
reparacdo integral como norte para a quantificacdo do dano a ser reparado.

Tal consagracdo normativa encontra-se no caput do
artigo 944 do Cédigo Civil que prevé: “A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano” .
Essa regra decorre, também, da projecdo do principio constitucional da
solidariedade (art. 3°, I, CF) em sede de responsabilidade civil e faz
com que a preocupacdo central do ordenamento juridico se desloque do
agente causador do dano para a vitima, sempre com o objetivo de lhe
garantir a reparacdo mais proéxima possivel do dano por ela suportado.

Gustavo Tepedino, Heloisa Helena Barboza e Maria
Celina Bodin de Moraes ressaltam que “entre os critérios enumerados pela doutrina e pelos
tribunais para o arbitramento da indenizac&o por dano moral, aparecem usualmente a gravidade da culpa
e a capacidade econémica do ofensor. Tais critérios imprimem a indenizacdo um carater punitivo. Fosse
o calculo da indenizacdo pautado exclusivamente pela extensdo do dano, como impde a regra do art.
944, ¢ certo que a gravidade da culpa e a capacidade econdmica do ofensor em nada poderiam alterar o
quantum indenizatério. Como ja observado, a extensdo do dano € idéntica, seja ele causado por dolo ou
culpa leve, por agente rico ou miseravel” (Cédigo civil interpretado conforme a
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Constituigcdo da Republica. v. II. Rio de Janeiro: Renovar, 2006. p.
862/863) .

A indenizacdo, portanto, tem por objetivo recompor o
status quo do ofendido independentemente de qualquer Jjuizo de valor
acerca da conduta do autor do dano.

E, sendo assim, os critérios patrimonialistas
calcados na condicdo pessocal da vitima, a fim de ndo provocar o seu
enriquecimento injusto, e na capacidade econdémica do ofensor, para servir
de desestimulo a repeticdo da atitude lesiva, n&o devem compor a
quantificacdo do dano moral.

O que se ha de reparar é o préprio dano em si e as
repercussdes dele decorrentes na esfera juridica do ofendido. Sob essa
btica, é preciso atentar-se “a efetiva repercussdo da lesdo sobre a vitima, ndo como classe
econdmica ou como género, mas como pessoa humana, cujas particulares caracteristicas precisam ser
levadas em conta no momento de quantificagdo do dano” (Anderson Schreiber. Direito
civil e constituigcdo. Sado Paulo: Atlas, 2013. p. 188).

Ao analisar o tema, Maria Celina Bodin de Moraes
destaca que “as condigdes pessoais da vitima, desde que se revelem aspectos de seu patrimonio
moral, deverdo ser cuidadosamente sopesadas, para que a reparacdo possa alcancar, sob a égide do
principio de isonomia substancial, a singularidade de quem sofreu 0 dano” (Danos & pessoa
humana - uma leitura civil-constitucional dos danos morais. Rio de
Janeiro: Renovar, 2003. p. 307).

Logo, para compor o juizo da reparagdo, ndo ha que se
trazer a discussdo argumentos relacionados ao grau de culpa do ofensor
e ao porte econbmico das partes. Isso porque a finalidade da regra
insculpida no mencionado artigo 944 do Cdédigo Civil é tédo somente
reparar/compensar o dano causado em toda a sua extensdo, seja ele material
ou moral; limita, assim, os critérios a serem observados pelo julgador
e distancia a responsabilidade civil da responsabilidade penal, muito
embora ndo solucione a tormentosa questdo pertinente a reparacéo
extrapatrimonial, sobretudo porque, em tal hipdtese, busca-se atingir
valor que propicie a vitima melhor qualidade de vida, em decorréncia do
dano gque lhe atingiu os atributos da personalidade, protegidos

constitucionalmente.
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Nessa linha de raciocinio, fica claro gque ndo ha
previsdo legal que autorize a invocacdo de forma indiscriminada da funcéo
punitiva a responsabilidade civil no Direito Brasileiro.

Contudo, tal funcédo, por meio de uma adaptacdo do
instituto dos punitive damages (meio de reparacdo de danos prdéprio da
Common Law), vem sendo admitida pela doutrina e jurisprudéncia brasileira
nos casos de reparacédo por danos extrapatrimoniais. Nesse contexto, Maria
Celina Bodin de Moraes afirma que o carater punitivo “aplicado
indiscriminadamente a toda e qualquer reparacdo de danos morais, coloca em perigo principios
fundamentais de sistemas juridicos que tém na lei a sua fonte normativa, na medida em que se passa a
aceitar a idéia, extravagante a nossa tradicdo, de que a reparacao ja ndo se constitui como o fim Gltimo
da responsabilidade civil, mas a ela se atribuem também, como intrinsecas, as funcdes de punicao e
dissuasdo, de castigo e prevencdo” (Danos a pessoa humana - uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.
p. 258).

Postas essas premissas, e considerando que O NOSSO
ordenamento juridico ndo prevé qualquer critério punitivo para a fixacéao
do quantum debeatur, ndo ha que se falar em ampliacdo da indenizacdo com
vistas a punir ou educar o ofensor. Conjugue-se a isso o fato de que a
invocacédo de referido critério encontra ébice nas distintas finalidades
e pressupostos das responsabilidades civil e penal, no ambito da Civil
Law, e afronta os limites impostos pelo principio da reparacédo integral.

Ademais, por forca das circunsténcias, a Unica excecéo
a reparacdo que contemple toda a extensdo do dano estd descrita no
pardgrafo tnico do artigo 944 do CC. Todavia, tal excecgdo ndo se constitui
autorizacdo legislativa para a majoracdo da verba indenizatdéria, mas
exclusivamente para a reducdo equitativa em razdo do grau de culpa do
ofensor.

Nesse diapasédo, preleciona Carlos Edison do Ré&go
Monteiro que a redacdo do dispositivo exige seja excepcionalmente vultosa
a desproporcdo entre conduta e resultado e visa a evitar a ruina do ofensor
que agiu com “culpade pequena intensidade frente a grande repercussdo do dano” ou mesmo sem
qualquer culpa. Esclarece, ainda, que “areducdo cogitada no paragrafo unico somente
seria justificavel se o resultado de todo um conjunto de fatores de ponderacéo, a incluir a reserva do
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patriménio minimo do agente causador do dano e da vitima (de forma a garantir subsisténcia digna a
ambos), com base no texto constitucional, assim a indicasse” .

Por fim, destaca que nada impede a verificacdo da
conduta do ofensor em tema de responsabilidade objetiva, na medida em

que os pressupostos do dever de reparar ndo se confundem com os fatores

de quantificacdo. (O principio da reparacdo integral e sua excecdo no

direito brasileiro. In Temas de responsabilidade civil. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2011, p. 149).

Como se vé&, ndo me parece possa o0 Poder Judiciario
arbitrar indenizacdo em patamar superior agquele concernente a estrita
compensacdo do dano sofrido. Entendo que o dano moral deva ser apenas
compensado; qualquer pena a ser infligida, a titulo de desestimulo, deve
ser previamente cominada (artigo 5°, inciso XXXIX, CF: “ndo hacrime sem lei
anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagdo legal”), ndo obra exclusiva da
doutrina nem tampouco do Estado-Juiz.

A propdsito, sobre a impossibilidade de invocacédo da
funcdo punitiva, nas palavras de Anderson Schreiber “havera enriguecimento sem
causa em qualquer quantia superior ao valor do dano atribuida a vitima que, embora tenha direito a
reparacdo integral dos prejuizos sofridos, ndo tem qualquer razdo, juridica ou moral, para locupletar-se
com a eventual punicdo do ofensor” (Direito civil e constituicdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. p. 182).

Arrematando, em consondncia com a atual sistemética
da reparacdo civil, em sede de quantificacédo, deve o julgador observar
o préprio dano em si e suas consequéncias na esfera subjetiva do ofendido
(aspectos existenciais, ndo econdmicos) para, entdo, compor a efetiva
extensdo dos prejuizos sofridos. E como dito desde o inicio, sempre
norteado pelos principios da reparacdo integral e da dignidade humana
— epicentro da protecdo constitucional.

Registre-se que a observidncia a sistemdtica ora
proposta possibilitara ao Judicidrio a concessdo de indenizacdes dignas,

como resultado da correta utilizacdo da funcdo compensatdéria, cujo escopo

é a protecdo integral da vitima em todos os aspectos que compdem a sua
personalidade.

Vale destacar, ainda, o importante efeito pedagdgico

das decisbes judiciais nas acdes de reparacédo por danos morais, no sentido
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de possibilitar a transformacédo de padrdes de comportamento na sociedade,
inclusive, para que os cidaddos possam ter seu discernimento desenvolvido
com vista a escolhas futuras que realizard no exercicio da cidadania.

No tocante a esse aspecto multiplicador, decorrente
da prépria atuacdo do Estado-Juiz, Clayton Reis afirma que “... o0sefeitos
da acdo indenizatdria sdo multifacetérios, atuando na esfera individual da vitima e do lesionador, tanto
quanto no plano social, produzindo os resultados educativos presentes na dissuasao e prevengéo da agéo
antijuridica” (Os novos rumos da indenizacdo por dano moral. Rio de Janeiro:
Forense, 2002, p. 164).

Com efeito, a discusséo em torno da reparabilidade e
do arbitramento dos danos morais produz consequéncias que vdo muito além
do debate entre as partes diretamente envolvidas. De maneira subjacente,
identifica-se até mesmo um interesse da comunidade, a fim de gue né&o
permanegca O empregador no mesmo comportamento verdadeiramente
depreciativo em relacdo ao valor da vida humana.

Diante desse contexto, cabe mencionar a possibilidade
de eventual deferimento de uma indenizacdo outorgada em adicdo a
reparacdo compensatdria, quando desrespeitados valores de interesse de
toda a coletividade.

Em casos assim, a responsabilidade civil perderia a
sua feicdo individualista e assumiria uma funcdo social hdbil a promover
o controle ético das condutas praticadas.

No entanto, considera-se que, em regra, o valor da
reparacdo corresponde e se limita a extensdo do dano sofrido.

J& no que se refere aos elementos atinentes as
condicdes pessoais da vitima, bem elucida Pietro Perlingieri que: “(..)
Assim, especial serd o dano ao ouvido de um esportista ainda que ndo profissional que ama nadar ou
para quem se dileta a ouvir masica; assim como sera especial o dano na perna de quem mora em um dos
altimos andares de um edificio sem elevador” (Perfis do direito civil - Introducdo
do direito civil constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 1999. p. 174,
apud Anderson Schreiber. Direito civil e constituig¢do. Sdo Paulo: Atlas,
2013. p. 188).

Pois bem.

O assédio moral se caracteriza pela exposicdo dos

trabalhadores a situacdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
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prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes,
oriundas de condutas abusivas atentatérias a dignidade psiquica do
individuo.

No caso em andlise, a prova testemunhal corroborou as
alegacdes constantes da peticdo inicial de que o supervisor destratava
todos os subordinados e, de forma mais agressiva e humilhante, o autor,
chamado de “baiano” como sindénimo de preguicoso e lhe oferecia uma rede
para descansar. Os erros por ele praticados eram qualificados como
“baianada”, expressdes que possuiam o claro objetivo de desqualificéa-1lo,
particularmente por ser oriundo do Estado da Bahia.

O assédio, portanto, foi caracterizado e, quanto a
esse aspecto, ndo remanesce controvérsia.

A grande questdo ndo estd na designacdo de “baiano”,
mas no que o fato em si representa. A relevédncia estéd na suposicdo, partida
de algumas pessoas, de que sdo superiores a outras e na “coisificacado”
do ser humano; no estado de dominacdo sobre o empregado, sob o falso
pressuposto de que o empregador, ou preposto seu, estd a tanto autorizado
pela subordinacgdo juridica decorrente do contrato de trabalho; na ideia
de que seres humanos podem ser superiores a outros; que a condicdo pessoal
de alguém lhe impinge determinada marca que pode ser utilizada como sinal
de distingdo pejorativa no grupo social no gqual convive.

O que estd em jogo é o menosprezo, o descaso com a
condicdo humana. O agressor se esquece, certamente, que todos, do Sul
ou do Norte, do Nordeste, do Centro-Oeste ou do Sudeste, somos frutos
de uma rica miscigenacdo de muitas racas, com as suas cores, sotaques,
origens, olhares, culturas, e que, no dia a dia, no anonimato ou
conhecidos do grande publico, constroem a grandeza da Nacdo brasileira.

Sdo Paulo, por exemplo, a maior metrdépole da América
Latina, foi construida com o esforco de milhares de pessoas, boa parte
delas oriundas do Nordeste, gque para la migraram fugindo da inclemente
seca ou mesmo em busca dos seus sonhos de crescimento pessoal.

Certamente quem assim pensa deve achar normal um

torcedor jogar banana no campo de futebol como forma de ataque ao atleta.
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Claro, apenas de passagem, gue somente quem nasce na
Bahia verdadeiramente sabe o que isso significa - circunsténcia que, com
muito orgulho, carrego comigo e Jjamais dela me desgarro.

Quem desqualifica a ©pessoa nascida na Bahia,
sentindo-se superior ou melhor dotada de atributos pessoais, nédo sabe
O que é ser baiano ou, se o é, ndo desfruta do sentimento de “baianidade”,
pois, como disse Nizan Guanaes, um dos seus mais ilustres filhos,
empresdrio e publicitédrio conhecido internacionalmente, (Sou baiano),

ser baiano

“E fruto da energia que o indio enterrou e que o portugués descobriu
misturado com 0 axé que 0 negro trouxe.

E essa energia que buscam os cansados, os estressados, 0s sem
esperanca, os de alma ou cadeira dura.

[...]

Tudo na Bahia tem luz, sobretudo as pessoas.

Que em sua simplicidade, com sua fé, com suas peles negras e dentes
alvos, dancam, cantam e iluminam um mundo rico, mas cada vez mais
pobre.”

Tal como ele, também n&o gosto do esteredtipo de baiano
como preguigoso, de falta de sofisticagdo. De outro texto no qual comenta
o sentido do termo “baianidade” (Pregui¢ca Baiana), extraio algumas

passagens:

N&o gosto quando se referem a Baianidade com o estere6tipo da
preguica. Da falta de sofisticacdo. [...].

A Bahia € graga, prazer, leveza, mas ela é também luta. O Brasil ficou
independente com um grito em 1822. A Bahia teve que lutar, morrer e vencer
para expulsar de vez os portugueses em 2 de julho de 1823.

Castro Alves, o maior poeta brasileiro, morreu aos 24 anos, deixando
uma obra imensa. Ou seja, trabalhou muito para deixar tanto em um tempo
tdo curto de sua existéncia.

[...]

No Carnaval baiano, enquanto milhdes se divertem, milhares
trabalham dia e noite cantando, tocando, vendendo, para que 0 n0Sso povo e
gente de todo 0 mundo possam se divertir.

Além disso, quem construiu todas aquelas igrejas, aqueles fortes,
monumentos? No6s. Quem colocou cada pedra no Pelourinho? Nds. Quem foi
acoitado no tronco que deu ao Pelourinho seu nome? Nés.
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Quem escreveu musicas, filmes, encenou, pintou, esculpiu parte
significativa da producdo artistica deste pais? Ano apds ano, década apds
década? Nos, os baianos.

Joana Angélica, Maria Quitéria sdo ruas no Rio de Janeiro, mas na
Bahia séo sofrimento, luta e heroismo.

A Babhia é luta, mas ela compreende que a vida ndo é s6 isso. E néo é.

E € por isso que essa tal Baianidade atrai em todas as férias e feriados
estressados de todo o mundo.

[...]

Lamento que a Bahia seja tdo amada, tdo exaltada e tdo pouco
compreendida.

Todos aqueles coqueiros e boa parte das frutas e especiarias que a
Bahia tem ndo nasceram ali: vieram de outras indias e foram plantados pelas
méos calejadas do povo da Bahia.

Mas 0 mundo é de percepcdo. E, lamentavelmente, as novas geracoes,
por incompeténcia nossa, herdaram a parte mais vulgar, mais inculta, mais
bésica e folclorica desta Baianidade.

Cabe a nds, os velhos, passarmos pela tradicdo oral, que é de fato
Baianidade.

E lembrar a quem danca na Bahia que, enquanto ele danca, alguém
toca. Que enquanto ele reza, alguém constroi igrejas.

Ou seja, na Bahia o trabalho é voltado para o lazer e encantamento do
mundo.

E toda vez que vocé chegar estressado e branco e sair moreno e feliz,
chegar descrente e sair otimista e apaixonado, nosso trabalho, nosso papel no
mundo estara sendo cumprido.

Baianidade é enfrentar a dura vida de uma maneira que ela pareca
menos dura e mais vida.

E para que exergamos a plena Baianidade, é preciso que entendamos
plenamente do que € que somos orgulhosos.

Sou orgulhoso da Bahia mae de Menininha, Cleusa, Carmem, Stella,
do grande Obarain e de Padre Sadock, Padre Luna e Irma Dulce.

Sou orgulhoso da Bahia de Ruy Barbosa, Glauber, ACM, Luis
Eduardo, Jaques Wagner, Waldir Pires — estilos diversos da mesma paixao
baiana que nasceu no 2 de julho.

Sou orgulhoso de Gil, Caetano, Bethania, Gal, de Jorge, meu amigo
amado.

Sou orgulhoso de Carybé, Verger, Licia Fabio, que ndo nasceram na
Bahia, mas a Bahia nasceu deles.

Sou, enfim, orgulhoso dos filhos da Bahia. E por isso sou tdo orgulhoso
do Brasil.

O Brasil é o maior filho da Bahia. Ele nasceu |& no dia 22 de Abril de
1500 e € por isso que os brasileiros ficam téo felizes quando véo a Bahia.
Porque eles estdo, na realidade, visitando os parentes, revendo suas raizes.

Baianidade é enfim o DNA do Brasil, € 0 genoma do pais. Quando o

Brasil vai a Bahia, ele volta para casa.”
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O autor de agressdes que tais também se esquece que
omito da superioridade racial esvaiu-se com as Gltimas bombas da Segunda
Guerra Mundial.

Portanto, poderia ser chamado de paulista, carioca,
gaucho, mineiro, paraibano, goiano, pernambucano, catarinense,

candango, paranaense, capixaba, sergipano, alagoano, cearense, acreano,

rondoniense, amazonense, paraense, maranhense, piauiense,
mato-grossense, sul-mato-grossense, tocantinense, potiguar,
roraimense, amapaense, etc.; o distico pouco importa.

Igualmente n&o é relevante a forma como o preconceito
se manifesta: palavras, atitudes; gestos; ou até mesmo o siléncio, etc.
A intencdo é que deve ser investigada e, uma vez comprovado o intuito
depreciativo, merecer a mais ampla repulsa do Poder Judicidrio, como
forma de coibir todo e qualquer preconceito, seja ou ndo no ambiente de
trabalho.

E certo que n&do ha que se confundir a situacédo versada
nos presentes autos com a disting¢do carinhosa, agregadora, que valoriza
a pessoa ou mesmo constitui, no respectivo agrupamento social, elemento
identificador, sem qualquer conotacdo depreciativa.

No caso, configurou-se a “discriminacdo racial” no
ambiente de trabalho e diante de colegas do recorrente, como aludiu no
seu apelo.

Dessarte, com base na relacdo entre os componentes
acima detalhados para, afinal, chegar-se a real extensdo do dano (art.
944, do Cdédigo Civil), e considerando que a intervencdo desta Corte também
se mostra possivel quando identificar que o valor da reparacgdo se mostrar
irrisério ou exorbitante, concluo que a indenizacdo estabelecida, em
concreto, no importe de RS$4.000,00, ndo propicia a vitima condigdes
minimas de compensar o dano causado.

Ndo permite, por exemplo, custear uma viagem com
duracdo de uma semana para Salvador, a fim de rever parentes, amigos que
eventualmente 14 residam ou mesmo matar as saudades de suas origens.

Portanto, também levando em consideracdo que o assédio

moral perdurou por onze meses, tempo de vigéncia do contrato de trabalho,
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considero atingidos os artigos 5°, V, da Constituicdo Federal e 944,
paragrafo tnico, do Cédigo Civil, o que autoriza o conhecimento do recurso
de revista.

Quanto ao valor em si, o provimento do apelo se impde
para, com base nos pardmetros estabelecidos, elevad-1lo para R$ 10.000,00
e 0 justifico por permitir ao recorrente utiliza-1lo para a aquisicdo de
bens ou servicos que lhe propiciem melhor qualidade de vida e, com isso,
compensar o sofrimento vivenciado ao longo dos onze meses nos quais era
vitima de preconceito e agressdes.

E, por exemplo, suficiente para garantir o custeio das
despesas da viagem a que aludi, com alguma sobra suficiente para
alimentacdo, compras e divertimento e, com 1isso, minimizar o
constrangimento sofrido.

Finalmente e de oficio, determino, com fundamento no
art. 461 do CPC, que seja divulgado o inteiro teor desta decisédo a todos
os empregados da empresa, como medida suasdria para evitar comportamentos
que tais, diante de sua gravidade. Deve, portanto, ser enviado por meio
eletrbnico (ou equivalente) a todos os empregados, com referéncia

expressa a esta determinacdo, o que deve ser comprovado nos autos,

inclusive quanto ao recebimento. Assim o faco em virtude da necessidade

de se agregar a decisé&@o judicial instrumentos aptos a tornad-la efetiva.

A regra instituida no § 5° do citado dispositivo
constitui, na licdo de Luiz Guilherme Marinoni, citado por Fred Didier
Jr., “clausula geral executiva” por meio da qual se outorga ao magistrado
poderes para, “a luz do caso concreto, valer-se de providéncia que entender necessaria a
efetivacdo da decisdo judicial”’, com a finalidade de, ainda segundo o mesmo autor, “municiar o
magistrado para que possa dar efetividade as suas decisoes”. (DIDIER Jr., Fredie, et al. Curso de
processo civil. v. 5. 142 ed. Salvador: Podivm, 2014. p. 437).

E um verdadeiro “cheque em branco” que se atribui ao
magistrado para, diante do caso concreto, determinar Jquaisquer
providéncias que, a seu juizo, possibilitem a decisdo judicial produzir
efeitos para além do mundo dos autos e alcance a vida real, o mundo dos
fatos, portanto, pois, como afirma Luis Roberto Barroso (BARROSO, Luis
Roberto. Curso de direito constitucional contempordneo. S&o Paulo:
Saraiva, 2009. p. 305),

Firmado por assinatura digital em 14/05/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000A9F908EA09B3DF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.21

PROCESSO N° TST-RR-305-63.2012.5.09.0009

Efetividade significa a realizacdo do Direito, a atuagdo préatica da norma,
fazendo prevalecer no mundo dos valores os valores e interesses por ela
tutelados. Simboliza, portanto, a aproximacéo, tdo intima quanto possivel,
entre o dever-ser normativo e o ser da realidade social.

Deve partir do universo processual para a vida, com
vistas a garantir o direito fundamental a tutela executiva e, com “os olhos
postos nessa finalidade, tem-se admitido que o julgador imponha qualquer medida que, a luz do caso
concreto, se mostre necessaria, adequada e razoavel para a realizacdo do direito reconhecido, seja
mediante cogni¢do exauriente ou sumaria. E o caso concreto que vai revelar o meio mais adequado”
(obra e autor citados, p. 437-438).

Na mesma linha:

JOAQUIM FELIPE SPADONI: “[...] a atividade jurisdicional exercida com
base nos arts. 461 e 461-A do CPC tem sua instrumentalidade potencializada
pela conjugacdo do provimento mandamental ao executivo lato sensu,
podendo desencadear uma forma de tutela jurisdicional de grande eficiéncia
na protecao dos direitos individuais e transindividuais, mormente aqueles de
conteudo ndo patrimonial. Possibilita-se conceder ao jurisdicionado a tutela
especifica do seu direito, entregar-lhe tudo aquilo a que faz jus, atendendo-se
a exigéncia constitucional da efetividade e adequacédo da tutela jurisdicional
(art. 5°, XXXV).

[...]

Por sua vez, 0 § 5° autoriza o juiz a determinar as medidas necessarias para a
obtencdo da tutela especifica ou do resultado pratico equivalente na propria
acao inibitoria.

[...]

Esta caracteristica satisfativa denota, a bem da verdade, a natureza do
provimento jurisdicional que acolhe o pleito do autor. Com efeito, fica
revelado que o legislador da reforma, buscando disponibilizar instrumentos
que levem a efetiva satisfacdo do direito do credor, optou por conjugar o
provimento mandamental ao executivo lato sensu como meio de se alcangar
a tutela inibitoria. (SPADONI, Joaquim Felipe. Acdo inibitoria: a acéo
preventiva prevista no art. 461 do CPC. 22 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2007. p. 105; 113);

Exatamente por 1isso, rompe-se com a regra da
congruéncia objetiva limitadora da atuagd&o jurisdicional, diante do
quanto previsto nos arts. 128 e 460 do CPC, e até mesmo com o principio
da inércia da jurisdicédo, diante da amplitude conferida pela regra em

foco, ou seja, o magistrado pode ndo apenas autorizar a medida, como
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também escolher, independentemente de pedido, a que lhe pareca mais
adequada, como assinala Luiz Guilherme Marinoni, ao se referir aos arts.

461 do Cbébdigo de Processo Civil e 84 do Cédigo de Defesa do Consumidor:

Reconhece-se, ainda, em ambos os dispositivos, o poder de o juiz, de
oficio, ordenar sob pena de multa ou determinar as denominadas ‘medidas
necessarias’, para que seja obtida a tutela especifica ou o resultado pratico
equivalente. (MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz.
Manual do processo de conhecimento. 52 ed. rev. atual. e ampl. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2006. p. 98).

Nesse caminho, segue a jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica por meio de inUmeros julgados, dos gquais extraio

alguns precedentes:

PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. RECURSO
ESPECIAL. ADOGAO DE MEDIDA NECESSARIA A EFETIVAGAO
DA TUTELA ESPECIFICA OU A OBTENQAO DO RESULTADO
PRATICO EQUIVALENTE. ART. 461, § 50. DO CPC. BLOQUEIO DE
VERBAS PUBLICAS. POSSIBILIDADE CONFERIDA AO JULGADOR,
DE OFICIO OU A REQUERIMENTO DA PARTE. RECURSO ESPECIAL
PROVIDO. ACORDAO SUBMETIDO AO RITO DO ART. 543-C DO
CPC E DA RESOLUCAO 08/2008 DO STJ.

1. Tratando-se de fornecimento de medicamentos, cabe ao Juiz adotar
medidas eficazes a efetivacdo de suas decisdes, podendo, se necessario,
determinar até mesmo, o sequestro de valores do devedor (blogueio),
segundo o seu prudente arbitrio, e sempre com adequada fundamentacéo.

2. Recurso Especial provido. Acérddo submetido ao regime do art.

543-C do CPC e da Resolucdo 08/2008 do STJ. (REsp 1069810/RS,
Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA SE(;AO,
julgado em 23/10/2013, DJe 06/11/2013);

RECURSO ESPECIAL - CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
REVISTAS - OBRIGACAO DE FAZER - COMPROVACAO, PELA
EDITORA-RE, DA INVIABILIDADE ECONOMICA DO
CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO, EM RAZAO DE ONEROSIDADE
EXCESSIVA - ART. 333, INCISO II, DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL - NECESSIDADE DE INCURSAO NO CONJUNTO
FATICO-PROBATORIO - IMPOSSIBILIDADE, NA PRESENTE VIA
RECURSAL - OBICE DO ENUNCIADO N. 7 DA SUMULA/ST] -
IMPOSSIBILIDADE DA CONCESSAO DE TUTELA ESPECIFICA E DA
OBTENCAO DO RESULTADO PRATICO EQUIVALENTE -
CONVERSAO DA OBRIGACAO EM PERDAS E DANOS -
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POSSIBILIDADE, INCLUSIVE DE OFICIO - APUCAQAO DO
DIREITO A ESPECIE - POSSIBILIDADE, IN CASU - RECURSO
ESPECIAL PARCIALMENTE PROVIDO.

| - A alteracdo das conclus6es do acordao recorrido no sentido de que a
Editora recorrida teria comprovado suficientemente nos autos a
impossibilidade econémica de continuar a cumprir a obrigacdo da fazer,
implicaria o reexame do conjunto fatico-probatério (Sumula 7/STJ);

Il - Independentemente de a impossibilidade ser juridica ou
econdmica, o cumprimento especifico da obrigacdo pela recorrida, no caso
concreto, demandaria uma onerosidade excessiva e desproporcional, razao
pela qual ndo se pode impor 0 comportamento que exige o ressarcimento na
forma especifica quando o seu custo nao justifica a opcdo por esta
modalidade ressarcimento;

11 - E licito ao julgador valer-se das disposi¢des da segunda parte do §
1° do art. 461 do Cddigo de Processo Civil para determinar, inclusive de
oficio, a conversdo da obrigacdo de dar, fazer ou nao-fazer, em obrigacéo
pecunidria (o que inclui o pagamento de indenizagdo por perdas e danos) na
parte em que aquela ndo possa ser executada;

IV - Na espécie, a aplicacdo do direito a espécie por esta Corte
Superior, nos termos do art. 257 do Regimento Interno do Superior Tribunal
de Justica, afigura-se possivel, tendo em conta os principios da celeridade
processual e da efetividade da jurisdicéo;

V - Recurso especial parcialmente provido. (REsp 1055822/RJ, Rel.
Ministro  MASSAMI UYEDA, TERCEIRA TURMA, julgado em
24/05/2011, DJe 26/10/2011).

Vale ressaltar que a doutrina destaca a importdncia
dessa prerrogativa especialmente para a tutela dos direitos da
personalidade, inclusive quando viabilize o dever geral de abstencéo,
com campo fértil de aplicacdo no processo do trabalho, aplicavel, como
uma mdo a luva, ao caso presente no qual se busca instituir, ao lado da

reparacdo, evitar que o continue a ser praticado. Veja-se:

O art. 461 da suporte a provimentos destinados a cessar ou impedir 0
inicio de condutas de afronta a qualquer direito da personalidade ou, mais
amplamente, a qualquer direito fundamental de primeira geracdo. Ai se
inserem a integridade fisica e psicologica, a liberdade em suas inimeras
facetas (de locomogdo, associacdo, crenca, empresa, profissdo ...), a
igualdade, a honra, a imagem, a intimidade etc. — todos considerados em seus
varios desdobramentos.

[..]

Firmado por assinatura digital em 14/05/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1000A9F908EA09B3DF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.24

PROCESSO N° TST-RR-305-63.2012.5.09.0009

Pode-se cogitar, ademais, da aplicacdo subsidiaria das regras do art.
461 a tutela concernente aos deveres de fazer e de ndo fazer inserto sem
relages trabalhistas.

[-]

Também se encontra no campo material de abrangéncia do art. 461 o
dever geral de abstencdo, derivado da vedacdo de que alguém afronte ou
pretenda afrontar a esfera juridica alheia, sem que possua fundamento
juridico para tanto. Nessa categoria encontram-se 0s deveres correlatos aos
direitos reais e direitos da personalidade. (TALAMINI, Eduardo. Tutela
relativa aos deveres de fazer e de ndo fazer. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2003. p. 128; 129; 151)

Acrescente-se a adequacdo especial de tais medidas
quando se trata de relagdes juridicas permanentes ou duradoras, como a
decorrente do contrato de trabalho, diante da possibilidade de violacéo
posterior ao reconhecimento do direito por meio da decisédo judicial. N&o

é outra a licdo de Joaquim Felipe Spadoni:

Ja quando se trata de relacdes juridicas permanentes ou duradouras, a
situacdo difere. Aqui, o direito pode ser violado tanto por atos instantaneos,
quanto por atos continuados ou repetitivos, o que significa que mesmo ja
tendo sido praticados atos violadores do direito anteriormente ao
ajuizamento da acdo, ainda pode ser possivel a tutela inibitéria do direito.
(SPADONI, Joaquim Felipe. Acéo inibitdria: a acao preventiva prevista no
art. 461 do CPC. 22 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007. p. 83).

Além disso, também manifestou a sua opc¢do pela tutela
efetiva e adequada dos direitos, muito mais do que a simples converséo
em pecunia.

Rompe-se, com isso, com a visdo monetarista do
processo e se privilegia o efetivo atendimento da pretensdo que, ao fim
e ao cabo, constituiu o elemento volitivo antecedente ao ajuizamento da
acdo judicial e que levou o titular da pretensdo a agir em juizo, diante
do insucesso de obter o adimplemento da obrigacdo de forma espontanea,

como também para fazer cessar o comportamento lesivo.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto ao tema “intervalo intrajornada”, por contrariedade a Sumula n°
437, I, do TST e, no mérito, dar-lhe provimento, a fim de ampliar para
uma hora a condenacdo atinente a concessédo irregular do intervalo minimo
intrajornada, com os reflexos j& deferidos. Também a unanimidade,
conhecer do apelo quanto ao tema “assédio moral - dano moral decorrente
- agressédo verbal - atitude reiterada consistente em chamar empregado
de “baiano” com intuito pejorativo e sindnimo de pessoa preguicosa -
arbitramento - principio da reparacdo integral - tutela da dignidade
humana - critérios a serem observados pelo julgador”, violacdo dos
artigos 5°, V, da Constituicédo Federal e 944, pardgrafo tnico, do Cédigo
Civil, e, nomérito, dar-lhe provimento a fim de elevar para R$ 10.000,00
o valor da condenacdo por danos morais. Para fins processuais, eleva-se
o valor arbitrado da condenacdo para R$40.000,00. Determina-se, ainda,
com fundamento no art. 461, § 5°, do CPC, que seja divulgado o inteiro
teor desta decisdo, como medida suasdria para evitar comportamentos que
tais, diante de sua gravidade, mediante o envio por meio eletrdnico (ou
equivalente) a todos os empregados da recorrida, com referéncia expressa
a esta determinacdo, a ser comprovado nos autos, inclusive quanto ao
recebimento.

Brasilia, 07 de maio de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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