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OS LIMITES DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES GENETICAS NO
CONTRATO DE TRABALHO: UMA BREVE ANALISE JURIDICA.

Ana Manuela Borges*

“Contudo, o homem néo é igual a nenhum outro homem, bicho ou coisa. N&o é igual a
nada. Todo ser humano é um estranho impar”. (Trecho de “ Igual-Desigual” de Carlos

Drummond de Andrade)
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RESUMO: O presente trabalho tera como escopo a analise, no direito brasileiro, da
disponibilidade das informagdes genéticas do trabalhador no contrato laboral. Da
leitura dos principios constitucionais e das regras de protecéo ao trabalhador, buscar-
se-a normas que protejam o trabalhador frente ao poder diretivo do empregador nas
questdes atinentes as informacdes genéticas. Ademais, busca-se identificar as
situacdes em que ha uma legitimidade por parte do empregador no uso das
informacfes genéticas do empregado, bem como o tratamento legal do ordenamento

juridico brasileiro quanto as questdes das informacgfes genéticas do empregado.

ABSTRACT: The following research has as an objective analyze the Brazilian Law
before the availability of the worker’s genetic information in the labor contract. From the
reading of constitutional principles and worker protection rules is sought standards
which will secure the worker against the employer's directive power in questions
related to genetic information. Moreover, is sought to identify situations in which there
is a legitimacy by the employer in the use of the worker’s genetic information as well as

the legal treatment of Brazilian Law as the genetic information issues of its workers.
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1. INTRODUCAO

A andlise génica é figura imperiosa na contemporaneidade. Suas
facetas sdo multiplas, posto que perpassa pela identificacdo, prevencao e até mesmo
cura de doencas que acometem o ser humano de forma inesperada. Entretanto, o uso
da informacdo genética fora da estrita finalidade assistencial pode apresentar num
futuro, ndo tao distante, problemas éticos e juridicos de extraordinaria complexidade

(principalmente se pensarmos nesta associada ao suporte tecnolégico)?.

Contemporaneamente, mais do que nunca, a analise das informactes
génicas do seres humanos tem sido um tema cotidiano, afinal de contas, tal situacao
ja se encontra presente em algumas relagfes sociais. Exemplo disso, é a relagéo de
trabalho. Explica-se: hoje, ndo raras vezes, o trabalhador é submetido pelo
empregador a analise genética antes ou durante o contrato de trabalho. Ante esse
guadro, pode-se ter um o ponto de partida para novas discrimina¢cdes no ambito

laboral.

Ora, ha que se ter em mente que a finalidade de qualquer teste genético
deve ser a preservacado da vida e saude do trabalhador e qualquer requerimento do
empregador que seja contraria a esta premissa e fira a sua dignidade e/ou gere

discriminacgéo genética devera ser impedida®.
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O trabalhador é protagonista no contrato de trabalho, sendo
inegavelmente um sujeito portador de direitos quanto as liberdades individuais e
quanto a sua qualidade de trabalhador. Tal gama de direitos estd prevista,
basicamente, no art. 5° e art. 7° da Constituicdo Federal. Em razdo da amplitude de
tais direitos, cumpre destacar aqui, aquele que tem estreita ligacdo ao recorte
epistemoldgico do presente trabalho. Trata-se do direito a intimidade do trabalhador,

gue guarda estreita relagdo com o principio da ndo discriminacao.

2 OLIVEIRA, Sebastido Jodo. Genoma humano: eugenia e discrimina¢do genética.Disponivel em:

< http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/bh/jose sebastiao _de oliveira.pdf. >. Acesso em
01 de dezembro de 2014.

3 MYSZCZUK, Ana Paula; MEIRELLES, Jussara Maria de Leal de. Testes genéticos, eugenia e contrato do

trabalho: andlise a luz da declaragdo universal dos direitos humanos e do genoma humano e da
constituicao federal de 1988 (Genetic tests, eugenics and employment: analysis in light of the
universal declaration of human rights and human genome and the brazilian federal constitution of
1988). Disponivel em: <http://www.publicadireito.com.br>. Acesso em 06 de fevereiro de 2015.



http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/bh/jose_sebastiao_de_oliveira.pdf
http://www.publicadireito.com.br/

Muito embora o trabalhador seja sujeito de uma gama de direitos
previstos pelo Constituinte, bem como pelo legislador ordinéario, verifica-se que tais
direitos, ndo raras vezes, sao mitigados ante justificativa pifia: o poder diretivo do
empregador. Como bem salienta Alice Monteiro de Barros*:

O art. 2° da CLT confere ao empregador o poder diretivo, o qual se manifesta

através do controle, da vigilancia e da fiscalizacdo, como forma de avaliar o
cumprimento da obrigacdo do empregado, para evitar medidas disciplinares.

Por conseguinte, ante a gama de direitos garantidos ao trabalhador e o
poder diretivo do empregador, diversas questdes aparecem: Quais direitos estdo em
jogo quando se trata de analise génica laboral? O empregador tem direito ao acesso
as informacdes genéticas do empregado? Caso sim, quais seriam os limites? Como se

porta o ordenamento juridico brasileiro ante esse quadro? Veja-se.
2. ANALISE GENICA LABORAL

Antes de adentrar ao tema, € necessario uma breve andlise do que sao
informacgBes genéticas. Para tanto, faz-se imperioso lembrar um empreendimento do
século XXI, que tornou mais popular a concepgéo sobre genética: o projeto genoma
humano. Esclarece Ivana de Oliveira Fraga® que

(...) o objetivo inicial do PGH constituiu-se em elaborar um “mapeamento” dos

genes das nossa espécie através da localizagéo, posi¢éo e distanciamento dos

mesmos nos cromossomos humanos, com uma acuidade cada vez mais
apurada, a partir da alocacdo sequencial das bases nitrogenadas do DNA (...)

(o DNA) é uma molécula que contém toda informacao genética do individuo, e

se encontra distribuido pelos 23 pares de cromossomos do ser humano. O

genoma é o conjunto do DNA da célula de um organismo vivo, sendo idéntico
em cada célula desse ser (...).

O Projeto Genoma Humano possibilitou o sequenciamento virtual do
mapa genético humano, fato que deve ser aplaudido, pois, indiscutivelmente, ha um
caminho que pode trazer diversas benesses a prevencao e diagnostico de doencgas.
Ocorre que, 0 avanco cientifico sobre o patriménio genético humano pode trazer uma

série de problemas éticos e juridicos.

4 BARROS, Alice Monteiro. Regulamentag¢do das relagbes de Trabalho e a privacidade do trabalhador.
Disponivel em: < http://portal.trt15.jus.br/documents/124965/125408/Rev17Art16.pdf/3521e37b-f81b-
4d6c-a38d-08eda2dcl7fl >. Acesso em 01 de dezembro de 2014.

> FRAGA, lvana de Oliveira. Violagdo a identidade, intimidade, ineditismo genético, como afronta aos
direitos da personalidade do individuo. Disponivel em:
http://www.publicadireito.com.br/conpedi/manaus/arquivos/Anais/sao_paulo/2480.pdf. >. Acesso em
06 de fevereiro de 2015.



http://portal.trt15.jus.br/documents/124965/125408/Rev17Art16.pdf/3521e37b-f81b-4d6c-a38d-08eda2dc17f1
http://portal.trt15.jus.br/documents/124965/125408/Rev17Art16.pdf/3521e37b-f81b-4d6c-a38d-08eda2dc17f1
http://www.publicadireito.com.br/conpedi/manaus/arquivos/Anais/sao_paulo/2480.pdf
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Ora, num outro contexto em que as técnicas da biologia molecular eram
limitadas, empregadores ja utilizavam alguns testes genéticos para a contratacdo de
funcionarios. Como bem lembrado por Gilka J.F.G., Marco Segre e Victor W. Filho®:

Na década de 70, bem antes do inicio do Projeto Genoma Humano, os negros

americanos que possuiam tracos genéticos para anemia falciforme eram

impedidos de contratacdo em determinadas ocupacdes, embora

apresentassem condicbes adequadas de salde e auséncia de riscos de
desenvolverem a doenga. (...)

Diante da situac&o supracitada, pode-se concluir que informagdes sobre
os dados genéticos do trabalhador ja foram utilizadas como fator de discrimina¢do nas
relacbes de emprego. Entretanto, hoje, com o suporte tecnolégico que se tem, a
disponibilidade das informac¢fes genéticas podem trazer efeitos nefastos ao individuo.
Explica-se.

Algumas doencas genéticas podem ou nao se manifestar no individuo
durante a vida. A manifestacdo de determinadas doencas esta vinculada ndo apenas
as informacdes genéticas, mas também a fatores externos, como a exposicao a
determinados tipos de ambientes, bem como a rotina de hébitos saudaveis ou até
mesmo uma questdo de sorte. Sdo as chamadas doencas multifatoriais, das quais
fazem parte: cardiopatias congénitas, certos tipos de cancer, a diabetes mellitus, a
hipertensédo arterial e até mesmo a obesidade.

As informacdes genéticas podem ser das mais variadas. Hoje, os
cientistas buscam, através da analise génica, respostas para o que antes entendiamos
como gostos pessoais do individuo, tal como a sexualidade. Ante a gama de
possibilidades que a analise do patriménio genético traz, faz-se imperioso tracar
limites para o empregador obter tais informacdes, identificando, antes de tudo, os
direitos que os trabalhadores tem com relagdo ao seu patrimdnio genético.

Analisemos.

3. PATRIMONIO GENETICO HUMANO: ANALISE JURIDICA DOS
DIREITOS DO TRABALHADOR

Ante a possibilidade atual do uso das informacdes genéticas do
trabalhador no contrato de trabalho, é importante identificar os direitos que estédo
intrinsecamente ligados a tal situacdo fatica, para que se possa definir quais

instrumentos juridicos habeis a proteger o trabalhador casuisticamente.

6 GATTAS, Gilka Jorge Figaro; SEGRE, Marco; FILHO, Victor Wunsch. Genética, biologia molecular e
ética: as relagOes de trabalho e satde. Ciénc. saude coletiva v.7 n.1 Sdo Paulo, 2002. Disponivel em:
<hhttp://www.scielo.br/pdf/csc/v7n1/al4v07nl.pdf > . Acesso em 06 de fevereiro de 2015.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232002000100014&lng=pt&tlng=pt

Indiscutivelmente, o trabalhador é protagonista no contrato de trabalho,
sendo inegavelmente um sujeito portador de direitos. Tal gama de direitos esta

prevista, basicamente, no art. 5° e art. 7° da Constituicdo Federal.

Em razédo da amplitude de tais direitos, cumpre destacar aqui, aquele
que tem estreita ligacdo ao recorte epistemoldgico do presente trabalho. Trata-se do
direito & intimidade do trabalhador, um direito individual assegurado de forma erga
omnes. A Constituicdo Brasileira, em seu artigo 5°, X, considera que:

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a

propriedade, nos termos seguintes: (...) X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida

privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacéo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo;

Como se depreende da leitura do artigo supracitado, verifica-se que a
nossa Carta Politica diferencia o direito a intimidade e privacidade. Muito embora haja
uma verdadeira celeuma doutrinaria para definir a diferenciacdo entre tais direitos,
pode-se dizer que tal diferenciacdo ndo traz nenhuma consequéncia pratica. Isto
porque ambos fazem parte dos direitos de personalidade, mais especificamente no

que concerne a integridade moral do proprio homem.

Em sendo um direitos personalissimo, independente de qualquer
diferenciacdo terminologica, o direito a intimidade e a privacidade terdo como
finalidade a efetivacdo do principio da dignidade da pessoa humana. Tais direitos
devem ser respeitados em qualquer relacdo em que o individuo esteja inserido,
inclusive nas relacdes laborais, pois a sua inser¢cdo no processo produtivo ndo lhe

retira o direito de personalidade, cujo exercicio pressupde liberdades civis’.

No ordenamento juridico brasileiro, pode-se destacar trés importantes

contribuicdes legislativas que buscam tutelar a privacidade do trabalhador. Sdo elas:

a) Lei 9.029/95, que proibe a investigacdo sobre a esterilizacdo ou gravidez da
empregada. A inovagdo da lei trouxe uma contribuicdo significativa no que tange as

limitagcBes ao poder empregaticio tanto na fase pré quanto na fase contratual;

b) Lei 9799/ 1999: lei que modificou os itens Ill, IV, V e VI do art. 373- A da CLT. Tal

mudanca proibe quaisquer ingeréncias do empregador sobre o direito & privacidade do

7 BARROS, Alice Monteiro. Regulamentagdo das relagdes de trabalho e a privacidade do trabalhador.
Conferéncia proferida no Il Congresso de Magistrados Trabalhistas da Regido Sudeste, em Ribeirdo Preto
— SP, nos dias 22 e 23 de novembro de 2001. Disponivel em: < portal.trt15.jus.br>. Acesso em 06 de
fevereiro de 2015.



empregado e que visem discrimina-los em razdo de sexo, idade, cor, situagdo familiar

ou estado de gravidez;

c) Lei 10.224/2001: lei que tipificou o assédio sexual como crime e que, portanto,

protege a intimidade e a liberdade das pessoas.

Logo é inegavel o fato de que as informacdes genéticas podem atingir
ou ndo o direito a intimidade/privacidade do trabalhador. Tal direito, por ser
personalissimo, ao ser ofendido, traz a possibilidade pelo trabalhador de adotar
medidas judiciais de natureza individual, podendo ser cabivel a indeniza¢cédo por dano
ao patrimdénio moral do trabalhador. Entretanto, como bem salienta Manoel Jorge e
Silva Neto®, sdo muito escassas as hipéteses de empregados que, durante o vinculo
propdem acdes individuais contra seus empregadores, pois temem pela reacao

empresarial que certamente culminara na extingdo do contrato de trabalho.

Nas palavras de Cristina Gehlen Winckler, 0 genoma humano constitui a
base da unidade fundamental de todos os membros da familia humana, bem como de
sua inerente dignidade e diversidade. Num sentido simbdlico, é patrimbnio da
humanidade®. Ante magnitude do que representa as informacdes genéticas, a busca
da sua protecdo jamais deverd estar atrelada a algum temor, que configuraria um
Obice a sua tutela. Diante disso, € necessario um instrumento juridico que nédo

exponha tanto o trabalhador e que permita a tutela de tal direito.

Esclarece Adriana Diaféria que o direito & prote¢cdo do patrimdnio
genético humano poderda estar inserido no paragrafo 1°, 1l do artigo 225 da

Constituicdo Federal™ . Por conseguinte, para a autora, sendo a protecdo do

8 NETO, Manoel Jorge e Silva. Constituicao, Discriminagdo Genética e Relagdes de trabalho. Revista

eletronica de Direito do Estado (REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Publico, n2 26,
abril/maio/junho de 2011. Disponivel na internet em: < http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-
26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf> Acesso em 06 de fevereiro de 2015.

o WINCKLER, Cristiane Gehlen. Da preservacdo do patriménio genético humano a luz da teoria dos
direitos fundamentais. Disponivel em: <
http://www.conpedi.org.br/manaus/arquivos/anais/fortaleza/3864.pdf> . Acesso em 06 de fevereiro de
2015.

19 NETO, Manoel Jorge e Silva. Constituicdo, Discriminacdo Genética e Rela¢Oes de trabalho. Revista
eletronica de Direito do Estado (REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Publico, n2 26,
abril/maio/junho de 2011. Disponivel na internet em: < http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-
26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf> Acesso em 06 de fevereiro de 2015.

" Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do
povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preservd- lo para as presentes e futuras geragées.§ 12 - Para assegurar a efetividade desse
direito, incumbe ao Poder Publico: (...)ll - preservar a diversidade e a integridade do patriménio genético
do Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de material genético;



http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf
http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf
http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf
http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf

patrimbnio genético um direito das presente e futuras geracdes, reconhece-se a sua

natureza juridica de interesses difusos, pois:

A informacéo genética alcancada através de uma determinada tecnologia é um

bem de interesse difuso porque o interesse em ser beneficiado pelos

resultados cientificos e tecnoldgicos é pertencente a um ndmero indeterminado

de pessoas.

Logo, em sendo interesse difuso™® possibilita que o Ministério Publico
tutele tal interesse, ante sua funcao institucional prevista no inciso Ill do art. 129 da

Constituicdo Federal que dispde:

Art. 129. Séo funcgdes institucionais do Ministério Puablico: (...) Ill - promover o

inquérito civil e a acéo civil publica, para a protecdo do patrimdnio publico e

social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

Ademais, traz Manoel Jorge e Silva Neto outras possibilidades de acéo
civil publica ante a discriminacdo genética laboral pois, para ele o uso indevido de
informacgbes constantes em exame genético ofende o direito a autodeterminagéo
informética do trabalhador, o que atrairia a incidéncia do art. 127 da Constituicio®®,
tornando o Ministério Pablico do Trabalho co-legitimado a iniciativa judicial. Aqui,
poderd& o MPT ou qualquer outro legitimado incluir na peticao inicial pedido de
obrigacdo de ndo-fazer, qual seja, a exigéncia da submisséo do trabalhador & exame

genético, bem como a exigéncia do exame™.

Portanto, conclui-se que no ordenamento juridico péatrio é possivel
tutelar interesses juridicos do trabalhador que sejam discriminados ante suas
informac®es genéticas. Tal direito pode ser efetivado judicialmente através do manejo
de uma acao trabalhista individual ou por agéo civil publica, em que nesta, o Ministério
Publico tera legitimidade para propor acdo e naquela, o préprio trabalhador.
Entretanto, cumpre agora destacar quando sera caracterizada a discriminacao

genética laboral.

Pode-se definir direitos difusos como sendo “aqueles transindividuais (metaindividuais,

supraindividuais, pertencentes a@ uma coletividade), de natureza indivisivel (s6 podem ser considerados
como um todo), e, cujos titulares sejam pessoas indeterminadas (ou seja, indeterminabilidade dos
sujeitos, ndo havendo individuagdo), ligadas por circunstancias de fato, ndo existindo um vinculo comum
de natureza juridica” (DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR., Hermes. Curso de Direito Processual Civil —
Processo Coletivo. Vol. 4. 82 edicdo: revista, ampliada e atualizada. Editora Juspodivm. P. 78)

B “ Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis. “

1 NETO, Manoel Jorge e Silva. Constitui¢cdo, Discriminacdo Genética e Rela¢des de trabalho. Revista
eletronica de Direito do Estado (REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Publico, n2 26,
abril/maio/junho de 2011. Disponivel na internet em: < http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-
26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf> Acesso em 06 de fevereiro de 2015.
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4. DISCRIMINACAO GENETICA LEGITIMA E ILEGITIMA NAS RELACOES
TRABALHISTAS

A discriminacdo genética do trabalhador, ou seja, a utilizacdo de suas
informacBes genéticas como fator discriminatério pode se dar nas mais diversas fases
do contrato de trabalho. Por outras palavras, tal pratica discriminatéria, pode ocorrer
na vigéncia da relacdo empregaticia (por exemplo, para fins de conceder ou ndo ao
empregado, uma promog¢ao ou ascensdo no cargo) e, ainda, os dados genéticos
podem vir a ser utilizados de forma ilicita discriminatoria, até mesmo, no momento de

uma decis&o acerca da dispensa do trabalhador.

Muita vezes, as praticas discriminatérias sdo veladas em razdo do
poder diretivo que a legislacdo confere ao empregador. Ocorre que, a discriminagéo
ndo constitui a voluntas legislatoris. A legislagéo trabalhista confere aos empregadores
a possibilidade de selecionar seus empregados com alguns critérios tal como o grau
de instrucéo e experiéncia profissional anterior, mas ndo podem usar com o critério de
selecéo condicBes especificas como idade, sexo, cor de pele e origem étnica’®. Tais
critérios ndo podem ser utilizados pois o Estado Brasileiro repele veementemente

processos discriminatoérios.

O rechago a discriminacdo € um dos alicerces do Estado Democratico
de Direito patrio. Tal objetivo € tdo fundamental para a constituicdo do Estado
Brasileiro que o constituinte elucidou tal principio no art. 3°, inc. IV da Constituicdo
Federal, cominando, inclusive a possibilidade de punir o agente ativo da conduta de

discriminar, conforme o art. 5°, XLI da Constitui¢cdo, in verbis:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da RepuUblica Federativa do
Brasil:IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, Sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a

propriedade, nos termos seguintes:
XLI - a lei punir4 qualquer discriminac@o atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

> MIRANDA, Camila de Almeida. A utilizacdo de dados genéticos do trabalhador como fatos de

discriminacdo das relagées de emprego. Disponivel em: < http://www.revistas.unifacs.br/index.php/r.
edu/article/viewFile/2880/2091> . Acesso em 06 de fevereiro de 2015.

16 GATTAS, Gilka Jorge Figaro; SEGRE, Marco; FILHO, Victor Wunsch. Genética, biologia molecular e
ética: as relagbes de trabalho e saude. Ciénc. saude coletiva v.7 n.1 Sdo Paulo, 2002. Disponivel na
intrnet em: <hhttp://www.scielo.br/pdf/csc/v7n1/al4v07nl.pdf >. Acesso em 06 de fevereiro de 2015.



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-81232002000100014&lng=pt&tlng=pt

Os verbetes acima trazem a tona o principio da ndo discriminacdo na
nossa Carta Magna. Além deste principio, tem-se ainda o principio da igualdade
elucidado no art. 5°, caput conhecido inclusive pelos leigos, ainda que tdo somente no
sentido formal. Pode-se aplicar tanto o principio da ndo discriminacdo quanto o
principio da igualdade sob o prisma laboral, conforme se extrai do art. 7°, incisos XXX,
XXXI e XXXII transcritos abaixo:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

Entretanto, muito embora haja o rechaco a desigualdade e a
discriminacéo, € importante tracar uma analise sistematica da Constituicdo Federal e
ndo apenas uma analise recortada, que pode dar ensejo a uma manipulacédo forense
como ndo raras vezes presencia-se cotidianamente!’. Da analise do principio da
igualdade em sua acepcao material, verifica-se que o ordenamento juridico traz
“discriminacgdes toleraveis” para que o principio da igualdade tenha de fato efetividade.
Entretanto, é importante tragar tracos distintivos entre a discriminagé@o e o principio da
igualdade material, para que néo se tenha situagfes teratoldégicas no ordenamento,

causando inseguranca juridica aos tutelados.

Pode-se dizer que havera discriminacdo e, portanto, violacdo ao
principio da igualdade, todas as vezes que a utilizacdo de um elemento discriminador
mostrar-se abusiva, desnecessaria, irreal’®. E imprescindivel, portanto, analisar se a
correlagdo ou fundamento racional abstratamente existente &, in concreto afinado com
os valores prestigiados no sistema normativo constitucional®.

Diante dos fundamentos trazidos, ndo ha o que se pensar numa

discriminacdo genética laboral absoluta. Por oportuno é importante trazer a baila a

7 Recomenda-se aqui, para melhor entendimento sobre manipulagio forense, a seguinte
leitura: BEZERRA, Paulo Cesar Santos; BEZERRA, Raquel Tiago. Legislagdo simbdlica: sobre os
riscos de manipula¢do ideoldgica do Direito. In: Geraldo Lavigne de Lemos. (Org.) . Legislagéo
Simbdlica: uma realidade constatada. Salvador: Editora dois de julho, 2012. P. 17-37

¥ TREVISO, Marco Aurélio Marsiglia. A igualdade, o principio da proibicdo da discriminagao e as agGes
afirmativas como promog¢do dos direitos humanos, a luz da teoria critica.Disponivel em: <
https://www.trt3.jus.br/download/artigos/pdf/109_igualdade_acoes_afirmativas.pdf>. Acesso em
21.11.2014.

19 MELLO,Celso Antonio Bandeira de Mello. Contetdo juridico do principio da igualdade. Sdo Paulo:
Malheiros, p. 22
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definicdo de discriminagdo genética, que pode ser entendida como toda e qualquer
pratica discriminatdria que tem por base a codificacdo genética da pessoa. Como bem
elucida Manoel Jorge e Silva Neto®, podemos distinguir dois tipos de discriminagéo

genética, quais sejam, a discriminacao legitima e a discriminacao ilegitima.

Esclarece o supracitado Autor que a discriminacdo genética sera
ilegitima quando n&o consentida por fato da vida; quando o empregador se vale das
informacgbes da codificacdo genética do empregado para recusar-lhe promocao ou,
ainda pior, para impedir que se dé a contratacdo. Por conseguinte, teremos como
legitima a discriminacdo — e, portanto, ndo ofensiva ao postulado da igualdade -
guando o critério distintivo eleito para desequiparar as pessoas se encontra
plenamente justificado pela situacao fatica. Traz o autor como exemplo um empregado
com o gene da leucopenia (doenca que reduz a quantidade de leuc6citos no sangue)
e que trabalha com o benzeno. Seria legitimo ao empregador afastar das atividades tal
funcionario, pois dados cientificos e estatisticos comprovam, de forma objetiva, que ha
inegavel correlacdo entre exposi¢cédo ao benzeno e a redugéo dos glébulos brancos no

sangue?’.

Portanto, caso a discriminagéo se funde em circunstancia que autorize o
procedimento desequiparador, ndo ha o que se falar em ofensa aos direitos
fundamentais. A discriminacdo subsistird, mas sera legitima, pois atende ao primado

pelo principio da igualdade em sua acepc¢ao material.
5. CONSIDERACOES FINAIS.

O uso das informacdes genéticas no meio laboral j& € uma realidade.
Entretanto, o sistema juridico patrio deve orientar as acdes dos particulares para que,

numa relacdo trabalhista, o uso de tais informagfes ndo seja nocivo ao trabalhador.

O ordenamento juridico brasileiro ndo tem uma legislacdo especifica
gue regule o uso das informacdes genéticas no mercado de trabalho. Ocorre que, por
uma andlise sistemética da ConstituicAo Federal, bem como das legislagcbes

ordinarias, verifica-se que o direito do trabalhador sera resguardado, havendo inclusive

° NETO, Manoel Jorge e Silva. Constituicdo, Discriminagdo Genética e RelagGes de Trabalho. Revista
Eletronica de Direito do Estado (REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Publico, n2. 26,
abril/maio/junho de 2011. Disponivel na Internet: <http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-26-
ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA- NETO.pdf>. Acesso em: 21.11.2014.

2 NETO, Manoel Jorge e Silva. Constitui¢do, Discrimina¢cdo Genética e Relagdes de trabalho. Revista
eletronica de Direito do Estado (REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito Publico, n? 26,
abril/maio/junho de 2011. Disponivel na internet em: < http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-
26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf> Acesso em 07 de fevereiro de 2015.



http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf
http://www.direitodoestado.com/revista/REDE-26-ABRIL-2011-MANOEL-JORGE-E-SILVA-NETO.pdf
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instrumentos juridicos habeis para tanto, a exemplo da acao trabalhista e da acao civil

publica.

Contudo, muito embora o rechaco a discriminagdo seja um imperativo
constitucional, tem-se que analisar casuisticamente se tal discriminacdo é pertinente
ou ndo, para que se atenda ao principio da igualdade em sua acep¢do material.
Portanto, h4 a possibilidade de utilizacdo das informacdes genéticas do trabalhador,
mas apenas quando o uso de tais informacdes sejam no sentido de resguardar a

salide do trabalhador.
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