DECRETO N° 15.219 DE 30 DE JUNHO DE 2014

Regulamenta a Lei n® 12.949, de 14 de fevereiro @14 que estabelece
mecanismos de controle do patriménio publico do Eatlo da Bahia,

dispondo sobre provisbes de encargos trabalhistas mevidenciarios nos

contratos de servigcos terceirizados no ambito do Exlo da Bahia, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA |, no uso das atribuic6es que lhe sdo conferidas
pelo inciso V do art. 105 da Constituicdo Estadeatendo em vista o disposto na Lei n° 12.949, 4eld
fevereiro de 2014,

DECRETA

Art. 1° - As disposicdes fixadas na Lei n°® 12.949, ded federeiro de 2014, regulamentadas
por este Decreto, aplicam-se aos servicos de mratwentinua, de conservacdo e limpeza, copa ehmzin
suporte administrativo e operacional de prédioslipidy manutencdo predial, vigilancia e seguranca
patrimonial, transporte, limpeza e higienizagdaalgas, tecidos e correlatos, sujeitos a discigim®ecreto n°
12.366, de 30 de agosto de 2010, e outros prewastagegulamento especifico.

Paragrafo Unico - Nos termos do art. 1° da Lei n® 12.949, de 14edereiro de 2014, as
disposicdes deste Decreto sao aplicaveis a todawrgims e entidades da Administragdo Publica Dieeta
Indireta dos Poderes Executivo, Legislativo e Jadwm, ao Ministério Publico, & Defensoria Publian
Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de Gaida Municipios.

Art. 2° - Para fins deste Decreto, considera-se:

| - mao-de-obra residente nas dependéncias daatami®: empregados da contratada
vinculados aos postos de servicos constantes thdsattms de prestacdo de servigos terceirizadosntité das
Instituicdes e Poderes Plblicos do Estado da Bahia;

Il - parcelas da mesma natureza: as parcelas @ewsn normas coletivas que possuam a
mesma natureza juridica das elencadas no § 3t.d¥ @a Lei n°® 12.949, de 14 de fevereiro de 2014;

[l - término ou encerramento do contrato: o teffimal estabelecido no respectivo instrumento
ou qualquer outra forma de extingcdo prevista nanf&i.433, de 01 de marco de 2005.

Art. 3° - Os editais de licitacdo e as minutas dos cordrate prestacdo de servicos
terceirizados das Instituicdes e Poderes Publiodssthido da Bahia deverdo prever expressamente:

| - aindicacdo de que sera retido, do valor mefasatado pela empresa contratada, percentual
incidente sobre agsrovisdes de encargos trabalhistas relativas asféabono de férias, décimo terceiro salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bern eoimcidéncia dos encargos previdenciarios, so@ai
FGTS sobre férias, abono de férias e décimo tersaelério, observadas disposi¢cdes de normas csetiv

Il - a obrigacé@o da empresa vencedora do certaotaraas providéncias necessérias a abertura
de Conta Vinculada ao Contrato, bloqueada parameiacdo, unicamente para depdsito de provisdeaset
contratualmente, em Banco Publico Oficial, previateelefinido no instrumento convocatdrio, como ¢oéal
para celebracdo do contrato, assumindo os custogualmente incidentes;

Il - a assinatura pela empresa, no ato de celébrdg contrato, de autorizacdo para acesso do
contratante aos saldos e extratos da Conta Vingukaal Contrato e de Termo de Autorizacdo para
Movimentacéo da Conta Vinculada ao Contrato;

IV - a movimentacdo financeira da Conta Vinculada Gontrato dependente de prévia
autorizagdo da Instituicdo ou Poder Publico comairtat

V - 0 pagamento, pela empresa contratada, doseseuegados, em conta-salario.



Art. 4° - Para cada contrato de prestacdo de servicosriemdes de natureza continua, sera
aberta uma Conta Vinculada ao Contrato, bloqueadamovimentacdo, em nome da empresa.

Art. 5° - A abertura e manutencdo da Conta Vinculada ao &wontibloqueada para
movimentacao, observardo o ajustdebrado entre a Instituicdo ou Poder Publicoratamte e o Banco Publico
Oficial.

Art. 6° - O percentual referente a retengdo preventivardeigbes de encargos trabalhistas,
sociais e previdenciarios sera fixado em ato adinativo proprio da Instituicdo ou Poder Publicatcatante,
indicado em cada contrato e observara a necessildadencéo de valores brutos correspondenteggamtes
verbas, respeitadas as disposi¢cdes contidas enas@otetivas:

| - férias e abono de férias;

Il - décimo terceiro salério;

[l - multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

IV - FGTS incidente sobre férias, abono de féridé@mo terceiro salario;

V - contribuigBes previdenciarias incidentes sofémgas, abono de férias e décimo terceiro
salario;

VI - contribui¢cdes sociais, tais como salario eddoa SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA,
seguro acidente de trabalho e SEBRAE, incidentesedérias, abono de férias e décimo terceiroisalar

§ 1° - Os percentuais minimos relativos as provisdes ramrgos trabalhistas, sociais e
previdenciarios sd0 o0s constantes, nos termosgilaedo especifica, do Anexo Unideste Decreto, devendo
se observar, na fixacdo de outros indices adequilespecificidades de cada servico, vantagenipliisclas
em Convengdes e Dissidios Coletivos, desde quarneahmesma natureza daquelas indicadas nos in@sds
deste artigo.

§ 2°- O calculo do percentual a ser retidensalmente do valor faturado pelas empresas
contratadas para a prestacdo de servigos tercliszae que incidird sobre o faturamento mensalge dev
considerar os percentuais das parcelas constavgésaisos | a VI deste artigode Anexo Unico deste Decreto,

e sera objeto de ato administrativo préprio datlrigéio ou Poder Pablico contratante.

Art. 7° - O valor da retencao das provisdes indicadasnwsois | a VI do art. 6° deste Decreto
sera destacado da fatura e depositado na Contaulfitac ao Contrato, em nome da empresa contratada,
bloqueada para movimentacao, no prazo previsto pegamento das faturas mensais, observados osstermo
condicdes contratuais.

Art. 8° - A Conta Vinculada ao Contrato, aberta com a iila@le exclusiva de recebimento do
depésito das provisbes retidas pelo contratantejeste podera ser movimentada mediante Termo de
Autorizacéo para Movimentacdo de Conta Vinculada.

Art. 9° - Na hipotese de determinacéo judicial para blageetransferéncia de valores da
Conta Vinculada ao Contrato, a empresa contrataderd ser notificada para repor o valor bloqueadlo o
transferido, em até 30 (trinta) dias antes do tefimal originario do contrato, sob pena de impatitao sua
prorrogacgao.

§ 1°- No caso do blogueio ocorrer apds a prorrogacatratoal, o prazo de que trataaput
deste artigo observara o novo termo final fixado aditivo, vedada nova prorrogagdo na hipétese de
descumprimento da obrigag&o no prazo fixado.

§ 2°- A auséncia de reposicdo dos valores bloqueadasansferidos no prazo estipulado no
caput deste artigo acarretard a execucéo da garantteatuml, além da aplicac@o das penalidades coatsatu
legais, salvo se demonstrado que o bloqueio seedeudecorréncia de débitos relacionados a provisdes
correspondentes ao contrato ao qual esteja virgalanta.



§ 3°- A insuficiéncia ou auséncia de saldo na ContacMada ao Contrato ndo exime a
responsabilidade da contratada pelos débitos hisked, sociais e previdenciarios relativos aoss seu
empregados, ainda que tais eventos decorram deicaagudicial ou de operacdo bancaria estranhab@etivo
da Conta Vinculada ao Contrato.

Art. 10 - Para o resgate de valores de retencdes rela@svasovisdes das verbas indicadas nos
incisos | a VI do art. 6° deste Decreto, a emprasaratada devera apresentar ao 6rgao competente da
Instituicdo ou Poder Publico contratante solicitagé movimentacdo da Conta Vinculada ao Contrastruida
com os documentos comprobatorios da ocorrénciaveiet@s das relagbes de trabalho ocorridos na vigé&uc
contrato e respectivos pagamentos.

§ 1°- A autorizagdo para movimentagdo da Conta Vineuka Contrato relativa aos recursos
provisionados devera ocorrer no prazo de 05 (cid@g Uteis contados da apresentacdo dos compesvdet
pagamento das respectivas verbas.

§ 2°- Os comprovantes de pagamento a que se referel®d deste artigo deverdo ser
apresentados até o 5° (quinto) dia Gtil do mésesplEnte ao da ocorréncia do evento ensejador dazagho.

§ 3°- Nas hipoéteses de extingdo do contrato sem cudpzodtratad@u de supressao igual ou
superior a 25% (vinte e cinco por cento) do seworvalicial atualizado, a autorizagdo para movimeitada
Conta Vinculada ao Contrato relativa aos recursosigionados podera ocorrer, excepcionalmente,satie
comprovacdo a que se refere o § 1° deste artiga, gggamento das despesas com indenizacdes teids|hi
devendo o valor relativo aos empregados ser coalitea conta do beneficiario e os encargos regutdene
recolhidos.

§ 4°- A comprovac@o do pagamento das indenizacdeslhistaes com recursos da Conta
Vinculada ao Contrato, liberados na forma do § @Stel artigo, na hip6tese de supressé@o parcial pdoob
contratual devera ser feita pela contratada atligsiio ou Poder Publico contratante no prazo de6até
(sessenta) dias da autorizacdo para movimentacd0odta Vinculada ao Contrato, sob pena de rescisdo
contratual.

Art. 11 - O valor das parcelas provisionadas por contaatrato originador dos recursos,
depositado na Conta Vinculada ao Contrato, blocueaéra movimentacdo, devera ser liberado
proporcionalment@o tempo de servigo prestado pelo empregado noatomt que se referir.

Paragrafo Unico- O tempo de prestacao de servico através de toméreirizado celebrado
com a Administracéo Publica Estadual devera s¢ificado e validado pelo empregado, pelo empregadmela
Instituicdo ou Poder Publico contratante, na formdécada em ato préprio da Instituicdo ou Poder.

Art. 12 - Apés a extingdo do contrato e a devida compraygoéla empresa, do cumprimento
das obrigacdes e quitacdo de encargos sociais/hislas e previdenciarios indicados na Lei e nBstereto,
proporcional ao tempo integral do servico presiaelos empregados, certificado conforme o paragnaiwo do
art. 11 deste Decreto, havendo saldo remanescar@®mia Vinculada ao Contrato, este sera liberadagor
da empresa contratada, observado o disposto nd&s8? artigo.

§ 1°- A comprovacdo a que se referecaput deste artigo devera ser feita pela empresa
contratada no prazo de até 60 (sessenta) diagaldelextincdo do contrato.

§ 2°- Na hipdtese de reaproveitamento do empregadaleidc ao contrato extintem outro
contrato formalizado com o0 mesmo 6rgéo ou entidedadministracdo Direta e Indireta de Instituic&oRmoder
Publico do Estado da Bahia, o saldo remanescelativeea resciséo trabalhista sera transferido paGonta
Vinculada ao Contrato para o qual for realocadmpregado.

§ 3° - As obrigagGes protraidas para além do termo fal contrato ndo induz sua
prorrogagéo, sendo o contrato considerado extiogotermos da Lei n® 9.433, de 01 de margo de 28&ndo
0 6rgdo ou entidade prosseguir com as medidas s&@s a comprovacao, pela empresa, do cumprindento
obrigacdes eventualmente remanescentes.



Art. 13 - O direito ao recebimento, pela contratada, dagrda mensais pelos servicos
executados, com obediéncia a ordem cronolégicavepsimentos, assim como dos reequilibrios econ&nico
financeiros dos contratos, decorrentes de remufierachbeneficios gerados pelas convencgdes, dissidios
acordos coletivos de trabalho e reajustes previstosratualmente, no prazo de até 90 (noventa) fiaa
condicionado a regular comprovacao, pela emprestatd gerador do reequilibrio solicitado e de isw&déncia
no contrato a que se referir, devidamente ategtaboérgdo competente.

Art. 14 - Exclui-se dos prazos indicados no § 1° do are 10 art. 13 deste Decreto o tempo
utiizado pela empresa contratada para o cumprioneiet diligéncias complementares, determinadas pela
Instituicdo ou Poder Publico contratante, paraadwoiedidas ou juntar documentos destinados a rezagao
das pendéncias identificadas.

Art. 15 - No ambito de suas respectivas competéncias, der®®o Legislativo e Judiciario, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica, o Tribbda Contas do Estado e o Tribunal de Contas dasdipios
expedirdo normas complementares a execucao d& 1ei949, de 14 de fevereiro de 2014, e deste lecre

Art. 16 - Os Secretarios da Administracao e da Fazemgadirdo instrucdes complementares
a execucao deste Decreto, aplicaveis aos orgausdades da Administracdo Publica Direta e Indidzi@Poder
Executivo, no prazo de até 45 (quarenta e cidi@y da publicacédo deste Decreto.

§ 1°- Expedidas as instrucdes complementares a esteetbeos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poderdixivo deverdo deflagrar novas licitagbes, podendo
renegociar 0s contratos cujo objeto seja a prest@g&ervicos terceirizados, de modo a adequéslaosrnas da
Lei n® 12.949, de 14 de fevereiro de 2014, destadde e de suas instrucdes.

§ 2°- Os contratos ndo renegociados ndo poderdo serogados, devendo as novas
contratacdes ser objeto de novas licitacdes.

Art. 17 - Fica autorizada, no ambito do Poder Executivayon@cdo excepcional para
liberacdo de créditos liquidos e certos das empremsatratadas para prestacéo de servigos terckiszie que
trata o art. 1° deste Decreto, devidamente apuradaestados pela fiscalizagdo do contratante, fpegede
regularizacdo de salarios e respectivos encargballistas e previdenciarios, mediante a celebrdedbermo
de Compromisso de Regularizagdo de Débitos, coefameirucao especifica.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor na data de sua @gé@

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 30 de jbo de 2014.

JAQUES WAGNER
Governador



ANEXO UNICO

Percentuais minimos relativos as provisdes de gosdrabalhistas, sociais e previdenciarios, imt#isao art.

2° da Lei n® 12.949 de 14 de fevereiro de 2014.

Itens dos encargos trabalhistas a serem
provisionados

; . Percentuais
(para todos os servicos previstos no Decreto (%)
12.366/10, exceto para os servicos de 0
vigilancia/seguranca patrimonial)
Férias e abono de férias 11,11
Décimo terceiro salario 8,33
multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20
FGTS incidente sobre férias, abono de férias exttéci 156
terceiro salario '
Contribuicdes previdenciarias incidentes sobreéri 389
abono de férias e décimo terceiro salério '
Contribuicdes sociais, tais como salario educacéo,
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente 171
do trabalho e SEBRAE, incidentes sobre férias, abon '
de férias e décimo terceiro salario
Itens dos encargos trabalhistas a serem
provisionados Percentuais
(exclusivamente para os servicos terceirizados de (%)
vigilancia/seguranca patrimonial)
Férias e abono de férias 12,58
Décimo terceiro salério 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3,20
FGTS incidente sobre férias, abono de férias evd#ci 167
terceiro salario '
Contribui¢des previdenciarias incidentes sobreeri
L . : L 4,18
abono de férias e décimo terceiro salario
Contribuicbes sociais, tais como salario educacao,
SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, seguro acidente 184

do trabalho e SEBRAE, incidentes sobre férias, abon
de férias e décimo terceiro salario




