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Quando da instalagio da Justica do Trabalho em 1041, deferiu-se &s paries o direilo de,
pessoalmente, reclamar, defender-se @ acompanhar a causa até o final. Essa prerrogativa justificava-se
por se fratar entdo de uma justica adminisirativa, gratuite, regida por um processo oral, concentrado, e 2
ela serem submetidos, quase exclusivamente, casos iriviais, tais como horas exiras, anotacdo de
carteira, salario, férias, indenizacao por despedida injusia.

Ocorre que =z Justiga do Trabalho, incorporada so Judicidrio em 1948, sob o influxo do
desenvolvimento econdmico, social e culiural do pais, hiperirofiou-se, formalizou-se, solenizou-se,
tornou-se i&cnica & complexa. Por ndo possuir Codigo de Direlio material nem processual, passou a
aplicar, suplefivamente, a legislacio administrativa, iributéria, comercial, naquiio em que a CLT fosse
omissa. Adotou insfiiuios como & acdo rescisoria, tutela antecipada, pré-executividade, acdo de
afentado, consignatéria, reconvencdo, assédio sexual, dano moral, intervencdo de ferceiro,
litispendéncia, acdo monitoria, recurso adesivo, habeas corpus. A CLT sofreu cerca de mil alteracdes.
no capuf de seus arfigos, pardgrafos, incisos, alineas. Paralelamenie formou-se uma legislag@o
complementar exiravaganie, diversificada, mais exiensa do gue a propria CLT. Tomou-se diiicil aos
proprios advogados acompanhar as incessanies mudangas, acrescidas de simulas, orientagSes
jurisprudenciais, procedenies normaiivos editados pelo TST. A Justiga do Trabalho assimilou os
procedimenios do processo civil € os vicios da Justica comum. Compdem hoje o Judiciario frabathista
mais de 1.000 Varas e por elas iramiiam anualmenie dois milhdes de processos.

Mesmo depois da CF/88, do CPC/73, do Cadigo Civil02 e Estaiuto da Advacacia, confinuam &
vigir o art. 781 da CLT e a Sdmulz 219/TST, segundo os quais sfo indevidos honordrics de
sucumbéncia. Ha quem pense e diga, por isso, que a Justiga do Trabalho € uma Justica de segunda
categoria. A negacdc da verba honordria fem efeito impactante na Justica do Trabalho, em cujas
pendéncias uma das parfes — o irabslhador — & hipossuiicente, e 0s litigios, por envolverem verbas de
natureza salarial, essenciais & sua sobravivéncia e de sua familia, enquanio na Jusiica comum, embora
os litigios tanham por objeto direftos patrimoniais, tais honorarios so devidos.

Diante da pleiora de inovacies acima exposta, susientar que ¢ irabalhador possui capacidade
técnica para postular e se defender, beira a falia de bom senso, o absurdo. Nesse contexto, o jus
posiufandi fornou-se, j& de aigum fempo, invidvel, desfavoravel ao rabaihador, ac qual, parficuiarmente,
visava a favorecer. O jus posiufandi constituiu um instituto adequado, justo, il e necessario para 2
época, mas j& cumpriu seu papel hisidrico, ndo mais se justificando sua manuiencac. Depois gue &
CF/88 estabeleceu ser “o Advogado indispgnsavel & administragao da Justica’, sem excluir dessa regra
a Justica do Trabalho, ndo hé mais coma admitir possa 2 parie posiular e defender-se pessoaimente.
Se a Caria Magna ndo excetuou 2 Jusiica do Trabalho da regra geral que prescreve ser 0 advogado
indispensavel & atuagio da Justica, nde & mais possivel resiringir nem, muito menos, criar exceczo a
esse principic. N&o se pode ler “o advogado ¢ indispensavel & administracao da Juslica, excelo na
Justica do Trabalho®, onde est& escrito na Constituicdo, simplesmente: “0 advogado € indispensavel 2
adminisiracdo da Justica”. O gue & inadmissivel também &, em s2 consciéncia, negar a evidenciz de
confradicdo enire os artigos 791/CLT, que considera faculiativa @ assisténcia de advogade, e o art
133/CF, que dispde ser o “Advogado indispensavel & administracdo da Justica™. O preceito da Lei Malor
nZo exceiuou dessa regra geral, abrangente, obrigaidria, a Jusiica do Trabalho. Sem essa expressa
exclusZo, nZo pode a CLT dizer, gue nesse ramo especializado do Judicidric a interveng3o do advogado
& dispensaval.

Ademais, obrigado & desembolsar dinheirc para honordrios de seu advogado, refirado do
montanie reconhecido por sentenca judicial, 2 reparacio obtida pelo trabalhador & parcial, incomplaia.
Esse desfalque dos direitos do pleiteanie coniraria os arts. 389 € 404 do Cadigo Civil, o primeiro dos
quais esfatui que, ndo sendo cumprida = obrigacdo, o devedor responde por perdas e danos, juros,
atualizacio e “honorarios de advogada™. Se, para recompensar ¢ prejuizo seirido o reclamante teve de
contratar profissional, & irrecusédvel o direito de ser integraimente ressarcido por guem o fevou a essa
coniratacao.

Sabendo-se desonerado de honorérios de sucumbéncia, o empregador pouce escrupuloso
senie-se estimulado a sonegar direifos frabalhisiag, a fitigar, protelar o processo, com ¢ que congesiiona
e ioma mais lenio o Judicigrio frabalhista. Com o assim proceder, coniraria a garantia constitucional da
“duragdc razoavel do processo”’, © que também implica dificultar © acesse 2 Justica, pois 2 morosidade



traz prejuizo 2o Judiciaric e ac trabalhador, induzindo-c 2 desistir de ingressar na Justi¢a, quando n&o a
firmar acordo lesivo z seus interesses. Reconhecer honorarios sucumbenciais ao frabalhador gquando
pleiteia e vence na Justica comum, & nao fazé-lo na Justica do Trabalho, na qual o objeto do pedido &
de natureza alimentar, além de gritante incongruéncia e injustica, confravém o principio constitucional da
isonomia. O direio de coniratar advogado € direiio fundamenial de acesso & Justica, como
assegurado no art. 5°, XXXV, da CF. A recusa 2 concessao da verba honoraria neutraliza o principio
basilar de toda a legislagdo do frabalho, a qual, para conirabalancar a superioridade econdmica do
empregador, outorga superioridade juridica 20 assalariado. Com O transierir ial 6nus a ssie, refifa-se ©
carater protecionisia que informa o Direiio do Trabalho.

Diante das significativas e relevanies mudangas relro exposias, proprias do dinamismo do
direito do trabalho, que acompanha de perio as iransformacbes da sociedade. urge efiminar a
anacrénica figura do jus postulandi, hoje prejudicial zo frabalhador. Enire as iniciativas nesse seniido,
inclui-se a da OAB/RJ, gue criou uma Comissgo de Honorérios de Sucumbencia na Justica do Trabalho,
presidida pelo Conselheiro Nicola Pirgino e integrada pelo Minisiro Arnaldo Sissekind, pelo autor do
presente estudo e renomados advogados, a qual aprovou anieprojeto, instituindo a indispensabilidade
do advogado e honorarios na Justica do Trabalho.




