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Resumo: A questdo da cessdo de créditos trabalhistas envolve uma série de
controvérsias como a possibilidade ou ndo da cessdo, a fixagdo do 6rgdo competente e a
identificacdo da parte legitimada para figurar na relacdo processual. Considerando a
relevancia do tema, que envolve tanto questbes de direito material como processual,
busca-se no presente artigo desenvolver um estudo mais acurado da tematica,
identificando e analisando criticamente cada uma das correntes existente sobre o

assunto.
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1 INTRODUCAO

Considerando o conjunto de principios que rege o Direito do Trabalho,
em especial os principios da protecdo, da indisponibilidade e da irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas, doutrina e jurisprudéncia patria se dividem quanto a possibilidade
ou ndo de cessdo de créditos salariais trabalhistas.

Ademais, mesmo quando superada tal divergéncia e admitida a cessdo de
créditos trabalhistas, a questdo ainda apresenta controvérsias de ordem processual,
relacionadas ao 6rgdo competente e a parte legitimada para execucdo do crédito.

Considerando a relevancia do tema, que envolve tanto questdes de direito
material como processual, busca-se no presente artigo desenvolver um estudo mais
acurado da tematica, identificando e analisando criticamente cada uma das correntes

existente sobre o assunto.
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2 CESSAO DE CREDITO

Cessdo de crédito é o negocio juridico através do qual o credor,
denominado cedente, transfere a um terceiro, denominado cessionario, seus direitos e
créditos em uma determinada relagdo obrigacional. A principal disciplina normativa do
instituto consta dos arts. 286 e ss. do Codigo Civil (CC/02)

Sobre o tema, Flavio Tartuce apresenta o seguinte conceito:

“A cessdo de crédito pode ser conceituada como um negocio juridico
bilateral ou sinalagmatico, gratuito ou oneroso, pelo qual o credor, sujeito
ativo de uma obrigacdo, transfere a outrem, no todo ou em parte, a sua
posicdo na relacdo obrigacional. Aquele que realiza a cessdo a outrem é
denominado cedente. A pessoaque recebe o direito do credor é o cessionario,
enguanto o devedor é denominado cedido. 2

Por seu turno, nos dizeres de Fabricio Zamprogna Matiello:

“Cessdo de crédito ¢ a transferéncia que faz 0 credor (cedente), a outrem
(cessionario), de seus direitos creditérios em determinada em determinada
relagdo obrigacional, no todo ou em parte. Tal transmissdo, que pode ser
onerosa ou gratuita, independe do assentimento do devedor (cedido) e o
mantém atrelado ao dever juridico, observada, porém, a alteracdo subjetiva
no polo ativo da obrigagdo.”3

Salvo disposicdo em contrario, a cessdo de crédito transfere todos os
elementos da obrigacdo, inclusive seus acessérios e garantias legais. Essa transmissdo
ampla dos acessorios, conforme leciona Flavio Tartuce?, representa uma hipotese de
cessao legal, consagrando a méxima de que o0 acessdrio segue o principal (principio da
gravitacdo juridica).

A validade da cessdo de crédito independe do consentimento do devedor,
gue ndo precisa anuir com a transmissdo. No entanto, no plano da eficicia, o cessdo s6
serd eficaz perante o devedor se este for notificado da transmissdo realizada, seja
judicial ou extrajudicialmente. Nesse sentido, lecionam Pablo Stolze e Rodolfo

Pamplona:

“Vale destacar que é desnecessario 0 consentimento prévio do devedor para
que ocorra a cessdo, ou seja, 0 sujeito passivo ndo temo direito de impedir a

2 TARTUCE, Flavio. Manual de Direito civil. v. Ginico. 3% ed. Rio de Janeiro: Forense. 2013. p. 385.

8 MATIELLO, Fabricio Zamprogna. Curso de Direito Civil, Volume 02: Direito das Obrigagdes. Sdo
Paulo: LTR. 2008. Versdo Digital. p.129.

4 TARTUCE, Flavio. Manual de Direito civil. v. Ginico. 3* ed. Rio de Janeiro: Forense. 2013. p. 387.



transmissdo do crédito, muito embora a sua notificagdo seja exigida para que
0 negocio produza os efeitos desejados.”®

Ainda no plano da eficicia, para que a cessdao seja oponivel a terceiro, 0
art. 288 do CC/02 exige que sua celebracdo seja feita por instrumento publico, ou
instrumento particular revestido das solenidades do art. 654, 81° do CC. 02.

Regra geral, toda e qualquer obrigacdo pode ser objeto de cessdo. No
entanto, o art. 286 do CC/02 elenca trés hipdteses excepcionais em que a cessdo nao
sera permitida:

1) Se a natureza da obrigacdo for incompativel com a cessao;

2) Se houver vedacdo legal;

3) Se houver clausula contratual proibitiva, fixada pela vontade das
partes contratantes.

No éambito do Direito do Trabalho, considerando toda a protecdo
normativa dada aos salérios em razdo de sua natureza alimentar, hd quem entenda pela
impossibilidade da cessdo de créditos trabalhistas, pois a natureza da obrigacdo
(alimentar) seria incompativel com a cessdo. O tema sera melhor enfrentado no tdpico a

sequir.

3 CESSAO DE CREDITO TRABALHISTA

Considerando a irrenunciabilidade e natureza eminentemente alimentar
dos salarios, ha divergéncia quanto a possibilidade ou ndo de cessdo de crédito
trabalhista por parte do empregado.

N&o bastasse, mesmo quando superada tal divergéncia e permitida a
cessdo, doutrina e jurisprudéncia pétria divergem ainda em relacdo a outras questdes
processuais, como competéncia da justica do trabalho e legitimidade processual para
execucdo do crédito cedido.

Para melhor elucidacdo do tema, cada uma dessas questdes sera analisada

abaixo em topico proprio.

3.1 POSSIBILIDADE

5 GAGLIANO, Pablo Stolze e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Nowo Curso de Direito Civil, Volume 2:
Obrigacgdes. v. 02. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2013. p. 287.



As parcelas trabalhistas devidas ao trabalhador no ambito da relagdo de
emprego gozam de especial protecdo no ordenamento juridico brasileiro, pois possuem
natureza eminentemente alimentar, destinadas a suprir necessidades basicas e
fundamentais do ser humano.

Sobre o tema, Mauricio Godinho Delgado esclarece que:

“Esse articulado sistema de prote¢Bes justifica-se socialmente. As verbas
salariais, na qualidade de contraprestacdo principal paga pelo empregador ao
obreiro no contexto da relagdo de emprego, atendem a necessidades
essenciais do trabalhador, como ser individual e ser social, respondendo, em
substantiva medida, por sua prépria sobrevivéncia e de sua familia. (...)

Do ponto de vista juridico, esse articulado sistema de protecdo também
claramente se justifica. E que a ordem juridica reconhece no salario um
carater essencialmente alimentar, deferindo, em consequéncia, a parcela o
mais notavel universo de protecGes que pode formular em contraponto com
outros direitos e créditos existentes”®

Dentre as protecOes conferidas ao salario, h4 medidas direcionadas a
tutela do crédito salarial em face do préprio empregado e seus credores. Dentre tais
restricdes, alguns inserem a impossibilidade de cessdo do crédito salarial obreiro.

Nos termos do art. 464 da CLT, o pagamento do salario deve ser feito
diretamente ao empregado, mediante contra recibo por este assinado. Essa exigéncia de
pagamento direto ao empregado, para essa primeira corrente, reflete justamente a
impossibilidade de cessdo do crédito salarial, vez que tais verbas deveriam ser pagas
direta e pessoalmente ao empregado.

Neste sentido se posiciona Mauricio Godinho Delgado:

“O veiculo utilizado pela CLT para evitar a cessdo de crédito, seja ela
explicita ou implicita, foi a determinacdo de pagamento salarial diretamente
ao préprio trabalhador. Nessa linha, a lei especial trabalhista (art. 464 CLT)
afasta até mesmo, em principio, a validade do contrato de mandato para a
realizagdo do negécio juridico do pagamento salarial.”’

Indo além, Homero Batista defende a impossibilidade de cessdo de
crédito trabalhista mesmo se o este for proveniente de sentenca judicial, pois continuaria
sendo verba salarial, de natureza alimentar, e por isso irrenunciavel e indisponivel, ndo

sendo possivel sua transmissdo a terceiro. Nesse sentido afirma:

6 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. v. Unico. 14?2 edi¢do. Sdo Paulo: LTR.
2015. p. 849.
7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. v. Gnico. 14* edi¢do. S&o Paulo: LTR.
2015. p. 928.



“(...) o cessiondrio estd a adquirir créditos de natureza alimenticia e o cedente
estd a renunciar partes expressivas desses alimentos. O principio da
irrenunciabilidade do direito do trabalho ndo deve valer sé para o
empregador, mas também para toda a sociedade, incluindo os terceiros, 0s
sindicatos, os advogados e quem mais se interessava em lucrar em cima da
angustia do empregado, que ganhou o reconhecimento do seu crédito, mas
que ainda ndo embolsou o valor esperado. Seguramente haveria um desagio
elevado na cessdo desse crédito. Ndo é esse o mecanismo mais saudavel para
acelerar a entrega da prestacdo jurisdicional. Se o processo trabalhista
apresenta gargalos, deve haver pressdo sobre o legislativo para modernizar
leis arcaicas e sobre o judiciario para se dinamizarem os focos de maior
lentiddo, mas nunca se tolerar candidamente que os trabalhadores abandonem
seus direitos em troca de valores ilusérios, deixando o cessionério & vontade
para navegar nas aguas turvas da execucio trabalhista.”8

Por outro lado, uma segunda linha de entendimento defende a plena
possibilidade de cessdo de crédito trabalhista, sob pena de violar a prépria liberdade e
autonomia do empregado.

Convém registrar que o antigo art. 100 da Consolidacdo de Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que proibia a cessdo de crédito
trabalnista, ndo foi reproduzido nas consolidagOes posteriores. Para esta segunda
corrente, essa ndo reproducdo normativa é um indicativo de que o atual pela
possibilidade da cessdo de crédito trabalhista.

Nesse sentido se posiciona Sérgio Ponto Martins:

“Nada impede que os salarios sejam cedidos, pois sdo impenhoraveis, mas
ndo inaliendveis. Vedada seria a cessdo de situagdes pessoais, como a
estabilidade, pois diz respeito apenas a pessoa do trabalhador.”?

Ha, por fim, uma terceira corrente que defende a possibilidade de cessao
do credito salarial apenas quando se tratar de crédito proveniente de decisdo judicial, é
dizer, se a transmissdo do crédito ocorrer durante uma relagdo processual.

A titulo de argumento, essa terceira corrente cita o art. 83 da Lei 11.101
de 2005 (lei de faléncia), que prevé que o crédito trabalhista cedido deixa de ser
preferencial, passando a ter natureza quirografaria. Tal dispositivo legal, segundo esta

corrente, seria indicativo da possibilidade de transmissdo crediticia.

8 SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Execugédo Trabalhista.
v. 10. 12 edigéo virtual (e-book). S&o Paulo: RT. 2015. p. 26.

9 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. v. Gnico. 36% ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. p.
778.



Este € o posicionamento adotado por Volia, que ressalva a necessidade

de homologacgdo pelo juiz:

“E proibida a cessdo, doagdo ou qualquer ato de alienagdo do salario do
empregado, ja que é considerado direito indisponivel. Todavia, quando se
transformar em crédito proveniente de sentenca trabalhista ja liquidada, a
qguestdo se torna controvertida. Defendemos que a cessdo, em fase de
execucdo, de crédito trabalhista sé serd valida com a expressa concordancia
do ex-empregado exequente e desde que homologada pelo juiz. A cessédo de
crédito trabalhista perde a condigdo de crédito privilegiado, de acordo como
art. 83 VIl 84° da lei 11.101/05, pois passa a ser considerado como crédito
quirografério.”10

Embora louvaveis as pontuacfes feitas pelo doutrinador Homero Batista,
sobretudo em relacdo a necessidade de melhorias na efetividade do processo trabalhista,
compartilho deste terceiro entendimento.

A presenca do estado-juiz equilibra relacdo juridica, suprindo eventual
posicdo de wulnerabilidade do empregado, e permite uma analise mais acurada de
eventual fraude, chancelando apenas as cessdes ndo prejudiciais ao empregado, feitas
por sua livre e espontdnea vontade. Esse entendimento assegura, a um sO tempo, a

autonomia do empregado e sua protecdo, além de harmonizar o art. 464 da CLT com o
art. 83 da Lei 11.101/05.

3.2 COMPETENCIA

Caso admitida a cessdo do crédito trabalhista, hd ainda polémica acerca
da competéncia ou ndo da Justica do Trabalho para executa-lo, nos termos do art. 114
CF/88.

Como cedico, apos a EC 45/04, a competéncia material da Justica do
trabalho deixou de ser fixada com base em critérios eminentemente pessoais (agdes
ajuizadas por empregado ou empregador), e passou a ser fixada com base na causa de
pedir e pedido, desde que decorrentes de uma relagdo de trabalho.

Feitas tais consideracfes, hd quem defenda que, apOs a cessdo, o crédito
salarial perde a sua natureza trabalhista, e eventual acdo proposta deixa de ter como

fundamento uma relacdo de trabalho. A relacdo entre o cessiondrio e o devedor ndao

10 CASSAR, Vélia Bondim. Direito do Trabalho. v. Gnico. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método. 2014.



seria mais oriunda de uma relacdo de emprego, pelo o que a Justica do Trabalho ndo
seria competente para reconhecimento e execucdo desse crédito.

Nesse sentido Mauro Schiavi:

“(...) pensamos que o crédito trabalhista pode ser cedido, mas, se tal ocorrer,
ele perderd a natureza trabalhista e se transmudard num crédito de natureza
civil, uma vez que se desvinculara de sua causa originaria que é a prestagéo
de servicos ou relacdo de emprego. Dessa forma, pensamos que, uma vez
cedido o crédito a terceiro, cessard a competéncia material da Justica do
Trabalho para executé-lo, pois a controvérsia ndo serd oriunda ou decorrente
darelagdo de trabalho (art. 114, da Constituicdo Federal, incisos I e IX)”1?

Por outro lado, ha quem defenda a manutencdo da competéncia da Justica
do Trabalho, sobretudo quando a cessdo ocorrer no decorrer de uma reclamacao

anteriormente ajuizada. Nesse sentido Sérgio Pinto Martins:

“A competéncia da Justica do Trabalho nfo sofre qualquer alteragdo pelo
ingresso do cessionario no processo, pois a competéncia é determinada no
momento em que a agdo € proposta, sendo irrelevantes as modificacGes do
estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente.”12

De fato, nos termos do art. 43 CPC/15 (antigo art. 42 CPC/73), aplicavel
subsidiariamente ao processo do trabalho (art. 15 CPC/15 c/c art. 769 CLT), a
competéncia é determinada no momento do registro ou da distribuicdo da inicial.

Eventuais alteraces de fato ou de direito ocorridas posteriormente, como
€ 0 caso da cessdo de crédito, ndo possuem o condd@o de alterar a competéncia ja fixada.

Em assim sendo, compartilho da segunda linha de entendimento que

defende a manutencdo da competéncia da justica do trabalho.

3.2 LEGITIMIDADE

Caso admitida a cessdo do crédito trabalhista, ha ainda uma terceira
questdo relevante, também de cunho processual (como a competéncia), mas relacionada
a legitimidade das partes.

Conforme explicitado no topico 2 acima, no plano do direito material, a

validade da cessdo de crédito independe da anuéncia do devedor. No entanto, no plano

11 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. v. Gnico. 10 ed. Sdo Paulo: LTR.
2016. p. 1068

12 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. v. Unico. 36% ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. p.
778.



processual, o ingresso do adquirente-cessionario na relacdo processual pode depender
da anuéncia da parte contréria, a depender da fase processual em que se encontre.

Caso o processo se encontre em fase de conhecimento, o ingresso do
cessionario sO podera ocorrer se 0 reclamado anuir. Do contrério, o cessionario podera
intervir como assistente litisconsorcial do cedente, e este (cedente) passara a atuar como
legitimado extraordinario (pois atuara em nome proprio na defesa de direito alheio do
cessionario). E o que dispde o art. 109 do CPC/15, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho (art. 15 CPC/15 c/c art. 769 CLT).

Sobre o tema, esclarece Sérgio Pinto Martins:

“0O adquirente ou o cessionario ndo podera ingressar em juizo, substituindo o
alienante, ou cedente, sem que o consinta a parte contraria. Podera, no
entanto, o adquirente ou cessiondrio intervir no processo, assistindo o
alienante ou cedente. A sentenca, proferida entre as partes originaria, estende
seus efeitos ao adquirente ou cessionario.”13

Por outro lado, caso se trate de processo em fase de execugdo, 0
cessionario tem legitimidade para ingressar na relacdo juridica  processual
independentemente do consentimento da parte contraria, hipdtese que atualmente ja

conta com previsdao normativa expressa no art. 778 81° Il e 82° do CPC/15.

Sobe o tema, leciona Daniel Amorim Assumpcdo Neves:

“Com exclusdo das vedagdes legais — v.g., direitos personalissimos e verbas
relativos a beneficios da previdéncia social -, todo direito podera ser objeto
de cessao, de forma que, devido o crédito pelo credor originario, o sujeito que
o0 recebe passa a s ter legitimidade superveniente para executar o titulo.

()

Registre-se que tanto na hip6tese de cessdo de crédito como de sub-rogagéo,
ao novos credores ndo sdo obrigados a assumir o polo ativo da demanda
judicial j& em tramite, sendo-lhes permitido aguardar o desfecho da demanda
para cobrar do antigo credor. Nesse caso, 0 demandante continua no
processo, mas a partir da cessdo de crédito ou da sub-rogagdo sua
legitimidade passard a ser extraordinéria, considerando-se que estara em
nome proprio litigando por um direito que ndo mais lhe pertence”4

Apesar de se tratar de uma novidade legislativa, convém registrar que,

antes mesmo do CPC/15, o STJ'® ja entendia que cessionario poderia assumir o polo

13 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. v. Gnico. 36% ed. Sdo Paulo: Atlas. 2015. p.
778.

14 NEVES, Daniel Amorim Assumpgdo. Manual de Direito Processual Civil. v. Gnico. 8 ed. Salvador:
ed. Jus Podivm, 2016. p. 1083.
15 9TJ, 22 turma, AgRG no Resp 1.214.388-RS, Rel. Min. Eliana Calmon, 23.10.12 (informativo 507 STJ)



ativo da execucdo independentemente da anuéncia da parte contréria exigida pelo art. 42
CPC/73 (art. 109 CPC/15), pois tal dispositivo legal se aplicaria apenas a fase de

conhecimento.

4. CONCLUSAO

Considerando os principios da protecdo, da indisponibilidade e da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, bem como a natureza eminentemente
alimentar dos salarios, ha divergéncia doutrinaria e jurisprudencial quanto a
possibilidade ou ndo de cessdo de crédito trabalhista.

Sobre o tema, filo-me a corrente que defende a possibilidade de cessdo
do crédito salarial quando este se transformar em crédito proveniente de decisdo
judicial. Isto porque em sede de reclamacédo judicial, a presenca do estado-juizequilibra
a relacdo juridica, suprindo eventual posicdo de wulnerabilidade do empregado.
Ademais, ao juiz é dado realizar uma andlise mais acurada de eventual fraude na cessdo,
chancelando apenas as transmissGes ndo prejudiciais ao obreiro, feitas por sua livre e
espontanea vontade do proprio empregado.

No que tange a competéncia, esta é fixada no momento do registro ou da
distribuicdo da inicial, sendo irrelevantes eventuais alteragdes de fato ou de direito
ocorridas posteriormente, como é o caso da cessao de crédito (art. 43 CPC/15). Logo,
entendo pela manutencdo da competéncia da justica do trabalho, ainda que o crédito
trabalhista seja cedido a terceiro estranho a relacdo trabalhista.

Por fim, no que tange a legitimidade, o ingresso do cessionario na fase de
conhecimento s6 se mostra possivel se houver anuéncia da parte contraria (art. 109
CPC/15), anuéncia esta que é dispensada na fase de execucdo nos termos do art. art. 778
81° 11l e §2° do CPC/15.
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