PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO - 22 REGIAO
NUCLEO PERMANENTE DE SOLUCAO DE CONFLITOS COLETIVOS

Natureza: SENTENGCA ARBITRAL
Efeito: TITULO EXECUTIVO JUDICIAL
Origem: Procedimento Pré-processual

N° 001014 PP 28/2019

Autor: SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SECOVI-SP
CNPJ n° 60.746.898/0001-73

Réus: 1. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVAGCAO, LIMPEZA URBANA,
AREAS VERDES E TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE SUZANO, MOGI DAS CRUZES,
POA, ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE
VASCONCELOS E RIO GRANDE DA SERRA - CNPJ
03.491.527/0001-54; 2. SIND. EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE SOROCABA -
CNPJ 60.113.008/0001-96; 3. SIND. EMPREGADOS
EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAO - CNPJ 57.325.987/0001-
31; 4. SIND. EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE CAMPINAS - CNPJ
50.095.967/0001-72; 5. SIND. EMPREGADOS EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAO - CNPJ 51.859.429/0001-70; 6.
SIND. EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, EMPREGADOS EM EDIFICIOS E
CONDOMINIOS, EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE FRANCA E REGIAO - CNPJ
66.989.955/0001-21; e 7. SIND. EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADM.
DE IMOVEIS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, EM
EDIFICIOS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS, EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, EM LAVANDERIAS
E SIMILARES, EM INSTITUTOS DE BELEZA E
CABELEREIROS DE SENHORAS, EM EMPRESAS DE
CONSERVACAO DE ELEVADORES, EM CASAS DE
DIVERSOES, LUSTRADORES DE CALCADOS E
OFICIAIS BARBEIROS E SIMILARES DE MARILIA E
REGIAO - CNPJ 66.495.29/0001-99.

Por esta SENTENCA ARBITRAL, proferida em razao da opcao das
partes pela Arbitragem junto ao Niucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucao de Conflitos Coletivos deste Tribunal, que
escolheram como Arbitro, nos termos do art. 2°, § 1° e § 29, inciso I,
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do Ato GP n° 52/2018 deste Tribunal Regional, o Exmo.
Desembargador Vice Presidente Judicial, Dr. Rafael Edson Pugliese
Ribeiro, nos autos do respectivo procedimento pré-processual de
solucao por arbitragem, ap6s a anadlise do objeto do conflito, foi
proferida a seguinte SENTENCA ARBITRAL:

RELATORIO:

1. O autor, Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacao e
Administracdo de Imodveis do Estado de Sdo Paulo - SECOVI, de comum
acordo com os réus, Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacgao, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e
Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de
Vasconcelos e Rio Grande da Serra e Outros 06 sindicatos, optam (fls.
155/156) pela Instauracao de Procedimento para soluciao por
Arbitragem do conflito surgido entre eles durante o processo
negocial, referente as clausulas de contribuicoes assistenciais,
confederativas e negociais, face a vigéncia da MP 873/2019.

2. Afirma o autor que é representante legal da categoria econdémica “das
empresas de compra, venda, locacdo e administracao de imdveis comerciais
e residenciais” na quase totalidade do Estado de Sao Paulo, bem como que
os demais sindicatos interessados contém elencada em suas categorias
ecléticas a correlata representacao “dos empregados nas empresas de
compra, venda, locacdo e administracdo de Iimdveis comerciais e
residenciais”. Informa, ainda, que a data-base para negociacao coletiva da
categoria é 1° de maio e que os Sindicatos firmaram, no ano de 2018,
Convengdes Coletivas de Trabalho, com vigéncia de 24 meses para as
clausulas sociais (01/05/2018 a 30/04/2020) e de 12 meses para as
clausulas econémicas (01/05//2018 a 30/04/2019). Ressalta que, apesar de
os Sindicatos terem concluido com éxito as negociacdes coletivas referentes
as clausulas econdmicas, restou divergéncia tao somente com relacdo as
clausulas de contribuicao assistencial negocial profissional e de contribuicdo
assistencial negocial patronal, em razao do teor da Medida Provisoria n©
873/2019. Prossegue, aduzindo que a presente opcao tem por objetivo nao
prejudicar as relacdes de trabalho e os direitos das categorias envolvidas, a
fim de assegurar que as empresas nao incorrerao em qualquer penalidade
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por efetuarem desconto em folha de pagamento das contribuicdes dos
empregados em favor de Sindicatos laborais, bem como que a arrecadacao
das contribuigbes assistenciais/negociais patronais sejam regularmente
realizadas na forma das deliberacbes da assembleia, com amparo nos
artigos 89 da CF e 513, 'e’, da CLT e nos seus estatutos, resguardando,
ainda, o autor de nao se ver obrigado a efetuar quaisquer devolugdes e/ou
reembolsar seus representados em decorréncia dessas contribuicdes. Por
fim, salienta o autor que as partes, de comum acordo, fazem opgao pela
Arbitragem junto a este Nucleo Solugao de Conflitos Coletivos, escolhendo
como arbitro o Exmo. Desembargador Vice Presidente Judicial, Dr. Rafael
Edson Pugliese Ribeiro, na forma do art. 29, §19, inciso I, do Ato GP n©
52/2018 deste Tribunal Regional.

2.1. Em audiéncia foi aditado o pedido, para que o conflito seja
resolvido também a luz da possibilidade da inclusdo da contribuicao
patronal nas convengdes coletivas, seguindo, por igual, o critério definido
em assembleia da categoria; que as disposicbes da Medida Proviséria 873
criaram grande inseguranca juridica para as empresas.

3. Afirmam os réus que entendem legal o desconto das contribuicOes
sindicais em folha de pagamento, contando, inclusive, com previsao
constitucional; que nao se justifica a resisténcia da categoria econ6mica em
fazé-lo; que o sindicato de trabalhadores ndo tem as informacdes
necessarias para promover a cobranca por boleto bancario; que a
assembleia tem autonomia para proceder a imposicdo das contribuicdes e
para definir o critério de recolhimento.

E o relatdrio.

DECIDO:

4. O autor sustenta que as partes concluiram com éxito as negociacdes
coletivas referentes as clausulas econdmicas, restando divergéncia tao
somente com relacdo as clausulas de contribuicdo assistencial negocial
profissional e de contribuigdao assistencial negocial patronal, que dispdem o
seguinte:

“"a) CLAUSULA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL
PATRONAL:
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACﬁO E
ADMINISTRAC.EO DE IMOVEIS DO ESTADO DE SAO PAULO - SECOVI-SP

Considerando o disposto no artigo 7°, XXVI e artigo 8°, incisos II, IV e VI da
Constituicdo Federal de 1988; a alinea "e", do artigo 513 da CLT; as Notas
Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocdo da
Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como os artigos 2°,
IT e VII e art. 3°, II do Estatuto Sindical e ainda a deliberacdo da categoria
econémica das empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de
imdveis, especificamente convocada para a Assembleia geral extraordinaria do
dia 21 de marco de 2019, que aprovou e autorizou a cobranca da Contribuicdo
Assistencial/Negocial de todas as empresas integrantes da categoria econémica
qgue se beneficiam da negociacdo coletiva entabulada pelo sindicato patronal,
fica estabelecido o seguinte:

Paragrafo Primeiro - Os empregadores recolherdo ao Sindicato das Empresas
de Compra, Venda, Locacdo e Administragdo de Imodveis Residenciais e
Comerciais de Sao Paulo - SECOVI-SP uma Contribuicdo Assistencial/Negocial
em 2 (duas) parcelas equivalentes ao valor de 1/30 (um trinta avos), incidente
sobre o total das folhas de pagamento corrigidas dos meses de JUNHO de 2019
e NOVEMBRO DE 2019, inclusive dos funcionarios em férias durante esse més,
ou mesmo em parte do referido més, para recolhimento em favor do SECOVI-
SP até 15 de JULHO de 2019 e 16 de DEZEMBRO de 2019.

Paragrafo Segundo - Os boletos bancarios referentes a mencionada
contribuicdo assistencial/negocial serdo remetidos aos empregadores pelo
SECOVI-SP, podendo ainda ser obtidos no site
www.secovi.com.br/contribuicoeslemissao-guia-assistencial, cujo recolhimento
devera ser feito na rede bancaria oficial.

Paragrafo Terceiro - O ndo recolhimento da contribuicdo prevista pela
presente clausula acarretaréa multa de 10% (dez por cento), atualizacdo

monetaria e juros moratérias de 1% (um por cento) ao més.

b) CLAUSULA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL/
CONFEDERATIVA LABORAL:
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b.1) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACﬂO, LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES E TRABALHADORES
EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE SUZANO, MOGI DAS CRUZES, POA,
ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ DE VASCONCELOS E RIO GRANDE DA
SERRA - SP

A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzana, Mogi das Cruzes, Poa,
ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra - SP com
observédncia dos ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério
Publico do Trabalho, e é valida para o periodo de 1° de Maio de 2019 a 30
de abril de 2020, sendo de responsabilidade do Sindicato o contetudo da

mesma.

CONTRIBUICA'O NEGOCIAL MENSAL

No percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o primeiro salario ja
reajustado de todos os trabalhadores associados ou ndo, tomando como base
para desconto o piso minimo da categoria, e, mais 1,5% (um e meio por cento)
ao més, inclusive no 13° salario, tomando como base para desconto o piso
minimo da categoria.

Paragrafo Primeiro: A referida contribuicdo, descontada em folha de
pagamento, devera obrigatoriamente constar no holerite dos empregados
(associados e ndo associados) com a nomenclatura de contribuicdo negocial
mensal.

Paragrafo Segundo: As importédncias descontadas deverdo ser recolhidas ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza
Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzana,
Mogi das Cruzes, Poa, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da
Serra, em guias proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més.
Paragrafo Terceiro: Aos empregados fica assegurado o amplo direito de
oposicdo quanto aos descontos, conforme Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho.
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Paragrafo Quarto: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente
cldusula acarretara, para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na
forma da Lei.

Paragrafo Quinto: O percentual aprovado em assembleia geral a ser
descontado a titulo de contribuicdo negocial mensal serdo revertidos em
beneficios da categoria, informando que a Entidade Sindical coloca a disposicao
da categoria varios departamentos, com profissionais capacitados, como
departamento de saude, preenchimento de CAT, orientacdo sobre doenca e
saude ocupacional, saude da mulher, departamento odontolégico (garantindo
limpeza, extragdo, obturacdo, pequenas restauracées e aplicacdo de flior},
departamento juridico especializado em orientacées juridicas , processos
trabalhistas, processo coletivo, departamento de reclamacdo onde sao
realizados calculos de verbas rescisorias, publicacdo de periddicos como

jornais , boletins, informativos e circulares.

b.2) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
SOROCABA

A presente cldusula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Sorocaba e Regido, com observdncia do quanto estabelecido na decisdo
proferida nos autos da Acdo Civil Publica n°® 0001448-47.2011.5.15.01009,

sendo de sua responsabilidade o contetudo da mesma.

CONTRIBUICA'O ASSISTENCIAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial no percentual de 2% (dois por
cento) dos associados da categoria profissional, a ser aplicado sobre os salarios
reajustados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo que os
descontos deverdo ser procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor
do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Sorocaba e

Regido, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
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As empresas se obrigam a repassar aos cofres do Sindicato profissional, até o
dia 05 de cada més, os valores descontados do empregado associado a titulo
de contribuicdo confederativa, no importe de 2% ao més dos respectivos
salarios. Esta contribuicdo ndo sera devida no més em que for descontada a
contribuicdo assistencial.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposicdo até
10 (dez) dias antes da data estabelecida para o primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: O nio recolhimento de referida contribuicdo acarretara,
para o empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de

1% (um por cento) ao més, e atualizagdo monetaria na forma da Lei.”

b.3) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO

"A presente cldusula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Presidente Prudente e Regido com observancia do
quanto estabelecido nos ajustes firmados através de TAC junto ao Ministério

Publico do Trabalho, sendo de sua responsabilidade o contetdo da mesma.

CONTRIBUICﬁO CONFEDERATIVA

No percentual mensal de 2% (dois por cento), descontado dos trabalhadores
sindicalizados, a ser aplicado sobre o salario base reajustado e recolhido a
favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de Presidente
Prudente e Regido em guias proprias encaminhadas pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica consignado o direito de oposicdo do trabalhador
sindicalizado, a qualquer tempo e mediante qualquer meio adequado (e-mail,
carta) enderecado ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretara, ao
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1%

(um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da Lei.”

b.4) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
CAMPINAS
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"A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Campinas, sendo de sua responsabilidade o

conteudo da mesma.

CONTRIBUI CAO ASSISTENCIAL

No percentual de 5% (cinco por cento) que devera ser aplicado sobre os
salarios reajustados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, e ser
recolhido a favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Campinas em boletos bancarios que serdo encaminhados com datas de
vencimentos proprias, pagaveis em Agéncia Bancaria.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar
oposicdo, através de carta escrita de proprio punho, até 10 (dez) dias antes do
primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: A inadimpléncia do empregador quanto aos
recolhimentos acarretaréa multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,

juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da Lei.”

b.5) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO

"A presente cldusula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Turismo e Hospitalidade de Sdo José do Rio Preto sendo de sua

responsabilidade o conteudo da mesma.

CONTRIBUICA'O ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

No percentual mensal de 1% (um por cento) a ser aplicado sobre os salarios e
recolhido a favor do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
S&do José do Rio Preto, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, em
guias proprias encaminhadas pelo Sindicato.

Paragrafo Primeiro: Fica limitado o valor maximo de R$ 35,00 (trinta e cinco

reais) por desconto e por empregado.
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Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar
oposicdo, através de carta escrita de proprio punho entregue na sede do
Sindicato profissional.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretard, ao
empregador, multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros de 1%

(um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da Lei.”

b.6) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO, EMPREGADOS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS,
EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FRANCA E REGIAO

"A presente cldusula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo, Empregados em Edificios e Condominios
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Franca e Regido sendo de sua

responsabilidade o contetdo da mesma.

CONTRIBUICA'O ASSISTENCIAL

No percentual de 1% (um por cento) a ser aplicado, mensalmente, sobre o
salario normativo e recolhidos em favor do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo, Empregados em Edificios e Condominios
Empregados em Turismo e Hospitalidade de Franca e Regido, em guias proprias
encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores fica assegurado o direito de opor-se
aos descontos, devendo, neste caso, apresentar sua oposicdo diretamente na
sede do Sindicato 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo referida na presente
cldusula acarretara, para o empregador, multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na

forma da Lei.”

b.7) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS, EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, EM
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EDIFfCIOS, CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, EM
INSTITUIC@ES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTRéPICAS, EM
LAVANDERIAS E SIMILARES, EM INSTITUTOS DE BELEZA E
CABELEIREIROS DE SENHORAS, EM EMPRESAS DE CONSERVACAO DE
ELEVADORES, EM CASAS DE DI VERSéES, LUSTRADORES DE CALCADOS
E OFICIAIS BARBEIROS E SIMILARES DE MARILIA E REGIAO

"A presente clausula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho em
conformidade com as deliberacbes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administragdo de Imoéveis
Residenciais, Comerciais, em Empresas de Asseio e Conservacdo, em Edificios,
Condominios Residenciais e Comerciais, em Instituicbes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas, em Lavanderias e Similares, em Institutos de Beleza
e Cabeleireiros de Senhoras, em Empresas de Conservacdo de Elevadores, em
Casas de Diversbes, Lustradores de Calcados e Oficiais Barbeiros e Similares de

Marilia e Regido sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.

CONTRIBUICA'O ASSISTENCIAL

No percentual de 2% (dois por cento) do salario base, mensalmente, limitado o
desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao trabalhador o direito de apresentar
oposicdo ao desconto, devendo para isso comparecer a secretaria da sede do
Sindicato profissional, no hordrio das 9:00 hs as 17:00 hs, munido de carta de
proprio punho, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretara para o
empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e néo
recolhido, juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria na

forma da Lei."

5. E compreensivel o grau de incerteza quanto aos modos de proceder e
de inseguranca juridica que envolve a aplicagdo das novas disposicoes
criadas pela Medida Provisdria 873, aqui particularmente tratadas sob duas
vertentes: a) possibilidade de inclusdao, em convengao coletiva, de previsao
das contribuicdes patronais, e nao apenas de trabalhadores; e b)

10
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possibilidade do desconto das diversas contribuicdes sindicais deliberadas
pelas categorias, nas suas respectivas assembleias.

6. Essas incertezas e insegurancas explicam a resisténcia da categoria
econOmica sobre o lancamento dos descontos em folha, sob os riscos
naturais de futuras responsabilizagdes por descontos tidos por “indevidos”,
0 que demandaria, naturalmente, medidas judiciais de ressarcimento
regressivo contra as entidades sindicais de trabalhadores, compreendendo
custos e transtornos que nao deveriam existir. Essas mesmas incertezas e
insegurancas também existem para os interesses do proprio Sindicato
patronal.

7. Pelo presente procedimento de solugao arbitral, as questdes aptas a
solucdo sdao aquelas que se situam na esfera juridica prépria das proprias
partes comparecentes, nao compreendendo a vinculagao ou invasao na
esfera juridica de terceiros, nem compreendendo o julgamento de validagao
de todo o aparato administrativo e preparatéorio do negdcio juridico
(convencoes coletivas), como a validade e regularidade dos atos de
assembleia, publicacdes de editais, dentre outros. O conflito entre as partes
se situa sob o entrave criado por disposicdes instituidas pela Medida
Provisdria 873.

8. Com efeito, o art. 89 1V, da Constituicado Federal, dispde
expressamente sobre a aplicacdao do desconto em folha de pagamento para
o custeio do sistema confederativo. A Medida Proviséria 873 interditou essa
via do desconto e vinculou um Unico procedimento (expediente bancario)
para a arrecadacgao, a significar, pois, que a MP 873 fixa norma contra a
liberdade que ja se encontra assegurada as partes sobre procederem ao

desconto em folha, notoriamente mais simples, mais rapido e menos

oneroso. O embarago criado, para impor o pagamento em expediente
bancario, ndo se concilia com os projetos de desburocratizacao que tanto se
demanda nos atos da vida em sociedade.

9. A MP 873 também desafia a liberdade sindical, na vertente da
liberdade de organizacdo da propria entidade, em cujo contexto se situam
os procedimentos de definicao das receitas e formas de arrecadagdo. O art.
513, “e”, da CLT, confere liberdade a categoria para definir o que a
categoria deve pagar.
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10. Em recente julgamento proferido na ADI 5794, Relator Designado
Ministro Luiz Fux, o STF se pronunciou sobre trés objetos que sdo tratados
no presente conflito, a saber: a) a possibilidade de inclusao das
contribuicdes aos Sindicatos em normas coletivas; e b) a possibilidade de a
assembleia da categoria (profissional ou econOmica, indistintamente)
deliberar sobre a imposicao de contribuicdes aos membros da categoria, e

nao somente a associados. No julgado consta:

"13. A Lei n°® 13.467/2017 ndo compromete a prestacdo de assisténcia
judiciaria gratuita perante a Justica Trabalhista, realizada pelos
sindicatos inclusive quanto a trabalhadores ndo associados, visto que

os _sindicatos ainda dispéem de multiplas formas de custeio,

incluindo _a contribuicdo confederativa (art. 8° IV, primeira

parte, da Constituicdo), a contribuicido assistencial (art. 513,

alinea 'e’, da CLT) e outras contribuicdées instituidas em

assembleia da categoria ou constantes de negociacdo coletiva,

(...)"

11. Para destacar ainda mais:
a) multiplas formas de custeio, inclusive a do art. 513, “e”;

b) custeios instituidos em assembleia da categoria;
c) custeios incluidos por forca de negociacao coletiva.

12. Além da normatizagdo da liberdade sindical no ambito
Constitucional, esse principio ha muito estd consagrado no plano
internacional. O Brasil € membro da Organizagao Internacional do Trabalho
desde a sua fundagao, em 1919, como parte do Tratado de Versalhes, e no
item 2, da Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho ha previsao de que:

"Todos os Membros, ainda que nao tenham ratificado as convengbes
aludidas, tém um compromisso derivado do fato de pertencer a
Organizacdo de respeitar, promover e tornar realidade, de boa fé e de
conformidade com a Constituicdo, os principios relativos aos direitos

fundamentais que sdo objeto dessas convencgdes, isto é:
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a) a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de

negociacdo coletiva";

13. A liberdade sindical também estd expressamente prevista na
Convencgao 98, da OIT (art. 19, item 1), ratificada pelo Brasil por meio do
Decreto 33.196/1953, e na Convengao 87, da OIT. Trata-se, portanto, de
pressuposto para um Estado Democratico de Direito e um compromisso
internacional, cujo descumprimento desacredita a Nagao dentro e fora do
seu territorio.

14. A Medida Provisoria 873/2019 revela indevida intromissao estatal na
estrutura e funcionamento sindical, ao arriscar ingeréncia em procedimento
de articulacao da arrecadacao das receitas sindicais. A MP 873/2019 nao
apenas INTERDITA qualquer liberdade de escolha dos respectivos
procedimentos, como ainda institui uma unica férmula, uma Unica via, um
Unico procedimento para a arrecadacao por meio de boletos (art. 582, da
CLT), dirigindo e vinculando a vontade e a liberdade das partes. Nao ha
nada que possa estar mais em desacordo com o sentido de liberdade do que
0 ato que cassa as liberdades. E aqui, com a MP 873, é a liberdade sindical
gue esta sendo cassada.

15. A recusa da categoria econdmica em proceder ao desconto das
contribuicdes sindicais em folha de pagamento, por todos os aspectos a
considerar, nao subsiste contra, fundamentalmente, a literal permissao que
se encontra presente no art. 89, inciso IV, da Constituicao Federal, deste
teor:

Art. 89.
IV - a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de

categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do

sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,

independentemente da contribuicdo prevista em lei;

16. Essa disposicao constitucional tanto serve para embasar a justa
postulacao das entidades sindicais de trabalhadores, como também serve
para sustentar certeza e seguranca na conduta das empresas sobre estarem
procedendo dentro da mais absoluta legalidade.
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17. J& a destacada decisdo do Supremo Tribunal Federal, na
mencionada ADI 5794, acima transcrita, serve para sustentar certeza e
seguranga na conduta das partes convenentes de uma convencao coletiva
ou acordo coletivo, com a insercao de disposicbes que regulem as
contribuicdes devidas a cada uma das partes, seja de trabalhadores, seja de

empresas.
18. Sob o claro risco de ficar inviabilizada a existéncia e funcionamento

das entidades sindicais, levando-as a um esgotamento financeiro e a uma
extingao por asfixia, considero relevantes as razdes dos reclamados, sobre
haver a manutengao do critério de recolhimento das contribuigdes.

19. Pelo exposto, a fim de solucionar o conflito limitado a esfera juridica
das préprias partes, com a consequente pacificacdo da lide, JULGO
PROCEDENTE o pedido para, nos termos da fundamentacdo, em juizo
arbitral e por sentenca arbitral a que fui nomeado pela vontade das partes:
a) reconhecer a competéncia das assembleias das categorias (tanto
profissional quanto econdmica, indiferentemente) sobre a definicdo das
contribuicdes impostas aos respectivos membros da categoria, na forma do
art. 513, “e”, da CLT; b) reconhecer a subsisténcia do direito aos descontos
das contribuicdes devidas as entidades sindicais profissionais mediante
desconto em folha de pagamento, na forma do art. 89, inciso IV, da
Constituicdo Federal; c) reconhecer a pertinéncia de inclusdao, em norma
coletiva (convencao coletiva ou acordo coletivo), de clausulas que
disponham sobre as contribuicdes devidas as entidades sindicais
(profissional e/ou patronal), na forma da decisdao, com efeito “erga omnes”,
proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal.

Sem custas de qualquer espécie.

Dé-se ciéncia as partes e proceda-se aos registros administrativos.

Sao Paulo, 23 de maio de 2.019.

Dr. RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO
Desembargador Vice-Presidente Judicial
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