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INTRODUCAO

A globalizacdo é um processo de internacionalizacdo da
economia, objetivando unificar mundialmente os mercados. E ela valida, desde que

respeitados os direitos sociais e a soberania de cada Estado.

Com a aceleracdo dessa internacionalizacdo em maior
velocidade do que os pactos internacionais, articulam-se, nesse vacuo as empresas

multinacionais, com evidente risco para a soberania dos paises.

Visa a globalizacdo a unificar os mercados mundiais,
mediante uma desregulamentacdo cambial e financeira, imposta pela politica
neoliberal, dirigida por paises mais estaveis e de maior desenvolvimento, pretendendo
um dominio de mercado, com a consequente intervencdo politica e, com reflexos no
direito, especialmente sobre o direito do trabalho que nos paises menos desenvolvidos

é resguardado por uma protecdo aos economicamente mais fracos.
Seria possivel falar-se em uma ditadura da economia,
através dessa politica neoliberal, ditadura essa que possa ter reflexos diretos em uma

limitac&o aos direitos dos trabalhadores

Poderia haver um liberalismo totalitario?



Interessante tese sobre essa utopia liberal tem sido
defendida por alguns doutrinadores, segundo a qual o sistema liberal nada mais é do

que uma utopia que entra agora em sua fase totalitaria.

Estaria o Brasil incluido nessa rota do liberalismo
totalitario, podendo se falar de um novo sistema politico-ideoldgico de vocacdo global

e totalitaria? Decorre dessa globalizacdo o atual desemprego no pais?

Parece-me que, em nome da economia, estdo sendo
quebradas as tradi¢Oes e a solidariedade do pais, com o sucateamento do patriménio
publico, a destrui¢do dos direitos sociais e dos salarios, a precarizacdo das relac6es de
trabalho e o corte de gastos publicos, principalmente na area social, como se 0s
direitos trabalhistas fossem os culpados pelo desemprego e ndo garantias que possam,

inclusive, evita-lo.

E necessario que se preste atencdo a uma reforma flagrante
nesses Ultimos anos do Poder Judiciario Trabalhista, em especial do Tribunal Superior
do Trabalho, no qual se vé uma reacdo de Ministros do mais alto conhecimento na area
do trabalho, objetivando resguardar os direitos dos empregados, de forma mais
evidente do que nunca antes o fizeram, o que é compreensivel em decorréncia dessa
mentalidade globalizada em que o econdmico prevalece sobre o social, e o
empresariado internacional tenta tomar as rédeas do pais no oferecimento de produtos
a baixo custo, reduzindo-se a p6 as empresas nacionais, com a reducdo de salarios e

beneficios dos trabalhadores brasileiros.

Mas esse freio fixado pela Justica do Trabalho pendeu o
balan¢o judiciario a um desequilibrio entre a lei que deve proteger o mais fraco e a
jurisprudéncia que deve seguir a lei e ndo ativar medidas judiciais que superem em
muito essa protecdo, dai uma reacdo contraria do Congresso Nacional estabelecendo

uma desregulamentacdo do direito do trabalho, através da Lei 13.467/2017, cuja



modernidade vai muito além do que deveria ser atualizado com o objetivo claro de

possibilitar a reducéo de direitos e o predominio do econémico sobre o social.

DA CORRELACAO ENTRE ECONOMIA E DIREITO.

Sempre houve uma correlagdo historica entre economia e
direito, mas a experiéncia comprovou que a predominancia da primeira leva a um
liberalismo que escraviza, como demonstra a historia, ou seja, tudo comecou com o
trabalho escravo, evoluindo para o empregador dominante com a consequente uniao
dos empregados buscando direitos e o equilibrio desses direitos decorrentes de uma

justica especializada , protetora por lei dos direitos sociais.

Assim, do século X V1 até o inicio do século XX, a partir da
sociedade mercantilista, a economia, baseada no livre mercado predominava sobre o
direito, sendo que as garantias e liberdades individuais eram defendidas contra a
ingeréncia estatal. Era a liberdade total em nome da economia, com a consequente

escravizacdo do mais fraco pelo economicamente mais forte.

Surgiu o Estado intervencionista com a faléncia do
liberalismo econdmico e a crise do capital que deu origem a depressdo de 1929. O
Estado passa a garantir o direito social, especialmente em defesa dos direitos

trabalhistas e previdenciarios.

O Judiciario garante eficacia a intervencdo estatal e o
direito passa a se sobrepor a politica econdmica no interesse do social acima dos
interesses mercantilistas e a liberdade total ,que escraviza, passa a ser objeto de

intervencdo estatal.

Novamente agora floresce outra vez, com outra roupagem,

e com termos novos, como globalizacdo e neoliberalismo, a retomada do Estado



liberal, como se fosse uma desejada novidade. Aparece entdo a economia
predominando sobre o direito, objetiva-se a reducdo de custos, o aumento da
produtividade, e em nome desse movimento pretende-se desregulamentar o direito,
enfraquecer os Tribunais e flexibilizar a propria Constituicdo, reduzindo garantias
fundamentais e direitos basicos do trabalhador brasileiro e nessa sequéncia extingue-se
0 Ministério do Trabalho havendo inclusive um movimento para extinguir o Ministério
Publico do Trabalho.

N&o defendo nenhuma tese radical pois tudo me parece
estar no equilibrio trabalhando a elevacdo da economia para o bem estar social, ndo
devendo, entretanto, predominar um ou outro, pois o radicalismo sempre foi a pior

solucdo em tudo.

O DESEMPREGO E AS PRETENSAS MEDIDAS NACIONAIS EM SEU
DESFAVOR.

N&o ha& davidas que a globalizagdo é um processo
amplo e irreversivel, devendo ser benéfica para o pais suas consequéncias desde que

respeitados os direitos sociais e a soberania nacional.

Duvidas ndo ha, porém, que tal processo deve ser
acompanhado com as defesas necessérias para que trabalhador ndo passe a ser um
mero instrumento dele, ou mesmo supérfluo quando visto como mercadoria

descartavel.

No direito do trabalho duas s&o as principais consequéncias

da globalizacdo em paises do terceiro mundo, especialmente no Brasil.

A primeira delas € o desemprego e a segunda a

desregulamentacéo do direito do trabalho.



O desemprego, por mais paradoxal que seja, ndo € o grande
problema para os partidarios do neoliberalismo, que pretendem a globalizacdo sem
reservas. Ao contrario, parece-me que ele surge como uma consequéncia logica e

normal do processo.

Exemplificando, se o interesse € a maior producdo com
baixo custo, admitindo-se a importacdo sem reservas, 0 produto é concebido pelos
paises do primeiro mundo, com méao- de- obra desregulamentada de paises do terceiro
mundo, e vendido no Brasil por preco inferior ao fabricado por trabalhadores

brasileiros.

E mais facil gravar a globalizacdo com exemplos, como o
de se admitir a concepgdo de um avido nos Estados Unidos, sua fabricagdo na China,

financiamento na Alemanha e comercializacdo na América Latina.

O que se vé é que as mudancas na forma de produzir e
comercializar sdo bem mais rapidas do que as regras internacionais de garantias da
propria soberania de cada Estado, e, nessa defasagem entre o fato, (producdo e
comercializacdo) e o pacto (regras internacionais de regulamentacao) , surge o grande
interessado, que ndo possui identidade nacional: a multinacional, empresa que se

apodera dos mercados mundiais ndo importando o interesse social mas apenas o lucro.

A consequéncia légica dessa globalizacdo desenfreada, da
qual se aproveitam as grandes corporagdes multinacionais e ndo o proprio Estado em
favor de seus cidaddos, € o enfraquecimento das empresas nacionais, com o0
correspondente desemprego dos que nela trabalham, ou seja, aumenta-se 0 emprego no

exterior e desemprega-se dentro do pais, em nome da globalizacéo.

Ora, como o desemprego aparece como um dos fatores

preponderantes dessa globalizacdo desenfreada, sem o controle de regras de direito



internacional, parece, em principio, que o fendmeno, por paradoxal que seja, é aceito
por determinados governantes, especialmente por uma area dirigida por economistas,

e, poderiamos dizer, no entender deles até saudavel.

Creio que todos ficaram atbnitos quando um Ministro do
Trabalho, faz algum tempo, afirmava que o objetivo principal de seu Ministério era o
de amenizar o desemprego no Brasil, dizendo que considerava ndo haver desemprego

mas sim tendéncias preocupantes.

E como se dizer que ndo ha fome, mas um Vacuo
estomacal significativo.

Ora, desemprego todos sabemos que ha, e ndo s6 no Brasil,
hoje com mais de doze milhdes de desempregados, e que o grande vildo dessa
globalizacdo fantasiada de neoliberal, através da qual a producédo chega ao pais com
baixo custo, quebrando as empresas nacionais, com uma celeridade nunca vista,
amplia-se 0 mercado de trabalho no exterior com a consequente ampliacdo desse
desemprego. Surgem grandes empresas, com figuracdo nacional que de nacional nada
tém e o Governo volta a dizer, a cada més, que a taxa de emprego aumenta, como se

com esses dizeres empregasse todos os trabalhadores brasileiros.

Creio que existe uma forma globalizada, na qual véarias
entidades de capital se movimentam, cada uma no seu campo de interesse, impondo
nova forma social de exploracdo do trabalho em todos os paises com menor
desenvolvimento, e, certamente, o desemprego ndo deixa de ser uma fase prevista

dessa técnica multinacional.

Nem se diga que o desemprego decorre somente de fatores
tais como novas tecnologias, computacdo, cibernética e outros avancos que, se
efetivamente, trazem como decorréncia uma reducdo de mé&o-de-obra em alguns
setores, ndo chegam a causar propriamente uma crise grave de desemprego como a

que vivemos, podendo, inclusive, ser objetos de adaptacdes dos trabalhadores com



novos cursos e viabilidades de crescimento, embora este progresso traga consigo um
desaparecimento de postos de trabalho que ndo temos ainda como dimensionar seu

volume.

Certamente, porém, a OIT preocupa-se com a atual e
precéria situagdo do emprego no mundo, considerando que 0s rapidos progressos

tecnologicos estdo trazendo consigo um crescimento que nao cria empregos.

Cresce a existéncia de outras formas de trabalho tais como
o trabalho autbnomo, o trabalho em tempo parcial, o intermitente, teletrabalho e
autbnomo, com niveis inferiores de seguranca social e erosdo dos direitos trabalhistas

classicos, acompanhados de salarios mais baixos.

Mas toda essa problematica é contornavel, compensando-se
com novos postos de trabalho em outros setores da economia e com a criacdo de outras
formas de emprego, inclusive a nivel de micro-empresas, de pequenas sociedades e de
trabalhos comunitarios, além de outras medidas que vém sendo tomadas por paises

mais responsaveis.

O desemprego mais grave, a0 meu ver, surge como algo
previsto em uma politica neoliberal que se preocupa apenas com o capital, reduzindo
custos para ampliar a producdo e 0 consequente consumo, mas esquecendo que o

consumidor € o préprio empregado gque, sem emprego, nada consumira.

N&o é novidade essa forma de desemprego vista agora. No
inicio do século as pessoas trabalhavam com o objetivo de ganhar o suficiente para seu
sustento, procurando ter mais horas livres para o lazer. Com as novas tecnologias,
surgiu a preocupacdo dos empresarios, cujos estoques de produtos se acumulavam nas
fabricas, de garantir sua colocacdo , mediante o desejo de consumo, dai comecar 0s
empregadores a dirigir seu desejo ndo mais na producdo, mas no interesse pelo

consumidor.



Estimulos através de anuncios, apelos de vendas, enfim,
criou-se a psicologia do consumismo, 0 aumento crescente da producdo, crescendo

também o nivel de desemprego, decorrente das novas tecnologias.

A consequéncia, sem duvida, foi a perda do consumidor
pela inexisténcia de emprego, formando-se o paradoxo atualmente existente entre o
crescimento da mercadoria com 0 aumento da producdo e a redugdo do consumo, em

razdo do desemprego, uma das origens da crise de 1929.

Os anos passaram e situacao semelhante estamos vivendo.
De outra forma, mas com consequéncias idénticas, 0s avan¢os econdémicos trazem em

decorréncia o sofrimento para aqueles que deles deveria usufruir.

COMO EVITAR O DESEMPREGO?

Mas o que se faz atualmente em favor do emprego no
Brasil? Qual a politica de emprego adotada para conter os desvios da globalizacéo

desenfreada?

Creio que, na verdade, nada se faz, ou melhor, o que se faz
é contrario ao obetivo de dar e garantir emprego ao trabalhador, exatamente naquela
idéia ja apresentada de que, talvez, o desemprego, de alguma forma, faca parte de uma
ideologia politica que tem como meta social a desregulamentagdo dos direitos

trabalhistas.

Verificando a acdo de diversos paises com relacdo a
minorar a crise do desemprego, vemos medidas como a redistribuicdo do trabalho,
com a criacdo de novos empregos ja esgotados no setor mafatureiro, dirigindo-se para
0 setor de servicos, amplia-se o trabalho no setor da salde, abrangendo criangas e

idosos, a esfera da ecologia e a transferéncia de dinheiro pago com subsidios a



desempregados para 0 pagamento de subsidios a criacdo de empregos em areas

especificas, dentre outras

Existem estratégias para se distribuir o trabalho disponivel
pela populacdo mediante reducédo de carga semanal de trabalho, do que é exemplo a
experiéncia alemd. O trabalho de meio expediente, conjungando obrigacoes
profissionais e familiares, como se vé do que vem sendo adotado nos Paises Baixos,
programas de pré-aposentadoria, outros para jovens, mulheres, portadores de

deficiéncia e aumento da empregabilidade através do treinamento.

Mas o que temos no Brasil no sentido de resolver a questao

do desemprego?

Creio que comecamos nesse inicio do ano de 2019 um
novo governo, extremamente liberal e que objetiva uma maior desregulamentacéo do
direito dos trabalhadores entendendo que essa é uma das formas de ampliar 0 mercado
de trabalho, mediante trabalhos informais, com uma carteira de trabalho chamada de
verde/amarelo, com contrato no qual o empregado opta por ndo receber qualquer outra
garantia, a ndo ser aquelas estabelecidas na Constituicdo Federal, sendo que, com a
reducdo de impostos, seus beneficios terdo vantagens e os empregadores poderdo

contratar um numero elevado de empregados reduzida a carga tributaria consequente.

Na verdade ha mesmo uma carga tributaria que onera por
demais as empresas e os trabalhadores e que seria um avanco alteracbes econdmicas
nesse sentido. Mas essas alteracdes devem vir acompanhadas de outras garantias,
especialmente com a garantia no emprego que esta em vigor desde a Constituicdo de
1988, em seu artigo 7°, I, com a consequente ratificacdo pelo Brasil sobre término da

relacdo de trabalho por iniciativa do empregador, despedida arbitraria.



Recentemente o Supremo Tribunal Federal entendeu,
entendimento limitado a empresa dos Correios e Telégrafos, que seus empregados ndo
poderiam ser demitidos sem que constasse a razao dessa demisséo, pois se as empresas
publicas e o0 governo, ao contratarem exigem concurso, ndo podem demitir
arbitrariamente quem assim ndo foi contratado. E certo que embargos de declaracio
que aguarda acordao limitou essa decisdo a referida empresa dos Correios e Telégrafos

mas deixou claro que podera ser estendida as demais empresas estatais.

Entretanto ja tive a oportunidade de , em livro que
publiguei em 1994 (Garantia no Emprego Ja em Vigor), demonstrar que a despedida
arbitraria citada no referido artigo 7° da Constituicdo ndo depende de Lei para ser
aplicada, ou seja, o principio constitucional na demissdo de qualquer empregado € o da

nao arbitrariedade.

E isso afirmo porque, de acordo com o saudoso Ministro
Eloy da Rocha, que foi Presidente do Supremo Tribunal Federal e ja era professor de
Direito do Trabalho em 1938, quando o empregado trabalha em uma empresa, deixa la
uma forca de trabalho que se integra na referida empresa, dela fazendo parte, dai ter

um direito parcial conquistado em sua criacdo, juntamente com o empresario.

Sabe-se que a dispensa arbitraria e imotivada leva a uma
quebra de direitos do trabalhador, que normalmente ndo é reciclado, ficando sem
mercado e sem dinheiro para consumir. Por outro lado, a empresa perde empregado
conhecedor do trabalho necessario e que pode ser aproveitado diante de uma
qualificacdo de mao-de-obra interna, como fazem, alids, empresas de linha
internacional, pois as grande multinacionais ndo demitem arbitrariamente pois querem

a eficiéncia em seus quadros.

Perde, porém, o proprio Governo, pois tem com a demisséo

quebrado seus planos econdmicos, decorrentes de poupancas como a do FGTS,
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levantado seus valores milhares de vezes pela viabilidade destemperada do

empregador de despedir arbitrariamente.

Né&o é, logicamente, como visto, pela desregulamentacdo da
despedida, que vamos minorar a crise de emprego, mas € esse um dos reflexos da
globalizacdo desenfreada quebrando garantias decorrentes até mesmo de principios

constitucionais.

Como vemos, ndo ha, efetivamente, leis, projetos de leis e
iniciativas governamentais no sentido de minorar o desemprego, embora haja muito
alarde politico nesse sentido, mas estamos comeg¢ando um novo ano, um NovVo governo
e temos de confiar em um Brasil com melhores condi¢bes, em que o econdmico sirva
em favor do social , em que o rob6 sirva para 0 homem, pois se contrario for, adeus

liberdade, adeus humanidade.
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