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e
I dentificacdo
PROCESSO ne 0020529-68.2015.5.04.0522 (RO)

RECORRENTE: ADAIR JOSE ALVES, HELP - EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA - EPP
RECORRIDO: ADAIR JOSE ALVES, HELP - EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA - EPP
RELATOR: BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS

EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. Na opinigdo majoritéaria da doutrina Pétria, a indenizacdo por
danos morais, na esfera laboral, tem por objetivo reparar uma lesdo de ordem psicoldgica causada por
uma das partes integrantes do contrato de trabalho. E cabivel indenizagdo por dano moral quando a parte
autora comprova a pratica de ato ilicito pela empregadora que tenha Ihe causado prejuizo individual a

honra ou dignidade.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 22 Turma do Tribunal Regiona do Trabalho da 42
Regido: a unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMADA. A unanimidade, DAR PARCIAL PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO
DO RECLAMANTE para: a) majorar o valor da indenizacdo por dano moral para R$ 15.000,00
(quinze mil reais); b) condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais). As indenizacBes dever 8o ser atualizadas monetariamente a partir
desta data, incidindo juros a partir da data do ajuizamento da agéo; c) condenar a reclamada ao
pagamento dos honor arios de assisténcia judiciaria no percentual de 15%, calculado sobre o valor
total da condenacdo. Valor da condenacdo que ora se majora em R$ 25.000,00, com custas

adicionais de R$ 500,00, para os efeitos legais.
Intime-se.

Porto Alegre, 02 de outubro de 2019 (quarta-feira).
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RELATORIO

Inconformadas com a sentenca que julgou parcialmente procedente a acao (ID. 9fbd203), as partes

interp6em recursos.
A reclamada postula a reforma da decisdo quanto a indenizagdo por danos morais (I1D. 1e20c08).

Ja o reclamante objetiva a reforma da sentenca nos seguintes itens. quantum indenizatério fixado na
origem, indenizacdo pela utilizacdo de veiculo préprio, indenizacdo por danos morais e honorérios de
assisténciajudiciaria (ID. cOd2eed).

Com contrarrazdes (I1D. 6374c75 e 43a52cf), os recursos séo submetidos a apreciacao deste Tribunal.

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Esclareco que as disposi¢oes contidas na Lei 13.467/17, vigente desde 11-11-2017, ndo se aplicam ao
presente feito, porquanto os fatos consumados no contrato em analise foram praticados sob o manto da
legislacdo anterior alei acima referida e sob tal regramento devem ser examinados, nos termos do art. 5°,
XXXV, da Constituicdo Federal, e do art. 6° 81°, do Decreto-Lei 4.657/42 (Lei de Introducéo as Normas
do Direito Brasileiro) que resguardam o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Seria
possivel ao Julgador, se quisesse, abstrair o retrocesso que representa a nova norma a ser aplicada, sendo
0 Juiz legalista que aplica a lei dada de forma a ndo ponderar todo o arcabouco normativo até entdo
estabelecido apds processos historicos de lutas sociais. Entretanto, ndo coaduno com tal possibilidade,
porquanto a ldgica posta pela nova legislacdo inverte todos os conceitos e principios proprios do Direito
do Trabalho e do Direito Processual do Trabalho. Além disso, o principio dairretroatividade dalei € uma

clausula pétrea inscul pida na Constituicdo Federal.
1. RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. ANALISE CONJUNTA DA MATERIA COMUM.
1.1 DANO EXTRAPATRIMONIAL. QUANTUM ARBITRADO.

A reclamada alega que as referidas fotografias mencionadas pelo Juizo de origem sequer foram
apresentadas nos presentes autos, ndo podendo, portanto, servirem como provas para sua condenacao.

Ademais, aduz que nagueles autos mencionados pelo Magistrado de primeiro grau, foram anexadas pelo
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autor apods a reclamada ter oferecido contestacdo, ou sgja, intempestivamente, violando o art. 34, do CPC.
Dessa forma, afirma que tal documentacdo n&o poderia ser utilizada como fundamento para condenacéo
nagueles autos, tampouco no presente feito, uma vez que sequer foram apresentadas como provas.
Salienta que, embora a autenticidade das fotos tenha restado controversa, a prova ora produzida em
audiéncia ndo elucidou tal fato, uma vez que nenhuma das testemunhas foram questionadas a confirmar
que, de fato, as fotos correspondiam as condicdes de trabalho e foram realizadas naquele local de
prestacdo de servicos. Assim, afirma que competia ao autor o 6nus de comprovar a precariedade do posto
de trabalho, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373 do CPC, nao se podendo admitir que as fotografias
mencionadas realmente tenham sido registradas no local de trabalho dos vigilantes. Dessa forma, defende
que, diante da prova testemunhal produzida nos presentes autos, bem como em razdo de ndo restarem
comprovadas as alegacOes autorais, ndo restou demonstrado que o reclamante estivesse exposto a
condi¢les precéarias no ambiente de trabalho. Requer, assim, a reforma da decisdo para excluir da
condenagdo o pagamento de indenizacdo por danos morais, em ndo sendo este o entendimento, requer a
reducdo do quantum indenizatério, eis que ndo atende aos principios da razoabilidade e

proporcionalidade.

Ja o reclamante assevera que o valor arbitrado é irrisério e ndo serve para compensar a situacdo
degradante a que foi exposto, tampouco tem o condado pedagdgico, com o propdsito de abster a reclamada
de novas préticas semelhantes. Aduz que a situagdo degradante a que foi exposto vem demonstrada nas
fotografias apontadas pelo Magistrado de origem, bem como no depoimento da testemunha Marcio.
Refere que o julgador ndo avaliou corretamente o dano in re ipsa experimentado por ele, tampouco a
natureza pedagdgica a qual se presta a indenizagéo por dano moral. Assim, posto a remuneracao auferida
por ele, bem como o poderio econdmico da reclamada, requer a majoracéo da indenizacéo fixada neste
item.

A andlise.

A indenizacdo por danos morais, que tem como amparo a garantia prevista no art. 5°, X, da CF, de
inviolabilidade da honra e daimagem das pessoas, na esfera laboral, conforme jurisprudéncia majoritaria,
tem por objetivo reparar uma lesdo de ordem psicolégica causada por uma das partes integrantes do
contrato de trabalho. Tal pressupde um agir doloso do empregador ou omissao que possa causar algum
dano na esfera dos direitos personalissimos do empregado - conforme aplicagdo dos artigos 186 e 927 (aq
uele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito e fica obrigado a repara-10).

O magistrado do primeiro grau ressaltou que a matéria objeto destes autos ja € do seu conhecimento,
conforme apurado nos autos do processo n° 0020409-54.2017.5.04.0522, além da alegada precariedade do
posto de trabalho do autor ter restado demonstrada pela prova oral produzida neste processo.
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A sentenca merece ser mantida quanto as condi¢des reconhecidas e quanto a responsabilizacdo da

reclamada pela indenizagéo por dano moral deferida

Com efeito, o conjunto probatério ndo deixa duavidas quanto a gravidade da situacdo relativa a

precariedade do fornecimento de &gua potavel e ainexisténcia de piso adequado para os trabalhadores.

Nesse sentido, ressalto que a testemunha Marcio César, trazida pelo reclamante, afirma que: "[...] No
posto da ETA, trata-se de interior do municipio, com estrada de ch&o e deslocamento no posto por
trilhas, sendo que no inicio a guarita era uma caixa d' agua de 20 litros com uma porta, onde também
ficava armazenado o carvao ativado e depois a Aurora colocou um container. Nao havia banheiro e
depois da despedida do reclamante que foi colocado um banheiro quimico. Haviam s 4 postes de
iluminacdo no local. O local ndo é cercado por muro, apenas uma cerca precaria de arame, sem portao.
Em face de estar tirando servico mais seguido, indagou ao supervisor que informou que o reclamante
estava para ser despedido. Depois da saida do reclamante houve uma reuni&o em que foram informados
que se nao fizessem o0 servico certo e houvesse reclamacdo do cliente seriam despedidos

independentemente do tempo de empresa; [...]" - ID. 49d56f0 - Pags. 1 e 2. Grifou-se.

A testemunha Alcir Elias de Morais, convidada a depor pela reclamada, aponta que: "[...] Quando
ingressou o reclamante era volante e depois trabalhou como vigilante na ETA da Aurora. Nado sabe
porgue que o reclamante mudou de funcdo. Trabalhou como reforco na ETA. A guaritana ETA eraum
container e havia banheiro quimico mesmo na época do reclamante. Nao havia cozinha. O local néo é
cercado de muro, apenas cerca. Nao considera perigoso o local, mas é tipo area rural; [...]" - ID.
49d56f0 - Pag. 2. Grifou-se.

Impde-se, portanto, reconhecer que durante parte do periodo analisado neste feito sequer havia banheiro
no posto de trabalho do reclamante, situacdo que obviamente causava transtornos e constrangi mentos ao
trabal hador.

Além disso, ainda que ndo se considere as fotografias mencionadas pelo Julgador de origem como
fundamento para o pagamento de indenizacéo por danos morais ao reclamante, a prova oral produzida na

presente demanda, por si SO, ja é suficiente aamparar a condenacdo da reclamada.

Isso porque, as condicdes verificadas atentam contra a dignidade do trabal hador, uma vez que dificultam
0 atendimento de necessidades basicas do ser humano como utilizar o banheiro, beber &gua potavel e se
aimentar adequadamente, laborando em local seguro. Tais circunstancias seriam inadmissiveis em
qualquer atividade, contudo, tornam-se ainda mais graves neste caso, tendo em vista o fato de o
reclamante ser trabalhador bracal que desempenha suas atividades externamente, exposto diretamente as

variagfes do clima.
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No tocante ao valor da indenizagéo por dano moral, em se tratando de patriménio ideal, a indenizacdo a
ser arbitrada pelo juizo deve contar com o principio da razoabilidade, a fim de que néo se consagrem
abusos e, por outro lado, ndo se relegue a dor intima da vitima. Todavia, dado o seu caréter subjetivo,
intimo, pessoal, cuja consequéncia, a dor, é de repercussao espiritual, entende-se que néo pode ser elaem
valor irrisorio, pois visaaém do caréter punitivo, também coibir a préticailicita por parte da empresa. Por
outro lado, deve-se observar o grau de lesividade do dano causado a esfera pessoal do trabalhador.
Considerados todos esses elementos, especialmente o fato de que esta sendo reconhecido mais um
descumprimento por parte dos reclamados - limitagdo do uso do banheiro - entendo que cabe a majoracdo
do valor arbitrado de R$ 800,00 (oitocentos reais), porquanto insuficiente para atingir a finalidade
pedagdgica da condenacdo, bem como para indenizar o dano moral sofrido pelo autor em decorréncia dos
fatos constatados. Assim, majoro o valor da indenizagéo por dano moral para R$ 15.000,00 (quinze mil

reais).

Portanto, nego provimento ao recurso ordiné&rio da reclamada e dou provimento parcial ao recurso
ordinario do reclamante para majorar o valor da indenizagdo por dano moral para R$ 15.000,00 (quinze
mil reais). A indenizacdo devera ser atualizada monetariamente a partir desta data, incidindo juros a partir

da data do ajuizamento da acdo.
2. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ANALISE DA MATERIA REMANESCENTE.
2.1 INDENIZACAO PELA UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO

Afirma o reclamante que faz jus ao pagamento de uma indenizagdo pela utilizacéo de veiculo préprio, na
funcdo de volante, para deslocamento de um posto de trabalho a outro, além de viagens di&rias ao
Municipio de Cruzaltense/RS. Aduz que a utilizag&o de veiculo préprio resta comprovada no depoi mento
da testemunha Silvana. Assim, aduz que demonstrada a utilizagcdo de veiculo préprio, a sentenca merece

reforma neste item, parafixar indenizag&o pela utilizagcdo de veiculo proprio em servico.
Decido.

O 6nus da atividade econbmica, conforme disposto no artigo 2° da CL T, é do empregador. Dessa forma,
ao permitir que o reclamante trabalhasse com seu veiculo particular, a reclamada assumiu o dever de

ressarcir as despesas decorrentes dessa utilizag&o.

Vé-se que ndo é licito ao empregador repassar aos seus empregados os custos da sua atividade, razdo pela
qual, se demonstrada a utilizagdo de veiculo préprio do empregado em beneficio do empreendimento

econdmico, é devida arestituicdo de tais despesas.

4 Assinado eletronicamente por: BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS - 11/10/2019 13:49 - 8aec000

d https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=190722160905896000000308azc000 - Pag. 5
NUmero do processo: ROT 0020529-68.2015.5.04.0522

¥ NUmero do documento: 19072216090589600000037102442




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Contudo, no caso em tela, é controvertida a utilizagéo pelo reclamante de seu veiculo proprio para o seu

deslocamento de um posto de trabalho para outro.

Sobre o0 assunto, considero que o Magistrado do primeiro grau analisou com muita propriedade a prova
dos autos, principalmente o contetido da prova testemunhal, razéo pela qual, para evitar tautologia, adoto
os seus fundamentos como razdes de decidir (ID. 9fbd203 - Pag. 5):

"[...] Sobre o tema, assim se pronuncia a prova oral:

"Marcio César Ambrosini (testemunha do autor): por cerca de 1 ano entre 2015 e 2016.
Ingressou como reforgo no final de 2015, no posto do Master, e o reclamante era o volant
e que fazia o "fecha" e para isso comparecia por volta das 20h. O reclamante
comparecia com a moto da empresa. Quando ingressou Valdecir ja era supervisor. (...)"

Silvana Aparecida da Rosa (testemunha do autor): "Trabalhou na reclamada de 2010
até 2013 e junto com o reclamante no frigorifico de aves na Aurora e nas ragfées. Quando
ingressou o reclamante era volante e quando saiu ndo sabe que funcdo o reclamante
estava exercendo. Sabe que as vezes o reclamante era chamado para atender localidades
no interior e sabe disso pois &s vezes 0 mesmo estava no posto da depoente e informava
queriria para esses locais, ndo recorda de todos mas lembra de Cruzaltense. 1sso ocorreu
varias vezes. Nunca viu o reclamante usar veiculo da empresa, apenas o0 carro proprio.
Nada mais."

Alcir Elias de Morais (testemunha da reclamada): "Trabalha na reclamada ha cerca de
4 anos, na funcao de vigilante (...) O depoente comparecia no posto com a moto da empr
esa e quando o reclamante fazia volante para fora utilizava essa moto e ndo o carro proé
prio. Essas ocasifes eram esporadicas para cobrir algumasférias ou curso. Nada mais."

Do contexto da prova oral, extraio que, embora a testemunha Slvana n&o tenha visto o
autor com veiculo da empresa, a testemunha Marcio, do autor, bem como a testemunha
da reclamada, Alcir, confirmam que o reclamante era volante e que se deslocava com a
moto da empresa.

Dessa forma, o reclamante ndo logrou comprovar gue se deslocava com o veiculo proprio
a Cruzaltense/RS, 6nus que lhe incumbia, na forma do art. 818, da CLT, combinado com
o art. 373, |, do CPC, razao pela qual indefiro o pedido.". Grifou-se.

Assim, entendo que o reclamante n&o comprovou o fato constitutivo do seu direito ao beneficio pleiteado,

qual sgja, a utilizacdo de sua motocicleta para 0 exercicio das suas fungdes em prol dareclamada.
Por conseguinte, nego provimento ao recurso, no tépico.
2.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.

O reclamante sustenta que, apos furto em ponto de vigilancia, passou a ser alvo de suspeitas, que se
tornaram publica, ocorrendo a sua demisséo em seguida ao famigerado fato. Aponta que a sua despedida

foi noticiada aos seus colegas de trabalho, antes mesmo de ser informada a ele, com o intuito de
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humilhacdo, expondo-o a situagcéo extremamente vexatdria, conforme bem demonstrado no depoimento
da testemunha Marcio. Assim, comprovada a situacéo vexatéria e humilhante a que foi exposto, afirma

que a sentenca merece ser reformada para fixar indenizagdo extrapatrimonial também por esse fato.
Aprecio.

Reitero que a indenizacdo por danos morais, que tem como amparo a garantia prevista no art. 5°, X, da
CF, de inviolabilidade da honra e da imagem das pessoas, na esfera laboral, conforme jurisprudéncia
majoritéria, tem por objetivo reparar uma lesdo de ordem psicolégica causada por uma das partes
integrantes do contrato de trabalho. Tal pressupde um agir doloso do empregador ou omissao que possa
causar algum dano na esfera dos direitos personalissimos do empregado - conforme aplicacdo dos artigos
186 e 927 (aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e

causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito e fica obrigado areparéa-10).

Logo, tenho que o dano moral abala a esfera intima do individuo, causando dor, angustia, vergonha,

sensacao de impoténcia, dentre tantos outros sentimentos que desestabilizam emocionalmente o vitimado.

Cito, arespeito da matéria, a doutrina do jurista Rodolfo Pamplona Filho:

"Dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua
intimidade, vida privada, honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucional mente"
(Dano Moral na Relacdo de Emprego. 2. ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: Editora LTr,
1999. p. 42).

Reforco que o dano moral pode se dar por ato Unico, que em razéo da sua inadequacédo a0 meio de
trabalho, ofende a honra ou dignidade do trabalhador. Isso porque a indenizacdo por danos morais, na
esfera laboral, tem por objetivo reparar uma lesdo de ordem psicolégica causada por uma das partes

integrantes do contrato de trabalho.

Todavia, dada a gravidade da lesdo tutelada € preciso prova robusta da sua configuracdo, ndo sendo
possivel se conceder indenizagdo por danos decorrentes de fatos ndo comprovados. Portanto, para a
configuragdo do dano moral cabe a parte reclamante comprovar o ato do alegado como ofensivo a sua
honra, imagem ou dignidade, nos termos do art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC, sendo o dano, via de

regra, inreipsa.

No caso sub judice, sobre a matéria ventilada, em audiéncia, a testemunha do ora recorrente relata o que

Se transcreve a seguir:

"[...] Na noite do assalto o reclamante estava de servico e foi 0 depoente quem assumiu o
turno de manha cedo. Até que o caso fosse elucidado todos os vigilantes que
trabalhavam naquele posto passaram a ser hipoteticamente suspeitos, inclusive com
comentarios fora da empresa. Posteriormente a policia identificou como autor do furto o
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vigilante que era colega de turno do depoente. O depoente ja desconfiava que fosse esse
colega, em face das circunstancias do furto; [...] Nao falou para a empresa das
desconfiancas com o colega. O reclamante foi despedido logo em seguida ao furto, mas
ndo sabe se j& haviam solucionado ou identificado o autor; [...] Em face de estar
tirando servico mais seguido, indagou ao supervisor que informou que o reclamante
estava para ser despedido. Depois da saida do reclamante houve uma reunido em que

foram informados que se nao fizessem 0 servicgo certo e houvesse reclamacgao do cliente
seriam despedidos independentemente do tempo de empresa; [...]". Grifou-se.

A testemunha Alcir Elias de Morais, trazida pela reclamada, aponta que: "[...] Na época do furto
trabalhava no posto, mas nao foi no seu turno e ndo houve desconfianca de ninguém. Posteriormente
descobriram que era um colega. O reclamante foi despedido um tempo depois, mas ndo por causa do
furto e sim porque foi diminuido o efetivo naquele posto. A identificacdo do responsavel pelo furto
ocorreu em menos de uma semana. Da época do furto, permanecem trabalhando na empresa Nelson,

Adilson e o depoente [...]". Grifou-se.

Consoante se verifica, a prova confirma as alegagdes deduzidas pelo autor quanto ao fato de que ele
também foi considerado suspeito em relagéo ao assalto ocorrido. Nota-se que a testemunha da reclamada
ndo laborou diretamente com o autor, razéo pela qual entendo que as declaragOes prestadas pela
testemunha dele devem prevalecer. Por conseguinte, entendo que restou demonstrado de forma suficiente

que o reclamante foi submetido a situacdo constrangedora em razdo de ato praticado pelo empregador.

Em relacéo ao quantum deduzo que a mensuracdo do dano moral é subjetiva, de acordo com a andlise da
prova produzida, como também da situagdo econémica e patrimonia da reclamada, fatores que devemn ser
considerados para fixacdo daindenizagéo devida, afim de que ndo se consagrem abusos e, por outro lado,

ndo se relegue a dor intima da vitima.

De posse de tais critérios, concluo que o valor de R$ 10.000,00 é suficiente para reparar o dano sofrido
pelo autor, valor que considero adequado aos usua mente deferidos nesta Justica Especializada para os
casos analogos, nao se tendo por elevado, nem insuficiente, pois ndo se trata de valor irrisorio, diante dos

danos sofridos.

Por conseguinte, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais). A indenizacdo devera

ser atualizada monetariamente a partir desta data, incidindo juros a partir da data do ajuizamento da ac&o.
2.3 HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Sustenta o reclamante que a ele cabe a escolha de seu patrono, ndo ficando a mercé de sindicato, muitas
vezes monopolizado ou com apenas um profissional posto a disposicdo, tendo tolhido por completo o seu

direito de selecao, que, se quiser, tem que buscar outros profissionais fora do seu 6rgao de classe. Além
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disso, salienta que n&o pode haver diferenciacéo entre o advogado que atua pelo sindicato e aquele que
atua sem vinculagéo sindical, de maneira que a escolha do procurador néo pode vir causar prejuizo
justamente na esfera judicial criada para defesa dos direitos, razéo pela qual a verba honoraria assistencial
deve ser deferida. Assim, requer segja a reclamada condenada ao pagamento dos honorérios advocaticios

no montante de 15% sobre o valor da condenagéo.
Examino.

Adoto o entendimento de que na Justica do Trabaho, ndo obstante o disposto nas SUmulas n.° 219 e 329
do TST, os honorarios de assisténcia judicidria sdo devidos pela mera existéncia nos autos de declaracdo
de insuficiéncia econbmica, em face do disposto nos art. 5° inciso LXXIV, e art. 133, ambos da
Constituicéo Federal de 1988, em conformidade com o disposto nos art. 2° e 22 do Estatuto da OAB.

Havendo declaracéo de insuficiéncia econdémica firmada pela parte autora (ID. 81fab3d - Pag. 1), aqual
se presume verdadeira, na forma do § 3° do art. 99 do CPC/2015, faz jus o reclamante a obtencéo da
gratuidade da justica, com o consequente deferimento dos honorarios de seu patrono, ndo sendo
impeditivo o fato de estar assistido por advogado particular, naformado § 4° do art. 99 do CPC/2015.

Assim, condeno areclamada ao pagamento dos honorarios de assisténcia judiciaria no percentual de 15%,
ja consagrado nesta Justica Especializada e dentro dos parémetros estabel ecidos no art. 85, 82°, do CPC,

calculado sobre o valor total da condenacdo, nos termos da Simulan.® 37 deste TRT.

BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS:
HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Ressalvado meu entendimento pessoal, que adota a deciséo do Pleno deste Tribunal, sesséo realizada dia
18-9-2017, o qual em observancia ao contido nas Sumulas 219 e 329 do TST, considera devido o
pagamento de honorarios de assisténcia judiciaria apenas quando atendidos os pressupostos da Lei n.
5.584/70, isto &, juntada de declaragéo de hipossuficiéncia e existéncia de credencia sindical - parte

assistida por procurador credenciado junto ao sindicato da categoria profissional do trabalhador.
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Contudo, me curvo ante o entendimento dominante nesta 22 Turma Julgadora no sentido de que a mera

existéncia de declaracéo de miserabilidade autoriza a concesséo de honorarios de assisténcia judiciaria.
DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL:

Acompanho o voto da Exma. Desembargadora Relatora.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCEL OS (RELATORA)
DESEMBARGADOR CLOVISFERNANDO SCHUCH SANTOS

DESEMBARGADORA TANIA REGINA SILVA RECKZIEGEL
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