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“Nada do que foi sera
De novo do jeito que ja foi um dia”
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1 INTRODUCAO

A pandemia da covid-19, doenca causada pelo coronavirus da espécie
SARS-CoV-2, provocou, em curtissimo intervalo de tempo, profundas alteracdes
sociais e econdémicas por todo o0 mundo.

Ao longo do periodo de desenvolvimento de estratégias de enfrentamento
da emergéncia de saude publica, o Direito do Trabalho tem sido, sem duvidas, uma
das areas mais dramaticamente afetadas em dezenas de paises.

Diante da profuséo legislativa observada entre os meses de marco e abril
de 2020, este trabalho destina-se a apresentar ao publico um panorama geral das
alteracdes concernentes a seara juslaboralista no Brasil.

Conquanto sejam variadas as questdes polémicas envolvendo cada uma

das recentes modificagcdes legislativas, a pretensdo dos autores, neste espaco, €
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exclusivamente oferecer ao leitor uma visdo ampla da evolucao da legislacdo de crise
e do seu conteudo.

O adequado desempenho da tarefa proposta exige, em um primeiro
momento, a andlise de uma espécie legislativa que, a despeito de ndo abordar matéria
trabalhista, € indispensavel para a compreensao do atual cenario normativo: o Decreto

Legislativo n.° 6/20, que reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica.

2 O DECRETO LEGISLATIVO N.° 06/20

Diversamente do estado de defesa e do estado de sitio, o estado de
calamidade publica ndo esta previsto na Constituicdo Federal. A figura juridica
encontra-se regulada no art. 65 da Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

De acordo com o citado dispositivo, durante o periodo de calamidade
publica reconhecida pelo Congresso Nacional, no caso da Unido, ou pelas
Assembleias Legislativas, na hipétese dos Estados e Municipios, serdo observadas as
seguintes medidas:

a) suspensado da contagem dos prazos e das disposicOes referentes a.l)
as providéncias de controle da despesa com pessoal previstas no art. 23; a.2) a
reconducdo da divida a quadrimestres subsequentes (art. 31); a.3) a eliminacdo de
excessos com despesas de pessoal em até dois exercicios;

b) dispensada do atingimento dos resultados fiscais e da limitacdo de
empenho.

A gravidade da situacao da pandemia conduziu a decretacdo de estado de
calamidade pelas Assembleias Legislativas de inimeros Estados e Municipios.

Interessa-nos, porém, de maneira mais proxima, a situacdo juridica da
Unido, j& que, como se sabe, a competéncia legislativa em matéria trabalhista é
reservada a esfera federal (CF/88, art. 22, I).

Por intermédio do Decreto Legislativo n.° 6/20, o Congresso Nacional
reconheceu a ocorréncia do estado de calamidade publica, fixando sua duracgédo até 31
de dezembro de 2020.

E importante observar que, a priori, todos os atos normativos editados em
raz8o da pandemia da covid-19 consideram como referéncia temporal para sua
incidéncia (e aplicacdo das respectivas medidas) o periodo determinado no Decreto

Legislativo.



O primeiro dos diplomas merecedores de especial atencdo € a Lei n.°
13.979/20.

3 A LEI'N.°13.979/20

A Lei n.° 13.979/20 estabelece medidas gerais para enfrentamento da
emergéncia de salde publica decorrente do virus SARS-CoV-2.

Em consonéncia com seu propésito de regulamentacao geral, o diploma
veiculou dois conceitos essenciais no periodo da pandemia da covid-19, esclarecendo
a distincdo entre isolamento e quarentena: esta se dirige a pessoas suspeitas de
contaminacédo, ao passo que aquele se destina a pessoas contaminadas ou doentes.

Assim, o isolamento consiste na “separacdo de pessoas doentes ou
contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte, mercadorias ou encomendas
postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminag&o ou a propagacao do
coronavirus”. Por sua vez, a quarentena é a “restricdo de atividades ou separacao de
pessoas suspeitas de contaminagdo das pessoas que ndo estejam doentes, ou de
bagagens, contéineres, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de
contaminacdo, de maneira a evitar a possivel contaminacdo ou a propaga¢do do
coronavirus” (art. 2°).

O art. 3° da Lei n.° 13.979/2020 prevé uma série de medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica, a exemplo da adocao dos ja citados
isolamento e quarentena, da determinacdo compulséria de exames, testes e
tratamentos, bem como da restricdo ao transito interno e a entrada e saida do pais.
Em seu § 39, fixa-se que “sera considerado falta justificada ao servico publico ou a
atividade laboral privada o periodo de auséncia decorrente das medidas previstas
neste artigo”.

Nessa ordem de ideias, ndo sera o receio quanto a eventual possibilidade
de contaminagéo o elemento autorizador da auséncia ao servigo. A justificativa para a
falta apenas estara presente no caso de encontrar-se o trabalhador sujeito a alguma
das medidas arroladas no art. 3° da legislagdo em comento.

Em casos de locais de trabalho com potencial de exposicdo ao virus,
havendo recalcitrancia do empregador em relagdo ao fornecimento de EPI’s
adequados e a adocédo de providéncias para preservacdo da saude dos trabalhadores
(em razéo, por exemplo, da inobservancia de lei municipal que determine a utilizagéo
de méscaras), pode-se cogitar da recusa da prestacdo de servi¢cos pelo obreiro, ndo

por um receio abstrato de contaminagdo, mas pela concreta exposicdo a risco



acentuado, em consonancia com o art. 13 da Convencéo n.° 155 da Organizagéo
Internacional do Trabalho.

Interessa-nos, agora, avancar a sucessdo de Medidas Provisoérias
especificas acerca do Direito do Trabalho no periodo do estado de calamidade
publica, principiando pela MP n.° 927/20.

4 A MEDIDA PROVISORIA N.° 927/20

A Medida Provisoria n.° 927/20 prevé uma série de medidas que, em
regrea, podem ser estabelecidas unilateralmente pelo empregador, reconhecendo em
seu favor amplos contornos ao jus variandi durante o estado de calamidade. Além
disso, declara que, para fins trabalhistas, este constitui-se em hipotese de forga maior,
nos termos do art. 501 da CLT.

O art. 2° da MP consagra ainda a polémica possibilidade de prevaléncia da
negociacao individual sobre a legislagdo e as normas coletivas, respeitados os limites
constitucionais. Medida assemelhada foi adotada na Reforma de 2017, mas apenas
em relacdo ao empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (CLT, art. 444, paragrafo Unico), nao sem a reprimenda de
parcela expressiva da doutrina e a adverténcia da OIT quanto a violagdo das suas
Convengbes n.° 98 e n.° 154,

A primeira medida prevista na MP n.° 927/20 é o teletrabalho. De acordo
com seu art. 4°, o empregador podera, a seu critério, “alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da
alteracdo no contrato individual de trabalho”. A providéncia é aplicavel inclusive em
relacdo a aprendizes e estagiarios.

A modificacdo deve ser comunicada ao trabalhador com antecedéncia
minima de 48 horas, por meio eletrdnico ou por escrito.

A regulamentagéo quanto a responsabilidade pela aquisicdo e manutencao
de equipamentos e infraestrutura para a prestacdo de servicos e ao reembolso de
despesas arcadas pelo trabalhador devera constar de contrato escrito, celebrado
previamente ou no prazo de 30 dias, contados da alteracdo do regime de trabalho.

Se o trabalhador n&do possuir os equipamentos e a infraestrutura

necessarios, o empregador podera fornecé-los em regime de comodato, bem como



pagar por servicos de infraestrutura, sem caracterizacdo de natureza salarial de tais
parcelas. Ndo sendo possivel o oferecimento dos equipamentos em comodato,
considerar-se-4 que o trabalhador encontra-se a disposicdo do empregador, sendo
normalmente computada a sua jornada.

Por fim, prevé a MP que o tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacgdo fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a
disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou coletivo. A regra é polémica e demanda cuidadosa interpretacéo.
Se o trabalhador estiver efetivamente prestando servigos por meio de tais aplicativos e
programas apés a sua jornada normal, ndo ha duvidas de que aquele periodo devera
ser computado como carga horéria de labor.

A segunda medida € a antecipacado das férias individuais, que devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou por meio
eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado, sendo vedada a
concessdao de férias em periodos inferiores a cinco dias corridos.

O empregador podera conceder as férias ainda que o correspondente
periodo aquisitivo ndo tenha sido concluido. Mais: poderad conceder férias relativas a
periodos aquisitivos sequer iniciados. Neste caso, entretanto, exige-se a celebracao
de acordo individual escrito.

O pagamento das férias também recebeu tratamento especifico, podendo
ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do gozo das férias. Ja
o terco constitucional de férias podera ser pago apdés a sua concessdo, até 20 de
dezembro de 2020.

Em relacéo aos profissionais que desempenham fun¢des essenciais, a MP
autoriza a suspensdo das férias ou de licenca ndo remunerada, mediante
comunicacéao formal, preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

A terceira providéncia prevista na MP é a concessdao de férias coletivas.
Para tanto, o diploma excepcionou o regramento contido na CLT, autorizando a
comunicagdo ao conjunto de trabalhadores afetados com antecedéncia de, no minimo,
48 horas, dispensada a comunicagao prévia ao Ministério da Economia e ao sindicato
da categoria profissional.

Uma quarta medida é o aproveitamento e a antecipacéao de feriados. O
empregador esti autorizado a antecipar o gozo de feriados né&o religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais, devendo notificar o conjunto de funcionéarios
atingidos com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, apontando especificamente

quais serdo os funcionarios aproveitados. Em genuflexdo ao direito fundamental da



liberdade religiosa, a antecipacédo de feriados religiosos depende da celebracdo de
acordo individual escrito com o empregado.

Outra providéncia passivel de adocdo é o recurso a uma modalidade
especial de banco de horas. Este peculiar regime admite a compensacéo de horas de
trabalho no prazo de até dezoito meses, contados da data de encerramento do estado
de calamidade publica (cuja duracdo foi estabelecida até 31/12/2020 pelo Decreto
Legislativo n.° 06/20).

A MP n.° 927/20 também suspendeu a exigéncia de realizacdo dos
exames medicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames
demissionais, bem como a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho. A MP autorizou, ainda, a suspensdo de processos
eleitorais em curso nas comissdes internas de prevencdo de acidentes, com a
manutencdo dos atuais dirigentes durante o estado de calamidade.

O art. 18 da Medida Proviséria previa uma figura altamente polémica, a
ponto de o dispositivo ter sido revogado j4 no dia seguinte, pela MP n.° 928/20. De
fato, a suspenséo contratual para qualificacdo profissional permitiria o decurso de
guatro meses sem obrigatoriedade de pagamento do salario, situacdo que
evidentemente exporia o0 empregado a um estado de extrema fragilidade social.

A oitava medida prevista na MP é o diferimento de recolhimentos do
FGTS, suspendendo a exigibilidade dos depdsitos referentes aos meses de margo a
maio de 2020. O pagamento podera ser realizado em seis parcelas, a partir de julho
de 2020.

A Medida Provis6ria encerra-se com a autorizacdo para adocdo de
algumas providéncias especialmente polémicas:

a) escala de trabalho de até 24 horas em estabelecimentos de saude,
mesmo em locais insalubres;

b) prorrogacdo, por manifestacdo unilateral do empregador, de acordos
coletivos e convencgdes coletivas de trabalho, pelo prazo de noventa dias;

C) restricdo as atividades dos Auditores Fiscais do Trabalho, que, como
regra geral, devem limitar-se a atuacao orientadora;

d) convalidagéo das medidas trabalhistas adotadas por empregadores, no
periodo dos trinta dias anteriores a data de entrada em vigor da MP, que nao
contrariem o disposto na Medida Provisoria.

Dez dias depois do advento da MP n.° 927/20, foi editada a MP n.° 936/20,

que sera examinada adiante.



5 A MEDIDA PROVISORIA N.° 936/20 E A PORTARIA N.° 10.486/20

A Medida Provisoria n.° 936/20 instituiu o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, fundado em trés eixos: a) possibilidade de
pactuacao individual da reducdo da jornada e do salério; b) possibilidade de acordo
individual para suspensédo do contrato de trabalho; ¢) pagamento, pela Unido Federal,
do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda.

O Beneficio é devido a partir da data do inicio da reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou da suspenséo do contrato, observado o seguinte: 1) caberd ao
empregador informar ao Ministério da Economia acerca do acordo individual , no prazo
de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo, sob pena de arcar com a
remuneracgédo integral do periodo; 2) o pagamento do Beneficio ocorre apenas durante
0 periodo de reducgdo de jornada e salario ou suspensdo do contrato; 3) a primeira
parcela do Beneficio serd paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebracéo
do acordo, desde que informada no prazo de dez dias anteriormente mencionado.

O art. 7° MP autoriza a celebragdo de acordo individual para redugéo
proporcional da jornada e do salério por até 90 dias. A reducdo podera ser pactuada
nos percentuais de 25%, 50% e 70%. E possivel, ainda, a adocdo da reducdo
proporcional por intermédio de diploma coletivo, caso em que 0s percentuais poderao
ser distintos.

Especificamente em relacao aos trabalhadores com salario superior a R$
3.135,00 e inferior a R$ 12.202,12, apenas a reducao no percentual de 25% pode ser
ajustada por acordo individual, exigindo-se a negociacdo coletiva para percentuais
superiores.

Por sua vez, o art. 8° da MP franqueia a pactuacdo de suspensédo
temporaria do contrato pelo prazo maximo de 60 dias, que pode ser fracionado em
dois periodos de 30 dias. Durante o periodo de suspensédo do contrato, o empregado
fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador e ficara autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

A suspensao contratual deve ser levada a sério. Se houver prestacao de
servicos durante o periodo, ainda que por teletrabalho, sua pactuacdo sera
descaracterizada e o empregador seré responsavel pelo pagamento da remuneragéo
e dos encargos sociais referentes a todo o periodo.

A MP reservou previsdo especifica em relacdo aos empregadores de maior
porte. A empresa que tiver auferido, no ano-calendéario de 2019, receita bruta superior

a R$ 4.800.000,00 somente podera suspender o contrato de trabalho de seus



empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor de 30%
do valor do salario do empregado durante o respectivo periodo. Para as empresas
com patamar inferior de faturamento, a ajuda compensatéria mensal podera ser
ajustada no acordo individual ou na negociagéo coletiva.

Registre-se que, do ponto de vista global, o tempo maximo de redugéo
proporcional de jornada e de saldrio e de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a noventa dias.

O trabalhador que houver pactuado a reducao da jornada e salario ou a
suspensdo contratual serd beneficiado por garantia proviséria de emprego, que
perdurarqd durante a redugdo ou suspensdo e, apO0s sua cessacgdo, por periodo
equivalente aguele acordado para a duracao da medida.

No caso de redugdo de jornada e salario, o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda seréa calculado mediante a aplicacdo do mesmo
percentual de reducdo sobre o valor que seria correspondente ao seguro-desemprego.

Na hipotese da suspensao temporaria do contrato, o Beneficio tera o
mesmo valor do seguro-desemprego, exceto em relagdo aos casos dos trabalhadores
de empresas com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00. Neste caso, o Beneficio
equivalera a 70% do seguro-desemprego.

A disciplina normativa do Beneficio de Emergéncia foi detalhada na
Portaria n.° 10.486/20. Uma de suas regras merece destaque: o Beneficio ndo sera
devido aquele que tiver o contrato de trabalho celebrado apés a data de entrada em
vigor da Medida Proviséria 936/20. A previsdo € polémica e claramente inova ao
restringir em nivel infraconstitucional o rol de destinatarios da parcela.

Por fim, registre-se que o Plenario do Supremo Tribunal Federal
reconheceu, em juizo de cognicdo sumaria a constitucionalidade da MP n.° 936/20, ao
apreciar, em 17/04/20, o pedido de medida liminar formulado na ADI n.° 6.363,
cassando decisédo do Ministro Ricardo Lewandowski, que exigia a negociagao coletiva

para convalidacéo do acordo individual.

6 A MEDIDA PROVISORIA N.° 944/20

A Medida Proviséria n.° 944/20 nado veiculou providéncias diretamente
trabalhistas, mas de gestéo financeira, instituindo o Programa Emergencial de Suporte
a Empregos.

Por meio dele, empresarios, sociedades empresérias e sociedades

cooperativas com receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$



10.000.000,00 podem obter linhas de crédito para custeio da folha de pagamento, pelo
periodo de dois meses, limitadas ao valor equivalente a até duas vezes o salario-
minimo por empregado.

O crédito é concedido em condi¢cdes especiais, com taxa de juros de
3,65% ao ano, prazo de trinta e seis meses para 0 pagamento e caréncia de seis
meses para inicio do vencimento das parcelas, com capitalizagdo de juros durante
esse periodo.

Os beneficiarios das linhas de crédito deverdo observar algumas
obrigacdes: o fornecimento de informacdes veridicas na transacao, a impossibilidade
de utilizacdo dos recursos para finalidade distinta do pagamento de seus
trabalhadores e a proibicdo de despedida sem justa causa dos empregados no
periodo compreendido entre a data da contratacdo da linha de crédito e o sexagésimo
dia ap6s o recebimento da sua Ultima parcela. O descumprimento de qualquer desses
deveres importard em grave consequéncia: o0 vencimento antecipado da divida
assumida perante a instituicao financeira.

A despeito de ndo abordar diretamente o Direito do Trabalho, a MP n.° 944
estd em consonancia com as diretrizes da Organizagdo Internacional do Trabalho

relativas a preservacdo de empresas e postos de trabalho.

7 A MEDIDA PROVISORIA N.° 945/20

A Medida Proviséria n.° 945/20 dirige-se especificamente aos
trabalhadores do setor portuario.

Como providéncia de preservacdo da saude do proprio individuo e de toda
a coletividade envolvida com a atividade nos portos, a MP proibe o Orgéo Gestor de
Mé&o de Obra (OGMO) de escalar portuarios avulsos que apresentem sintomas tipicos
da covid-19, bem como aqueles situados em grupos de risco da doenca.

O afastamento é medida indeclinavel de cautela sanitaria, mas provoca
uma dramatica consequéncia para a renda desses trabalhadores. Por isso, prevé o art.
3° da MP que, durante o periodo de proibicdo de escalagéo, o trabalhador tera direito
ao recebimento de indeniza¢cdo compensatdria mensal no valor correspondente a 50%
sobre a média mensal recebida por ele por intermédio do OGMO entre 01/10/19 e
31/03/20.

O papel do Orgdo Gestor de M&o de Obra seré o de calcular, arrecadar e

transferir aos trabalhadores o pagamento, mas a despesa seré efetivamente arcada



pelo operador portuario ou por qualquer tomador de servico que requisitar trabalhador
portuério avulso, proporcionalmente a quantidade de servico demandado.

O art. 4° da MP n.° 945/20 oferece uma saida para a hipétese de
insuficiéncia de trabalhadores avulsos portuarios para fazer frente as requisicées de
servigos, autorizando a livre contratagdo de trabalhadores com vinculo empregaticio
por tempo determinado para a realizacdo de servicos de capatazia, bloco, estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga e vigilancia de embarcacoes.

Finalmente, a MP consagra a utilizacdo de meios eletrénicos para a
escalacdo dos trabalhadores portuérios avulsos, com o louvavel propésito de evitar
aglomeracoes.

8 A MEDIDA PROVISORIA N.° 946/20

Por intermédio da Medida Provisoria n.° 946/2020, o Executivo federal
extinguiu o Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei Complementar n° 26/75, promovendo
0 remanejamento dos seus recursos, estimados em mais de R$ 21 bilhées, ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, disciplinado pela Lei n.° 8.036/90.

O ato normativo preserva o patriménio acumulado nas contas individuais
dos participantes do Fundo PIS-Pasep, prevendo ainda que o agente operador do
FGTS definira os procedimentos operacionais para a transferéncia das suas
informacfes cadastrais e financeiras. Assegura, também, em relacdo aos valores
transferidos, a utilizacdo dos critérios de remuneracado aplicaveis as contas vinculadas
do FGTS. A Medida Proviséria prevé, ademais, a livre movimentacdo do patriménio
transferido, nos termos ja consagrados na Lei Complementar n° 26/75.

Trata-se de providéncia destinada a assegurar maior liquidez ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico, que vem sendo utilizado, nos ultimos anos, como
verdadeira complementacdo de renda dos trabalhadores, especialmente em
momentos de crise econbmica. Sob essa perspectiva e considerando o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n.° 06/2020 e seus graves
efeitos sociais, € salutar a adocdo de medidas que concorram para o equilibrio
financeiro do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, tendo em vista as relevantes
politicas publicas por ele financiadas.

Quanto aos aspectos juridicos da Medida Provisoria n.° 946/2020, dois
pontos devem ser objeto de atencéo: a) a possibilidade ou ndo de extingdo do Fundo
PIS-Pasep por Medida Provisoria; b) a ocorréncia ou ndo de efeitos deletérios sobre

direitos sociais em decorréncia da ado¢édo da medida.



Em relacdo ao primeiro aspecto, ndo se visualiza inconstitucionalidade no
diploma normativo pelo simples fato de constituir-se em Medida Provisoria (CF/88, art.
62, 8§ 1° Ill). O Fundo PIS-Pasep, concebido na LC n.° 26/75 a partir dos recursos
oriundos dos fundos criados pela LC n.° 07/70 e pela LC n.° 08/70, foi instituido por Lei
Complementar, mas sua regulamentacdo (ou mesmo extingdo) nado figura como
matéria constitucionalmente reservada a disciplina por intermédio de tal espécie
legislativa. Essa interpretacdo é corroborada pela constatacdo da existéncia
jurisprudéncia sedimentada no Supremo Tribunal Federal no sentido da validade da
alteracdo da LC n.° 26/75 por Medida Provisoéria (RE 390.840, Relator Ministro Marco
Aurélio; RE 511.581 AgR, Relator Ministro Eros Grau; Al 623.157 AgR, Relator
Ministro Cezar Peluso).

Quanto ao segundo aspecto, é necessario breve esclarecimento historico.
A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 239, estabeleceu duas distintas
providéncias em relagcdo ao Programa de Integracdo Social e ao Programa de
Formacéo do Patriménio do Servidor Publico: a) a consolidagdo e preservacdo dos
valores arrecadados entre 1971 e outubro de 1988, que seriam liberados apenas nas
hipoteses de saque previstas nas leis anteriormente mencionadas (exceto em relagéo
ao saque por motivo de casamento, modalidade extinta com o advento da Carta de
1988) (art. 239, § 2°); b) a destinagdo dos valores das contribuicbes doravante
arrecadadas para financiamento do programa do seguro-desemprego, do abono do
PIS e de outras a¢fes da previdéncia social (art. 239, caput e § 3°).

Registre-se que, na atualidade, em conformidade com a Lei n.° 7.998/90, o
custeio do programa do seguro-desemprego, do abono salarial e de programas de
educacao profissional e tecnoldgica e de desenvolvimento econémico é realizado por
meio do Fundo de Amparo ao Trabalhador, que possui como uma de suas fontes de
recursos o produto da arrecadacao das contribuicbes devidas ao PIS e ao Pasep (art.
11), em observancia ao comando contido no caput do art. 239.

A MP n.° 946/2020 ndo veicula qualquer regulamentacdo a respeito do
abono salarial, do seguro-desemprego ou de programas de educagdo e
desenvolvimento econbmico, beneficios e medidas que ndo sdo, portanto, por ela
afetadas. O objeto da MP é distinto, consistente na extingdo do Fundo PIS-Pasep e no
redirecionamento dos seus ativos e passivos para o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.

Sublinhe-se que o montante consolidado no Fundo PIS-Pasep refere-se
aos valores arrecadados nos respectivos programas entre 1971 e outubro de 1988,
que poderiam ser sacados pelos titulares ou por seus dependentes nas hipéteses

legais, mas nado o foram até o momento. E esse 0 montante gue sera transferido ao



FGTS, sem, todavia, ensejar prejuizos a tais sujeitos, ja que a Medida Proviséria prevé
a preservacdo do patriménio acumulado nas contas (art. 1°, paragrafo Unico), com
individualizagdo dos valores transferidos e identificagdo de origem (art. 2°, 8§ 1°),
assegurada a livre movimentacdo da conta pelo titular ou seus dependentes (art. 3°,
I). Vale recordar, a propésito, que a Lei n.° 13.932/19 alterou a redac¢éo do § 1° do art.
4° da Lei Complementar n° 26/75 para tornar “disponivel a qualquer titular da conta
individual dos participantes do PIS-Pasep o saque integral do seu saldo a partir de 19
de agosto de 2019”.

9 CONCLUSOES

A pandemia da covid-19 provocou a inauguragdo de um cenario juridico
absolutamente excepcional no Direito do Trabalho brasileiro, franqueando o manejo de
instrumentos e medidas pouco convencionais ou, mesmo, impensaveis em tempos de
normalidade.

Nesse contexto, dois dos diplomas normativos editados durante o estado
de calamidade publica assumem especial relevancia: A Medida Proviséria n.° 927/20 e
a n.° 936/20.

A primeira veiculou uma série de providéncias que, como regra, podem ser
adotadas unilateralmente pelo empregador, nomeadamente o teletrabalho, a
antecipagdo de férias, a concessdo de férias coletivas, a antecipacdo de feriados e
uma peculiar configuracdo do banco de horas.

A seu turno, a MP n.° 936/20 consagrou duas delicadas possibilidades: a
reducd@o proporcional de jornada e de salario e a suspensdo contratual. Os impactos
financeiros sofridos pelo trabalhador serdo minorados em razdo do pagamento do
Beneficio Emergencial pela Unido Federal.

O Direito do Trabalho de crise, que emerge na atualidade, oferece a todos,
empregadores, trabalhadores, sindicatos e operadores do Direito, desafios sem
precedentes. Como na cancao de Lulu Santos, “nada do que foi sera de novo do jeito

que ja foi um dia”.



