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O homem seja pela perspectiva do criacionismo ou do evolucionismo sempre teve
um relacionamento necessario e direto com o trabalho. Num primeiro momento, trabalhar
tinha um significado mais latente em relacéo a propria necessidade de sobrevivéncia (homem
enquanto cacador-coletor). Em momento posterior, apos as primeiras conquistas territoriais de
além mar, o humano percebeu que seu dominio poderia ultrapassar a barreira dos animais e
plantas, ou seja, observando as abissais diferencas culturais e do préprio conhecimento entre
0s conquistadores e 0s conquistados (humanos nos continentes), passou a exercer o dominio
sobre o préprio homem, momento em gue vivenciamos a pior das relagdes “humanas”, a
relagdo de fidalguia e escraviddo. Aqui, o dominio do humano através do acoite, dos
escambos enganosos criou a insacidvel vontade da competicdo plena pelo ter mais.
Instalaram-se ainda, em diversas partes do mundo, regimes de viés politico e até filosofico
qgue também se apropriaram do humano e de sua forca de trabalho — quando nao da sua
prépria vida — como o regime comunista que se caracteriza pela obediéncia a um partido ou a
um sindicato (representados por Marx, Stalin e Trotski), e ainda, o fascismo de Mussolini que
se caracterizou pela valorizacdo da raca e da nacdo em detrimento do humano e suas vontades
individualmente avaliadas. Ambos regimes, claramente fracassados, tinham na forma
ditatorial de um a ideia do todo, buscando num Unico lider e ditador um suposto sentido para
o desenvolvimento e a igualdade, o que evidentemente sempre foi uma aldrabice. Noutras
palavras, tais movimentos criaram um ‘“ideal imaginario” para seus respectivos povos,
contudo as reais intencdes eram do dominio do humano pelo dominio, inclusive no que se
refere ao trabalho forcado para muitos, enquanto poucos se regozijavam no embuste criado.
Enquanto tais fatos ocorriam, em terras distantes nasce um movimento de natureza mais
liberal, que diga-se de plano, também se alimenta — e ndo em raras vezes - de excessos, ao Ndo
reconhecer a dificuldade dos tons de igualdade e de vontade individual que prega, muitas

vezes recebendo o substantivo “ultra” pelo extremismo em certos posicionamentos.
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Dentro de todo esse contexto, paises, ou melhor Estados, adotaram determinados
caminhos de conducdo de sua prépria manutencdo e alteracdo do caminho a ser realizado.
Uma dessas formas se denomina democracia, que nada mais é que a participacdo direta do
povo como soberano de um governo e no sentido politico, a possibilidade de um povo eleger
seus dirigentes. Perceba-se que o regime democratico talvez seja o primeiro alento aparente
quanto ao dominio até entdo existente da raca humana por outro da raga humana, ndo obstante
ndo tenhamos ainda alcancado o limite minimo de democracia sustentavel no regime
capitalista democratico, sobretudo nas relacdes de trabalho, tendo em vista que a dominagéo
citada escapou de uma relacdo direta de percepgdo para todos — como na escraviddo —
trasmudando-se sob uma nova Otica em aparéncia — muitas vezes — de igualdade n&o
existente, tendo em vista dois fatores, a saber: a busca desenfreada dos homens pelo poder e
pelo ter, e de outro lado a dificuldade de acomodacéao da igualdade com a liberdade, que hoje
sdo garantias constitucionais no nosso pais.

Mas entdo de que forma se da o dominio do humano pelo humano hoje?

Nos tempos ditos po6s-modernos, como o que vivemos, globalmente acelerado pela
tecnologia da informacéo, inteligéncia artificial e algoritmos caminhando a passos largos, 0s
movimentos de dominio se direcionam com sutileza quase imperceptivel, sobretudo nas
relagdes de trabalho. Uma primeira visdo se condensa na necessidade do homem se
transformar num “tecno-homem”, sob pena de se designar para seu posto de trabalho uma
maquina que fara o trabalho em menos tempo e com maior indice de assertividade. Esse dito
“tecno-homem” recebe todoS 0S mecanismos necessarios para o desenvolvimento de seu
trabalho a distancia, junto com uma pseudo liberdade. Noutras palavras, a agressividade aos
musculos do humano enquanto corpo passa a dar lugar a agressividade da meta que esse deve
atingir em seu trabalho em qualquer lugar que ele se encontre. O “ideal imaginario” plantado
agora como verdade, ndo trata mais do seguir algum lider, do seguir 0 cosmos, do seguir um
regime, e sim do autorregramento humano no seu trabalho, que possui como pano de fundo
muitas vezes, a exigéncia além de suas forcas, pregando que s6 assim ele terd seu emprego
garantido e mais, seus sonhos realizados. Essa combinacao se apresenta perigosa aos limites
mentais do humano, o que se comprova facilmente pela enxurrada de afastamentos existentes
hoje no Brasil em razdo de doencas claramente ligadas ao excesso de trabalho. O humano
hoje acaba tendo a falsa sensacdo de que tudo que ele queira conseguir no trabalho depende so
dele, e portanto, acaba muitas vezes tendo de dar a vida ou parte dela, apenas e
exclusivamente a suas tarefas laborais, ndo havendo tempo destinado a qualquer outra

atividade de convivéncia, lazer, religiosa, fisica etc. Nesse cenario, na hipotese de auséncia de



percepcdo da sociedade ou pelo menos dos eleitos por ela nesse regime que engatinha ainda
em relacdo a democracia, a fotografia do futuro € muito pior.

E possivel uma fotografia pior? Qual sera o proximo passo?

Apds o dominio do humano enquanto “Ser” realizador de seus sonhos, quanto aquilo
que o trabalho pode propiciar materialmente falando, nascera um movimento extremamente
perigoso, tal qual o relatado no livro “O circulo”. Grandes empresas certamente montardo - e
hoje isso ja é um fato-, centros de trabalho em que tudo seja possivel ao empregado, com
festas, hotéis, restaurantes, ambiente elitizado, contudo algo sera cobrado desse empregado. A
cobranca sera a sua vida de presente para a empresa. E como isso poderd ocorrer? Bem,
acreditamos que pelo que vive a sociedade moderna no que se refere a escandalo atras de
escandalo, principalmente no cenario politico, tendo em vista a busca pelo “ter” e pelo
“poder”, a unica forma que o pds-modernismo apresentara como solucdo sera a auséncia de
privacidade. A democracia se estendera da soberania de eleger para a soberania de fiscalizar.
Explique-se: Hoje, j& sabemos que os instrumentos tecnoldgicos e produtos como a Alexa e
nossos celulares sdo capazes de através de algoritmos que se retroalimentam saber tudo de
nossas vidas desde que isso esteja no mundo da internet. Em futuro bem préximo, sob a égide
de evitar fraudes, protecdo do patrimdnio publico, e conhecimento de quem € seu empregado
realmente, todos, exatamente todos os movimentos nossos serdo filmados e todos, exatamente
todas nossas comunicagdes nao serdo mais privadas, sob o argumento de que “o segredo ¢
mentira”, ou seja, em nome da transparéncia, teremos dificuldades em exercer nossas proprias
vontades pelo avango da completa auséncia de privacidade. O pensamento sera de que apenas
a sociedade transparente serd capaz de exercer a democracia de modo pleno. Talvez esse seja
até o préprio “slogan” do futuro. No aspecto das relacdes de trabalho, mas néo so, esse futuro
préximo é destrutivo, pois ira tirar de forma plena a individualidade, a vontade, ou melhor,
arrancara o “eu” e o “ser” das pessoas, seus temores, seus segredos. Sua rede de amigos
monitorada; quantas curtidas ou likes vocé deu naquele dia; o que efetivamente aprecia nas
redes sociais; em quais projetos da empresa vocé estd efetivamente envolvido e todas as
discussOes; se vocé tem ido aos eventos da empresa; se gosta do seu superior; se gosta do seu
trabalho; sua relacdo real com os clientes etc. Sua avaliacdo serd realizada com fundamento
nessas informacgdes. Seremos entdo empregados robds, tecno-humanos exercendo nosso
mister dentro do que 0s outros querem que sejamos, ndo sendo o0 que somos. Atores “on line”
ou atores “na nuvem”. Tudo isso em troca da realizacdo dos sonhos que o trabalho pode nos
propiciar. Mas quem tem sonhos e ndo pode realiza-los sonha para que mesmo?

Aguardemos... cenas do proximo capitulo...



