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RESUMO

A finalidade deste artigo é apresentar ao leitor as situac@es de aplicacdo no processo do
trabalho do instituto dos Honorarios Advocaticios Sucumbenciais, considerando-se as
disposicdes legislativas previstas na CLT, bem como aquelas definidas apo6s reforma
trabalhista de 2017 (Lei n. 13.467/2017). Antes da reforma, a condenacdo da parte em
honorérios advocaticios estava bem definida pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
consolidando a jurisprudéncia através da Sumula n. 219. Os honorérios de sucumbéncia sao
aqueles fixados pelo juiz na sentenca, condenando o vencido, nos termos do artigo 85 do novo
Codigo de processo Civil. A Emenda a Constituicdo 45/2004 alterou o artigo 114 da
Constituicdo Federal, ampliando a competéncia material da Justica do Trabalho. Quem antes
solucionava somente relacdo de emprego, agora € confirmadamente competente para
processar e julgar, por exemplo, as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho. No processo do trabalho e na justica do trabalho, mesmo
antes das inovacdes legislativas aprovadas em 2017 pelo congresso nacional, ja era
perfeitamente possivel a condenacdo do vencido em honorarios advocaticios de sucumbéncia
nas demandas decorrentes da relacdo de emprego, desde que a parte, concomitantemente: a)
estivesse assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovasse a percepcdo de
salario inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nao
Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia (art.14,81°,
da Lei n° 5.584/1970). Com a alterag&o legislativa inserida no art. 791-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, garantiu-se ao advogado trabalhista, ainda que atuando em causa propria, 0
direito a receber honoréarios de sucumbéncia. A nova regra estabelecida na CLT estendeu o
direito aos honorarios advocaticios, inclusive nas acdes contra a Fazenda Publica e nas ac6es
em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. Assim, a
reforma trabalhista institucionalizou, de modo geral, os honorarios advocaticios de
sucumbéncia na Justica do Trabalho nas acdes que envolvam relacdo empregaticia, anseio de
décadas dos advogados trabalhistas.
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Conforme o Estatuto da Advocacia, em seu artigo 22 da Lei n® 8.906/94, honorarios
de sucumbéncia s&o definidos como verba autbnoma devida pela parte vencida diretamente ao
advogado da parte vencedora, determinados de acordo com as particularidades do servico
juridico que prestou, com o objetivo de que este ultimo seja ressarcido dos gastos que teve
com a contratacdo do advogado que defendeu seus interesses no processo.

Antes da Reforma Trabalhista de 2017, a condenacdo da parte em honorarios
advocaticios estava bem definida pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho - TST,
consolidando a jurisprudéncia através da Sumula n® 219. Entretanto, verificava-se alguns
julgados proferidos por juizes em diversos regionais, o deferimento de honorarios
advocaticios na forma de indenizacdo pelos gastos efetuados pela parte com a contratacdo de
advogado.

O deferimento dos honorarios na forma indenizatdria tinha como fundamento o fato de,
ao contratar um advogado, o trabalhador teria reduzido em pelo menos 20% o montante do
que lhe é devido pela inadimpléncia do empregador.

As decisbes favordveis ao deferimento ressaltavam que o Codigo Civil, em seus
artigos 389 e 404, estabelece obrigacdo ao devedor de responder por perdas e danos, juros e
correcdo monetaria, além dos honorarios, mesmo que vigente no direito do trabalho o instituto
do jus postulandi, afirmando-se que o empregado tinha o direito a contratacdo de advogado de
sua escolha e confianga.

Conceitualmente, os honorarios advocaticios representam a remuneracdo do
profissional em razdo da prestacdo de servi¢cos em sua atuacdo judicial, sendo, portanto, a
principal fonte de renda do advogado, motivo pelo qual possui natureza alimentar.

A Lei n° 8.906, de 4 julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no seu artigo 22, indica trés tipos de honorarios
advocaticios, sdo eles:

a) 0s convencionados (acordados com o cliente);

b) os fixados por arbitramento judicial (quando estes ndo foram ajustados previamente
pelas partes e havendo discordancia quanto ao seu valor); e,

c) os de sucumbéncia.

Os honorarios de sucumbéncia séo aqueles fixados pelo juiz na sentenca, condenando



o vencido, nos termos do artigo 85 do novo Cédigo de processo Civil®.

Como ja vimos anteriormente, as hipoteses de permissividade para a condenagdo dos
honorarios advocaticios sucumbenciais na justica do trabalho, antes da reforma trabalhista de
2017, estavam definidas na Simula n® 219 do Tribunal Superior do Trabalho®, que estabelecia
clara restricdo a condenagdo do vencido ao pagamento dos referidos honorarios, quando se
tratar de demanda oriunda da relagdo de emprego. Isto porque, o entendimento
jurisprudencial pacifico da época sustentava que as a¢des decorrentes da relacdo de emprego
possuem estreita relacdo com o jus postulandi, que é reconhecido aos empregados e
empregadores nos termos do artigo 791 da CLT*.

O artigo 791 caput da Consolidacdo das Leis Trabalhistas atribui capacidade
postulatoria ou jus postulandi, a empregados e empregadores, ou seja, poderdo pleitear seus
direitos pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar suas reclamacdes até o final.

Outrossim, cumpre destacar que o artigo de lei supracitado, ndo limita o jus postulandi
a fase de conhecimento ou a primeira e segunda instancia. No entanto, de forma diversa e sem

qualquer base legal, o Tribunal Superior do Trabalho, ao editar a simula n. 425>, restringiu o

’Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorérios ao advogado do vencedor.
[...]
8 20 Os honorarios serdo fixados entre 0 minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuréa-lo, sobre o valor atualizado da
causa, atendidos:
[...]

’Stmula n® 219 do TST
HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a redacéo do item | e acrescidos os itens 1V a
VI em decorréncia do CPC de 2015) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e 21.03.2016
I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da
categoria profissional; b) comprovar a percep¢do de salério inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situagdo econémica que ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia. (art.14,81°, da Lei n°® 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da SBDI-I).
Il - E cabivel a condenagio ao pagamento de honorarios advocaticios em acio rescisoria no processo
trabalhista.
Il — Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego.
IV — Na acédo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relagdo de emprego, a responsabilidade pelo
pagamento dos honoréarios advocaticios da sucumbéncia submete-se a disciplina do Codigo de Processo
Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).
V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical ou de substituicdo processual sindical, excetuados 0s processos
em que a Fazenda Publica for parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre 0 minimo de dez e o
maximo de vinte por cento sobre o valor da condenagdo, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).
VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-d0 os percentuais especificos de honorarios
advocaticios contemplados no Codigo de Processo Civil.

*Art. 791 - Os empregados e os empregadores poder&o reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final.

°Stmula n® 425 do TST
JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulgado em
30.04.2010 e 03 e 04.05.2010



alcance desse instituto, adotando o entendimento de que ndo alcanga a acdo rescisoria, a acao
cautelar, 0 mandado de segurancga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho.

A permanéncia do jus postulandi mesmo ap06s o advento da Constituicdo Federal de
1988, isto é, a possibilidade das partes postularem sem serem representadas por um advogado,
era anteriormente o principal argumento para a ndo concessdo dos honorarios sucumbenciais
na justica do trabalho, devido a incompatibilidade desses dois institutos.

Em referéncia ao jus postulandi, a recepcao do artigo 791 da CLT foi colocada em
divida pela Constituicdo Federal de 1988, uma vez que esta, no seu artigo 133° considerou o
advogado essencial & administracdo da Justica, argumento que também foi reforgado pela lei
8.906/94, em seu artigo 2° caput , e no artigo 1° , I, afirmando ser atividade privativa de
advocacia a postulacdo a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario’.

Todavia, o Tribunal Superior do Trabalho ao consagrar a simula 329°, trouxe em sua
redacao que, mesmo apos a promulgacdo da Constituicdo Federal em referéncia ao artigo 133,
permanece valido o entendimento da simula 219. Ou seja, o jus postulandi ou capacidade
postulatoria perante os 6rgdos da Justica do Trabalho continua em vigor, como forma de
facilitar o acesso a justica trabalhista.

Além disso, antes da reforma trabalhista, entendia-se que na Justica do trabalho, nos
termos do artigo 789 §1° da CLT® vigente & época, ndo vigorava o principio da sucumbéncia

reciproca, ou seja, as custas da Justica do Trabalho eram pagas pelo vencido na demanda.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acdo rescisoria, a a¢do cautelar, 0 mandado de seguranca e 0s
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

SArt. 133. O advogado é indispensavel & administragdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes
no exercicio da profissdo, nos limites da lei.
"Lei N. 8.906, de 04 de julho de 1994.
Art. 1° S8o atividades privativas de advocacia:
A postulacédo a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio e aos juizados especiais.
[...]
Art. 2° O Advogado é indispenséavel a administracdo da justica.
8Stimula n° 329 do TST
HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988 (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003
Mesmo apds a promulgagdo da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na Simula n®

219 do Tribunal Superior do Trabalho.
% Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas acdes e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica Estadual,

no exercicio da jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de
2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e serdo
calculadas:

(..)

§ 10 As custas serdo pagas pelo vencido, apés o transito em julgado da decisdo. No caso de recurso, as custas
serdo pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal.



Dessa forma, em periodo anterior a reforma, ajuizada acéo trabalhista com diversos
pedidos e obtendo éxito em parte deles, ainda que fosse sucumbente em parte, ocorria a
declaracdo parcial do vencedor, uma vez que ndo era admitida a aplicacdo subsidiaria do
artigo 86 do Novo Cédigo de processo civil®®, pois ndo existia lacuna na lei trabalhista

nesse sentido.

Cumpre ainda destacar que, embora o artigo 85 do Novo CPC ' determine
expressamente que a sentenca condenara o vencido a pagar ao vencedor (e ndo ao advogado),
as despesas que antecipou e 0s honorarios advocaticios, 0os honorarios de sucumbéncia

pertencem ao advogado.

A lei 8.906/94 que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos advogados do
Brasil inverteram radicalmente a titularidade desses especificos honorérios, deixando de ser
indenizacdo das despesas despendidas pela parte vencedora, para consistir em parte da

remuneracdo do seu advogado, sendo 0 6nus imputado a parte vencida.
Nesse sentido, o artigo 22 caput ainda dispde que:

“A prestagdo de servigo profissional assegura aos inscritos na OAB o direito
aos honorarios convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos de

sucumbéncia”. (grifo ndo consta do original)

Destaca-se ainda que os honoréarios de sucumbéncia do advogado sdo direitos
indisponiveis, e também possuem natureza alimentar, conforme § 14 do art. 85 do Novo
Cédigo de Processo Civil*?.

A Emenda & Constituicdo 45/2004, alterou o artigo 114 da Constituicio Federal®,

OArt. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo proporcionalmente distribuidas entre eles as
despesas.
Paragrafo Gnico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, 0 outro responderd, por inteiro, pelas
despesas e pelos honorérios.
“Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorérios ao advogado do vencedor.
128 14. Os honorérios constituem direito do advogado e tém natureza alimentar, com os mesmos privilégios dos
créditos oriundos da legislacdo do trabalho, sendo vedada a compensagdo em caso de sucumbéncia parcial.
13Art. 114. Compete & Justica do Trabalho processar e julgar:
| as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracdo
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il as agOes que envolvam exercicio do direito de greve;
I11 as a¢Bes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos
e empregadores;
IV os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data , quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdigao;



ampliando a competéncia material da Justi¢ca do Trabalho. O que antes solucionava somente
relacdo de emprego, passou a ser competente para processar e julgar, por exemplo, as a¢oes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho.

Surgiram entdo, discussdes doutrinarias acerca do alcance da alteragdo promovida pela
EC 45/2004, no que se refere a expressdao “relacdo de trabalho” e a respeito dos honorarios
sucumbenciais.

Em se tratando da expressdao “relagdo de trabalho”, deve-se entender que a nova
competéncia da Justica do Trabalho estéd assentada na relacdo de trabalho lato sensu, género
de que é espécie a relacdo de emprego. Nesta Ultima, tem como sujeito empregado e o
empregador, naquela os sujeitos da relacdo de trabalho € o tomador de servigos e o trabalhador.

Todavia, ap0s a edicdo da referida emenda constitucional, o Tribunal Superior do
Trabalho, por meio da resolucdo 126/2005, editou a Instrucdo Normativa 27/2005, dispondo
sobre inUmeras normas procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho, estabelecendo no
artigo 5° que,

“exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, 0s honorarios

2

advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia”. (grifo nosso)

Desse modo, quando era distribuida na Justica do trabalho uma acdo que envolvia
relacdo de trabalho diversa da relacdo de emprego, o Tribunal Superior do Trabalho passou a
reconhecer a possibilidade de condenacdo do vencido em honoréarios advocaticios de
sucumbéncia. Ndo obstante, caso a lide estivesse calcada em uma relacdo de emprego, a
condenacdo de honorérios, para o Tribunal Superior do Trabalho - TST, somente seria
possivel nos exatos termos das sumulas 219 e 329, em razdo do jus postulandi das partes
previsto no artigo 791 da CLT.

Com a edicdo de Lei N° 13.467, de 13 de julho de 2017, que alterou a Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e as
Leis n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho
de 1991, a fim de adequar a legislacdo as novas relacGes de trabalho, o legislador resolveu

estabelecer expressamente os honorarios de sucumbéncia no processo do trabalho.

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o;
VI as a¢des de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho;

VIl as acles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de
fiscalizacdo das relacGes de trabalho;

VI1I1 a execugdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195, I, a, e |1, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir;

IX outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.



A alteracdo legislativa inseriu o art. 791-A na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
garantindo ao advogado, ainda que atuando em causa propria, o direito a receber honoréarios
de sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econémico obtido
ou, ndo sendo possivel mensuré-lo, sobre o valor atualizado da causa.

A nova regra estabelecida na CLT estendeu o direito aos honorarios advocaticios,
inclusive nas acdes contra a Fazenda Publica e nas a¢fes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria.

Assim, a reforma trabalhista institucionalizou os honorarios advocaticios de
sucumbéncia na Justica do Trabalho nas acfes que envolvam relacdo empregaticia, anseio de
décadas dos advogados trabalhistas.

A regulamentacdo contida na CLT apresenta-se de forma bastante abrangente,
determinando que ao fixar os honorérios, o juizo deve observar alguns requisitos, entre eles: |
- 0 grau de zelo do profissional; Il - o lugar de prestagdo do servigo; Il - a natureza e a
importancia da causa; IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu
servico e, na hipotese de procedéncia parcial, o juiz deve arbitrar honorarios de sucumbéncia
reciproca, proibindo-se a compensacao entre 0s honorarios.

Tratando-se de sucumbéncia reciproca em relacdo ao tema dano moral, ndo se pode
olvidar o quanto estabelece a Sumula 326 do Superior Tribunal de Justica, anterior ao Cédigo
de Processo Civil de 2015, mas ainda em plena vigéncia, apontando que: “Na indenizagdo por
dano moral, a condenacdo em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica
sucumbéncia reciproca”.

Devido a importancia, devemos registrar que o dispositivo legal que disciplina os
honorarios de sucumbéncia, art. 791-A da CLT, trata ainda da hipdtese de suspensdo de
exigibilidade das obrigacfes decorrentes da sucumbéncia do beneficiario da justica gratuita
em seu § 4° e estabelece tal suspensdo apenas quando vencido e ndo obtenha em juizo
créditos capazes de suportar a despesa.

O novo regramento, nos termos do § 5° do artigo 791-A da CLT, admite o deferimento
de honorarios sucumbenciais em razao de reconvencao.

Por fim, tratando-se de direito intertemporal, a jurisprudéncia pacificou o
entendimento no sentido de que as novas regras sobre honorarios de sucumbéncia
implementadas pela Lei n° 13.467/17 somente comportam aplicagdo aos processos
distribuidos a partir de 11/11/2017 (art. 6° da IN n° 41/18 do TST), a evidéncia de que a lide e
seus respectivos limites séo os definidos na data da propositura da acéo (art. 141, CPC), ndo



cabendo ao juiz amplid-los por efeito de norma superveniente, para agravar as partes com

onus inexistente ao tempo do ajuizamento da acao.

CONCLUSAO

Assim, podemos concluir que no processo do trabalho e na justica do trabalho, com as
inovacOes legislativas estabelecidas pela reforma trabalhista de 2017, ampliaram-se as
possibilidades de condenacgdo do vencido em honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Anteriormente, somente era possivel nas seguintes situacoes:

® nas demandas decorrentes da relacdo de emprego, desde que a parte,
concomitantemente: a) estivesse assistida por sindicato da categoria profissional; b)
comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em
situacdo econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
respectiva familia (art.14,81°, da Lei n° 5.584/1970").

® de modo geral, nas lides que ndo derivem da relacdo de emprego, ou seja, nas
acOes trabalhistas que ndo decorram do vinculo em emprego estabelecido pela CLT e
legislacbes especiais relacionadas, cabendo a condenacdo nos honorarios advocaticios da
sucumbéncia submetida as regras dos artigos 85, 86°, 87" e 90 do Cédigo de Processo

YArt 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n° 1.060, de 5 de fevereiro de 1950,
sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.
8§ 1° A assisténcia € devida a todo aquéle que perceber salario igual ou inferior ao débro do minimo legal,
ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo
econdmica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

1>Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorérios ao advogado do vencedor.

®Art. 86. Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo proporcionalmente distribuidas entre eles as
despesas.
Paragrafo Gnico. Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro respondera, por inteiro, pelas
despesas e pelos honorarios.

YArt. 87. Concorrendo diversos autores ou diversos réus, os vencidos respondem proporcionalmente pelas
despesas e pelos honorarios.
8 10 A sentenca deverd distribuir entre os litisconsortes, de forma expressa, a responsabilidade proporcional
pelo pagamento das verbas previstas no caput.
8 20 Se a distribuicdo de que trata o § 1o ndo for feita, os vencidos responderdo solidariamente pelas
despesas e pelos honorarios.

8Art. 90. Proferida sentenca com fundamento em desisténcia, em rendncia ou em reconhecimento do pedido, as
despesas e 0s honorarios serdo pagos pela parte que desistiu, renunciou ou reconheceu. 8§ 1o Sendo
parcial a desisténcia, a renincia ou o reconhecimento, a responsabilidade pelas despesas e pelos honorarios
seré proporcional a parcela reconhecida, a qual se renunciou ou da qual se desistiu.
§ 20 Havendo transacgéo e nada tendo as partes disposto quanto as despesas, estas serdo divididas igualmente.
8 30 Se a transacdo ocorrer antes da sentenca, as partes ficam dispensadas do pagamento das custas
processuais remanescentes, se houver.
§ 40 Se o réu reconhecer a procedéncia do pedido e, simultaneamente, cumprir integralmente a prestacéo



Civil.
Atualmente, de forma ampla, nos termos do art. 791-A e seus paragrafos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

reconhecida, os honorérios serdo reduzidos pela metade.



