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1 INTRODUCAO

O advento da Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017, trouxe mudancas e
novidades para o Direito do Trabalho, dentre elas a figura do empregado
intermitente e uma nova possibilidade de contratacdo do trabalhador autbnomo.

Partindo dessa premissa, tipificando as relacdes de trabalho, o presente artigo
propde uma analise da natureza juridica do trabalho do personagem Peter Parker
para o Clarim Diario, o jornal novaiorquino onde 0 jovem presta servico como
fotégrafo.

A fim de analisar o tema, no primeiro momento, é feita uma apresentacdo do
personagem ora estudado. Em seguida, € apresentada a diferenca entre relacdo de
trabalho e relacdo de emprego, bem como a tipologia dessas rela¢gdes. Por fim, é
feita uma analise do trabalho executado por Peter Parker no jornal, com o objetivo
de enquadra-lo em um dos tipos de trabalhador trazidos no topico anterior.
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2 PETER PARKER

Peter Parker € um jovem estudante que se tornou 6rfao de pais quando ainda era
um bebé, mas que encontrou nos tios, May e Ben Parker, o seio da familia. Pouco
popular na escola, timido, com gosto apurado pela ciéncia e muito inteligente, era
frequentemente vitima de bullying na escola.

Durante uma exposicédo de manuseio seguro de lixo nuclear, aos quinze anos de
idade, uma aranha foi acidentalmente irradiada durante uma demonstracdo de um
acelerador de particula e, Parker acaba sendo picado por ela. No caminho de volta
para casa, o adolescente consegue pular sobre um carro que quase o atropela e, dai
entdo, percebe que ganhou super poderes, provavelmente da aranha que o picou.

O jovem Peter, aproveitando as benesses trazidas pelo aracnideo, participa de
uma luta com um grande lutador, vencendo a mesma. A partir disso, cria seu
uniforme e passa a participar de lutas livres, se tornando um astro da TV e
assumindo a sua identidade de Homem-Aranha.

Durante uma entrevista na TV, Peter presencia a fuga de um ladrdo e,
guestionado se nao iria impedir, o mesmo disse que ndo era de sua
responsabilidade. Mais tarde, ele viria a descobrir que seu Tio Bem havia sido
assassinado por aquele homem que ele ndo impediu de fugir.

Extremamente arrependido e sofrendo com grande remorso, Peter Parker
abandona a ideia do Homem-Aranha astro de TV e decide usar 0s seus super
poderes como forma de ajudar as pessoas, se tornando, entdo, um dos super-herois
mais adorados dos quadrinhos.

A morte do Tio Ben, além de grande tristeza, trouxe dificuldades financeiras para
0 jovem e a sua tia May. Assim, Peter passou a procurar empregos para ajudar
financeiramente em casa, tendo sido recusado em todas as vagas as quais se
candidatou. Foi entdo que o rapaz viu um anuncio do Clarim Diéario, onde o jornal
dizia que comprava fotos do Abutre. Esse foi o inicio da trajetéria de Peter Parker no
periodico, onde ele conseguiu conciliar a vida de super-heréi com a de fotégrafo

freelancer.



3 TIPOLOGIA DAS RELACOES DE TRABALHO

Com a finalidade de analisar a natureza juridica do trabalho de Peter Parker no
Clarim Diario, se faz necessario, primeiramente, apresentar a tipologia das relacdes
de trabalho.

Relacdo de trabalho € género, a qual possui algumas espécies, a exemplo da
relacdo de emprego, relacdo de trabalho autbnomo, eventual, avulso, institucional, o
contrato de estagio, entre outros. Para BEZERRA LEITE (2018), a relacdo de
trabalho é toda e qualquer atividade em que haja atividade humana, j& a relacdo de
emprego é diz respeito a uma atividade especifica: o trabalho subordinado, exercido
por um tipo determinado de trabalhador, que é o empregado.

No presente texto, serdo abordados especificamente o empregado, dentro dele,

também, a figura do intermitente; o trabalhador autbnomo e o trabalhador eventual.

3.1RELACAO DE EMPREGO

DELGADO (2012) explica que a relacdo de emprego € apenas uma das
modalidades de relagdo de trabalho juridicamente especificadas; e que ela possui
um tipo legal especifico, ndo se confundindo com os demais tipos de relacdo de
trabalho ora vigentes.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho, no seu artigo 3°, define como empregado
"toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante salario”. Assim, nem toda relacdo de trabalho é
uma relacdo de emprego, haja vista a necessidade de estarem presentes 0s
requisitos da subordinacao, da habitualidade, da onerosidade e da pessoalidade.

Isso significa dizer que para ser caracterizado o vinculo empregaticio o servigco
deve ser prestado por uma pessoa fisica, que ndo pode se fazer substituir por outra;
de forma habitual, continua e regular; com o recebimento de remuneracdo pelos
servicos prestados e de forma subordinada, ou seja, o empregado deve ser
juridicamente subordinado ao empregador.

Quando se fala em subordinacéo deve-se levar em conta que a atividade laboral
do empregado esta sujeita ao poder diretivo do seu empregador, o qual emana

ordens, como cumprimento de horario, batimento de metas, entre outros; assim



como ao poder disciplinar do mesmo, podendo o empregador adverti-lo, suspendé-lo
ou desliga-lo, em caso de descumprimento.

Para se caracterizar a relacdo de emprego € necessario que estejam presentes
todos os requisitos elencados no artigo terceiro da CLT. A auséncia de um ou mais
requisito, descaracteriza o vinculo empregaticio, podendo ser considerado um outro
tipo de relacao de trabalho.

A Lei 13.467/2017, popularmente conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe
como novidade a polémica figura do “intermitente”, no seu paragrafo 3° do artigo
443, in verbis:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacédo de trabalho intermitente. (Redac¢éo dada
pela Lei n° 13.467, de 2017)

(...)

§ 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servi¢cos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alterndncia de periodos de prestagcdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagéo propria. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)”

O trabalhador intermitente € aquele que presta servico, de forma subordinada,
porém nao continua, havendo alternancia de periodo de labor e de inatividade,
independente da atividade das partes contratantes, excetuando, apenas, 0sS
aeronautas por possuirem legislacéo propria.

Nesse tipo de modalidade de contrato de trabalho, que deve ser por escrito,
como a atividade nao € exercida de forma perene, o empregador tem a obrigacédo de
enviar a convocacao do empregado com, pelo menos, trés dias de antecedéncia ou,
ainda, estabelecer um cronograma com as datas que o empregado deve
comparecer ao trabalho, tendo o empregado vinte e quatro horas para responder,
sendo que o seu siléncio corresponde a recusa.

O legislador deixou claro, no paragrafo terceiro do artigo supra, que se trata
de uma relacdo de emprego, vez que presente a subordinacdo. Desta forma, essa
recusa do empregado ndo descaracterizaria a subordinacao, requisito indispensavel
para a caracteriza¢do do vinculo empregaticio.

O intermitente, em que pese ter registro em CTPS, ndo tem salario fixo
mensal, recebendo por hora, dia ou més de trabalho, acrescidos das férias, com o

terco constitucional, e 13° proporcionais, repouso semanal remunerado e adicionais



legais, ao final de cada periodo de atividade, respeitando o valor hora do salario
minimo ou aquele correspondente ao salario dos demais empregados que exercam
a mesma atividade.

Durante o periodo de inatividade, quando ndo h& qualquer tipo de trabalho, o
intermitente ndo recebe nenhum tipo de salario; e, no caso de recebimento, resta

descaracterizada a forma de contratagéo.

3.2TRABALHADOR AUTONOMO
O trabalhador autbnomo é aquele que trabalha por conta prépria, que corre o
risco da sua propria atividade de prestacdo de servigo. Ele mesmo dita as regras de
como ira trabalhar, qual o horario que exercera a sua atividade, os dias e o preco do
seu servico; € o patrdo de si mesmo. Ndo é enquadrado como empregado

justamente por ndo estar subordinado a quem Ihe contrata.

Em relacdo a esse tipo de trabalhador, a reforma trabalhista, inseriu na CLT o
artigo 442-B, in verbis:

“Art. 442-B. A contratagdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao.”

A grande questdao do artigo supra girou em torno da exclusividade
mencionada. Contudo, vale lembrar que para a configuracao de vinculo de emprego
a exclusividade ndo é requisito, podendo o empregado, assim como o auténomo,
exercer a sua atividade para mais de um tomador. A continuidade, também, néo
gera, por si s6, o reconhecimento do vinculo empregaticio.

O ponto principal para diferenciar esse tipo de contrato de trabalho para o
contrato de emprego é a subordinacdo. Se, de forma fraudulenta, uma empresa
celebra um contrato de trabalho autbhomo, mas, na pratica, fica demonstrado que o
trabalhador deveria obedecer as ordens, cumprir horario, bater metas, por exemplo;
deve o judiciario aplicar o principio da primazia da realidade, reconhecendo, assim, o
vinculo de emprego.

A questdo polémica do artigo 442-B diz respeito ao fato de que essa
possibilidade trazida com a Reforma Trabalhista, do trabalhador autbnomo prestar
servico de forma exclusiva e continua, aproxima a figura do empregado; podendo o
empregador agir de ma fé, mascarando um possivel vinculo empregaticio, se

valendo apenas das formalidades exigidas no referido artigo, as quais seriam a



elaboracdo de um contrato e a existéncia do registro profissional competente do
trabalhador.

Nesse sentido, DELGADO E DELGADO (2017) afirmam que essa novidade
em relacdo ao autbnomo, trazida com a Lei. 13.467, traduziria a ideia de um
profissional contratado como autbnomo, mas, em verdade, cumprindo o seu contrato
com todos os elementos fatico-juridicos de uma relacdo de emprego, e sendo

considerado, juridicamente, como autbnomo.

3.3TRABALHADOR EVENTUAL

O trabalho eventual é aquele realizado de forma esporadica, temporaria, por um
curto periodo, sem continuidade ou habitualidade. Geralmente, ndo esté ligado a
atividade-fim da empresa. Isso implica dizer que a empresa necessitou daquela
atividade prestada por esse tipo de trabalhador de forma acidental, e nao
permanente.

A atividade prestada pelo trabalhador eventual é aquela que surgiu de forma nao
esperada, que ndo tem a necessidade de continuidade para o funcionamento da
empresa. E o caso do pedreiro que é chamado para consertar uma parede que
desmoronou, ou do eletricista para trocar uma fiacdo, entre outros.

Para MARTINEZ (2019), “[...] a imprevisibilidade da repeticdo € o traco
caracteristico desse ajuste, que, por sua singularidade, podera ndo mais se reiterar.”

O fato da prestacao de servico ndo estar relacionada a atividade fim da empresa
nao implica , necessariamente, dizer que ndo é empregado; até mesmo porque
existe a possibilidade de haver empregados néo ligados a atividade-fim da empresa,
como, por exemplo, o pessoal de limpeza, seguranca e portaria, atividades
essenciais para o funcionamento de determinados negocios.

Outra diferenca primordial entre o trabalhador auténomo e o eventual, além da
imprevisibilidade, € que o primeiro pode estar ligado a atividade-fim da empresa,
enquanto o segundo exerce atividade que ndo se integra na finalidade da empresa.
E a principal semelhanca entre eles, a qual os distingue do empregado e do

intermitente, é a auséncia de subordinacao.

4 A NATUREZA JURIDICA DA RELACAO DE TRABALHO DE PETER PARKER



Peter Parker é um jovem fotdégrafo que vende fotos do Homem-Aranha para o
Clarim Diario, um jornal novaiorquino que tenta, a todo custo, mostrar ao mundo que
o super-heréi na verdade é um vildo. Isso porque o Sr. John Jonah Jameson, ou
simplesmente "JJJ”, dono do folhetim, tem aversdo a quem esconde a sua
identidade, desde que a sua mulher foi morta por um homem mascarado.

Parker, que precisa ajudar a Tia May a pagar o aluguel e as contas domésticas,
encontrou nesse trabalho de fotografo freelancer do jornal uma grande oportunidade
de conciliar com a sua atuagcdo como Homem-Aranha, pois a0 mesmo tempo em
que estava protegendo a cidade, conseguia captar angulos incriveis e vender essas
fotos para o Diretor do jornal.

JJJ ndo exigia que fosse cumprido horario e nem alcance de meta, assim como,
também, ndo cobrava produtividade do fotégrafo. Parker, simplesmente, chegava ao
jornal e lhe mostrava as fotos tiradas do super-heréi, cabendo ao Diretor querer
compréa-las ou ndo, sendo que o preco era negociado e nao imposto.

Peter, sempre que havia oportunidade, pedia um emprego ao dono do jornal,
alegando querer ter um salario fixo e ser reconhecido pelo seu excelente trabalho,
contudo JJJ tentava convencé-lo de que o trabalho de freelancer, para um jovem
como ele, era sempre melhor, bem como frisava que nunca havia prometido que
seria efetivado nos quadros do Clarim Diério.

Trazendo a historia do jovem Peter Parker para o contexto do Direito Laboral e,
dentro dele, das suas relacdes de trabalho, temos que para ser configurada a
relacdo de emprego teria que haver o requisito primordial, qual seja, a subordinacgéao.
E, conforme visto nas HQ's, em que pese haver a habitualidade na entrega das
fotos e a onerosidade, uma vez que ele recebia pelo trabalho feito, ndo havia
qualquer subordinacao ao chefe do jornal e nem mesmo a pessoalidade, ja que o Sr.
John Jonah Jameson queria as fotos, sem se importar quem era o responsavel por
té-las conseguido.

Assim, tem-se que Parker ndo seria um empregado do Clarim Diario. E, assim
sendo, pela auséncia da subordinacdo juridica, requisito indispensavel para
caracterizacdo do vinculo empregaticio, e até mesmo da pessoalidade, ele também
nao poderia ser considerado um intermitente.

Em que pese a figura do empregado intermitente seja confundida com a do
profissional freelancer, importante se faz tecer alguns comentarios acerca dessa

relacdo empregaticia com o trabalho realizado pelo personagem neste texto. O



intermitente, conforme visto anteriormente, € o empregado que tem a sua carteira de
trabalho assinada e que alterna periodos de prestacdo de servico e periodos de
inatividade; sendo convocado pelo seu empregador, com trés dias de antecedéncia,
e recebendo por hora, dia ou més de trabalho. O freelancer € um profissional
autbnomo que trabalha por conta prépria, sem nenhum vinculo empregaticio com
uma empresa.

Peter Parker ndo era convocado pelo Clarim Diario para trabalhar; ele fazia as
fotos do Homem-Aranha e levava até o Sr. JJJ, a fim de vende-las ao jornal. Assim,
se o Diretor ndo se interessasse por nenhuma foto, o fotégrafo ndo seria
remunerado pela sua energia de trabalho gasta quando da captura das imagens;
diferentemente do intermitente, que apenas pelo fato de ter se deslocado e realizado
o trabalho, receberia uma remuneracéo por isso.

N&o seria possivel, de igual modo, enquadrar o Parker no trabalho eventual por
uma caracteristica essencial: o fato de realizar um trabalho ligado & atividade-fim da
empresa. O Clarim Diario € um jornal impresso da cidade de Nova York, e, como tal,
vende noticias, sendo, entdo, a fotografia uma atividade indispensavel para o
funcionamento e continuidade da empresa.

Ao analisar a forma de trabalho de Peter Parker, sem ter que obedecer a regras
impostas pelo Sr. John Jonah Jameson, ou qualquer outro preposto do jornal,
possuindo a liberdade para executar o seu servi¢o de fotografo como lhe fosse mais
conveniente, sendo remunerado por foto vendida, tem-se que o mesmo seria, de
fato, um trabalhador auténomo.

O trabalhador autbnomo presta 0 seu servico sem se submeter ao poder diretivo
do tomador, decidindo, por si sO, o seu horario de trabalho e a forma como ira
trabalhar, sendo remunerado quando da entrega do quanto ajustado. Parker
assumia o risco da sua atividade, pois, caso o Diretor do Clarim Diario ndo se
interessasse por suas fotos, ele néo receberia valor algum.

A fim de ilustrar, em uma das passagens do personagem, o diretor do jornal
novaiorquino disse que pagaria duzentos dolares pelas fotos tiradas pelo fotégrafo,
momento em que Parker diz que esse valor estaria muito baixo. Prontamente, JJJ
manda que ele, entdo, venda a outro jornal; mas, em seguida, volta atras e resolve
pagar trezentos doélares por elas.

Além da auséncia do requisito classico da subordinagéo juridica, o autbnomo,

diferentemente do empregado e do intermitente, ndo negocia a sua energia de



trabalho com o seu contratante, mas sim o resultado de determinado servigco
previamente avencado.

Sendo assim, o personagem Peter Parker teria uma relacdo de trabalho
autbnomo com o periédico novaiorquino, uma vez que lhe faltam os requisitos para a
caracterizacdo de uma relagdo de emprego ou de um contrato de trabalho
intermitente, pois ausente a subordinac¢do juridica do jovem para com qualquer

funcionario ou Diretor do jornal Clarim Diario.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como premissa analisar a natureza juridica da relacéo de
trabalho do personagem Peter Parker com o Jornal Clarim Diério, onde o mesmo

prestava servico como fotografo freelancer.

Para tanto, foram especificadas algumas espécies de relacao de trabalho, como
a do trabalhado subordinado (empregado e intermitente), autbnomo e eventual,
mostrando as caracteristicas e requisitos indispensaveis para a sua classificacao.

Por fim, apds a analise dessas tipologias, restou demonstrado que o trabalho do
personagem ora estudado se enquadraria no contrato de trabalho autbnomo, uma
vez que ausentes 0s requisitos necessarios para caracterizacdo do vinculo de

emprego e presentes os elementos indicadores do trabalhador auténomo.
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