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1 INTRODUCAO

As relacgdes juridicas de natureza trabalhista envolvendo menores de 18 anos sempre foi
tema bastante controverso na doutrina e jurisprudéncia.

Isso porque o ordenamento juridico possui normas especificas acerca da validade e
eficacia dos atos juridicos praticados pelos menores de 18 anos, especialmente no que diz
respeito as relacdes de trabalho, haja vista a natureza dos direitos envolvidos em tais relacdes.

Com a entrada em vigor da Lei Geral de Protecdo de Dados, disciplinando o tratamento
de dados pessoais, nas mais diversas espécies de relagdes juridicas, o tema da validade e eficacia
dos atos juridicos envolvendo menores de idade retorna ao centro do debate.

Isso porque a LGPD limita e disciplina os tratamentos de dados pessoais em todas as
relagdes e ndo seria diferente nas relagdes de trabalho, em que a realizacdo de tratamento de
dados pessoais é inerente a toda atividade desta natureza.

Dessa forma, seja na fase pré-contratual, especialmente no que diz respeito aos
processos seletivos, seja durante a vigéncia dos contratos, para fins da propria execucéo,
cumprimento de obrigacGes legais ou legitimo interesse do empregador, por exemplo, seja na
fase pos-contratual, nas hipoteses em que a lei autoriza, o tratamento de dados estard sempre
presente.

Busca-se com o presente estudo realizar uma analise dos impactos da Lei Geral de

Protecdo de Dados?, especificamente sobre as relagdes de trabalho mantidas com adolescentes.
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2 PREVISOES NORMATIVAS QUE DISCIPLINAM OS ATOS JURIDICOS
PRATICADOS POR ADOLESCENTES, NO AMBITO DAS RELA(;OES DE
TRABALHO

O art. 7° da CF/88%, em seu inciso XXXIII, proibe trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicgéo de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ja a CLT, regulando a matéria, estabelece, em seu art. 439* ser licito a0 menor firmar

recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de trabalho, é

vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais,

quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizacéo que Ihe for devida.

Observa-se, entdo, em que pese as disposi¢Oes previstas nos arts. 3° a 5° do Codigo

Civil®, acerca da capacidade civil dos menores de 18 anos, a CLT estabeleceu regras proprias

acerca da validade e eficacia das relagGes juridicas travadas por estes individuos, quanto a atos

decorrentes das relagcdes de trabalho.

Quanto aos estagiarios (relacdo de trabalho lato sensu), importante mencionar que a lei

n° 11.788/2008°%, ao tratar da assinatura do termo de compromisso de estagio, possui regra

3 Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

()

XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

4 Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de rescisdo do contrato de
trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador
pelo recebimento da indenizacédo que Ihe for devida.

5

Art. 3 0 S8o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos. (Redagao
dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

| - (Revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Il - (Revogado) ; (Redacdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

111 - (Revogado) . (Redagdo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 4 0 S8o incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer: (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

| - os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

I1 - os ébrios habituais e os viciados em toxico; (Redacéo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia)

111 - aqueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade; (Redagdo dada pela Lei n° 13.146,
de 2015) (Vigéncia)

IV - os prédigos.

Paragrafo Unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por legislagdo especial. (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Art. 5 0 A menoridade cessa aos dezoito anos completos, quando a pessoa fica habilitada a pratica de todos os atos da vida
civil.

Paréagrafo Gnico. Cessara, para os menores, a incapacidade:

I - pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagéo
judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos;

Il - pelo casamento;

111 - pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV - pela colagéo de grau em curso de ensino superior;

V - pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de relagcdo de emprego, desde que, em funcéo deles, 0 menor
com dezesseis anos completos tenha economia propria.

6 BRASIL. Lei n. 11.788, de 25 de set. de 2008. DispGe sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de



propria ao disciplinar que este documento deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituico de ensino’.

Assim, a0 menos no que concerne ao contrato de estagio, hd expressa mencao a
necessidade de assisténcia ou representacao pelo pai ou responsavel legal.

Busca-se, entdo, com a entrada em vigor da Lei Geral de Protecio de Dados®, analisar

0s impactos desta norma sobre as normas que tratam do trabalho do menor.

3 A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E SUAS DISPOSICOES SOBRE O
TRATAMENTO DE DADOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

Em setembro de 2020, com a entrada em vigor da LGPD, o tema da validade e eficacia
dos atos juridicos praticados por criangas e adolescentes volta a ser objeto de controvérsias.

Isso porque a norma voltada a regulacdo dos tratamentos de dados pessoais insere uma
nova camada protetiva em torno das relages juridicas, ndo apenas para limitar as hipoteses em
que os tratamentos dos dados pessoais sdo autorizados, como também para disciplinar a forma
de tratamento, quando autorizado.

Por ser uma norma de aplicagcdo multidisciplinar, seus dispositivos deveréo ser aplicados
sempre que realizado qualquer tratamento de dados pessoais, sejam essas relacdes de natureza
consumerista, trabalhista, civil ou qualquer outra, desde que envolva o tratamento de dados de
pessoas fisicas.

O dialogo das fontes devera ser aqui observado, sempre que 0 caso concreto envolver o
tratamento de dados pessoais nas relacGes de trabalho, de forma a se realizar uma interpretagéo
harmonica das normas trabalhistas, bem como daquelas previstas na LGPD.

Assim, sempre que um empregador ou parte concedente do estagio realizarem o
tratamento de dados de seus empregados ou estagiarios, além de estarem em conformidade com
as normas trabalhistas, deverdo também se certificar de que este tratamento estad em

conformidade com a LGPD.

20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; e da& outras providéncias.. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2008/Lei/L11788.htm >. Acesso em: 07 out. 2020.

7 Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos
representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracao a que se refere
0 art. 50 desta Lei como representante de qualquer das partes.

8 BRASIL. Lei n. 13.709, de 14 de ago. de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/Lei/L13709.htm>. Acesso em: 07 out. 2020.
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E ao falar em tratamento de dados de criancas e adolescentes, a norma trouxe uma se¢éo
especifica sobre o tema.

Em primeiro lugar, em seu art. 14°, caput, a LGPD determina que o tratamento de dados
pessoais de criancas e de adolescentes devera ser realizado em seu melhor interesse.

As controvérsias comecam a surgir quando a LGPD, nos parégrafos do art. 14, ao
disciplinar o tema, deixa de mencionar o adolescente, utilizando apenas a expressao crianga.

Questiona-se, entdo, se as normas previstas nos paragrafos do art. 14 sdo destinadas,
exclusivamente, a crianga, ou se houve um “esquecimento” da norma ao ndo mencionar os
jovens entre 12 anos completos e 18 anos incompletos.

Inicialmente, antes de adentrar no debate em torno da amplitude da norma, é necessario
discorrer sobre as normas que envolvem o tratamento de dados pessoais deste grupo especifico.

Em primeiro lugar, a LGPD dispGe que tratamento de dados pessoais devera ser
realizado com o consentimento especifico e em destaque, dado por pelo menos um dos pais ou
pelo responsavel legal.

Além disso, os controladores deverdo manter publica a informacéo sobre os tipos de
dados coletados, a forma de sua utilizacdo e os procedimentos para o exercicio dos direitos dos
titulares.

Poderdo ser coletados dados pessoais sem o consentimento de um dos pais ou
responsavel quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal,
utilizados uma Unica vez e sem armazenamento, ou para sua protecdo e, em nenhum caso,
poderdo ser repassados a terceiro sem o0 consentimento necessario.

A norma determina que os controladores ndo deverdo condicionar a participacdo dos
titulares em jogos, aplicacfes de internet ou outras atividades ao fornecimento de informacdes
pessoais além das estritamente necessarias a atividade.

% Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criangas e de adolescentes devera ser realizado em seu melhor interesse, nos
termos deste artigo e da legislacéo pertinente.

§ 1° O tratamento de dados pessoais de criancas devera ser realizado com o consentimento especifico e em destaque dado por
pelo menos um dos pais ou pelo responsavel legal.

§ 2° No tratamento de dados de que trata o § 1° deste artigo, os controladores deverdo manter publica a informag&o sobre os
tipos de dados coletados, a forma de sua utilizagdo e os procedimentos para o exercicio dos direitos a que se refere o art. 18
desta Lei.

§ 3° Poderdo ser coletados dados pessoais de criangas sem o consentimento a que se refere o § 1° deste artigo quando a coleta
for necessaria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados uma Unica vez e sem armazenamento, ou para sua
protecdo, e em nenhum caso poderdo ser repassados a terceiro sem o consentimento de que trata o § 1° deste artigo.

8 4° Os controladores ndo deverdo condicionar a participagdo dos titulares de que trata o § 1° deste artigo em jogos, aplica¢bes
de internet ou outras atividades ao fornecimento de informagdes pessoais além das estritamente necessarias a atividade.

§ 5° O controlador deve realizar todos os esfor¢os razoaveis para verificar que o consentimento a que se refere o § 1° deste
artigo foi dado pelo responsavel pela crianga, consideradas as tecnologias disponiveis.

§ 6° As informacGes sobre o tratamento de dados referidas neste artigo deverdo ser fornecidas de maneira simples, clara e
acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do usudrio, com uso de
recursos audiovisuais quando adequado, de forma a proporcionar a informacéo necessaria aos pais ou ao responsavel legal e
adequada ao entendimento da crianca.



A lei esclarece, ainda, que o controlador deve realizar todos os esforgos razoaveis para
verificar que o consentimento foi efetivamente fornecido pelo responsavel pela crianca,
consideradas as tecnologias disponiveis.

As informagdes sobre o tratamento de dados deverao ser fornecidas de maneira simples,
clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras, perceptivas, sensoriais,
intelectuais e mentais do usuario, com uso de recursos audiovisuais quando adequado, de forma
a proporcionar a informacdo necessaria aos pais ou ao responsavel legal e adequada ao
entendimento da crianca.

Diante de todas essas novas determinacdes, necessario compreender a amplitude dos
dispositivos, inclusive para que seja possivel analisar seus impactos nas relacdes de trabalho
em que o adolescente figura como parte.

4 DA AMPLITUDE DAS NORMAS PREVISTAS NO ART. 14 DA LGPD. DEFINICAO
DE CRIANCA E ADOLESCENTE NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO
E NO DIREITO COMPARADO

A andlise dos impactos da LGPD no tratamento de dados de adolescentes trabalhadores,
depende da compreensdo em torno da amplitude da norma ao utilizar, exclusivamente, a
expressdo “crianga”, nos paragrafos do art. 14.

Para isso, é necessario, inicialmente, trazer as definicbes dos termos crianga e
adolescente conforme previsdo do nosso ordenamento juridico.

De acordo com a Lei n° 8.069/1990%, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu
art. 2°!1, considera-se criancga a pessoa de até doze anos de idade incompletos, enquanto que
adolescente € definido como aquele individuo entre doze e dezoito anos de idade.

Questiona-se, entdo, se a LGPD, ao tratar exclusivamente das criangas, nos paragrafos
do art. 14, buscou, de forma deliberada, excluir os adolescentes entre 12 anos incompletos e 18
anos completos das normas protetivas por ela criadas.

Diante de tais fatos, duas possiveis interpretacdes surgem em torno do tema.

A primeira delas seria a da realizacdo da interpretacdo literal da norma, limitando os
requisitos legais mencionados as criancas, assim considerados aqueles individuos com ateé 12

anos incompletos, por expressa determinacéo legal.

10 BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de jul. de 2018. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm >. Acesso em: 07 out. 2020.

1L Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela
entre doze e dezoito anos de idade.

Paréagrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um
anos de idade.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

Uma segunda possibilidade, entretanto, seria a realizagdo de uma interpretacdo
ampliativa da norma, no sentido de que todo o contetdo do art. 14 devera ser aplicado aos
tratamentos de dados de criancas e também de adolescentes.

Nesse sentido, é necessario trazer ao presente estudo a fundamentacao inerente a cada
uma das linhas de interpretacdo, de forma a se verificar o alcance da norma protetiva.

Em favor da interpretacdo no sentido de que os paragrafos do art. 14 da LGPD somente
sdo aplicaveis aos tratamentos de dados de criangas, assim considerados aqueles individuos até
12 anos incompletos, ha a interpretacao literal do dispositivo, em especial dos paragrafos 1° a
6° que, expressamente, somente mencionam a protecéo a crianca.

Também se analisado o contetido da defini¢do de crianga, segundo o art. 2° do Estatuto
da Crianca e do Adolescente, a protecdo estaria limitada aos individuos com até 12 anos
incompletos.

Se analisado friamente o texto da lei, & excecdo da observancia do principio do melhor
interesse, todas as restricOes aos tratamentos de dados pessoais de criangas e adolescentes,
previstas na Secdo Il da LGPD, seriam aplicaveis exclusivamente as criancas.

De outro lado, fundamentando uma interpretacdo ampliativa da norma, de modo a
proteger o tratamento de dados ndo apenas das criangas, mas também dos adolescentes até 18
anos, alguns argumentos podem ser aqui mencionados.

O primeiro deles relaciona-se a interpretacdo teleoldgica da norma.

Se analisado o intuito do legislador, quando da criacdo da norma, pode-se verificar a
existéncia de indicios que levam a crer que o art. 14 da LGPD deve ser interpretado de forma
ampliativa.

Menciona-se, nesse sentido, o contedido do Relatério da Comisséo Especial Destinada a
Proferir Parecer ao Projeto de Lei 4.060/2012'% (que posteriormente deu ensejo & LGPD),

abaixo transcrito:

[Art. 14] —Criancas e Adolescentes

Na questdo do tratamento de dados de criancas e adolescentes, o Projeto original
apenas determina, de maneira superficial, que a atividade deva se dar “no seu
melhor interesse, nos termos da legislagdo pertinente”. Entendemos que esse comando
ndo acrescenta nenhuma protecdo especial para esse vulneravel grupo de pessoas.
Ndo é o que ocorre em outros paises. Nos EUA, como ja foi dito, o Children's
Online Privacy Protection Act, de 1998, conhecida como Lei COPPA,22 possui
importante  contribuicdo, a qual utilizamos como inspiracdo para a questdo.
Decidimos incluir, como regra geral, ser ilegal a coleta de dados pessoais de
criancas, abaixo de 12 anos de idade, sem o consentimento especifico e em
destaque dado por pelo menos um dos pais ou responsavel legal. Nesses casos, 0
responsdvel deve realizar todos os esforcos razoaveis para verificar que esse

12 Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1663305&filename=Tramitacao-PL+4060/2012 .
Acesso em: 07 out. 2020.



https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1663305&filename=Tramitacao-PL+4060/2012

consentimento foi dado efetivamente pelo responsavel pela crianga, levando em
consideragcdo as tecnologias disponiveis. A excecdo é quando a coleta seja
necessaria para contatar os pais ou responsavel legal. Criamos também uma vedacéao
para que 0s responsaveis condicionem a participacdo de criangas a jogos, aplicaces
de internet ou outras atividades ao fornecimento de dados pessoais que excedam
ao  estritamente necessario para participar dessas atividades. Ademais,
responsaveis que lidem com dados de criangas e adolescentes deverdo manter
publica informacdo sobre os tipos de dados coletados, como estes sdo utilizados
e 0s procedimentos para o exercicio dos direitos dos titulares. Por fim, determinamos
que as informacOes referentes ao tratamento dos dados referidos deverdo ser
fornecidas de maneira simples, clara e acessivel, consideradas, dentre outras,
as caracteristicas intelectuais e mentais do usuario. (COMISSAO ESPECIAL
DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO DE LEI NO4060, DE 2012,
2018, p. 36 € 37).

Inexiste no referido documento um esclarecimento expresso acerca do assunto,
entretanto, ao tratar da publicidade do tratamento de dados deste grupo especifico de individuos,
em que pese o art. 14 da LGPD, em seu §2° somente fazer mengdo expressa aos dados de
criangas, 0 parecer transcrito amplia esta interpretacdo para que alcance também os
adolescentes.

E o que se extrai do trecho que determina que “responsaveis que lidem com dados de
criangas e adolescentes deverdo manter publica informacdo sobre os tipos de dados
coletados, como estes sdo utilizados e os procedimentos para o exercicio dos direitos dos
titulares.”.

O documento demonstra gque o intuito da norma foi o de proteger tanto a crianca quanto
0 adolescente, e isto resta evidente ao exigir-se a publicidade das informag6es tanto quando
tratados os dados de criancas, como também na hipétese de tratamento de dados de
adolescentes.

A Unica excecdo ocorreria quanto a exigéncia do consentimento qualificado, aplicavel
somente as hipoteses de tratamento de dados de criangas até 12 anos, por expressa mengao no
Relatorio, o que ndo afastaria a necessidade de coleta de consentimento simples de um dos pais
ou responsavel legal quando o tratamento se referir aos dados de adolescentes.

Assim, envolvendo o tratamento de dados de adolescentes, o consentimento a ser
fornecido por um dos pais ou responsavel, ndo necessitaria atender aos requisitos da
especificidade e do fornecimento em destaque, previstos no 82° do art. 14 da LGPD.

Um segundo fundamento diz respeito a defini¢do de crianca, de acordo com outros

diplomas legais.



O primeiro deles diz respeito ao art. 1° da Convengao sobre os Direitos da Crianga,
promulgado pelo Decreto 99.710/1990%,

De acordo com o referido dispositivo, “considera-se como crianca todo ser humano com
menos de dezoito anos de idade, a ndo ser que, em conformidade com a lei aplicavel a crianga,
a maioridade seja alcancgada antes.”.

Como segundo fundamento, também em se utilizando o direito comparado, em especial
o contetido do GDPR!*, norma que trata da protecdo de dados na Unifo Europeia, e que
inspirou a LGPD, pode-se verificar que a opg¢éo do direito estrangeiro foi no sentido de conferir
protecdo especial ndo apenas as criangas, como também aos adolescentes.

E 0 que se pode extrair do contetido do artigo 8°;

Quando for aplicavel o artigo 6.0, n.o 1, alineaa), no que respeitaa oferta direta
de servicos da sociedade da informacéo as criancas, dos dados pessoais de criancas
é licito se elas tiverem pelo menos 16 anos. Caso a crianga tenha menos de 16 anos,
o tratamento s6 é licito se e na medidaem que o consentimento seja dado ou
autorizado pelos titulares das responsabilidades parentais da crianga. (EU, 2016, p.
37).

Além dos referidos dispositivos que tratam da matéria, dois outros fundamentos podem

ser também utilizados no intuito de se concluir pela interpretacdo ampliativa da norma.
O terceiro fundamento diz respeito ao contetido do art. 227 da Constituicio Federal®®.
Segundo o referido dispositivo:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentago, & educacéo,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. (BRASIL,
1988).

Diante da divergéncia em torno da interpretacdo da norma, em se realizando uma
interpretacdo conforme a Constituicdo, ha que se reconhecer que a linha interpretativa que
melhor atende & norma constitucional é aquela que amplia a protecéo conferida pela norma para
atingir ndo apenas as criangas, assim considerados os individuos até 12 anos incompletos, mas

tambem os adolescentes com até 18 anos incompletos.

13 BRASIL. Decreto n. 99.710, de 21 de nov. de 1990. Promulga a Convengéo sobre os Direitos da Crianga.s. Disponivel em:
< http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D99710.htm >. Acesso em: 07 out. 2020.

14 Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and the Council. Disponivel em: < https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R0679 >. Acesso em 07 out. 2020.

15 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado, 1988. Brasilia.
Diario Oficial. 1988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso
em: 07 out. 2020.
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O quarto fundamento aqui trazido tem respaldo na propria LGPD, no caput do art. 141°,
que estabelece que o tratamento de dados pessoais de criancas e de adolescentes devera ser
realizado em seu melhor interesse.

Em outras palavras, havendo divergéncias em torno da interpretacdo a ser dada aos
dispositivos da Lei Geral de Protecdo de Dados sobre o tema, o proprio caput do art. 14
soluciona a controveérsia ao esclarecer que o tratamento devera ocorrer no melhor interesse
desse grupo de individuos.

N&o restam duvidas em torno da existéncia dos riscos que envolvem o tratamento de
dados pessoais, especialmente em razdo da digitalizacdo e possibilidade de disponibilizacéo
global e perene das informagbes do menor, incluindo dados sensiveis!’, de forma que a
interpretacdo que atende o principio do melhor interesse seria, sem duvidas, a interpretacdo
ampliativa da norma.

Importante ressaltar que, a se entender de forma diversa, estar-se-ia admitindo a
interpretacdo no sentido de que a Lei Geral de Protecdo de Dados teria conferido capacidade a
todos os jovens entre 12 anos completos e 18 anos incompletos, e ndo apenas aos empregados,
para exercer, pessoalmente, os atos da vida civil inerentes aos tratamentos de seus dados
pessoais, incluindo o fornecimento de consentimento valido, quando necessério.

E certo que é socialmente aceita a pratica de simples atos da vida civil por menores de
idade, porém, os limites dessa pratica devem levar em consideracdo, especialmente, 0s riscos
envolvidos nas relacbes e as consequéncias juridicas das relacGes celebradas na vida dos
envolvidos.

Assim, necessario que se observem as regras de incapacidade absoluta e relativa,
previstas nos arts. 3° a 5° do Cdédigo Civil, no intuito de se assegurar a protecdo dos dados
pessoais dos menores envolvidos em tais relacBes, exigindo, sempre que necessario, a

representacdo ou assisténcia de um dos pais ou responsavel legal.

5 OS IMPACTOS DA INTERPRETACAO AMPLIATIVA DA NORMA AOS
TRATAMENTOS DE DADOS PESSOAIS DE TRABALHADORES E
ESTAGIARIOS MENORES DE 18 ANOS

16 Art. 14. O tratamento de dados pessoais de criancas e de adolescentes deverd ser realizado em seu melhor
interesse, nos termos deste artigo e da legislagdo pertinente.

17 Art. 52 Para os fins desta Lei, considera-se:

(...)

Il - dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo
a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;



A prevalecer o entendimento no sentido de que as disposicdes previstas nos paragrafos
do artigo 14 da LGPD s&o aplicaveis as criangas e adolescentes, necessario que se verifique 0s
impactos de tal interpretacéo no tratamento de dados de menores, especificamente nas relagdes
de trabalho.

De logo, € necessario ter em mente que sdo trés as hipoteses de trabalho (lato sensu) do
menor de idade: o estagiério, o aprendiz entre 14 e 18 anos incompletos e o empregado entre
16 e 18 anos incompletos.

O empregador ou parte concedente do estidgio devera, quando da contratacdo de
menores, observar ndo apenas as normas trabalhistas sobre o tema, como também as normas
previstas na LGPD e, em especial, naquilo que for compativel, o contetdo do art. 14 da referida
lei.

Nesse sentido, o primeiro impacto diz respeito ao conteudo do art. 439 da CLT.

Isso porque, em que pese inexistir norma exigindo o consentimento dos pais ou
responsavel legal quando da contratacdo do trabalhador menor, nos termos previstos na CLT,
tal consentimento se faz necessario para que exista o tratamento de dados desse menor, dentro
da relacdo juridica mantida.

Tal conclusdo termina por tornar obrigatdrio o fornecimento de consentimento em todas
as relagcdes de trabalho que envolvam menores de idade, uma vez que ndo se verifica a
possibilidade de manutencdo de relacdo de trabalho sem que haja o tratamento de dados
pessoais, até mesmo para fins de cumprimento de obrigagdes legais ou regulatérias.

Assim, torna-se indispensavel a coleta do consentimento de um dos pais ou responsavel,
para fins de tratamento de dados do trabalhador menor de 18 anos.

Reitere-se aqui 0 posicionamento no sentido de que este consentimento, para os que ja
contem com 12 anos completos, ndo necessita da modalidade qualificada prevista no 81° do art.
14, conforme interpretacdo teleoldgica fundamentada no Relatério da Comissdo Especial
Destinada a Proferir Parecer ao Projeto de Lei 4.060/2012 (que posteriormente deu ensejo a
LGPD).

N&o fosse isso, para fins de atendimento ao 82° do art. 14 da lei, 0 empregador ou parte
concedente de estagio deverd manter publica a informag&o sobre os tipos de dados coletados, a

forma de sua utilizacdo e os procedimentos para o exercicio dos direitos dos titulares de dados.



Essas informacbes poderdo ser inseridas em avisos e politicas de privacidade e
disponibilizadas em seus sitios eletronicos, de forma a facilitar o acesso dos titulares de dados,
seus pais ou representante legal.

Observe-se, ainda, que o empregador ou parte concedente do estagio podera coletar
dados pessoais do menor, sem o consentimento de um dos pais ou responsavel, quando a coleta
for necesséria para contatar os pais ou o responsavel legal, utilizados os dados uma Unica vez e
sem armazenamento.

Assim, menciona-se como exemplo, diante de um processo seletivo, em recebendo
curriculos de trabalhadores ou estagiarios com até 18 anos incompletos, o empregador ou parte
concedente somente podera tratar esses dados para contatar os pais ou responsavel legal, a fim
de coletar o consentimento necessario ao tratamento de dados do menor e tais dados, na hipdtese
da auséncia de consentimento, ndo poderdo ficar arquivados.

Esses dados, cujo tratamento é desprovido de consentimento, ndo poderdo ser
compartilhados com terceiros.

Em nenhuma hipotese, os empregadores e parte concedente de estagio deverdo
condicionar a permanéncia dos menores no emprego ou estagio ou a sua participacdo em
processos seletivos ao fornecimento de informacgdes pessoais além daquelas estritamente
necessarias a atividade.

Observe-se, ainda, que o empregador ou parte concedente do estagio devera realizar
todos os esforcos razoaveis para verificar que o consentimento foi efetivamente dado por um
dos pais ou responsavel legal do menor, consideradas as tecnologias disponiveis.

Por fim, as informagdes sobre o tratamento de dados dos menores deveréo ser fornecidas
de maneira simples, clara e acessivel, consideradas as caracteristicas fisico-motoras,
perceptivas, sensoriais, intelectuais e mentais do usuario, com o uso de recursos audio-visuais
guando adequado, de forma a proporcionar a informacao necessaria aos pais ou ao responsavel
legal e adequada ao entendimento do menor.

Assim, surge para trabalhador menor uma nova camada protetiva, estabelecida pela Lei
Geral de Protecdo de Dados, que devera ser observada no ambito das relacbes de trabalho,

sempre que realizado o tratamento de dados pessoais.

6 BASES LEGAIS AUTORIZADORAS DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
DE CRIANCAS E ADOLESCENTES



Ultrapassado o debate em torno da amplitude interpretativa dos paragrafos constantes
do art. 14 da LGPD, surge entdo uma nova analise que necessita ser realizada em torno do
tratamento de dados de menores nas relacdes de trabalho e estagio.

Isso porque, conforme previsao expressa da LGPD, o titular dos dados possui o direito
de revogar o consentimento fornecido a qualquer momento, sendo necessario analisar as
consequéncias juridicas dessa revogacdo, especialmente quando se trata de relagGes de trabalho.

Inicialmente, é necessario esclarecer que, uma vez iniciada a relacdo, a qual exige o
prévio fornecimento de consentimento de um dos pais ou responsavel, surge para 0 empregador
ou parte concedente do estagio, o direito de realizar o tratamento dos dados pessoais com
fundamento em outras bases legais, a exemplo do cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatdria, execucdo do contrato, ou mesmo exercicio regular de direito em processo judicial,
administrativo ou arbitral.

Sendo assim, uma vez revogado o consentimento fornecido por um dos pais ou
responsavel, a sua revogacdo ndo tem o condao de obrigar o empregador ou parte concedente a
eliminar tais informacdes, desde que presente na hipdtese alguma das demais bases legais
autorizadoras.

Neste caso, deve-se observar a necessaria manutencdo dos tratamentos de dados
pessoais limitada ao estritamente necessario, em atendimento ao principio da necessidade ou
minimizagdo dos dados e a todos os demais principios que envolvem a matéria'® e assegurando-
se ao titular o exercicio de todos os seus direitos, a exemplo do livre acesso, da possibilidade
de correcdo de dados, o tratamento de forma transparente, além do atendimento a todos os

direitos previstos no art. 18° da norma?®.

18 Art. 6° As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé e os seguintes principios:

I - finalidade: realizacdo do tratamento para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, sem
possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas ao titular, de acordo com o contexto do
tratamento;

111 - necessidade: limitagdo do tratamento ao minimo necessario para a realizagdo de suas finalidades, com abrangéncia dos
dados pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relagdo as finalidades do tratamento de dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre a forma e a duracéo do tratamento, bem como
sobre a integralidade de seus dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza, relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a
necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacOes claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizacdo do
tratamento e os respectivos agentes de tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

VII - seguranga: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados
e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou difusdo;

VIII - prevengdo: adocdo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminacéo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins discriminatérios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstracao, pelo agente, da adogao de medidas eficazes e capazes de comprovar
a observancia e o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais €, inclusive, da eficacia dessas medidas.

19 Art. 18. O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relagdo aos dados do titular por ele tratados, a
qualquer momento e mediante requisigao:

I - confirmacdo da existéncia de tratamento;



Aqueles dados pessoais que ndo atenderem a tal principio ndo poderdo ser mantidos em
poder da empresa e 0s tratamentos realizados em desconformidade com a lei estardo sujeitos as
sanc¢oes legais.

Além disso, a expressa revogacdo do consentimento, inevitavelmente, implica na
necessaria rescisdo contratual, tendo em vista a auséncia de amparo legal para a realizagdo de
novos tratamentos, além daqueles inicialmente autorizados, agora amparados em outras bases

legais que ndo o consentimento.

7 CONCLUSAO

Diante do quanto exposto, pode-se verificar que a Lei Geral de Protecdo de Dados
inseriu no ordenamento juridico uma nova camada de protecdo a ser observada em todas as
relac@es juridicas que envolvam o tratamento de dados pessoais.

Também sobre as relagdes de trabalho podem ser verificados os impactos dessa norma.

Surge para 0 empregador ou para o concedente de estagio a obrigacdo de realizar o
tratamento dos dados pessoais dos seus trabalhadores, aqui incluidos os estagiarios, em

conformidade com a lei, observando as limitacdes aos tratamentos, os principios legais, 0s

Il - acesso aos dados;

111 - correcéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagéo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com o
disposto nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicdo expressa, de acordo com a
regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial; (Redacdo dada pela Lei n® 13.853, de
2019)  Vigéncia

VI - eliminacédo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses previstas no art. 16 desta Lei;
VII - informagdo das entidades puablicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;

VIII - informacgéo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

IX - revogacédo do consentimento, nos termos do § 5° do art. 8° desta Lei.

§ 1° O titular dos dados pessoais tem o direito de peticionar em relacdo aos seus dados contra o controlador perante a autoridade
nacional.

§ 2° O titular pode opor-se a tratamento realizado com fundamento em uma das hipéteses de dispensa de consentimento, em
caso de descumprimento ao disposto nesta Lei.

8 3° Os direitos previstos neste artigo serdo exercidos mediante requerimento expresso do titular ou de representante legalmente
constituido, a agente de tratamento.

§ 4° Em caso de impossibilidade de adogdo imediata da providéncia de que trata o § 3° deste artigo, o controlador enviara ao
titular resposta em que podera:

I - comunicar que nao é agente de tratamento dos dados e indicar, sempre que possivel, 0 agente; ou

Il - indicar as razdes de fato ou de direito que impedem a adocao imediata da providéncia.

§ 5° O requerimento referido no § 3° deste artigo sera atendido sem custos para o titular, nos prazos e nos termos previstos em
regulamento.

§ 6° O responsavel deverd informar, de maneira imediata, aos agentes de tratamento com 0s quais tenha realizado uso
compartilhado de dados a correcdo, a eliminagdo, a anonimizagdo ou o bloqueio dos dados, para que repitam idéntico
procedimento, exceto nos casos em que esta comunicagdo seja comprovadamente impossivel ou implique esforgo
desproporcional.  (Redagdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019)  Vigéncia

§ 7° A portabilidade dos dados pessoais a que se refere o inciso V do caput deste artigo néo inclui dados que j& tenham sido
anonimizados pelo controlador.

§ 8° O direito a que se refere o § 1° deste artigo também podera ser exercido perante os organismos de defesa do consumidor.



direitos dos titulares, a necessaria implementacdo da norma em todos 0S Seus Processos
internos, dentre diversas outras obrigagoes legais.

Ao tratar do trabalhador menor, aqui inseridos os estagiarios, os aprendizes e 0s
empregados com até 18 anos incompletos, é necessario realizar uma interpretacdo conforme a
Constituicdo de todos os dispositivos previstos no ordenamento juridico sobre o tema,
especialmente no que diz respeito ao atendimento do principio do melhor interesse do menor.

Dessa forma, em que pese os debates em torno da amplitude dos paragrafos do art. 14
da LGPD, todo tratamento de dados de menores, realizados em face das relagdes de trabalho e
estagio, deverdo observar, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

Somente assim serd assegurada toda a protecdo que deve ser destinada a esse grupo
especifico, seja nas relacbes de trabalho, seja em relagcGes de quaisquer outras naturezas, em

que exista o tratamento de seus dados pessoais.
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