Por um mundo do trabalho
mais inclusivo e plural
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A pandemia de Covid-19 ampliou a
extensio e a intensidade dos fato-
res que afetam o mundo do traba-
lho. Debates expdem os novos valo-
res e aflexibilizacdo domercado de
trabalho, asnuances da prevaléncia
do negociado sobre o legislado, as
fissuras na legislacdo social prote-
tora do trabalho, mudancas tecno-
l6gicas e anecessidade de correcoes
de rumos na reforma trabalhista.
Em pleno século 21, em meio a
um contingente de desempregados
e informais, tentamos nos conven-
cer de que o trabalho é uma iden-
tidade que deveria se projetar em
clima de abrandamento das rela-
¢Oes antagdnicas e historicas entre
patrao e empregado, distanciar-se
da oposicido entre trabalho manu-
al e intelectual, além de propiciar
um tempo para a fruicdo da vida.
Mas ndo podemos cair na inércia
do pessimismo. Ha progressos ine-
gaveis. Neste 1° de Maio € preciso

reafirmar metas de incluséo e dig-
nidade. Nesse sentido, o Tribunal
Superior do Trabalho (TST) refor-
¢a seu compromisso com os Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU: ao
final desta década, é imperioso ter-
mos o pleno emprego para mulhe-
res, negros, jovens e pessoas com
deficiéncia, com vencimentosigua-
litarios e justos —tudo isso aliado
a melhoria na qualidade de vida e
a preservacdo do meio ambiente.
Ja passamos a experimentar trans-
formacdes necessarias. O Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ) aprovou
modificagdes no Plano de-Logisti-
ca Sustentivel do Poder Judiciario,
que passou a ser instrumento da Po-
litica de Governanca de Contrata-
cOes, com estimulo ao uso de fontes
de energia renovavel. O 6rgao tam-
bém atualizou normas de acessibili-
dade e ambientacdo de novos servi-
dores, além de instituir a Comissio

Permanente de Acompanhamento
dos ODS e da Agenda 2030.

A Justica do Trabalho € vanguar
da na apresentacio de solugoes efi-
cazes, como a Semana Nacional da
Conciliacao Trabalhista, que, nes-
te ano, ocorrera de 23 a27 de maio.
Com aretomada dos encontros pre-
senciais, a expectativa € aumentar o
entendimento entre as partes.

O TST segue intransigente contra
infracoes que violam direitos huma-
nos, como o trabalho analogo aescra-
viddo e a exploracao infantil. O tribu-
nal efetivou, recentemente, acoes afir
mativas paraainsercéio de profissio-
nais com Down em seus contratos de
terceirizacio e tem investido na de-
mocratizacio do acesso as suas de-
liberagdes, com a adogao de Libras
paraosjulgamentos e manifestagoes
publicas. Também levamosao presi-
dente da Republicanosso apoioara-
tificacio da Convencao 190 da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que combate abusosfisico, psi-
coldgico, sexual e econémico contra
trabalhadores formais e informais.

No Diado Trabalho, o poder ptbli-
co e asociedade civil devem renovar
o compromisso em favor dos direitos
dos trabalhadores e do desenvolvi-
mento humano e social. 0 mundodo
trabalho, apesar de sua complexida-
de crescente, tende a se tornar mais
inclusivo, plural e igualitario na me-
dida em que rompermosnossainér
cia, geramos consensos e direciona-
mos nosso olhar para os cidadaos.



