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RESUMO

O artigo trata do regime juridico dos honorarios advocaticios incidentes nas
acOes coletivas que tramitam na jurisdicdo trabalhista, tendo em vista o
microssistema legislativo especial que regula o procedimento, diverso da CLT e
do CPC. Abordamos os processos de conhecimento, liquidacéo e execucao das
sentencas coletivas, especialmente nas acdes que veiculam direitos individuais
homogéneos dos trabalhadores e que exigem liquidag&o e execucao autbnomas,
fazendo-se a comparacdo do entendimento nas esferas civil e trabalhista, na
jurisprudéncia do STJ e do TST.
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ABSTRACT

The paper deals with the legal regime of attorney fees incurred in class actions
that are being processed in the labor jurisdiction, in view of the special legislative
microsystem that regulates the procedure, different from the CLT and the CPC.
We approach the processes of knowledge, liquidation and execution of collective
judgments, especially in actions that convey homogeneous individual rights of
workers and that require autonomous liquidation and execution, making a
comparison of the understanding in the civil and labor spheres, in the
jurisprudence of the STJ and the TST.
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1. Introducéo

As tutelas processuais diferenciadas, preocupadas com a defesa
adequada dos direitos coletivos em juizo, apenas tiveram inicio no Brasil com a
reforma da Lei de Acdo Popular em 1977, quando foi criado o procedimento

especial para a defesa dos direitos difusos ligados ao patrimbnio ambiental,
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seguiu-se com a Lei n. 6.938/1981, que atribuiu ao Ministério Publico a
titularidade para as a¢gbes ambientais de responsabilidade penal e civil; a Lei n.
7.347/1985, que disciplinou a acao civil publica de responsabilidade por danos
causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico, complementada por atualizacbes
legislativas mais recentes, que inseriram 0s demais interesses difusos ou

coletivos.

A universalizacdo da protecdo coletiva dos direitos veio com a
Constituicdo Federal de 1988, que consagrou os direitos fundamentais das trés
dimensdes, com refor¢co do papel institucional do Ministério Publico (arts. 127 e
129), instituicdo da Defensoria Publica (art. 134) e a legitimacao de outros entes
para a defesa dos interesses coletivos em juizo, como as entidades sindicais
(art. 89, 1ll) e as associacbes (art. 5°, XVII), naquela altura por meio da acao

popular e da agdo civil publica como veiculos processuais.

Para além dos direitos difusos e coletivos defendidos por intermédio
da acao civil puablica, o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990)
aumentou 0s meios processuais de defesa dos direitos coletivos em juizo,
agregando a agéo civil coletiva para a tutela dos direitos individuais homogéneos
(art. 91 do CDC).

Assim, desde o0 ano 1990, constituiu-se no pais um microssistema
processual coletivo proprio, formado pela Lei de A¢ao Civil Publica (LACP), pelo
Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC) e, de forma complementar, pelo Cadigo
de Processo Civil (CPC)?, para a defesa dos direitos coletivos (difusos, coletivos
em sentido estrito e individuais homogéneos®), diferente do procedimento-
padrdo do CPC, que € o proprio para a defesa dos interesses individuais em
juizo.

Na esfera trabalhista, a Consolidacdo das Leis do Trabalho foi
estruturada a partir da visdo apenas individual dos conflitos, na medida em que
a natureza originaria da Justica do Trabalho era administrativa, voltada para

conciliar os dissidios individuais, em jus postulandi, entre empregados e

2 Art. 19 da LACP.
3 Art. 81 do CDC.



empregadores, tanto é que o procedimento era regrado, originalmente, nos
Decretos-Lei n. 1.237/1939 e 1.346/1939, que foram incorporados pelo Decreto-
Lei n. 5.452/1943 (CLT), sem qualquer preocupagao com 0s, inexistentes, na

época, direitos, interesses e conflitos trabalhistas de natureza coletiva.

Apenas com o0 aumento do rol de direitos difusos e coletivos na
Constituicdo de 1988, consagrando-se o meio-ambiente do trabalho como
integrante do conceito mais amplo de meio ambiente (arts. 200, Il e VIII, e 225)
e com a posterior organizacao das atribuicdes do Ministério Publico do Trabalho,
por meio da LC n. 75/1993%, que a acéo civil publica passou a ser utilizada na
Justica do Trabalho, para a garantia dos direitos coletivos em sentido amplo,

especialmente aqueles relacionados ao meio-ambiente.

Porém, as primeiras decisGes trabalhistas foram refratarias, ora
negando a competéncia da Justica do Trabalho para as ac6es civis publicas, ora
interpretando de modo restritivo a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho,
0 que somente veio a ampliar-se por acérdaos do Supremo Tribunal Federal, do
ano de 1999° que reconheceu a competéncia trabalhista para as acgfes
coletivas, e em decisdo de 2001°, que chancelou a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para a defesa dos direitos individuais homogéneos dos
trabalhadores em juizo, o que estimulou a formacdo de uma visdo mais
ampliativa no ambito do Tribunal Superior do Trabalho’ e na doutrina

especializada.

A partir dos anos 2000, os astros alinharam-se em favor da
competéncia da Justica do Trabalho para as a¢des coletivas que versavam sobre

4 Art. 83, Ill, da LC n. 75/1993.

5 “COMPETENCIA — ACAO CIVIL PUBLICA — CONDICOES DE TRABALHO. Tendo a agéo civil
publica como causa de pedir disposicoes trabalhistas e pedidos voltados a preservagdo do meio
ambiente do trabalho e, portanto, aos interesses dos empregados, a competéncia para julga-la
€ da Justica do Trabalho” (STF — 22 Turma — RE n. 206.220 — Rel. Min. Marco Aurélio — DJ
17.09.1999).

6 STF — Tribunal Pleno — RE n. 163.231 — Rel. Min. Mauricio Corréa — DJ 29.06.2001, posigdo
gue foi ajustada por acérdéos posteriores, como no RE n. 195.056 — Rel. Min. Carlos Velloso —
DJ 14.11.2003 e no RE n. 631.111 — Rel. Min. Teori Zavascki — DJ 07.08.2014, que previu que
“a legitimidade do Ministério Publico para tutelar em juizo direitos individuais homogéneos se
configura nas hipéteses em que a leséo a tais direitos compromete também interesses sociais
subjacentes.”

7 Por todos: TST — SDI-1 — E-RR n. 734212-30.2001.5.23.5555 — Rel.2 Min.2 Maria de Assis
Calsing — DEJT 18.06.2010.



direitos transindividuais trabalhistas, com a ampla legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho e dos entes sindicais reconhecida, os quais passaram a
valer-se do microssistema processual formado pela LACP, pelo CDC e, de forma
subsidiaria, pela CLT e pelo CPC, para determinar o procedimento das acdes
civis publicas e acbdes civis coletivas que eram distribuidas no ambito da

competéncia especializada.®

Dentro do microssistema coletivo, uma atenta observacao confirmara
gue ha uma refinada distincdo que precisa ser evidenciada, eis que € premissa
fundamental para o raciocinio e compreensao deste estudo sobre os honorarios

advocaticios nestas agoes.

A defesa judicial dos direitos difusos e coletivos em sentido estrito
seguem, principalmente, o procedimento da LACP e, de outro lado, a dos direitos

individuais homogéneos entra em movimento pelo rito previsto no CDC.

Embora as trés espécies de direitos transindividuais possuam uma
origem comum, que 0S aproxima, justificando a existéncia das tutelas
diferenciadas proprias e a construcdo de uma teoria processual coletiva®, de
outro lado ha tracos que os diferenciam, pelo que o0s ritos processuais também
seguem caminhos um pouco diferentes, quando se tratar de cada uma das
espécies de direitos materiais transindividuais, gerando regramento legislativo

diferenciado em relacdo aos honorarios em cada um destes processos.

Nestes procedimentos especiais, da LACP e do CDC, ha previsées
especificas sobre os honoréarios para estas modalidades de ac¢fes coletivas,
diferentes das previsGes da CLT e do CPC sobre o tema, aplicaveis apenas as

acoOes individuais.

8 “Para a tutela coletiva no processo do trabalho, ha que se aplicar a Lei da Agao Civil Publica
(Lei 7.347/1985) e o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990) e subsidiariamente o
CPC, quando compativel. A CLT tem aplicagdo restrita, porque foi concebida dentro de uma
filosofia individual, sendo as suas normas praticamente inviaveis no sistema de jurisdicao
coletiva, salvo no caso da acéo de dissidio coletivo, cujo objeto peculiar é a criagéo, extingao,
manutengdo, modificagcdo ou interpretacdo de normas juridicas.” (MELO, Raimundo Sim&o de.
Processo coletivo do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2009, p. 25).

9 Por todos: ALMEIDA, Gregoério Assagra de. Direito processual coletivo brasileiro. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003 e VENTURI, Elton. Processo civil coletivo: a tutela jurisdicional dos direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos no Brasil. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.



Além disto, hd o regramento especial do art. 14 e seg. da Lei n.
5.584/1970, que trata da assisténcia judicidria prestada pelos sindicatos na
Justica do Trabalho, com previsdo dos honorarios assistenciais, que foram
redesenhados, em parte, pelas regras sobre honorarios da Lei n. 8.906/1994
(EOAB), atualizado pelas Leis n. 13.725/2018 e 14.365/2022.

Dentro deste contexto de ampla disperséo legislativa no ordenamento
juridico nacional sobre o tema dos honorarios, com previsdes diferentes para as
acOes individuais e as coletivas, bem como regras proprias nos processos civil e
trabalhista, além das regras especiais do estatuto da OAB, o jurista devera ter a
especial capacidade de identifica-las, distingui-las e organiza-las, inclusive em
relacéo as diferentes incidéncias nos processos de conhecimento, liquidacdo e
execucdo das sentencas coletivas, o0 que é objeto de estudo neste artigo

cientifico.

2. Aspectos gerais sobre os honorérios advocaticios

O art. 133 da Constituicdo Federal considera que a atuacdo dos
advogados €é indispensavel a administracédo da justica, de modo que para regular
as suas prerrogativas, impor as limitagdes préprias a profissédo e definir a forma
de retribuicdo pelo exercicio da atividade, a Lei n. 8.906/1994 (EOAB) diz que a
prestacao de servico pelos advogados garante os |) honorarios convencionados
(contratuais), os Il) fixados por arbitramento judicial, os Ill) decorrentes da
sucumbéncia e os V) honorarios assistenciais, conforme a previsédo do art. 22,

caput e § 6°.

Este estatuto profissional dedicou o Capitulo VI para tratar dos
honorarios advocaticios, detalhando os requisitos, as hipétese de incidéncia e

as particularidades das quatro espécies citadas de honorarios.

Além desta regulacdo pela lei especial, no processo civil, a
regulamentacédo dos honorarios sucumbenciais encontra-se no art. 85 do CPC,
que determina ao juiz, na sentenca, condenar o vencido a pagar honorarios ao

advogado do vencedor, havendo um extenso detalhamento no dispositivo citado,



a qual, em conjunto com o EAOB, regula os honorarios nas ac¢des individuais

que tramitam na Justica Comum.

De sua parte, na jurisdicdo trabalhista, ndo havia na redacéo originéria
da CLT nenhuma regra sobre os honorarios, ha medida em que 0 nascente
processo do trabalho foi estruturado para funcionar sem a presenca dos
advogados, apenas em jus postulandi (art. 791 da CLT), marcado pela

simplicidade e os fortes poderes inquisitivos do juiz.?

O cenario comecou a modificar-se com a Lei n. 5.584/1970, que
dispde sobre normas de direito processual do trabalho, bem como a concesséo
da assisténcia judiciaria gratuita na Justica do Trabalho. Ao tempo em que o art.
14 da lei atribuiu aos sindicatos das categorias profissionais o dever de prestar
assisténcia aos trabalhadores juridicamente necessitados, independentemente
da condicdo de sindicalizado (art. 18), como corolario determinou que fossem
fixados pelos juizes os honorarios assistenciais nestas acdes, que seriam

revertidos aos sindicatos assistentes (art. 16).

Consagrou-se, entdo, na Justica do Trabalho a posicao
jurisprudencial de que nas acfes trabalhistas patrocinadas por advogados
particulares, de escolha dos litigantes, ndo haveria espaco para a incidéncia dos
honorarios advocaticios sucumbenciais, nem por aplicacdo subsidiaria do CPC,
nem por respeito aos dispositivos do EAOB; apenas nas a¢des em que havia
atuacao sindical como assistente, na forma da Lei n. 5.584/1970, é que haveria
a condenacdo nos honoréarios assistenciais; os advogados particulares eram
remunerados pelos honorarios convencionados (contratuais) com 0s respectivos

clientes; apenas os advogados sindicais, além dos eventuais honorarios

10 A historia do processo do trabalho atesta que a presenga dos advogados, aquela altura, nao
era desejada pela Justica do Trabalho. Evaristo de Moraes Filho conta-nos como era o contexto
da época da instalacado: “Devido as suas origens administrativas, havia uma certa ojeriza contra
os advogados na Justica do Trabalho. Encontrava-se esta ainda muito imbuida do seu papel
tutelar e protecionista do trabalhador, como que o ajudando a expor, a provar e a conduzir 0 seu
processo. Oliveira Viana, um dos autores dos projetos que redundaram em decretos-leis e
decretos nos anos de 1939 e 1940, mais sociélogo do que jurista, mais historiador social do que
advogado, estava aberto as mais recentes e ousadas manifestacées da organizacdo e do
processo trabalhistas. Inclinava-se nitidamente pela oralidade processual e por tudo que dai
decorresse: 0 minimo de burocracia, justica gratuita, rapidez e concentracéo processual, amplos
poderes ao juiz como dominus litis absoluto, poucos e nominados recursos.” (Ha 40 anos
inaugurava-se a Justica do Trabalho. Revista LTr, Sdo Paulo, vol. 45, n. 4, abril 1981, p. 390).



convencionados, também recebiam os honorarios assistenciais, fixados em juizo

e decorrentes da sucumbéncia.

O Tribunal Superior do Trabalho firmou a interpretacdo de que a
condenacdo em honorarios advocaticios ndo decorre da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida pelo sindicato da categoria profissional e comprovar o
recebimento de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou estar em situacéo
econdmica que néo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia, na redacao original, de 1985, da Sumula n. 219, depois
secundada pela OJ n. 305 da SDI-11! e confirmada pela Simula n. 32912, mesmo
apos a Constituicdo de 1988, que considerou o advogado indispensavel a
administracdo da justica, porém o jus postulandi foi recepcionado como uma
excecao, a justificar que a atuacdo de advogados privados, uma faculdade, nédo

gerava honorarios.

Com a ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho,
dada pela EC n. 45/2004, que alterou o art. 114 da Constituicdo, varias acdes
alheias as relacdes de emprego vieram para a Especializada, bem como alguns
procedimentos especiais foram admitidos — como acéo resciséria, mandado de
seguranca, acao monitdria etc. —, de modo que o regime do CPC passou a ser
aplicado, quanto aos honorarios advocaticios, para estes novos casos,

estimulando a atualizacéo redacional da Simula n. 219 do TST.*3

Nova reviravolta foi experimentada pelo processo do trabalho, com a
edicdo da Lei n. 13.467/2017, intitulada de reforma trabalhista, que generalizou
a condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais em todas as acdes

que tramitam na Justica do Trabalho, com a introducgé&o do art. 791-A na CLT.

11 HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO TRABALHO. Na Justica do
Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a constatagdo da ocorréncia
concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.

12 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988. Mesmo ap6s a promulgagéo da
CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na Sumula n° 219 do Tribunal
Superior do Trabalho.

13 Nesta época, a doutrina passou a defender a universalizacdo dos honorarios advocaticios em
todas as acfes submetidas a Justica do Trabalho, inclusive naquelas oriundas das relacfes de
emprego. (Por todos: MOLINA, André Aradjo. Honorarios advocaticios na Justica do Trabalho:
nova analise ap6s a Emenda Constitucional n°® 44, de 2004. Revista Trabalhista, Rio de Janeiro,
ano 4, vol. XVI, p. 4-16, out./dez. 2005).



A parte 0 novo regime legislativo quanto aos honorarios incidentes
nas acdes individuais, nas acdes coletivas h4 um modelo préprio estabelecido
no microssistema da LACP e do CDC, bem como a regra introduzida pela Lei n.
13.725/2018 no EOAB, que revogou o art. 16 da Lei n. 5.584/1970, que havia
instituido os honorarios assistenciais, além da previsdo do art. 791-A, 8§ 1°, da
CLT, que reforca o direito aos honorérios nas acdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

Estes dispositivos serdo objeto de estudo a fim de compreendermos
o regime dos honorarios advocaticios nas ac¢des de natureza coletiva que
tramitam na jurisdicao trabalhista, nos processos de conhecimento, liquidagéo e
execucao, afastando a aplicagao direta do CPC e das disposi¢des gerais da CLT,

gue sao préprias das acdes individuais.

Fredie Didier Jr. e Hermes Zaneti Jr. também sdo da compreenséao de

que:

N&o se aplicam ao microssistema as regras do CPC-2015 que afetem
este regime. Aqui a aplicacdo é residual. Aplica-se apenas quando ndo
alterar os principios e a ldgica préprios do microssistema. Por exemplo,
ndo se aplicam as regras sobre honorérios relativas & sucumbéncia
parcial nos pedidos de dano moral coletivo (art. 292, V c/c 85, § 14);
ndo se aplicam as regras de antecipacdo dos honorérios do perito e
despesas de atos processuais (art. 91 do CPC).%4

A jurisprudéncia, tanto do Superior Tribunal de Justica, quanto ao
Tribunal Superior do Trabalho, caminhou nesta mesma direcdo, separando o
regime juridico dos honorarios nas acdes individuais do das acdes coletivas para
a tutela dos direitos.

Decisdo recente da SDI-1 do TST é bastante elucidativa neste

particular:

Ajurisprudéncia do TST orienta-se no sentido de que, na a¢ao coletiva,
aplica-se a legislacdo concernente a defesa de direitos coletivos, na
hip6tese, CDC e Lei da Acdo Civil Publica. Assim, a questdo dos
honorarios advocaticios deve ser regida pelos arts. 87, paragrafo unico,
do CDC e 18 da LACP, segundo os quais o autor da demanda coletiva
s6 sera condenado ao pagamento da verba honoraria nos casos de
comprovada ma-fé, ndo evidenciada na hipétese.®

14 DIDIER JR, Fredie; ZANETI JR, Hermes. Curso de Direito Processual Civil: Processo
Coletivo. 10 ed. Salvador: Juspodivm, 2016, p. 355-356.

15 TST — SDI-1 — E-ED-RR n. 010892-14.2013.5.12.0014 — Rel.2 Min.2 Maria Cristina Peduzzi —
DEJT 07.10.2022.



Logo, o regime juridico dos honorarios advocaticios nas acdes
individuais que tramitam na Justica do Trabalho € composto pelo art. 791-A da
CLT, pelo art. 22 e seg. do EOAB e, de forma subsidiaria e supletiva, pelo art. 85
do CPC?¢; ja o arsenal legislativo que trata dos honorarios nas agées coletivas é
integrado pelo art. 791-A, 8§ 1°, da CLT, arts. 17 e 18 da LACP, art. 87 do CDC e
pelo art. 22 e seg. do EOAB, os quais serdo objeto de detalhamento e reflexdo

nos topicos seguintes.

2.1. Honorarios no processo coletivo de conhecimento

Os arts. 17 e 18 da LACP preveem que a parte autora da acao sera
condenada em honorarios advocaticios, custas e demais despesas processuais

somente nos casos em que atuar de ma-fé.

A regra quer prestigiar a atuagdo coletiva na defesa dos direitos,
isentando as entidades de pagar as despesas processuais, mesmo quando o0s
pedidos forem rejeitados, por falta de provas, divergéncia na interpretacdo sobre
os temas juridicos etc., ressalvando a hipotese abusiva de se exercer o direito

de acao de forma andmala.

O art. 87 do CDC repete a mesma diretriz, fixando a ideia de que nas
acOes de que trata este diploma legislativo ndo havera adiantamento de custas,
emolumentos, honordrios periciais e quaisquer outras despesas, nem a
condenacdo da associacdo autora em honorarios aos advogados de defesa,

salvo se comprovada a ma-fé daquela.

A leitura refletida dos dispositivos citados leva a concluséo de que, em
regra, 0os autores das acgdes coletivas — sejam os sindicatos, as associacoes, 0
MPT ou a DPU —, caso sejam sucumbentes — integralmente ou parcialmente —,

ndo serdo condenados ao pagamento dos honorarios advocaticios

16 O TST tem admitido a aplicacdo supletiva do art. 85 do CPC, para complementar algumas
disposicdes do art. 791-A da CLT, tanto € que a Sumula n. 219 foi atualizada em 17.03.2016,
para incorporar algumas das novas regras previstas no CPC de 2015 sobre honorarios.



sucumbenciais aos advogados de defesa, salvo hipotese de comprovada ma-fé,

0 que também se aplica a todos os possiveis autores.'’*8

De outro lado, caso haja acolhimento das pretensdes da inicial, ndo
existe uma regra expressa nas legislacdes que integram o microssistema das
acOes coletivas, de modo que duas posi¢cOes foram formadas: I) aqueles que
defendiam a aplicacéo subsidiaria do CPC, de modo a autorizar a condenagao
do réu em honorérios e Il) os que advogavam a tese de que, por simetria, 0
tratamento mais benéfico deveria ser o mesmo, isentando o réu também da

condenacdo em honorarios, salvo, também, comprovada ma-fé.

A posicdo amadurecida pelo Superior Tribunal de Justica foi
intermediaria, de que se o autor da agéo coletiva for o Ministério Publico ou
pessoa juridica de direito publico, tanto em caso de sucumbéncia destes, quanto
de vitdria na acéo coletiva, pelo principio da simetria, ndo havera a fixacdo de
honorarios sucumbenciais de parte a parte, dando-lhes tratamento isondmico,

salvo comprovada ma-fé.1°

Porém, nos casos em que o autor da acao seja uma entidade privada,
como uma associacdo, gue atuou representada por advogado, este tera direito
aos honorarios a seu favor, quando sucumbente o réu da acao. Mas quando a
associacao civil tiver as suas pretensdes rejeitadas, sucumbindo, total ou
parcialmente, na acdo, ndo serd ela condenada em honorarios, ja que prevalece
a regra dos arts. 17 e 18 da LACP e do art. 87 do CDC, que resolveu incentivar

e prestigiar a atuacdo coletiva das associacdes.?°

Nas ac¢les ajuizadas na Justica do Trabalho, 0 mesmo raciocinio vem

sendo seguido pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho?!, na medida

17 No caso de a ma-fé ser comprovada na atuacdo do Ministério Publico ou da Defensoria
Pudblica, por regra legal de imunidade na atuacgéo institucional, a condenacao serd da pessoa
juridica de direito publico, podendo esta, em agéo de regresso e presentes 0s requisitos legais,
buscar o ressarcimento ao erario em face do agente publico que atuou de forma ilicita.

18 E firme a posig&o atual no ambito da SDI-1 do TST de que o sindicato autor de ag&o coletiva
somente sera condenado em honorérios de sucumbéncia se estiver comprovada a sua ma-fé
(Por todos: TST — SDI-1 — E-ED-RR n. 010892-14.2013.5.12.0014 — Rel.2 Min.2 Maria Cristina
Peduzzi — DEJT 07.10.2022).

19 STJ — Corte Especial — EAREsp. n. 962.250 — Rel. Min. Og Fernandes — DJe 21.08.2018.

20 Neste sentido: STJ — 32 Turma — REsp. n. 1.986.814 — Rel.2 Min.2 Nancy Andrighi — DJe
18.10.2022.

21V, nota 15 acima.



em que os mesmos dispositivos da LACP e do CDC sao aplicaveis, sendo que
a grande diferenca esta no tratamento dado aos sindicatos enquanto autores das
acoOes coletivas.

Especificamente, o art. 791-A, 8§ 1°, da CLT, diz que os honorarios
também séo devidos nas acdes em que a parte for substituida pelo sindicato de
sua categoria, de modo a afastar qualquer possibilidade de aplicacdo da tese da
simetria, para tentar negar a condenacao das empresas nas acdes coletivas,
qgquando os sindicatos atuam em defesa dos direitos transindividuais dos

trabalhadores integrantes de toda a categoria.

Os advogados sindicais, quando tiveram as pretensdes acolhidas nas
acOes coletivas que patrocinam, total ou parcialmente, terdo direito aos
honorérios, arbitrados de acordo com os parametros do art. 791-A da CLT,
especialmente o limite de 15%?%?, independentemente dos honorarios

convencionados com o proprio sindicato.

Ja& quando o sindicato autor for sucumbente, ndo havera a
condenacdo deste a remunerar os advogados de defesa, salvo caso de
comprovada ma-fé, por aplicacdo do regime especial dos arts. 17 e 18 da LACP
e art. 87 do CDC.

O art. 22, § 6° do EOAB, introduzido pela Lei n. 13.725/2018,
substituiu a previsao dos honorarios assistenciais da Lei n. 5.584/1970, de modo
a resguardar aos advogados o direito ao arbitramento de honorarios
assistenciais quando atuarem em acdes coletivas propostas por entidades de
classe em substituicdo processual, bem como a eles ficaram garantidos os
honorérios contratuais ou convencionados com as entidades que 0s contrataram

para a atuagdo nas acgoes.

Gustavo Felipe Barbosa Garcia interpreta que o disposto no art. 22 do

EOAB “aplica-se aos honorérios assistenciais, compreendidos como os fixados

22 Neste ponto, o novo regime de honorarios previsto no art. 791-A, introduzido na CLT pela Lei
n. 13.467/2017, superou o item V da Sumula n. 219 do TST, que teve a sua Ultima revisédo no
ano de 2016, isto &, antes da lei da reforma trabalhista e do art. 791-A da CLT, que instituiu o
novo limite de 15%.



em aclOes coletivas propostas por entidades de classe em substituicdo

processual, sem prejuizo aos honorarios convencionais”??

O rearranjo legislativo das Leis n. 13.467/2017 e 13.725/2018 no
regime dos honorarios, ao mesmo tempo, introduziu o art. 791-A na CLT,
revogou o art. 16 da Lei n. 5.584/1970 e introduziu 0 § 6° ao art. 22 do EOAB,
vindo a superar as divergéncias em torno da acumulagdo dos honorérios

assistenciais com os sucumbenciais.

Atualmente, ja ndo ha divergéncia de que ambos, por se destinarem
ao mesmo advogado, possuem igual natureza e finalidade, por isso ndo séo
cumulaveis os honorarios assistenciais do EOAB com o0s honorarios
sucumbenciais do art. 791-A, § 1°, da CLT, porém sem prejuizo de o profissional
da advocacia ter ajustado os honorarios contratuais com o sindicato, seu cliente,

para a atuacdo judicial.?*

E relevante deixar sublinhado que o art. 14 da Lei n. 5.584/1970
continua vigente, bem por isso os sindicatos continuam obrigados a prestarem
assisténcia juridica gratuita aos necessitados, sendo os advogados sindicais
remunerados pelos honorarios contratuais do sindicato, além dos honoréarios
assistenciais, fixados pelo juizo, contudo é ilegal qualquer tentativa de o sindicato
obrigar os trabalhadores a pagarem os honorarios contratuais aos advogados

sindicais.?®

O que o art. 791-A, § 1°, da CLT fez em relacdo aos advogados
sindicais, o novo art. 22, 8 6° do EOAB fez em relagcdo aos advogados das
associagdes, garantindo a ambos o direito aos honorarios, quando as entidades

privadas que representam tiveram as suas pretensdes acolhidas nas acdes

23 GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Evolugdo dos honorarios advocaticios no processo do
trabalho: da Lei 5.584/1970 a Lei 13.725/2018. In: MIESSA, Elisson (coord.). Honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho. Salvador: Juspodivm, 2019, p. 48-49.

24 Exemplificativamente: “(...) ndo sendo possivel a cumulacgao de honorarios sucumbenciais com
honorérios assistenciais, sob pena de se verificar dupla condenagdo pelos mesmos servicos
prestados em juizo.” (TST — 82 Turma — AIRR n. 001050-58.2018.5.23.0101 — Rel. Min.
Alexandre de Souza Agra Belmonte — DEJT 24.10.2022).

25 “Nesta Corte Superior Trabalhista prevalece o entendimento de que a prestagéo de assisténcia
juridica gratuita pelo sindicato decorre de legislacdo expressa, razao pela qual é ilegal impor ao
trabalhador o pagamento dos honorarios advocaticios contratuais quando assistido por seu
sindicato.” (TST — 72 Turma — Ag-ARR n. 000202-53.2014.5.21.0041 — Rel. Min. Evandro Pereira
Valadao Lopes — DEJT 31.03.2023).



coletivas, embora os advogados de defesa ndo tenham igual direito, nos casos

em que as pretensodes da inicial forem rejeitadas.

Assim, concluimos que nas ac¢fes coletivas ajuizadas na Justica do
Trabalho, quando o autor da acéo for uma entidade sindical ou associacao civil,
0s advogados destas terdo direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais,
a serem arbitrados pelo juiz do trabalho, segundo os critérios do art. 791-A da
CLT, mas quando estas entidades privadas forem sucumbentes, total ou
parcialmente, salvo nos casos de litigancia de ma-fé, ndo serdo condenadas a
pagar os honorarios dos advogados de defesa, diante da regra especial dos arts.
17 e 18 da LACP e art. 87 do CDC, sendo estes ultimos remunerados apenas
pelos honorarios contratados com 0s seus respectivos clientes para atuagédo nas

acoes.

Agora, nos casos em que 0 autor da acao coletiva for o Ministério
Publico do Trabalho ou a Defensoria Publica da Unido, por ndo haver atuacao
de advogado no polo ativo da acdo?%, ndo havera arbitramento de honorarios
advocaticios, de parte a parte, pela regra da simetria, prestigiada pelo Superior
Tribunal de Justica e pelo Tribunal Superior do Trabalho, de modo que a Uniéo
€ isenta de pagar os honorarios sucumbenciais aos advogados das empresas

que ocupam o polo passivo, salvo em caso de ma-fé.

Fixados os honordrios nas sentencas, nos casos especiais que
incidem, nasce o direito material dos advogados (art. 22 do EOAB c/c art. 85, §
14, do CPC) e, por corolario, a legitimidade processual destes, para recorrerem
aos tribunais para defesa, por exemplo, do aumento do percentual fixado, de

26 A doutrina classica de Hugo Nigro Mazzilli € em igual diretriz: “Se o Ministério Publico for
vitorioso na acéo civil publica por ele movida, o réu serd condenado nos encargos da
sucumbéncia, excluida, porém, a verba honoraria. Primeiro, porque, conforme o art. 22 da Lei n.
8.906/94 (Estatuto da OAB), os honorarios advocaticios, fixados em decorréncia da
sucumbéncia, constituem direito autbnomo do advogado, e, no caso, ndo haveria porque cobrar
honorérios advocaticios do réu sucumbente, se a acdo ndo foi movida por advogado; em
segundo, porque sao indevidos honorérios advocaticios quer ao préprio Ministério PUblico quer
a seus membros, que ndo desempenham atividade de advocacia em sua atuagéo; em terceiro,
porque a verba honoréria ndo poderia ir para o Estado ou seus procuradores, pois estes nao
propuseram a acao e assim ndo haveria titulo juridico que justificasse a condenac¢ao honoraria
sem que tivesse havido atividade de advocacia na promocao da acao; enfim, porque o custo
social da atuacao do Ministério Publico em defesa dos interesses da coletividade ndo é pago
pelas custas do processo, e sim pelos impostos gerais suportados pela populagdo.” (A defesa
dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor, patriménio cultural, patriménio
publico e outros interesses. 18 ed. Sédo Paulo: Saraiva, 2005, p. 508-509).



acordo com as particularidades do trabalho realizado etc., bem como os
advogados dos sindicatos e das associacbes podem executar estes seus
honorarios nos proprios autos das acdes coletivas, apos o transito em julgado.

Tanto a LACP, quanto o CDC, sdo omissos em relacdo aos honorarios
na fase recursal, de modo que a Justica Comum entende pela aplicacao
complementar do art. 85, § 11, do CPC, autorizando que os tribunais majorem
os honorérios fixados na sentenca, quando do julgamento dos recursos nas

acoes coletivas.

Porém, no regime inaugurado pelo art. 791-A da CLT quanto ao
processo do trabalho, ndo h& previsdo de honorarios recursais, de modo que
tanto a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho?’, quanto a doutrina
especializada?®, tém rejeitado a sua incidéncia, principalmente com base no
argumento de que o legislador reformista de 2017 emitiu um “siléncio eloquente”,
quando incorporou muito do regime dos honorérios do processo comum ao do
trabalho, inspirando-se no CPC de 2015, mas optou, de outro lado,
conscientemente, por ndo aproveitar a novidade dos honorarios recursais,
criando um sistema trabalhista proprio e independente quanto ao tema dos

honorarios.

2.2. Honorarios na liquidacéo e execucao nas acdes civis publicas

27", Houve, portanto, por parte do legislador, o reconhecimento de que o processo do trabalho,
nas lides essencialmente trabalhistas como na presente hip6tese, constitui situacéo diversa dos
demais ramos processuais e que merece ser tratada de forma diferente, ndo sendo o caso de
omissao involuntaria que autorize qualquer forma de integracdo da norma acerca da condenagéo
em honorarios recursais, nem mesmo a aplicacdo supletiva do § 11 do art. 85 do CPC/2015. .
Diante do siléncio eloquente do legislador, ndo h& falar em condenacdo em honoréarios
advocaticios recursais no processo trabalhista. Pedido em contraminuta de condenagdo em
honorarios recursais que se rejeita.” (TST — 72 Turma - Ag-AIRR n. 001238-92.2012.5.04.0003 —
Rel. Min. Evandro Pereira Valad&o Lopes - DEJT 06.05.2022).

28 “Assim, sendo coerente com a linha argumentativa central nos comentarios ao art. 791-A da
CLT, concluimos que, no esfor¢o de construcdo de um regime proprio e especial dos honorarios
advocaticios de sucumbéncia no ambito do processo do trabalho, ndo sdo cabiveis honorarios
recursais ou na execucdo de titulo judicial.” (SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto; SOUZA,
Fabiano Coelho de; MARANHAO, Ney; AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Reforma
trabalhista: andlise comparativa e critica da Lei n® 13.467/2017 e da Med. Prov. n® 808/2017. 2
ed. Sao Paulo: Rideel, 2018, p. 463).



As ac0es civis publicas que veiculam direitos difusos e coletivos em
sentido estrito s&do regradas, preferencialmente, pela LACP, havendo a
particularidade de que sao propostas e executadas diretamente pelos entes
legitimados coletivos (art. 15 da LACP), visando o cumprimento das obrigactes
de fazer ou ndo-fazer (art. 11 da LACP) ou as obrigacdes de pagar, cujos valores
reconhecidos séo revertidos a comunidade atingida ou recolhidos em beneficios
dos fundos criados por lei para a reconstituicdo dos bens lesados (art. 13 da
LACP).

Os exemplos classicos na seara trabalhista sdo a adequacéo do meio
ambiente de trabalho, para eliminar ou reduzir os riscos aos niveis de tolerancia,
p. ex., com a instalacdo de um equipamento de protecdo no maquinario, a
construcdo de um refeitério etc., bem como os pedidos condenatérios em

indenizacao por danos morais coletivos.

Em ambos os casos, que podem vir em acdes autbnomas ou
cumuladas na mesma acéo coletiva, as obrigacdes de fazer serdo executadas
pelos préprios legitimados coletivos, por meio da imposi¢do de ordem judicial,
acoplada a fixacdo de astreintes, no limite convertendo-se em perdas e danos;
ja a obrigacao de pagar indenizacao por dano moral serd executada nos proprios
autos, com penhora de bens, alienacdo e reversédo dos valores aos fundos de
que trata o art. 13 da LACP.

Nestas modalidades de acdes, em que a efetivacdo da sentenca é
realizada no mesmo processo, 0s advogados dos sindicatos ou associagdes
terdo os seus honorarios arbitrados nas sentencas, sendo que, ap0s o transito
em julgado, o cumprimento delas sera uma mera fase do processo originario,
precedida ou ndo de uma fase de liquida¢do, em um tipico processo sincrético,

de sorte que ndo ha nova acgéao.

O microssistema coletivo nédo tem previsdo especifica sobre
honorarios para as fases de liquidagdo e cumprimento de sentenca nas acdes
civis publicas, quando tudo ocorre no mesmo processo, de sorte que, a Justica
Comum, colhe nos arts. 85, § 1°, e 523, § 1°, do CPC, o direito de os advogados
das associagdes receberem, além dos honorarios fixados nas sentengas quanto

ao conhecimento, os recursais e os da fase de cumprimento de sentenca.



Porém, no processo do trabalho, conforme visto acima, a Lei n.
13.467/2017 adotou caminho diverso, optando-se por colher no art. 85 do CPC
alguns institutos, mas deixando outros de fora, quando da instituicdo do regime
trabalhista dos honorarios no novel art. 791-A da CLT, de modo que se formou
a compreensdo de que ndo ha espaco para a fixacdo de novos honorarios nas
fases recursal, de liquidagéo e cumprimento de sentenca, quando realizadas no

mesmo Processo originario.

Assim, nas acdes civis publicas em que se tutelam direitos difusos e
coletivos em sentido estrito, quando ajuizadas pelos sindicatos ou associa¢cées
civis, os advogados terdo direito apenas aos honorarios de sucumbéncia fixados
na sentencga de conhecimento, além dos eventuais honorarios contratados com
as entidades, mas ndo sdo devidos novos honorarios em caso de necessidade

de recurso, liquidacdo e cumprimento de sentenca.

2.3. Honorérios na liquidacdo e execucdo das sentencas coletivas
realizadas pelas vitimas diretamente quanto aos direitos individuais

homogéneos

No caso dos direitos individuais homogéneos, a disciplina e o
procedimento séo diferentes daquele da lei de acao civil publica, na medida em
gque CDC exige que a condenacdo seja genérica, com a fixacdo da
responsabilidade do réu pelos danos causados (art. 95 do CDC), em cuja
decisdo também o juiz arbitrara os honorarios advocaticios, nas hipoteses do art.
87 do CDC, ou seja, quando estiverem no polo ativo da acéo civil coletiva o
sindicato ou as associag0es privadas, ocasidao em que o direito dos advogados

destes serao reconhecidos, com o arbitramento dos honorarios assistenciais.

Os advogados de defesa nas acgles civis coletivas somente terdo
direito aos honorérios arbitrados em juizo, nas hipéteses em que a parte autora
foi sucumbente e o juiz reconheceu que estava atuando de ma-fé, em relagéo ao
conjunto das pretensdes ou apenas em algumas delas, quando os honorarios

poderao ser fixados em seu favor.



A sentenca genérica, a depender da pretensao trazida, podera desde
logo fixar o valor da condenacdo (quantum debeatur), dependendo a
identificacdo dos beneficiarios (cui debeatur) da liquidacéo e execucéao, mas ha
pretensées em que os danos ndo podem ser, desde a cogni¢cado, delimitados,
quando entdo o juiz apenas fixara a responsabilidade do réu, delegando para a
liquidagédo a identificagdo dos beneficiarios e dos respectivos valores a cada um
atribuidos, conforme a extensdo do dano atinja cada um deles de forma

individualizada.

Em quaisquer das duas hipGteses, a sentenca genérica sempre
dependera de uma liquidacgéo, para, no minimo, definirem-se os beneficiarios, de
modo que ndo ha possibilidade de ser executada diretamente, apos o transito
em julgado e antes de ser liquidada, justamente porque os elementos para

qualquer execucdo ndo estardo presentes em uma sentenca genérica.

O art. 97 do CDC diz que a liquidacdo da sentenca podera ser
promovida pela vitima e seus sucessores, bem como pelos legitimados coletivos
previstos no art. 82 da mesma lei, porém, neste Ultimo caso, apenas poderao
fazé-lo decorrido o prazo de um ano sem a habilitacdo de interessados em

namero compativel com a gravidade do dano, como exige o art. 100 do CDC.

A partir das sentencas proferidas em agdes coletivas que veiculam os
direitos individuais homogéneos, transitada em julgado a decisdo, surge a
legitimidade priméria e direta das vitimas e sucessores para a liquidacdo e

execucao.

As sentencas genéricas definem apenas (a) ser devido e (b) quem
deve, nada havendo em relacdo a (c) a quem € devido (cui debeatur), (d) o que
€ devido e (e) em que quantidade € devido (quantum debeatur). Por isso, sera
na necessaria liquidacdo, a ser promovida pelo titular do direito material,
reconhecido genericamente na sentenca, onde os itens faltantes serédo alegados
e provados, inclusive o residuo de an debeatur, para que o titulo executivo tenha

a aptidao de ser executado.

Céandido Rangel Dinamarco explica que a sentenga condenatoria
genérica do art. 95 do CDC “situa-se a meio caminho entre o abstrato da lei e o

concreto da sentenca em litigios individuais. E menos abstrata que a primeira,



porque ja afirma uma determinada conduta. Mas é menos concreta que qualquer
sentenca tradicional, porque ndo chega a afirmar quem € o lesado, nem o valor

da leséo sofrida.”?®

Diante desta particularidade, o autor, chega a conclusdo que sera
necessaria a liquidacéo pelo procedimento comum, de forma individual, porque
inclui a pretensdo do demandante ao reconhecimento de sua propria condicdo
de lesado, além da definicdo do quantum debeatur, dai porque Dinamarco intitula
de “liqguidacédo impropria”, que como uma verdadeira agao, contera alegagao de
fatos, que limita o objeto de conhecimento do juiz, oferta de defesa, producéo de
provas e sera finalizada por uma sentenca declaratoria, por se tratar esta
modalidade de liquidacédo de uma verdadeira agdo.*°

Fredie Didier Jr, Leonardo Carneiro da Cunha, Paula Sarno Braga e
Rafael Alexandria de Oliveira ensinam que a acdo para liquidacdo pelo
procedimento comum, dos arts. 509, Il, e 511, do CPC, tem natureza juridica de

acao autonoma de conhecimento. Por isso:

Oferecida ou ndo a resposta, a liquidacdo seguird o procedimento
comum e serd decidida, necessariamente, por sentenca, eis que o
pronunciamento ai tem aptiddo para pér fim a uma fase cognitiva
(complementar) do procedimento em primeira instancia. Desde que
verse sobre questdo de mérito e se torne irrecorrivel, a deciséo que
encerra a liquidacdo tem aptiddo para revestir-se da coisa julgada
material.3!

A leitura atenta dos arts. 97 e 98 do CDC confirmam a licdo dos

autores.

O primeiro dispositivo diz que a liquidacéo podera ser promovida pela
vitima, ja o art. 98, caput, diz que a execucao podera ser coletiva, abrangendo
as vitimas cujas indenizagbes ja tiveram sido fixadas em “sentenca de

liquidacao”.

29 DINAMARCO, Candido Rangel. As trés figuras da liquidacdo de sentenca. In: BARBOSA
MOREIRA, José Carlos (coord.). Estudos de Direito Processual em memoria de Luiz
Machado Guimardaes. Rio de Janeiro: Forense, 1999, p. 97.

30 DINAMARCO, Candido Rangel. Instituigcdes de Direito Processual Civil. 4 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2019, vol. IV, p. 715-718.

31 DIDIER JR. Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da; BRAGA, Paula Sarno; OLIVEIRA, Rafael
Alexandria de. Curso de Direito Processual Civil: Execucdo. 7 ed. Salvador: Juspodivm, 2017,
p. 244.



O § 1°do art. 98 é ainda mais contundente, ao prever que a execugao
coletiva far-se-a com base em certiddo das “sentencas de liquidagado”, da qual

devera constar a ocorréncia ou ngo do “transito em julgado.”

Deveras, a liqguidacdo das sentencas que reconhecem os direitos
individuais homogéneos nao se confunde com a liquidacdo das sentencas
individuais, as quais sdo uma mera fase incidental e prévia, que ocorre apos o
transito em julgado, posicionada dentro da fase de execuc¢ao, no bojo de um

processo sincrético.

Fredie Didier Jr. e Hermes Zaneti Jr. ensinam que existem trés
técnicas para viabilizar a liquidacdo da sentenca, quais sejam: a mera fase de
liquidacao, a liquidacdo incidente e o processo de liquidagdo, no ultimo caso
sendo identificado com um processo de conhecimento autbnomo, instaurado

com esta exclusiva finalidade.

Embora a regra nos processos individuais seja a liquidagdo como
mera fase do processo sincrético, depois do encerramento da fase de
conhecimento, é exigivel, em algumas situa¢cdes, que seja buscada por meio de
um processo autdnomo. Tal se da nos casos de sentenca penal condenatoria,
sentenca arbitral, sentenca estrangeira homologada pelo STJ, na decisdo que
julga procedente a revisao criminal, “bem como a sentenga coletiva nas agdes

que versam sobre direitos individuais homogéneos.”3?

Isto porque, segundo os autores, a liqguidacdo sera pelo procedimento
comum, do art. 509, Il, do CPC, no qual h& necessidade de alegar e provar fatos
novos, referentes ao dano individualmente sofrido pela autor da liquidacéo,
demonstracao da relagéo de causalidade entre este dano e o fato potencialmente
danoso acertado na sentenca genérica, a titularidade individual do direito e a sua
extensdo (quantum), Cujo processo se encerrara, em primeira instancia, com a
prolacdo de uma sentenc¢a®3, cuja compreenséo é dividida com outros autores

classicos34.

82 |bidem, p. 427.
33 |bidem, p. 430.

34 “Arigor, nos casos em que a sentenga € iliquida, é o pronunciamento que julga a liquidagdo o
ato que encerra as atividades eminentemente voltadas a cognicdo, o que levaria ao seu
enquadramento como sentengca e a sua impugnagdo por meio de apelagdo.” (NEGRAO,



Isto quer dizer que a liquidacdo das sentencas genéricas (art. 95 do
CDC) tem natureza de acéo, ja que nela havera a alegacéo e a comprovacgao de
fatos novos (art. 509, Il, do CPC), com instrucédo, dilacdo probatéria e resolucdo
por uma sentenca de cognicdo, a desafiar apelacédo no processo civil e recurso

ordinario no processo do trabalho.

Para confirmar a natureza juridica cognitiva da acao de liquidagao,
basta imaginar a situacédo do trabalhador que n&do se encontra albergado pelos
limites subjetivos e objetivos da coisa julgada coletiva, bem por isso recebera
uma sentenca declaratoria negativa, afirmando a inexisténcia do direito material

e, por isso, nenhum ato de execucdo tera sido praticado.

Neste exemplo, a parte tera exercido o direito de acdo, houve
resisténcia e a sua pretensdo cognitiva foi rejeitada, tudo dentro da acdo de
liquidacéo pelo procedimento comum, sem gque nenhum ato tipico de execucéo

tenha sido ou venha a ser praticado.

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica tem firme
compreensao de que a liquidacdo das sentencas coletivas genéricas, que
reconhecem direitos individuais homogéneos, € bem diversa das liquida¢gdes nas
acOes individuais, na medida em que na primeira ha alta carga cognitiva, com a
discussdo de uma nova relagao juridica, por isso “ndo pode receber o mesmo
tratamento pertinente a um procedimento de cumprimento comum”. Diante da
natureza cognitiva da liquidacdo especial destas modalidades de acao, foi fixada
a tese que “sdo devidos honorarios advocaticios nos procedimentos individuais
de cumprimento de sentenca decorrente de acdo coletiva, ainda que nao
impugnados e promovidos em litisconsoércio."?, reafirmando o teor das Siimulas
n. 345 e 517 do STJ.

Entretanto, de outro lado, os tribunais trabalhistas vacilam em torno
do tema, misturando a natureza juridica da liquidacédo nas acdes individuais, que
sdo uma mera fase incidental dentro da execucéao (arts. 872 e 879 da CLT), com

a acao de liquidacao, pelo procedimento comum, do art. 509, Il, do CPC, que é

Theotonio et al. Novo Cédigo de Processo Civil e legislagdo processual em vigor. 47. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 545).

35 STJ — Corte Especial — REsp. n. 1.648.238 — Rel. Min. Gurgel de Faria — DJe 27.06.2018.



especifica para complementar o titulo executivo formado nas sentencas coletivas
genéricas (art. 95 do CDC), derivando desta confuséo conceitual a ideia de que
a decisdo que a resolve seria interlocutéria e, por isso, ndo ensejaria o direito

aos honorarios.

A origem da confus@o esta no projeto estrutural da CLT (arts. 872 e
879, com a atual redacéo dada pelas Leis n. 2.244/1954 e 2.275/1954), que foi
pensado para atender as acdes individuais, condizente com o art. 906 do CPC
de 19393%, que considerava a liquidacdo uma fase antecedente do processo

autbnomo de execucao, integrando-o.

Contudo, ja com o CPC de 1973 houve a migra¢éo da liquidacao por
artigos, de mero incidente que integrava a execucgéao, para constituir-se em nova
e autdbnoma acao, paradigma que inspirou os arts. 97 e 98 do CDC de 1990, com

as devidas adaptacdes para servir aos processos coletivos.

O CPC de 2015, com o processo sincrético, resultante da juncdo dos
antigos processos de conhecimento e execugéo, passou a tratar a liquidacéo
(por calculos) como mero incidente antecedente ao procedimento de
cumprimento de sentenca3’, mas as duas outras modalidades de liquidacéo, por
arbitramento e pelo procedimento comum (antes chamada de liquidacdo por
artigos), seguem o procedimento autbnomo (arts. 509, 510 e 511 do CPC),

revestindo-se de natureza juridica de acdo autbnoma de conhecimento.

Luiz Rodrigues Wambier, em sua tese de doutorado sobre a
liquidacéo, diz que a “liquidagao de sentenga é nova acéo, diferente daquela de
gue emanou a sentenca liquidanda, embora movida no mesmo processo.”3 Para
ele, ha autonomia da liquidacao, tanto em relacdo a agdo de conhecimento que
lhe é anterior, quanto em relagdo a execucao que lhe é posterior. Por isto, a
liquidacéo é verdadeiro processo de cognicéo e “sujeito a incidéncia de todos os

prazos e recursos proprios do processo de cognigdo ampla.”3?

36 “A execucdo tera inicio pela liquidacdo, quando a sentenca exequenda nao fixar o valor da
condenacéo ou nao lhe individuar o objeto.”

37 Art. 509, § 2°, do CPC: “Quando a apuracao do valor depender apenas de calculo aritmético,
o credor podera promover, desde logo, o cumprimento da sentenga”.

38 WAMBIER, Luiz Rodrigues. Sentenca civil: liquidagdo e cumprimento. 3 ed. Sdo Paulo: RT,
2006, p. 94.

39 |bidem, p. 96.



No processo coletivo submetido a Justica do Trabalho, os tribunais
pensam a partir do paradigma classico, de que a liquidacdo, em quaisquer das
modalidades, seria um mero incidente ja integrante da fase de execucéo,
esquecendo-se de que a liquidacéo pelo procedimento comum, dos arts. 97 e 98
do CDC c/c arts. 509, II, e 511 do CPC, tem objeto e natureza juridica de acdo
de conhecimento, conforme os citados dispositivo do CDC deixam claro

expressamente.

A confuséo foi aprofundada com a diretriz da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho*?, no sentido de que as acdes individuais para liquidar e
executar as sentencas coletivas genéricas devem ser distribuidas na classe de
‘cumprimento de sentenga”, como se fosse uma espécie de processo de
execucdo. O referido 6rgdo administrativo tem a compreensdo de que a
liquidacdo € uma mera fase da execucado e que, a rigor, ndo existiria liquidacéo

com natureza autbnoma em nenhum ramo do Poder Judiciario.*!

Porém, a rigor cientifico, as liquidacbes das sentencas coletivas
genéricas, do art. 95 do CDC, nado tem nada de cumprimento, mas de acdo de
cognicdo, que podera, inclusive, ser encerrada com a sentenca declaratéria de
que o seu autor ndo € beneficiario dos efeitos da sentenca coletiva genérica, sem
que nenhum ato de execucao tenha sido praticado. Apenas ap0s a sentenca de
liquidacdo, com o esgotamento dos recursos e o transito em julgado é que
haveria inicio da fase de cumprimento da sentenca, mas ndao de cumprimento da
sentenca de conhecimento, proferida nos autos independentes da acao coletiva,
mas de cumprimento da sentenca de liquidacéo, proferida nos autos autbnomos

em que os beneficiarios distribuiram as suas liquidacoes.

40 TST — CGJT — ConsAdm n. 1000171-51.2019.5.00.0000 c/c Oficio Circular SECG/CGJT n°
009/2020, de 19 de fevereiro de 2020. A leitura do referido procedimento administrativo revela
que a sua decisdo baseou-se nao na interpretacdo dos artigos especificos do CDC e do CPC,
quanto a liquidacao pelo procedimento comum, mas, principalmente, nas informacdes prestadas
pelo Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas da Justica do Trabalho,
decidindo de forma pragmatica qual das classes disponiveis no sistema do PJE seria mais
adequada para receber estas liquidacdes e execugdes, colocando-se o0s entraves burocraticos
do sistema na frente do ordenamento juridico.

41 “Nesse sentido, cumpre esclarecer que estad em andamento perante o GT e-Gestdo proposta
de alteracdo com vistas a absorcdo da fase atualmente autdnoma de liquidacdo pela fase de
execucao, como uma subfase desta, de modo a alinhar o procedimento de coleta estatistica com
aquele ja definido pelo Conselho Nacional de Justica, notadamente porque ndo ha, nos demais
segmentos de justica, fase de liquidagdo com natureza auténoma.” (OFICIO CIRCULAR
TST.CGJT N° 9/2023, de 3 de abril de 2023).



Esta confusédo conceitual na Justica do Trabalho leva os tribunais a
receberem as acgbes de liquidagdo como processo de execucdo, de cujo
equivoco original decorrem o0s outros quanto a sua hatureza juridica,
procedimento, recorribilidade e a compreenséo da inexisténcia de honorarios
advocaticios a serem arbitrados*?, reduzindo, inclusive, o espag¢o democratico
de atuacdo dos litigantes, ja que a jurisprudéncia tem considerado que a decisao
que julga a liquidacdo seria apenas interlocutéria e sequer admitiria recurso

imediato?3.

Felizmente, ja ha algumas decisdes recentes no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho que se atentaram para o ponto, divisando que o
deferimento de honorarios advocaticios ao advogado do sindicato autor da acédo
coletiva ndo impede a condenacao nos honorarios de sucumbéncia na acao de
liguidacédo, porque sdo demandas distintas e autdnomas**, em linha com a
posicao firmada, também, na Corte Especial do STJ, acima referida, e defendida

neste trabalho.

A doutrina trabalhista de Antonio Umberto, Fabiano Coelho, Ney

Maranhdo e Platon Neto, segue na mesma linha, nada obstante entendam que

42 “AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS NA EXECUCAO INDIVIDUAL DE
SENTENCA PROFERIDA EM ACAO COLETIVA. INAPLICABILIDADE. A auséncia de mencg&o
guanto a possibilidade de fixagdo de honorarios advocaticios sucumbenciais na fase de
execucao, deve ser compreendida pelo operador do direito como hipétese de siléncio eloquente
do legislador reformista. Vale dizer, se o legislador, ao estabelecer nova sistematica acerca da
verba honoraria no processo juslaboral, tivesse, de fato, a intencéo de estender a sua aplicacdo
a fase executiva, o teria feito de forma expressa. Assim, no processo do trabalho, tem-se por
inaplicavel a fixacado de honordrios advocaticios sucumbenciais na fase de execucédo, porquanto
nao concorrem, na espécie, 0s pressupostos da omissdo e da compatibilidade previstos no art.
769 da CLT, que autorizam a aplicacdo supletiva das normas do direito processual comum.
Agravo de peticdo provido, no particular, para absolver a executada da condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia.” (TRT da 232 Regido - 12 Turma -
Processo n. 0000495-92.2019.5.23.0008 - Rel.2 Des.2 Eliney Bezerra Veloso - Data: 15.11.2020).

43 “AGRAVO DE PETICAO. DECISAO INTERLOCUTORIA. Tem natureza interlocutéria e,
portanto, é irrecorrivel de imediato, a sentenca de liquidacdo da acao individual de cumprimento
de sentenca coletiva, 0 que ndo impede que as matérias ali tratadas sejam renovadas em
medidas pertinentes pelas partes, em sede de embargos a execu¢do ou impugnacdo aos
célculos.” (TRT da 232 Regiao — 12 Turma — Processo n. 0000866-77.2019.5.23.0001 — Rel. Des.
Tarcisio Valente — Data: 15.03.2023).

44 “(...) Nessa toada, a Corte Regional manteve a decisdo de 1° grau que deferiu os honorarios
advocaticios de sucumbéncia, concluindo que o ‘deferimento de honorarios advocaticios ao
sindicato autor na acdo coletiva ocorre sem prejuizo da condenacdo na verba honoraria
decorrente da sucumbéncia nesta agéo, por se tratarem de demandas distintas e autbnomas’.
Nesse contexto, ndo se divisa ofensa ao art. 5°, LIV e LV, da CF. Agravo de instrumento
conhecido e néo provido" (TST — 82 Turma — AIRR n. 000695-61.2019.5.17.0010 — Rel.2 Min.2
Dora Maria da Costa - DEJT 11.06.2021). No mesmo sentido: TST — 52 Turma — Ag-AIRR n.
000136-41.2019.5.08.0015 — Rel. Min. Breno Medeiros - DEJT 12.11.2021.



a liguidacdo é uma mera fase e ndo uma acdo autdbnoma. Eis o trecho da

reflexao:

Pelos motivos expostos, defendemos a imposicdo de honorarios
advocaticios adicionais na fase de liquidacéo da sentenca coletiva que
demandar atividade cognitiva, em favor do patrono do sindicato, caso
este promova coletivamente a liquidacéo, ou do advogado contratado
pelo trabalhador para promocéo da execucao individualizada, salvo se
0 juiz do trabalho, ao prolatar a sentenga coletiva condenatéria, ja
houver contemplado também o0s honorarios advocaticios
sucumbenciais sobre o valor individualizado do crédito de cada
substituido.*®

Reconhecida a natureza juridica de acéo de cognicdo, nada obstante
o nome dado pelo sistema seja de “cumprimento de sentenga”, os trabalhadores
podem optar por ajuizar a respectiva liquidagdo por meio do advogado de
confianca, com ele contratando os honordrios convencionados, sem prejuizo do
direito aos honorarios sucumbenciais que sdo fixados na sentenca de liquidacao
e a cargo do réu do processo, seguindo-se a fase de cumprimento nos mesmos
autos, caso seja 0 réu sucumbente na acdo de liquidacdo; sendo o autor da
liguidagdo sucumbente, serd ele condenado ao pagamento dos honoréarios ao
advogado de defesa, na medida em que a natureza juridica da liquidacao é de
acdo de conhecimento, escapando das regras especificas da tutela coletiva

sobre os honorérios, que exige a conduta de ma-fé.

Evidente, a partir do reconhecimento de se tratar a liquidacdo das
sentencas coletivas genéricas de uma tipica acdo de cognicdo pelo
procedimento comum (art. 509, Il, do CPC), complementar do titulo executivo, &
consequéncia logica reconhecer o direito ao arbitramento dos honoréarios
advocaticios em desfavor da parte sucumbente e em favor dos advogados que
atuaram no processo (art. 791-A da CLT c/c art. 22 do EOAB).

Outro ponto que merece destaque € que a Lei n. 13.725/2018 incluiu
no art. 22, § 7°, do EOAB, uma novidade: a possibilidade de os honorarios
convencionados entre os sindicatos ou entidades de classe e 0s seus
advogados, para atuacao em substituicdo processual, que estes contratos

prevejam a faculdade de indicacéo dos beneficiarios que, ao optarem por adquirir

45 SOUZA JUNIOR, Antonio Umberto; SOUZA, Fabiano Coelho de; MARANHAO, Ney;
AZEVEDO NETO, Platon Teixeira de. Nem tudo que reluz é ouro: a questao dos honorarios
advocaticios sucumbenciais nas acdes coletivas trabalhistas. In: MIESSA, Elisson (coord.).
Honorarios advocaticios na Justica do Trabalho. Salvador: Juspodivm, 2019, p. 598.



os direitos, dispensando a contratacdo de advogado particular para as suas
liquidacdes e execugbes, poderdo buscar os entes coletivos e, assim, irdo
assumir as obrigagBes decorrentes do contrato originario, a partir do momento
em que este foi celebrado, sem a necessidade de maiores formalidades, quando
arcardo, com parte dos créditos que serao recebidos (éxito), com os honorarios
contratuais, originalmente, negociados pelos sindicatos ou associacdes, tanto
para o advogado sindical atuar na agéo coletiva de conhecimento, quanto para

distribuir liqguidacdes e execucdes individuais.

Isto €, optando o trabalhador por ndo contratar advogado particular
para a sua acdo de liquidacdo e cumprimento, para aderir a contratacao sindical
ja celebrada com o advogado da entidade, assumira o beneficiario o pagamento
do profissional sindical, quando este atuara também na liquidacdo e execucao,
em favor das vitimas, sem prejuizo do direito do advogado aos honorarios de
sucumbéncia que serao fixados na sentenca de liquidacao e a cargo do réu do

processo.

O advogado sindical, enfim, em tese, podera ter direito aos honorarios
fixados na sentenca de conhecimento da acéo coletiva, aos honorarios fixados
na sentenca da acdo de liquidacdo e cumprimento, que sdo autbnomas, além
dos honorarios contratuais que foram negociados pelo sindicato, mas aderidos
pelos trabalhadores, na forma do art. 22, § 7°, do EOAB, introduzido pela Lei n.
13.725/2018.

2.4. Honoréarios na liquidacdo e execucao das sentencas coletivas

diretamente pelos entes coletivos (arts. 97 e 100 do CDC)

A leitura dos arts. 97 e 100 do CDC levam a conclusédo de que séao as
vitimas ou sucessores quem possuem legitimidade primaria para liquidar e
executar a sentenca coletiva genérica, cujo procedimento foi detalhado no tépico
anterior. Porém, os proprios legitimados coletivos possuem legitimidade
secundéaria para a liquidacdo e execugdo das sentencas que reconhecem

direitos individuais homogéneos.



O Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria Publica e as
associacbes, quando forem autores de acdo coletiva que defende direitos
individuais homogéneos, nédo poderdo executar diretamente a sentenca
genérica, mas deverdo aguardar o esgotamento do prazo de um ano e a
quantidade minima de liquidacdes individuais, quando estardo autorizadas a dar
inicio a fase de liquidacdo, nos mesmos autos da acdo de conhecimento, mas
ndo para individualizar os danos que cada vitima sofreu, muito menos para
receber qualquer valor, mas para, defendendo os altos objetivos da tutela
coletiva dos direitos, buscar a fixacao da indenizacéao fluida (fluid recovery), cujo
proveito seré revertido ao fundo criado por lei para a recomposicdo dos danos
(art. 100, paragrafo unico, do CDC).

Na hipotese, considerando que a liquidacéo e execucao dar-se-a nos
mesmos autos da acdo principal, como uma mera fase, ndo havera o
arbitramento de honorarios novamente para os advogados das entidades, mas
apenas a execucdo conjunta dos seus honorarios ja arbitrados na fase de

conhecimento com a indenizacéao fluida.

Porém, em relacdo aos sindicatos, a Constituicdo Federal, na
interpretacdo do Supremo, admitiu que aqueles tém legitimidade compartilhada
para liquidar e executar as sentencas genéricas, quando eles atuaram no

conhecimento.

Se nas relacdes de consumo, as acbes coletivas sdo ajuizadas
principalmente pelas associacfes e pelo Ministério Publico, ja nos limites da
tutela coletiva dos direitos trabalhistas, o protagonismo para a defesa coletiva é
das entidades sindicais, prevista no art. 8°, Ill, da Constituicdo, indo além da
mera representacdo, que exerce as associacdes civis constituidas para a defesa
dos consumidores (art. 5°, XVII, da CF).

As entidades sindicais foi cometida uma mais grave e ampla
responsabilidade de defesa dos direitos coletivos dos trabalhadores,
independentemente de filiagdo sindical e de autorizagdo, em verdadeira
legitimidade extraordinaria de natureza constitucional, em linha com os arts. 513,
“a”, e 514, “b”, da CLT.



O constituinte originario se preocupou com a especificidade do direito
do trabalho de que a obtencdo de uma sentenca genérica pelo ente sindical
dificilmente seria liquidada e executada pelos trabalhadores beneficiados,
especialmente quando os pactos de trabalho ainda estiverem ativos, por temor
reverencial, medo de represalia etc., 0 que poderia levar o titulo executivo a
ineficicia pratica.

Este contexto especifico animou o Supremo Tribunal Federal para
travar uma longa reflexdo entre os seus ministros, no ano de 200646, em torno
da amplitude da legitimidade sindical para a defesa em juizo dos direitos

individuais dos trabalhadores.

Amadurecido o debate, que durou algumas sessdes e resultou em um
longo acordao de 195 paginas, os ministros encontraram um ponto de equilibrio
em torno do fato de que a deciséo constitucional deveria ser apenas da melhor
interpretacdo do art. 8°, lll, da Constituicdo, na linha de que ha legitimidade
extraordindria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses
coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam, sendo

que tal legitimacéo € ampla, englobando, em tese, a liquidacao e a execucgao.

A ratio decidendi que se extrai do precedente em discusséao € que, ao
contrario do que defendia o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da antiga
Sumula n. 310, a leitura do art. 8°, lll, da Constituicdo Federal, encerra tipica
hipétese de legitimidade extraordinaria e ndo de mera representacdo, que
exigiria autorizacdo individual expressa para a acdo coletiva e somente
alcancaria o restrito universo dos sindicalizados que tivessem outorgado as

autorizacfes, como se da com as associagoes.

Em um segundo caso?’, neste com repercussado geral, a decisdo foi
bastante singela e direta, em acorddao de 12 paginas, que apenas teria
reafirmado a jurisprudéncia anterior. Foi destacada a “ampla legitimidade
extraordinaria dos sindicatos para defender em juizo os direitos e interesses

coletivos ou individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive

46 STF — Tribunal Pleno — RE n. 214.668 — Red. p/ac. Min. Joaquim Barbosa — DJ 24.08.2007.
47 STF — Tribunal Pleno — RE n. 883.642-RG — Rel. Min. Ricardo Lewandowski — DJE 26.06.2015.



nas liguidacbes e execucdes de sentenca, independentemente de autorizacao

dos substituidos.”

A partir destes casos, o Tribunal Superior do Trabalho reviu a sua
posicéo restritiva, cancelou a Sumula n. 310 e derivou a compreensao de que a
legitimidade é a mais ampla possivel, seja na fase de cognicdo, na defesa dos
direitos difusos, coletivos, individuais homogéneos e heterogéneos, inclusive
podendo ser em favor de um Unico substituido, bem como para a liquidagéo e

execucao das sentencas coletivas genéricas.

Logo, transitada em julgado a sentenca coletiva genérica, desde que
tenha condicdes para fazé-lo — como acesso aos dados pessoais e funcionais
dos trabalhadores —, poderao os sindicatos distribuir novas ac¢des de liquidacéo
especial, pelo procedimento comum do art. 509, Il, do CPC, substituindo cada
trabalhador individualmente ou grupos em litisconsorcio, quando havera a fase
de producdo probatéria, encerrada por sentenca, a qual arbitrard honorarios
assistenciais em favor dos advogados sindicais, independente daqueles ja

fixados no processo coletivo de conhecimento.

Superada a fase de liqguidacdo, com o esgotamento dos recursos, a
execucdo se dara nos mesmos autos, como uma fase de cumprimento de
sentenca, quando ndo ha espaco para novos honorarios, mas a apenas a
execucao dos honorarios arbitrados quando da sentenca de liquidacéo, também
incidindo a novidade do art. 22, 8 7°, do EOAB, incluida pela Lei n. 13.725/2018,
na etapa em que as vitimas poderao integrar a relagdo processual para sacar 0s
valores liquidados e executados, a elas pertencentes.

Ao lado, o advogado sindical terd executado os seus honorarios da
cogni¢cdo nos autos da acao coletiva principal, enquanto nesta nova agéao de
liquidacdo individual ou em litisconsorcio executard 0s novos honorarios

arbitrados na sentenca de liquidagéo.

3. Conclusodes



O regime juridico dos honorarios advocaticios nas acfes individuais
que tramitam na Justica do Trabalho € composto pelo art. 791-A da CLT, pelo
art. 22 e seg. do EOAB e, de forma subsidiaria e supletiva, pelo art. 85 do CPC;
ja o arsenal legislativo que trata dos honorarios nas acdes coletivas € integrado
pelo art. 791-A, 8 1°, da CLT, arts. 17 e 18 da LACP, art. 87 do CDC e pelo art.
22 e seg. do EOAB, sendo indispensavel que o jurista tenha em evidéncia esta
distincdo quanto aos dois géneros de procedimento.

Nas acdes coletivas ajuizadas na Justica do Trabalho, quando o autor
da acéo for uma entidade sindical ou uma associacao civil, os advogados destas
terdo direito aos honorérios advocaticios, a serem arbitrados pelo juiz do
trabalho, segundo os critérios do art. 791-A da CLT, porém quando estas
entidades privadas forem sucumbentes, total ou parcialmente, salvo nos casos
de litigancia de ma-fé, ndo serdo condenadas a pagar os honorarios dos
advogados de defesa, diante da regra especial dos arts. 17 e 18 da LACP e art.
87 do CDC, sendo estes ultimos remunerados apenas pelos honorarios

contratados com 0s seus respectivos clientes para atuacao nas acoes.

J& nos casos em que o autor da acao coletiva for o Ministério Publico
do Trabalho ou a Defensoria Publica da Unido, por ndo haver atuacao de
advogado no polo ativo da acdo, ndo havera arbitramento de honorérios
advocaticios, de parte a parte, pela regra da simetria, prestigiada pelo Superior
Tribunal de Justica e pelo Tribunal Superior do Trabalho, de modo que a Uni&o
€ isenta de pagar os honorarios sucumbenciais aos advogados das empresas

que ocupam o polo passivo, salvo em caso de ma-fé.

Em relacdo aos processos de execucdo, quanto as sentencas que
reconhecem direitos difusos e coletivos em sentido estrito, a liquidagédo e
execucdo se dardo em uma mera fase de cumprimento de sentenca, nos
mesmos autos do processo, de modo que ndo havera nova fixacdo de

honorarios, mas a mera execuc¢do daqueles do conhecimento.

Porém, nas hipéteses das sentencgas genéricas do art. 95 do CDC, em
que se reconhecem direitos individuais homogéneos, o acertamento da sentenca
se dara em uma acdo autdbnoma de liguidacdo e execucdo, ajuizada pela
trabalhador individualmente ou pelo sindicato, intitulada equivocadamente de

cumprimento de sentenca pela sistema do PJE-JT e pela CGJT, porém, por ter



natureza juridica de acdo autbnoma, sera finalizada por uma sentenca (arts. 97
e 98 do CDC), gerando direito aos honorarios, de parte a parte, independente

dos honorérios ja fixados na agéo coletiva originaria.

O advogado sindical, em abstrato, podera ter direito aos honorarios
fixados na sentenca de conhecimento da acédo coletiva, aos honorarios fixados
na sentenca da acdo de liquidacdo e cumprimento, que sdo autbnomas, além
dos honorarios contratuais que foram negociados pelo sindicato, mas aderidos
pelos trabalhadores, na forma do art. 22, § 7°, do EOAB, introduzido pela Lei n.
13.725/2018.
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