A GRAMATICA MORAL DO RECONHECIMENTO NO STF:
HONNETH, FRASER E A DESIGUALDADE RACIAL COMO INJUSTICA
CULTURAL

STF AND THE MORAL GRAMMAR OF RECOGNITION:
HONNETH, FRASER AND RACE INEQUALITY AS A TYPE OF CULTURAL
INJUSTICE

Daniel Oitaven Pearce Pamponet Miguel
Ramon Caldas Barbosa™

RESUMO

Este trabalho tem como objetivo geral avaliar se o STF, ao decidir, por unanimidade,
gue politicas de acdo afirmativa de reserva de vagas de estudante de instituicbes
publicas de ensino superior para pessoas negras sao compativeis com a Constituicao
de 1988, caracterizou a desigualdade racial como um problema de injustiga cultural,
nos moldes da gramatica moral da luta por reconhecimento descrita por Honneth e do
debate de teoria da justica entre ele e Fraser. Metodologicamente, adotamos como
técnica uma analise qualitativa do contetdo argumentativo dos votos dos ministros no
julgamento da ADPF n° 186. Concluimos que cinco deles, incluindo o relator,
compreenderam a desigualdade racial como uma injustica cultural, mas o sincretismo
entre teorias da justica nos votos da maioria dos ministros impede que afirmemos que
a decisdo revela uma tendéncia abrangente do tribunal a adotar o vinculo entre justica
e reconhecimento como paradigma de filosofia politica.

Palavras-chave: reconhecimento, injustica cultural, teoria da justica, desigualdade
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ABSTRACT

This work aims to investigate if Brazilian Federal Supreme Court’s decision on the
constitutionality of reservation systems of affirmative action instituted by public higher
educational institutions in favor of black people assumed racial inequality is a type of
cultural injustice and, therefore, is related both to the moral grammar of the struggle
for recognition and to the Honneth-Fraser debate on justice. Such task was
methodologically fulfilled by a qualitative content analysis of each judge’s legal opinion.
We concluded that five judges assumed racial inequality is a matter of cultural injustice,
but the combination of incompatible theories of justice in most opinions means it is not
possible to state that the court is about to adhere to the paradigm of justice as
recognition.

Keywords: recognition, cultural injustice, theory of justice, racial inequality,
reservation systems of affirmative action.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo geral avaliar se o STF, ao decidir por
unanimidade que politicas de acado afirmativa de reserva de vagas de estudante de
instituicdes publicas de ensino superior para pessoas negras sdo compativeis com a
Constituicdo Federal (ADPF n°186), caracterizou a desigualdade racial como um
problema de injustica cultural, nos moldes da gramatica moral da luta por
reconhecimento descrita por Axel Honneth.

O pluralismo moral contemporaneo esta relacionado tanto aos debates de
teoria politica sobre o funcionamento das instituicbes quanto as diferentes
concepcdes sobre as provaveis consequéncias da adocao de certas politicas publicas
e 0s principios de justica que devem nortear as decisdes correlatas. Nesse cenario,
os debates entre as principais matrizes contemporéaneas da teoria da justica aparecem
repetidamente no contexto da fundamentacdo de decisbes judiciais sobre conflitos
juridicos que envolvam interesses de grupos subalternizados.

No contexto nacional, & de se destacar o fato de o STF ter decidido, nos ultimos
dez anos, diversos casos relativos a pleitos de reconhecimento cultural formulados
por esses grupos'. Tais controvérsias, até serem solucionadas pelo tribunal, eram
vistas por parte da comunidade juridica nacional como hard cases, ou seja, casos
para os quais juristas com um bom conhecimento juridico podem oferecer, sincera e
genuinamente, respostas conflitantes (HART, 2001). Quando um hard case esta
relacionado a uma acirrada divergéncia ideolégica tipica de uma sociedade pluralista,
€ comum que sua resolucdo por um tribunal ao qual caiba fixar o sentido da
constituicdo demande o enfrentamento dos dilemas de teoria da justica por tras da
guerela. No caso de pleitos de reconhecimento cultural conduzidos ao STF, é
possivel, inclusive, compreender as decisdes do tribunal como uma atividade de
formulacdo implicita e/ou implementacéo de politicas publicas orientadas a combater
problemas de injustica cultural.

Contudo, o0 estabelecimento de uma correlagdo entre pleitos de
reconhecimento e injusticas culturais esta longe de ser uma "gramatica moral dos
conflitos sociais" pacifica na academia e no Judiciario, visto que essa é apenas uma
das vertentes de teoria da justica que podem ser adotadas por membros de um
tribunal, inclusive quando eles, diante de um hard case, concordam a respeito do

resultado decisorio. A titulo de ilustracdo, € possivel reconhecer a constitucionalidade



das politicas de reserva de vagas para estudante de instituicdes de ensino superior
com base em linhas argumentativas distintas, dentre as quais podemos destacar: (a)
uma concepcdo de meérito mitigada por um principio de igualdade equitativa de
oportunidades, nos moldes da "justica como equidade” proposta por John Rawls
(2001, p. 42), que condiciona a meritocracia a uma pretensa igualdade de pontos de
partida; (b) uma concep¢ao comunitarista de acordo com a qual injusticas historicas
sofridas por membros de uma comunidade conferem as suas geracfes posteriores
uma pretensao justificada de obter uma reparagdo por parte da comunidade
beneficiada com aquelas injusticas (SANDEL, 2015, p. 155); ou (c) uma teoria do
reconhecimento de acordo com a qual uma politica de acdo afirmativa deve ser
adotada se puder contribuir para que membros de grupos subalternizados ocupem
espacos socialmente valorizados, o que, a longo prazo, incrementaria a estima social
desse grupo e tornaria menos frequentes as experiéncias de desrespeito a que seus
membros s&o cotidianamente submetidos.

Dentre os padrdes de teoria da justica mencionados (0s quais ndo esgotam as
possibilidades de fundamentacéo das politicas de acéo afirmativa), (c) traduz a aposta
de Honneth em uma graméatica moral dos conflitos sociais que coloca em seu cerne a
categoria tedrica "reconhecimento”. Para Honneth (2009, p. 213 e ss.), uma teoria
critica comprometida com um ideal emancipatério que tem em seu horizonte uma
no¢ao de “progresso moral” deve compreender as experiéncias de desrespeito de
membros de determinados grupos como eventos que minam o desenvolvimento de
suas capacidades de autoconfianga, autorrespeito e autoestima, de modo a dificultar
0 alcance de um cenario de autorrealizacdo por tais pessoas. Nesse contexto, as
injusticas relacionadas a igualdade racial seriam descritas por Nancy Fraser (in
FRASER; HONNETH, 2003, p. 16), privilegiada interlocutora de Honneth (e, no que
se refere a divergéncias que nao serdo tematizadas neste escrito, sua rival), como
"injusticas culturais™”. Contudo, sera que o STF tem decidido hard cases sobre
injusticas culturais com inspiracdo em teorias da justica que atribuam um papel central
a nocao de “reconhecimento”?

Responder a tal questionamento € uma das tarefas de um projeto de pesquisa
mais abrangente, o qual se presta a mapear o padréo de fundamentagéo dos ministros
do STF ao decidirem pleitos de reconhecimento de direitos dotados do objetivo de
solucionar injusticas culturais. Dado o carater mais especifico deste escrito, nosso

recorte abordara meramente o0 seguinte problema de pesquisa: as razdes



apresentadas pelos ministros do STF no julgamento da Argui¢cdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental n°186 revelam uma tendéncia de recepc¢ao pelo tribunal da
compreensao da desigualdade racial como uma injustiga cultural?

A investigacéo ora proposta justifica-se: (a) por razbes simbdlicas, dado o fato
de a ADPF n° 186 (STF, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJ 20 out. 2014) ter sido
julgada em abril de 2012, ou seja, h& cerca de dez anos (a despeito de o respectivo
acérdado so ter sido publicado em 2014), sendo curial uma avaliacdo de sua
congruéncia com a difus@o do debate sobre as injusticas culturais e a gramética moral
das lutas por reconhecimento nesse periodo; e (b) por razdes tedricas, ja que 0s
demais estudos que relacionam aquela decisdo ao debate sobre a justica como
reconhecimento tiveram enfoques significativamente diversos™ Vv .

A estratégia metodologica adotada neste trabalho para fins de identificacao
da influéncia da gramética moral proposta por Honneth e da relevancia da categoria
tedrica "injustica cultural’, nos moldes da formulacdo de Fraser, nos padrdes de
fundamentacao decisoria dos ministros do STF em julgados relacionados ao problema
da desigualdade racial sera a seguinte: procurar tracos no discurso dos membros do
tribunal de argumentos de teoria da justica semelhantes ao supracitado padréo de
fundamentacéo (c). Como nem sempre os juladores mencionam Honneth, Fraser ou
autores/obras influenciados por eles, a investigacdo aqui proposta utilizara, como
indicio de recepcéo de suas teorias pelos ministros, o emprego de noc¢des tipicas da
terminologia adotada por Honneth e Fraser ao tematizarem a relagdo entre injusticas
culturais e reconhecimento, a exemplo de "reconhecimento”, "injustica cultural”,
"sentimento(s) de desrespeito", "experiéncia(s) de desrespeito”, "sofrimento”,
"autoconfianga”, "autorrespeito”, "autoestima”, "autorrealizacdo”, "status”, "estima
social", "ocupacdo de espacgos", “empoderamento”, "representatividade",
"identidade/identitario/identitaria”, "diversidade”, "vivéncia", "
injustica/discriminagao/racismo estrutural”.

Obviamente, uma mera quantificacdo da presenca de tais vocabulos poderia
conduzir a resultados falsos, visto que a dimensdo semantica da linguagem so se
densifica na dimensao pragmatica, ou seja, em um dado contexto linguistico. De tal
forma, esses tracgos indiciarios serdo examinados qualitativamente, com o proposito
de permitir, mediante o0 emprego da técnica de andlise de conteddo, uma verificacao
(em um sentido fraco, de carater interpretativo) do efetivo carater “honnethiano” e/ou

“fraseriano” dos argumentos presentes nos votos dos ministros. O cumprimento dessa



tarefa exigira, pois, que procuremos, nesses votos, argumentos tipicos de agentes
gue respaldam deliberagdes sobre problemas de razéo pratica na nogao de “justica
como reconhecimento” e que atribuem relevancia a categoria tedrica "injustica

cultural". Apresentaremos no proximo tépico a estrutura basica desses argumentos.

2 LISTA DE ARGUMENTOS TIiPICOS DE UMA CONCEPCAO DE JUSTICA QUE
ENGLOBA A CATEGORIA TEORICA "RECONHECIMENTO"

Listaremos neste topico nove argumentos relacionados ao debate entre
Honneth e Fraser sobre a especificidade das injusti¢cas culturais e as contribuicdes de
uma teoria do reconhecimento para a argumentacdo publica sobre dilemas de teoria
da justica.

(1) Argumento daocupacao de espacos: o Estado deve utilizar o direito como
um instrumento para compensar o déficit histérico de ocupacédo de espacos de poder
e/ou status social por membros de grupos subalternizados.

(2) Argumento do empoderamento coletivo: a ocupagdo de espacos de
poder e/ou status social por membros de grupos subalternizados contribui para o
surgimento de liderancas capazes de conduzir a luta por reconhecimento juridico e
social tanto na esfera publica formal quanto na esfera publica informal.

(3) Argumento da autoestima: a depreciagdo de modos de vida coletivos e a
correlata desvalorizacdo social de determinados grupos mina a autoestima de seus
membros, resultando em dificuldades psicolégicas de valorizacdo de suas proprias
caracteristicas e capacidades individuais, problema que deve ser enfrentado por meio
de politicas que se prestem a incrementar a estima social de tais grupos (HONNETH,
2009, p. 218).

(4) Argumento da representatividade simbdlica: a ocupacéo de espacos de
poder e/ou status social por membros dos grupos subalternizados fornece "modelos
de comportamento” com 0s quais 0s demais integrantes desses grupos possam se
identificar e nos quais eles possam se inspirar, 0 que resulta em um incremento de
autoestima.

(5) Argumento da diversidade: a construcdo de ambientes sociais,
especialmente os de poder, constituidos por membros de grupos culturais diversos

naturaliza o convivio dos membros dos grupos privilegiados com os “diferentes"”



(subalternizados), de modo a contribuir, a longo prazo, para um incremento do
reconhecimento do valor social dos integrantes desses grupos e, consequentemente,
de sua autoestima.

(6) Argumento da afirmacdo identitaria: uma concepcéo de igualdade que
demanda o reconhecimento de um valor intrinseco as diferencas é compativel com a
adocéao dessa valorizacdo como uma estratégia de combate a discriminagao estrutural
contra os "diferentes” (os grupos subalternizados) e os seus modos de vida, 0 que
permite, inclusive, uma ressignificacdo afirmativa das categorias identitarias
tradicionalmente utilizadas para desvalorizar os sujeitos nelas inseridos.

(7) Argumento das "reformas néo-reformistas” (GORZ, 1967). uma
estratégia de afirmacédo identitaria ndo se presta meramente a satisfazer algumas
necessidades imediatas dos grupos subalternizados, mas também a alterar estruturas
institucionais, modificando o terreno em que as lutas por reconhecimento séo travadas
e abrindo espaco para futuras transformacOes mais radicais que tenham como
objetivo cortar as raizes estruturais da injustica (FRASER in FRASER; HONNETH,
2003, p. 79-80).

8) Argumento da reparacdo cruzada (“cross-redressing”): a injustica
socioeconOmica e a injustica cultural alimentam uma a outra, motivo pelo qual devem
ser enfrentadas de modo integrado, o que envolve a adocdo de politicas que, ao
atacarem diretamente um desses tipos de injustica, atinjam indiretamente o outro
(FRASER in FRASER; HONNETH, 2003, p. 83-5).

(9) Argumento do autorrespeito: o sujeito que vivencia uma experiéncia de
desrespeito na forma de negacédo de direitos sente-se como um subcidadéo, ou seja,
um agente que nao participa em pé de igualdade da ordem juridico-institucional em
gue esta formalmente inserido, o que torna necessaria a adocédo de politicas que
contribuam para uma reparagcdo dessa desigualdade de tratamento e,
consequentemente, para a restauracao do sentimento de autorrespeito desse sujeito
(HONNETH, 2009, p. 216-7).

ApoOs a exposicao desta lista de argumentos, analisemos 0s votos dos ministros
do STF no julgamento da ADPF n. 186, de modo que possamos identificar o eventual

emprego dessas estruturas de fundamentacdo em suas razdes decisorias.

3 OS MINISTROS DO STF, AO JULGAREM A ADPF N°186, COMPREENDERAM A



IGUALDADE RACIAL COMO UM PROBLEMA DE INJUSTICA CULTURAL?

Iniciaremos nossa investigacao a respeito da influéncia das nogdes de “justica
como reconhecimento" e “injustica cultural” na decisdo do STF na ADPF n° 186 —em
gue o tribunal, por unanimidade, julgou constitucional a adogao de politicas de reserva
de vagas de estudantes de instituicbes publicas de ensino superior para pessoas
negras como expediente de acao afirmativa — pelo voto do relator, o ministro Ricardo
Lewandowski. As razbes expostas pelo ministro englobam sete dos nove argumentos
compativeis com a concepc¢do de justica como reconhecimento listados no tépico
anterior. Senéo, vejamos.

O argumento da ocupacao de espacos esta presente no seguinte excerto do

voto:

[...] o reduzido nimero de negros e pardos que exercem cargos ou fungdes
de relevo em nossa sociedade, seja na esfera publica, seja na privada, resulta
da discriminacao histérica. Os programas de acao afirmativa em sociedades
em que isso ocorre [...] sdo uma forma de compensar essa discriminagao,
culturalmente arraigada, ndo raro, praticada de forma inconsciente e a
sombra de um Estado complacente.

O argumento do empoderamento coletivo foi subscrito pelo ministro relator

nas palavras abaixo transcritas:

[...] outro resultado importante no que concerne as politicas de acédo
afirmativa, qual seja: a criacdo de liderancas dentre esses grupos
discriminados, capazes de lutar pela defesa de seus direitos [...]. [...] a
importancia aplicagcdo das politicas de acéo afirmativa nas universidades e
no ensino superior de modo geral. Tais espacos ndo sdo apenas ambientes
de formagdo profissional, mas constituem também locais privilegiados de
criacao dos futuros lideres e dirigentes sociais.

O argumento da autoestima foi operacionalizado por Lewandowski no trecho
de seu voto em que ele revela perceber o vinculo entre um déficit de estima social e
um déficit de autoestima individual como um problema que pode ser enfrentado

mediante a adocdo de acdes afirmativas. Segue a respectiva transcri¢ao:

A histoérica discriminacdo dos negros e dos pardos é um componente
multiplicador, mas as avessas, pois a sua convivéncia multissecular com a
exclusdo social gera a perpetuacdo de uma consciéncia de inferioridade e de
conformidade com a falta de perspectiva, langando milhares deles, sobretudo
as geracdes mais jovens, no trajeto sem volta da marginalidade social. Esse
efeito, que resulta de uma avaliagdo eminentemente subjetiva da pretensa
inferioridade dos integrantes desses grupos repercute tanto sobre aqueles
gue sao marginalizados como naqueles que, consciente ou
inconscientemente, contribuem para a sua excluséo.

O argumento da representatividade simbodlica pode ser visualizado no



seguinte trecho do voto do relator:

[...] liderancas dentre esses grupos discriminados, [...] capazes de [...]
servirem como paradigmas de integracé@o e ascensao social. Tais programas
trazem[...] a aceleragdo de uma mudanca na atitude subjetiva dos integrantes
desses grupos, aumentando a autoestima que prepara o terreno para a sua
progressiva e plena integracdo social. [...]. As acdes afirmativas, portanto,
encerram também um [...] papel simbdlico. Uma crianca negra que vé um
negro ocupar um lugar de evidéncia na sociedade projeta-se naquela
lideranca e alarga o ambito de possibilidades de seus planos de vida. Ha [...]
importante componente psicoldgico multiplicador da inclusdo social nessas
politicas.

O argumento da diversidade foi encampado pelo ministro logo apds ele ter

citado diretamente um trecho do livro central do debate entre Axel Honneth e Nancy

Fraser (2003) em torno da nocédo de reconhecimento, intitulado "Redistribution or

recognition: a political-philosophical exchange". Nas palavras de Lewandowski,

[...] para além das politicas meramente redistributivas surgem, agora, as
politicas de reconhecimento e valorizacéo de grupos étnicos e culturais. [...]
justica social, hoje, mais do que simplesmente redistribuir riquezas criadas
pelo esforgo coletivo, significa distinguir, reconhecer e incorporar a sociedade
mais ampla valores culturais diversificados, muitas vezes considerados
inferiores aqueles reputados dominantes.

O argumento da afirmacgao identitaria foi acolhido pelo ministro no momento

em que ele citou o seguinte trecho da obra doutrinaria “A¢des Afirmativas em

Universidades”, de Daniela Ikawa (2008), advogada da Associacdo Direitos Humanos

em Rede — Conectas Direitos Humanos, pessoa juridica que atuou como amicus

curiae no julgamento da ADPF:

O uso do termo raca é justificavel nas politicas afirmativas (...) por ser o
mesmo instrumento de categorizacdo utilizado para a construgdo de
hierarquias morais convencionais ndo condizentes com o conceito de ser
humano dotado de valor intrinseco ou com o principio de igualdade de
respeito (...). Se a racga foi utilizada para construir hierarquias, devera
também ser utilizada para desconstrui-las. Trata-se de um processo de
trés diferentes fases: i. a construcao histérica de hierarquias convencionais
gue inferiorizaram o individuo quanto ao status econbémico e de
reconhecimento pela mera pertenca a determinada ragca (...); ii. a
reestruturacdo dessas hierarquias com base em politicas afirmativas que
considerem a raca, voltando-se agora & consolidacdo do principio de
dignidade; iii. A descaracterizagdo do critério raca como critério de
inferiorizag&o [...]. (grifos do ministro)

O argumento das reformas ndao-reformistas consta da seguinte fala do

ministro:

0s programas de ac¢do afirmativa tomam como ponto de partida a consciéncia
de raca existente nas sociedades com o escopo final de elimina-la. [...] a
finalidade ultima desses programas é colocar um fim aquilo que foi seu termo
inicial, [...] o sentimento subjetivo de pertencer a determinada raca ou de sofrer
discriminagédo por integra-la.



O segundo a votar, o ministro Luiz Fux, demonstrou certa afinidade com o
modelo honnethiano de fundamentacdo ao adotar o argumento da diversidade e o
argumento do empoderamento coletivo, defendendo que os membros de grupos
subalternizados devem ocupar espac¢os de lideranca na vida publica e profissional.
Porém, a inspiracao filosofica explicita para a valorizagéo da diversidade por Fux foi
uma obra de Michael Sandel (2015, p. 156), autor que lastreia a defesa da construcao
de ambientes institucionais diversos na tese de que 0s ganhos epistémicos correlatos
para todos os estudantes sdo compativeis com o "propdsito civico da universidade e
contribuem para o bem comum?”. Trata-se, pois, de uma fundamentagdo comunitarista
para o argumento da diversidade, a qual assume uma concepcéao de eticidade mais
forte do que a eticidade formal de Honneth (2009, p. 269 e ss.), para quem o horizonte
de uma comunidade politica é o progresso moral na forma de autorrealizacao de seus
cidadados — ideia que apenas em sentido lato se enquadraria na nogdo de “bem
comum?®.

Por outro lado, pode-se afirmar, de modo mais contundente, o carater
honnethiano da adocéo, pelo ministro Fux, do argumento da ocupacéo de espacos,
com lastro em citacdo direta de outra obra doutrinaria de lavra do ministro Joaquim

Barbosa (2001, p. 12), para quem

Brancos monopolizam [...] o aparelho do Estado e nem sequer se dao conta
da anomalia que isso representa a luz dos principios da Democracia. Por
diversos mecanismos institucionais [...], a educacdo de boa qualidade é
reservada as pessoas portadoras de certas caracteristicas identificadoras de
(suposta ou real) ascendéncia europeia, materializando uma tendéncia social
perversa, tendente a agravar ainda mais o tenebroso quadro de desigualdade
social [...]. No dominio do acesso ao emprego impera ndo somente a
discriminagcdo desabrida, mas também uma outra de suas facetas [...] — a
hierarquizacédo —, que faz com que as ocupacg@es de prestigio, poder e fama
sejam vistas como apanagio dos brancos, reservando-se aos negros e
mesticos aquelas atividades suscetiveis de realcar-lhes a condicdo de
inferioridade.

Categorica mesmo, no que concerne a influéncia da nocéo de justica como
reconhecimento no voto de Fux, foi a sua mencéo a Fraser (in SARMENTO et al,
2010). Revelando sua adesdo ao dualismo perspectivista da autora’ e a correlata
distincdo analitica entre justica como redistribuicdo e justica como reconhecimento,
Fux, ao estabelecer as premissas do que vé como um "correto enquadramento
juridico-constitucional das politicas de a¢do afirmativa, notadamente as de carater
étnico-racial”, afirmou que

politicas universalistas (i.e., desapegadas a aspectos raciais) de melhoria das
condigbes econdmico-sociais da populagdo nao sao suficientes para



combater a disparidade de indices de desenvolvimento humano entre
brancos e negros no Brasil. E que a injustica racial opera ndo apenas no
campo da distribuicdo das riquezas produzidas em sociedade. Envolve
também uma significativa dimensao de reconhecimento, essencialmente
cultural ou simbdlica. Os problemas de reconhecimento dizem respeito ao
modo como determinados grupos sao enxergados no contexto social, tém
gue ver com a sua identidade e auto-estima coletivas.

Ja a ministra Carmen LUcia, mesmo sem citar Honneth e/ou Fraser, adotou o

argumento da representatividade ao narrar uma historia pessoal em seu voto:

dei de presente a duas sobrinhas umas bonequinhas [...] negras. Uma das
meninas encantou-se com a sua bonequinha [...]. A outra, linda menina de
pele negra, rejeitou o presente [...]. E eu dizia: - Como nao, esta boneca é
linda! E ela: - Nao € ndo, ¢ feia, parece comigo. A familia descobriu que, em
algum lugar sem amor, a menina construia dentro de si uma imagem negativa
de si a partir de algo que nem sabiamos. A marca de uma pessoa que tem
um espelho que é o outro, tdo diferente, € uma marca que assinala a
fragilidade humana, dificil de se recompor quando atingida. Ninguém nunca
disse nada sobre a cor em minha casa, até onde me consta. Aquela menina
€ que, nas escolas onde frequentava, ndo se reconhecia como padrdo, como
modelo que ndo era aquele dela. Por isso ela ndo aceitava 0 meu presente.

E de se destacar a ades&do da ministra ao argumento da reparac&o cruzada,
0 qual ndo aparece de forma explicita no voto do relator. A adesao a tal argumento &
identificAvel em uma segunda histéria pessoal narrada por Carmen Lucia, com base
na qual podemos entender que a magistrada considera necessaria a adocao de
politicas afirmativas como um modo de atacar diretamente o déficit de reconhecimento
do valor social dos membros dos grupos subalternizados e, indiretamente, as

desigualdades socioeconGmicas que as afligem. Vejamos:

[...] o segundo episédio que eu vivi [...]. Ao entrar numa lanchonete, uma
menininha, a Lucia, pediu-me que comprasse um sanduiche, deu-me um
dinheiro para que comprasse para ela um lanche [...]. Eu disse: - Mas se é
seu, por que vocé ndo compra? A PUC tem uma escola, curso fundamental,
[...] e ela disse: - Eu ndo posso entrar ai, porque sou negra, e, se eu entrar,
vao achar que o dinheiro ndo é meu. E ela estava numa condi¢é@o
absolutamente igual a qualquer pessoa que, com dinheiro, queria e poderia
comprar o que quisesse. [...] quando a gente marca, na infancia, com um sinal
de inferioridade, pela desigualdade de oportunidades comuns, ndo pode ser
desconhecido pela sociedade como se nada tivesse acontecido, como se nés
tivéssemos uma democracia racial, como se ndo tivéssemos nenhuma
dificuldade.

Outra novidade no voto da ministra Carmen Lucia em comparagao com o Voto
do relator € o emprego do argumento do autorrespeito, que pode ser depreendido
da seguinte fala da julgadora: "a situacédo que cada um vive ndo € algo que pode ser

ignorado, porque isto se multiplica numa sociedade e fragiliza grande parte daqueles



gue tém [...] o mesmo direito a ter o respeito, o autorrespeito, e saber-se digno
humanamente”.

Por sua vez, o ministro Joaquim Barbosa, unico membro negro do tribunal a
época, entendeu que o voto do relator "esgotou completamente o tema" e, por tal
razdo, afirmou n&o ter "nada mais a acrescentar’. Tal afirmagdo pode ser
compreendida com maior precisdo ao notarmos que Lewandowski citou na
fundamentacdo de seu voto um trecho de uma obra doutrinaria de lavra do préoprio
ministro Barbosa em que ele constr6i uma argumentacdo que compreende a
desigualdade racial como um caso de injustica cultural. Com base na tipologia de
argumentos tradicionalmente relacionados a concep¢ao honnethiana de justica como
reconhecimento, podemos afirmar que Barbosa, no trecho doutrinario citado por
Lewandowski, investe: (a) no argumento da ocupacéo de espagos, 0 qual se projeta
na assertiva "as acdes afirmativas tém como objetivo ndo apenas coibir a
discriminacdo do presente, mas, sobretudo, eliminar os ‘efeitos persistentes’ da
discriminacdo do passado, que tendem a se perpetuar" (BARBOSA, 2007, p. 56); e
(b) nas facetas estratégicas dos argumentos da diversidade, da afirmacao
identitaria e das reformas nao-reformistas, os quais se projetam na assertiva
"figuraria entre os objetivos almejados com as politicas afirmativas o de induzir
transformacdes de ordem cultural, pedagdgica e psicolégica, aptas a subtrair do
imaginario coletivo a idéia de supremacia e de subordinacédo de uma raca em relagcéo
a outra" (BARBOSA, 2007, p.55).

A despeito de ter afirmado que n&o tinha nada a acrescentar ao voto do relator,
Barbosa fez questao de registrar, em dado momento do julgamento, o potencial das
politicas de acdo afirmativa para produzir role models, ou seja, integrantes de grupos
subalternizados que sirvam como modelos de comportamento e lideranga, o que
revela uma adesdo ao argumento da representatividade simbdlica. Vejamos, a tal
respeito, a fala do ministro Barbosa, na qual ele se refere, inclusive, a Barack Obama,
presidente dos Estados Unidos a época: "sédo os chamados ‘role models'. [...]. O maior
expoente hoje [...] € o Presidente dos Estados Unidos. Dai a concluséo [...]: a que
pode levar uma politica de a¢éo afirmativa em tdo curto espaco de tempo. Sao meros
cinquenta anos. [...]. Talvez menos, se contarmos do "Civil Rights Act" de 64/65."

Finalmente, o presidente do STF a época, Carlos Ayres Britto, combinou o
argumento do autorrespeito com o argumento da autoestima, como se vé no

seguinte trecho de seu voto:



[...] diferenciacdo que marca ou isola negativamente certas pessoas, que
diminui a autoestima delas, que faz incidir sobre elas um juizo depreciativo
aprioristicamente formulado, porque traduzido num pré-conceito [...]. [...]
discriminar ou pré-conceitualizar € conferir a uma dada pessoa um tratamento
humilhantemente desigual, nela introjetando um sentimento de inata
hipossuficiéncia [...]. [...]. S@o politicas afirmativas de qué? Afirmativas do
direito que tém todos os seres humanos a um tratamento igualitario ou
igualitariamente respeitoso, atencioso, obsequioso.

A despeito da compatibilidade dessas manifestacbes com a gramatica moral
do debate entre Fraser e Honneth e com uma concepc¢ao de desigualdade racial como
injustica cultural, precisamos destacar que: (a) as argumentacdes de Lewandowski,
Fux, Carmen Lucia e Barbosa (no caso deste, em obra doutrinaria citada no voto de
Lewandowski, ao qual, como mencionado, ele aderiu integralmente) ndo sé&o
puramente honnethianas/fraserianas, pois incorporam o argumento do subprincipio
da igualdade equitativa de oportunidades de Rawls (inclusive, no caso do relator, com
uma mencao ao autor), cujo liberalismo tende a ser incompativel com a nocao de
justica como reconhecimento, especialmente no que concerne a relevancia dada pelo
tedrico da "justica como equidade” a ideia de mérito; (b) os demais ministros votantes,
com excecao de Ayres Britto, ndo apresentaram argumentos honnethianos e/ou
fraserianos; e (c) Cezar Peluso, Rosa Weber, Marco Aurélio e Gilmar Mendes (ainda
gue, no caso deste ultimo, de modo discreto) também adotaram o argumento da

igualdade equitativa de oportunidades.

4 CONCLUSAO

Dos nove ministros que votaram no julgamento da ADPF n°186, cinco
(Lewandowski, Fux, Carmen Lucia, Joaquim Barbosa e Carlos Ayres Britto) revelaram
tendéncias honnethianas e/ou fraserianas, enquanto oito (Lewandowski, Fux, Carmen
Lucia, Rosa Weber, Peluso, Marco Aurélio e, de modo mais discreto, Barbosa e
Mendes) empregaram o0 argumento rawlsiano da igualdade equitativa de
oportunidades. Concluimos, pois, por um lado, que o investimento do relator e de
outros quatro julgadores em diversos argumentos compativeis com a compreensao
da desigualdade racial como uma injustica cultural revelam uma influéncia das teorias
gue tematizam a justica como reconhecimento no julgamento da ADPF n°186. Por
outro lado, trés razbes impedem-nos de afirmar que o STF demonstrou, na decisao,
uma tendéncia abrangente a adocéo do vinculo entre justica e reconhecimento como

paradigma de filosofia politica: (1) o sincretismo entre teorias da justica nos votos de



Lewandowski, Fux, Carmen Lucia e Barbosa, (2) o fato de Ayres Britto ter sido o Unico
a argumentar a la Honneth sem incorrer em um sincretismo com as ideias de Rawls
(ou, como Fux, com o comunitarismo de Sandel); e (3) o fato de o argumento rawlsiano
da igualdade equitativa de oportunidades ter sido empregado por mais ministros do

gue os argumentos lastreados em Honneth e/ou Fraser.
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I Adotamos como marco inicial as decisdes a respeito da constitucionalidade das ac¢ées afirmativas para
ingresso de estudante em universidades publicas (STF, ADPF n. 186, Rel. Min. Ricardo Lewandowski,
DJ 20 out. 2014) e das unides estaveis homoafetivas (STF, ADI n. 4277 e ADPF n. 186, Rel. Min. Ayres
Britto, DJ 14 out. 2011).

I A distingdo entre o "monismo normativo do reconhecimento” de Honneth e o dualismo perspectivista
de Fraser foi abordada por ambos em uma obra em coautoria (FRASER; HONNETH, 2003). Fraser
entende que Honneth erra ao, supostamente, reduzir os problemas de redistribuicdo a problemas de
reconhecimento, ja que, para a autora, esses dois tipos de problemas estdo entrelagados, mas ndo séo
redutiveis um ao outro e, consequentemente, devem ser analiticamente distinguidos. Para uma
apreciacao critica do debate, ver Miguel (2015).

il Gongalves (2018) estudou a inspiracdo honnethiana da argumentacéo dos interessados na audiéncia
publica que precedeu a decisdo sobre a ADPF n°186, identificando certa influéncia da audiéncia no
desenrolar do julgamento.

v Simim (2014), em sua dissertacdo de mestrado, analisou a peti¢éo inicial da mencionada ADPF a luz
de Honneth, de modo a sustentar que os argumentos do partido politico proponente da a¢cédo séo
refutiveis.

Y Bunchaft (2014) apreciou criticamente a decisédo do STF com foco nas divergéncias entre Honneth e
Fraser (notadamente no que se refere ao conceito de “paridade participativa”), no voto cancelado do
ministro Celso de Mello e em argumentos juridico-positivos abordados pelo tribunal, sem a pretensdo
de cotejar uma tipologia de argumentos baseados na categoria tedrica "injusticas culturais” com os
votos dos ministros.

Vi Fraser (in FRASER; HONNETH, 2003, p. 60 e ss.) rejeita o dualismo substantivo, o qual, ao
desentrelacar os problemas da economia e os da cultura, ndo nota que a injustica como redistribuicéo
e a injustica como reconhecimento demandam solucdes de enfrentamento simultaneo. Assim, Fraser,
em seu dualismo perspectivista, considera conceitual, normativa e estrategicamente Gtil distinguir, no
plano analitico, a injustica socioeconfmica e a injustica cultural, mas defende que, no plano prético,
eles devem ser atacados de modo integrado.



