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RESUMO

Este artigo analisa a Lei 14.442, de 2022, com enfoque na jornada de teletrabalho,
verificando-se a capacidade da nova legislacdo de promover a criacdo de clausulas
espoliativas, com potencial aptiddo de lesar os parametros constitucionais e obstar o
direito a desconexdo. A partir do reconhecimento da espoliagdo, busca-se analisar
guais 0s segmentos constitucionais e do ambito do direito a desconexéao séo afetados
por essas e quais 0s seus efeitos recaem sobre o teletrabalhador.

1 INTRODUCAO

A equiparacéao do trabalho presencial ao de distancia, pela Lei 12.551, de 2011,
gue conferiu validade aos meios de controle desse ultimo para fins de subordinacao,
foi a primeira manifestacao do teletrabalho na legislacao patria.

Com o passar de seis anos, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), concebeu
um capitulo préprio ao teletrabalho, que, apesar de regular aspectos importantes
dessa recente modalidade, viabilizou interpretagcdes inconstitucionais.

Ja a Lei 14.442, de 2022, modificou determinados dispositivos do referido
capitulo e acrescentou outros, criando, dessa forma, novas aberturas para a
elaboracdo de clausulas espoliativas no ambito do teletrabalho, viabilizando outras
maneiras de precarizacao do trabalho.

Em face disso, o0 presente artigo pretende tratar sobre o conceito de espoliacdes
contratuais aplicado ao teletrabalho, com enfoque nos instrumentos predatorios dos
direitos da jornada de teletrabalho criados pelas legislagdes supracitadas.

Para isso, no primeiro capitulo, apresentar-se-4 0 conceito de espoliacdo
contratual sob a ¢tica do teletrabalho, classificando-o como instrumento de Obice ao
direito & desconexao.

Em seguida, se averiguara a jornada do teletrabalhador por producéo ou tarefa,
aferindo a validade e o alicerce da sua exclusao, conferida pelo novel Art. 75-B, § 3°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) do capitulo “DA JORNADA DE
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TRABALHQ”, afastando-o do acesso as horas extras remuneradas e aos demais
direitos ali insertos.

No capitulo que antecede a conclusdo, buscara verificar a legalidade e a
coeréncia conceitual da nova redacdo do Art. 75-B da CLT, que passa a permitir que
o teletrabalho se dé de forma preponderante nas dependéncias patronais. Além disso,
verificar-se-a as implica¢des do Art. 75-B, § 5° da CLT, no que concerne a supressao
do direito do teletrabalhador ao instituto do tempo a disposicdo e ao regime de
prontidao e/ou de sobreaviso.

Dessarte, o presente trabalho objetiva analisar os dispositivos que versam, direta
ou indiretamente, sobre a jornada do teletrabalhador e indicar os segmentos que
viabilizam espoliacdes contratuais. A atual previsdo acerca da jornada de teletrabalho
representa lesdo a legislacdo nacional, internacional e aos entendimentos
jurisprudéncias, bem como consiste em um instrumento de Obice ao direito a
desconexdo. Desse modo, a partir de uma revisdo bibliografica, busca-se tornar
exequivel a afericdo dos problemas materiais suscitados pela a norma vigente, as
suas manifestacdes e medidas corretivas.

2 AS ESPOLIAQ@ES CONTRATUAIS NO TELETRABALHO

O mecanismo de acumulagao por espoliagcao, definido por David Harvey (2005),
representa a forma pelo qual o Estado desloca os direitos da coletividade, antes de
propriedade comum, para a Orbita da propriedade privada, entregando-os para
dominios privados.

Lawrence Mello (2020, p. 25), sob a otica do Direito do Trabalho, trata as
espoliacdes contratuais da trabalhadora e do trabalhador como um “movimento de
devolucdo ao dominio privado de comportamentos e praticas antes reguladas por
normas de ordem publica, de observacao obrigatdria pelos contratantes”.

Ressalta, ainda, que a espoliacdo viabiliza a criacdo de clausulas licitas que se
tornam, “centro das novas disputas sobre as liberdades individuais e coletivas do
trabalho, nas quais a violéncia e a dominagédo sdo normalizadas.” (Mello, 2020, p. 25)

N&o obstante as demais oportunidades de espoliacdo criadas pela legislacéao
brasileira que versa sobre o teletrabalho, a presente analise se limitara as espoliacdes
acerca da jornada de trabalho do teletrabalho.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) garante a limitagdo da

jornada a todo trabalhador, como direito social, bem como concede aos instrumentos



coletivos, o poder de dispor sobre a compensacéao de horarios e a reducéo da jornada.
Sobre esse tema, veja-se 0 exposto pelo art. 7° da Magna Carta
Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social: [...]
Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducgéo da jornada, mediante acordo ou convengdao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

Nota-se que os direitos a limitacdo da jornada, sua reducdo e compensacao de
horarios sdo concedidos ao coletivo por um imperativo constitucional, integrando,
assim, a propriedade comum. Ocorre que, como sera demonstrado nos tépicos
seguintes, os dispositivos legais concebidos pela Lei 13.467/2017 e Lei 14.442, de
2022, proporcionou o alojamento dessa propriedade na esfera privada, antes
pertencente a coletiva.

O repasse do dominio sobre a limitacdo de jornada para o polo patronal interfere
no alcance do direito a desconexdo que, por sua vez, se mostra essencial para a
higidez mental do obreiro em trabalho remoto.

Jorge Maior (2003, p. 298), um dos pioneiros a trabalhar o conceito de direito a
desconexdao, esclarece que objetivo é garantir o ndo trabalho, na medida necessaria

para preservar a vida privada e saude:

Esclarega-se que o ndo-trabalho aqui referido ndo € visto no sentido de nao
trabalhar completamente e sim no sentido de trabalhar menos, até o nivel
necessario a preservagdo da vida privada e da salde, considerando-se
essencial esta preocupacdo (de se desligar, concretamente, do trabalho)
exatamente por conta das caracteristicas deste mundo do trabalho marcado
pela evolucdo da tecnologia, pela deificacdo do Mercado e pelo
atendimento, em primeiro plano, das exigéncias do consumo.

Ao tratar sobre o teletrabalho, em, inclusive, momento precedente as legislacdes
supra encartadas, o autor assevera que, uma vez configurada a relacdo de emprego
no teletrabalho, a medida que se imp&e para preservar o ndo-trabalho é a declaracéo
do direito a limitacdo da jornada de trabalho. (Maior, 2003)

Nesse sentido, 0 que se verifica é a transferéncia da prerrogativa de limitar, ou
ndo, as jornadas de trabalho para o empregador e, por conseguinte, o direito de
estabelecer o tempo de nao-trabalho irrestritamente, ou seja, sem patamar minimo.

Essa transferéncia, sobretudo em uma sociedade em que o principal alvo do
empregador € o lucro, possivelmente potencializado por uma jornada de trabalho sem

balizas, representa o preltdio de um desastre, narrada nos topicos consecutivos.



3 AS BALIZAS DA JORNADA DE TELTRABALHO E A DESCONEXAO

O Art. 75-B, 8§ 3° e Art. 62, Ill, ambos da CLT, adicionados pela Lei 14.442, de
2022, apesar de criarem a figura do teletrabalhador por jornada e conferi-lo direito ao
capitulo “DA DURACAO DO TRABALHO”, antes obstaculizado pela Lei 13.467/2017,
os dispositivos ainda detiveram esse acesso daqueles teletrabalhadores que laboram
por producéo ou tarefa.

Anota-se preliminarmente que, quando se trata do trabalho por tarefa ou
producdo, o cerne do debate versa sobre a morfologia do salario, e ndo sobre a
jornada de trabalho e a possibilidade da sua fiscalizagao.

Adriana Calvo (2020) elucida que salario do trabalho por unidade de obra
(producéo) se parametriza apenas pelo resultado final do labor, ja a composicao
salarial do trabalho por tarefa se da pelo produto final da labuta relacionado ao tempo
desprendido para realiza-la. Lado outro, ndo obstante ao carater variavel do salario
percebido nas duas modalidades, esse nunca pode ser inferior ao minimo, conforme
0 previsto no Art. 7°, VII, da CF/88.

Malgrado a composicao salarial se dé de forma diversa, as duas formas de
trabalho devem ser examinadas conjuntamente para fins de acesso aos direitos
relativos a duracao do trabalho, na medida em que se deve avaliar a possibilidade de
fiscalizacdo do obreiro, dado o carater dissociativo da jornada de trabalho e
remuneracao. Acerca dessa tematica, Marcella Pagani et al. (2023, 214) discorre que:

Jornada e remuneracdo séo vetores basicos que compdem a vivéncia de
trabalho e, portanto, ndo podem ser dissociadas. Ao destituir a forma de
regulacdo do trabalho que considera o tempo de execucdo e o tempo de
disponibilidade do empregado perante o empregador em prol de um
estatuto que se baseia apenas e exclusivamente na capacidade produtiva

do trabalhador, acaba-se por desconsiderar o conceito completo de “tempo
de trabalho”, enquanto elemento constitutivo da experiéncia humana.

No teletrabalho, a l6gica da jornada laboral nos termos da teoria juridico-
trabalhista classica deve ser superada, ja que 0 acesso ao trabalhador, para fins de
subordinacéo, pelo empregador, se da a qualquer tempo, de forma instantanea,
através das novas tecnologias comunicacionais como smartsphones. Da mesma
forma, o controle de jornada e a produtividade do teletrabalhador se acentua com o
uso de cameras, microfones, e registros de logon e logoff e softwares, que possibilitam

0 acompanhamento de cada atividade realizada pelo obreiro. (Esteves e Filho 2019)



O controle no teletrabalho, além de capaz, pode ser, inclusive, mais intenso do
gue o realizado nas dependéncias patronais, vez que o empregador podera exigir a
manutencdo da conexao do trabalhador por meio e-mail, rede social e chats durante
periodos destinados ao descanso (Carvalho, 2018). Ressalta-se, desde ja, que essa
exigéncia pode se tornar mais comum, no caso dos teletrabalhadores por tarefa ou
producdao, visto que o empregador estara certo de que nao sera responsabilizado pelo
pagamento de horas extras.

Além disso, a exequibilidade do controle do teletrabalhador se reforca, por
analogia, ao levar-se em conta a viabilidade de fiscalizagao do trabalhador externo,
também suprimido do capitulo de jornada de trabalho pelo Art. 62, I, da CLT.

O entendimento uniformizado do Tribunal Superior do Trabalho (TST), € no
sentido de que o aludido dispositivo néo se aplica na sua literalidade, visto que o seu
comando pressupde a impossibilidade fatica do controle de jornada. A Corte ratifica
gue a mera possibilidade de exercicio do controle j& suscita a reinsercdo desse

trabalhador no capitulo de jornada:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA REGIDO PELA LEI 13.467/2017. TRABALHO EXTERNO
INCOMPATIVEL COM A FISCALIZACAO DA JORNADA. NAO
CARACTERIZACAO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. TRANSCENDENCIA
ECONOMICA RECONHECIDA. 1. A causa detém transcendéncia
econdmica, tendo em vista o elevado valor a ela atribuido na peticéo inicial,
no montante de R$ 561.039,92. 2. Apesar disso, 0 recurso de revista nao
alcanca conhecimento, porquanto ndo demonstrado os pressupostos do art.
896 da CLT. 3. Com efeito, a norma prevista no artigo 62 da CLT disciplina
situacdes excepcionais, em que a submissdo do empregado ao regime de
duracéo do trabalho torna-se impraticavel em razdo da natureza externa da
atividade desenvolvida pelo trabalhador, quando incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho (inciso I); ou em decorréncia da relevancia da
funcdo desenvolvida, grau de confianga, padréo salarial e poder de gestéo
(inciso II). 4. Como se vé&, o mero exercicio de atividade externa néo induz,
por si s6, o enquadramento da hipotese na regra do art. 62, |, da CLT. Alias,
o entendimento uniformizado pelo Tribunal Superior do Trabalho é de que,
além de ser admissivel o controle indireto da jornada de trabalho, basta a
mera possibilidade de que tal controle seja exercido, para que se exclua a
hipétese do dispositivo legal em questdo. Precedentes de todas as Turmas.
5. No caso, a Corte de origem valorou a provas dos autos, em especial a
testemunhal, e concluiu pela possibilidade de fiscalizacdo da jornada laboral
por parte da empregadora. 6. Vale consignar que, embora o TRT tenha
registrado os depoimentos no acorddo, ndo cabe a esta Corte Superior
reaprecia-los, pois isso implicaria revolvimento de fatos e provas, vedado
pela Simula 126 do TST. Precedente da SBDI-1. 7. Diante desse contexto,
ndo prospera a alegacéo de violacéo do art. 62, |, das CLT, tampouco de
divergéncia jurisprudencial (Sumula 296, I, do TST), revelando-se
impositiva a manutencado da decisdo que afastou 0 mencionado dispositivo
legal e, por conseguinte, condenou a reclamada ao pagamento de horas
extras. Agravo nao provido. (TST - Ag-AIRR: 00006040720205060312,



Relator: Delaide Alves Miranda Arantes, Data de Julgamento: 15/02/2023,
82 Turma, Data de Publicacéo: 22/02/2023)

Salienta-se que solucdo muito semelhante, se ndo idéntica, ja havia sido
proposta por Jorge Maior (2003, p. 305) em 2003:

Para correcdo dessa situacdo, de interesse publico, ha de se pensar no
direito que todos nos temos de que esses empregados trabalhem menos.
Neste sentido, o passo juridico a ser dado é o de exclui-los da
excepcionalidade prevista no inciso |, do art. 62, atribuindo ao empregador
a obrigacao de possuir controles efetivos das suas jornadas de trabalho,
atribuindo-lhe, ainda, o encargo de juntar tais controles em juizo, quando a
guestdo for debatida judicialmente, sob pena de se considerar verdadeira a
versado declinada pelo reclamante.

Lado outro, o Tribunal Superior também se pronunciou acerca da distribuicdo do
Onus da prova, assentando que cabe ao polo patronal comprovar a impossibilidade da
fiscalizac&do da jornada no trabalho externo:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. ONUS DA
PROVA. Tratando-se de fato impeditivo, a teor do disposto no artigo 818 da
CLT c/c o artigo 333, Il, do CPC de 1973, é 6nus do empregador a prova da
impossibilidade de controle do horario de trabalho externo do reclamante.
N&o tendo a ré se desincumbido do 6nus que lhe competia, faz jus o
reclamante as horas extras postuladas, segundo a jornada alegada na
inicial, nos termos da Sumula 338, |, do TST. Fica ressalvado desse
entendimento o intervalo intrajornada, cuja fiscalizacdo, a principio, €
invidvel, segundo a jurisprudéncia do TST, permanecendo com o
empregado o 6nus da prova de sua supressdo. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e parcialmente provido. (TST - RR: 4357520185050002,

Relator: Delaide Alves Miranda Arantes, Data de Julgamento: 08/06/2022,
82 Turma, Data de Publicagéo: 13/06/2022)

Importante sublinhar que, o debate a respeito do controle das horas trabalhadas
em labor externo e do 6nus de prova-lo se deu de forma progressiva em diferentes
Tribunais do pais. Confirmacao disso é a existéncia das sumulas expedidas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) da 5%, 82 e 92 Regido, as quais apresentam
remédios para a inconstitucionalidade encartada no Art. 62, | da CLT.

Ora, se basta a fiscalizacdo de horario para afastar o trabalhador externo da
suspensao imposta pelo Art. 62 da CLT, ndo reside sentido na l6gica de ndo aplicacéo
do mesmo, de forma analoga, ao teletrabalhador, seja por jornada, tarefa ou producéo.

Nesse sentido, destaca-se que a jurisprudéncia e a doutrina ja reconheciam a
plena capacidade de fiscalizagdo do teletrabalhador, mesmo quando a sua excluséo
se dava de maneira integral, pela redacédo da Lei 13.467/2017, em que nao havia
distincdo da forma de trabalho ou composicédo salarial para o ébice ao capitulo da

duracao do trabalho.



Alexandre Medeiros (2019, p. 107), alude que o fundamento pelo Art. 62, baseia-
se “exclusivamente na, diga-se, falsa premissa da impossibilidade da afericdo e
fiscalizac&o, pelo empregador e ou terceiros, do tempo de trabalho”.

Véila Cassar (2012), por sua vez, asseverava que, se 0 empregado for
monitorado por webcam, intranet, ou até por minimo de tarefas diarias, tera direito ao
Capitulo “Da Duragao do Trabalho”, ja que o seu trabalho é controlado.

A Segunda Turma do TRT da 32 Regido reproduziu para o teletrabalhador, de
forma acertada, a mesma logica acatada pelo TST para o trabalho externo,
garantindo-o reingresso ao capitulo da duracao do trabalho desde que a sua jornada
possa ser aferida:

HORAS EXTRAS. TELETRABALHO. Como corolario do desenvolvimento
das tecnologias de informac&o e comunicacdo, constata-se a evolugédo nos
modos de prestacéo do trabalho e, num misto de vantagens e desvantagens
sob a otica jus trabalhista, surgiu o teletrabalho. Assim, havendo a menor
possibilidade de afericdo da jornada trabalhada por esse empregado, ainda
gue de forma mista (em ambiente institucional e home office), as horas
prestadas em sobrejornada devem ser devidamente remuneradas, na forma
do art. 7° XVI, da Constituicio da Republica. (TRT-3 - RO:
00101320520165030178 MG 0010132-05.2016.5.03.0178, Relator:
Rodrigo Ribeiro Bueno, Data de Julgamento: 10/03/2017, Segunda Turma,

Data de Publicagdo: 13/03/2017. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 80. Boletim:
Sim.)

Portanto, a exclusdo proporcionada pela Lei 13.467/2017, agora remodelada
pela Lei 14.442, de 2022, quando se leva em conta os avangos da tecnologia da
informacgédo e comunicacao (TIC), ndo sé esta em claro descompasso com a realidade
fatica, mas também com ditames legais, como precisamente sinalizou o julgado
supracitado.

Outrossim, o Enunciado nimero 71 da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho ja denunciava, de igual, a inconstitucionalidade incutida no
artigo 62 da CLT e enaltecia o direito as horas extras pelo teletrabalhador, espoliado

pela entdo Reforma Trabalhista:

S8o devidas horas extras em regime de teletrabalho, assegurado em
gualquer caso o direito ao repouso semanal remunerado. Interpretacdo do
art. 62, 11l e do paragrafo Unico do art. 6° da CLT conforme o art. 7°, XIll e XV,
da Constituicdo da Republica, o artigo 7°, "E", "G" e "H" protocolo adicional a
Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos em matéria de direitos
econdmicos, sociais e culturais (Protocolo de San Salvador), promulgado pelo
Decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a Recomendac¢éo 116 da OIT.

Como exposto alhures, a tecnologia comunicacional estd capacitada para

promover, com certa facilidade, a fiscalizacao laboral a distancia por muitas maneiras,



todavia, verifica-se que a mesma tecnologia que garante o controle do trabalho a
distancia e facilita as comunicacbes em grupo, também € aquela com potencial de
tornar ténue o fio que demarca a vida pessoal e a profissional, ou até mesmo corta-lo,
pela extensdo da jornada de trabalho, inclusive nos dias reservados para descanso
(Melo, 2019).

Jorge Maior (2003, p. 296), assevera que a tecnologia que ilumina o ser humano

pelo acesso a informacéo, € a mesma que pode escraviza-lo:

Em terceiro plano, em termos das contradi¢bes, releva notar que se a
tecnologia proporciona ao homem uma possibilidade quase infinita de se
informar e de estar atualizado com seu tempo, de outro lado, é esta mesma
tecnologia que, também, escraviza 0 homem aos meios de informagéo, vez
gue o prazer da informagéo transforma-se em uma necessidade de se manter
informado, para n&o perder espaco no mercado de trabalho.

Nesse diapasao, na medida em que o dispositivo é rigido, dispensando excecdes
ao isolamento do teletrabalhador por producdo ou tarefa do véu de protecao
concebido pelo capitulo da duracéo do trabalho, esse passa a colidir também com o
Art. 59 do Cddigo Trabalhista, que prevé como maximo a prestacdo de duas horas
extraordinarias diarias.

A ofensa aos dois preceitos fragiliza o direito a limitacdo da jornada as maximas
legais, constitucionais ou contratuais, que, se relaciona visceralmente ao direito a
desconexao do trabalho e a atributos essenciais a existéncia humana, ao lazer, a
interacdo familiar e social (Medeiros, 2019).

Roberta Scalzilli (2020), leciona que o direito a desconexdo deve ser entendido
como um direito fundamental, implicito no ordenamento juridico e derivado do direito
a privacidade e ao lazer, da limitacdo da jornada de trabalho, dos periodos de
descanso lato sensu e do principio da dignidade da pessoa humana. Arrazoa, ainda,
gue a desconexdo tem como finalidade a preservacao do direito a salude, a seguranca,
ao lazer, a vida privada e a cidadania.

Uma vez guardados pela Constituicdo Federal, o direito ao lazer e ao repouso,
séo inerentes a todo e qualquer empregado e podem ser viabilizados pelo direito a
desconexao, atraveés do “desligamento” do empregado ao ambiente em que trabalha,
seja ele virtual ou fisico. A desconexdo do obreiro funciona como o resgate a sua
natureza humana, afastando-o da conexdao em tempo integral ao trabalho, permitido

pelas ferramentas telematicas (Melo, 2019).



Anota-se que a jornada limitada e o direito a desconexado no teletrabalho estédo
intimamente ligados ao ambiente laboral saudavel, como assenta, Noemia Porto e
Ricardo Filho (2017, s.p):

A protecdo juridica conferida ao meio ambiente do trabalho leva ao
argumento de que também é obrigacdo do empregador a utilizacdo de
métodos e rotinas laborais que preservem a garantia de duragdo maxima do
trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro semanais. Ao empregado
em regime de teletrabalho séo, portanto, igualmente assegurados o direito a
limitagdo da jornada laboral e o direito a desconexdo. As tecnologias de
informagcdo e comunicacgédo, utilizadas no teletrabalho, devem ser tais que
permitam a efetiva afericdo do tempo trabalhado.

José Silva (2012, p. 64), alude que é fundamental para a saude do trabalhador,
a absteng¢ao do empregador no que concerne a “nao exigéncia de realizacédo de horas
extraordinarias de forma habitual, sobretudo dos trabalhadores noturnos e em turnos
ininterruptos de revezamento”. Complementa ainda que esse encargo € disposto
também no Art. 24 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que classifica a
limitacdo razoavel das horas de trabalho como direito humano fundamental.
Nesse sentido, a Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) reforca o elo entre
o limite de horas de trabalho e a saude laboral, ao concluir que:
Preservar a saude do trabalhador e a seguranca do local de trabalho é o mais
fundamental dos objetivos subjacentes as politicas de duracao do trabalho e
tem sido, desde o inicio, um dos propésitos centrais das medidas que tratam
das jornadas longas. De fato, a limitacdo da jornada semanal pode ser vista
como a resposta basica a adverténcia da literatura sobre salde e seguranga
contra jornada regular de trabalho superior a 50 horas por semana, tanto na

forma de um limite de 48 horas com restricbes severas ao trabalho
extraordindrio quanto na de um limite mais baixo.

Portanto, o teletrabalhador, em especial, requer limites claros para o tempo a
disposicéo do empregador, para garantir a sadia qualidade de vida no meio ambiente
do trabalho. Assim como o descanso, o direito a desconexdo € primordial para a
manutencdo da qualidade de vida e saude do obreiro e importa na protecao de direito
conexos, como o direito a saude, ao meio ambiente sadio e lazer (Melo, 2019).

Da mesma forma que a doutrina, a jurisprudéncia patria reconhece o direito a
desconexdao e a sua relagao elementar com preceitos constitucionais, como atesta a
deciséo do TST:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA IN N° 40 DO TST.
ANTERIOR A LEI N° 13.457/2017 PRELIMINAR DE NULIDADE DA
DECISAO MONOCRATICA POR NEGATIVA DE PRESTAGAO

JURISDICIONAL. (...) FERIAS EM DOBRO. Conforme consta na decisio
monocratica, o TRT verificou que o reclamante utilizou seu tempo de férias



para receber e enviar informacdes de trabalho, além do que, a prova
testemunhal demonstra que ele era acionado nesse periodo pela empresa.
Assim, demonstrado o trabalho no periodo em que o reclamante deveria estar
em descanso, a reclamada dever ser condenada ao pagamento de férias ndo
gozadas. (...) Agravo a que se nega provimento com aplicagdo de multa. (TST
—Ag-AIRR: 21683820135050621, Relatora: Katia Magalhaes Arruda, Data de
Julgamento: 29/05/2019, 6° Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/05/2019)

Ha, inclusive, julgados que classificam a violacdo ao direito a desconexao como
fato gerador de dano moral in re ipsa:
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS EM DECORRENCIA DE DANOS EXISTENCIAIS.
JORNADA EXAUSTIVA (12 HORAS). DANO IN RE IPSA. No caso, o Tribunal
Regional [...] consoante jurisprudéncia desta Corte, a submisséo a jornada
excessiva ocasiona dano existencial, em que a conduta da empresa limita a
vida pessoal do empregado, inibindo-o do convivio social e familiar, além de
impedir o investimento de seu tempo em reciclagem profissional e estudos.
Assim, uma vez vislumbrada a jornada exaustiva, como no caso destes autos,
a reparacao do dano ndo depende de comprovacao dos transtornos sofridos
pela parte, pois se trata de danoin re ipsa, ou seja, deriva da propria natureza
do fato gravoso. Indenizagéo fixada no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
na esteira das decisGes proferidas por esta Turma em casos semelhantes.

Recurso de revista conhecido e provido. (TST - ARR: 9828220145040811,
Relator Delaide Miranda Arante, Data do Julgamento: 10.04.2019, 22 Turma.)

Evidencia-se que a subtracdo do teletrabalhador por tarefa e/ou producdo da
protecdo concedida pelo capitulo da duracdo do trabalho é ilogica, infundada e néao
merece aplicacao fatica, visto que o seu cumprimento viabiliza a espoliacao contratual
do teletrabalhador, concretizada, principalmente, por meio da imposi¢cédo de horas
extras ndo contabilizadas e sem limites.

O dano incutido pela remocéo dos direitos ao referido capitulo da CLT, dilapida
o direito a desconexdo, que figura como a principal via de efetivacdo do direito
fundamental a limitacdo de jornada, pela blindagem do empregador ao pagamento
das horas extras, e o consequente poder de elastecer a jornada além do maximo legal,
conferida pelos inéditos Arts. 75-B, 8 3 e 62, Ill da CLT.

O resultado da privacao desses direitos, como restou demonstrado, ndo pode
ser outro que ndo o esgotamento da saude laboral, pelo desmedido aumento de fadiga
e estresse ocupacional, que se agravam conforme a sobrejornada ndo remunerada
se estende.

Frente a manifesta inconstitucionalidade dos dispositivos que refreia o ingresso
dos teletrabalhadores por tarefa e/ou producdo ao capitulo da duracdo do trabalho,

deve-se adotar a tese empregada ao trabalhador externo para esses obreiros.



Portanto, uma vez verificada a mera possibilidade de controlar a sua jornada de
trabalho, seja por meio telematico e informatizado ou pessoal e direto, deve o
teletrabalhador reaver o acesso ao ja aludido capitulo. Lado outro, o 6nus de
demonstrar a incapacidade do controle de jornada desses teletrabalhadores devera
pertencer ao polo patronal, assim como disposto no julgado do TST, e na Sumula 17
do TRT da 52 Regido, alhures citados.

4 A DETURPACAO DO CONCEITO DE TELETRABALHO

A Lei 13.467/2017, através do caput do Art. 75-B, positivou o conceito do
teletrabalho na legislacdo brasileira, descrevendo-o como a “a prestagao de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagcdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo”.

Denise Fincato (2019) assevera que o dispositivo legal carreou todos os
elementos que qualificam o teletrabalho, ja difundidos na doutrina. Dispondo os seus
conceitos de forma concisa (Fincato, 2011, p. 36):

- geografico (ou topografico): o teletrabalhador desempenha suas atividades
fora do espaco tradicional (fisico) da empregadora (matriz e filiais,
comumente);

- tecnoldgico: o teletrabalhador desenvolve suas tarefas mediante o emprego
de tecnologia da informagdo e comunicacdo que podera, ainda, ser
identificada como a mediadora da relagdo ou como o préprio espaco de
trabalho;

- organizativo: o empregador devera estar organizado, em sua estrutura
produtiva e de recursos humanos, para o teletrabalho, visualizando o
trabalhador remoto como integrante de sua rede de empregados em todas as

acOes e estratégias (ambiéncia laboral, medicina do trabalho, capacitacdes e
promogdes, etc).

Além disso, o mesmo dispositivo, no seu paragrafo unico, dispés que “o
comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nao
descaracteriza o regime de teletrabalho.”

O aludido paragrafo pode se fazer util para a reduzir os eventuais efeitos
negativos advindos do isolamento estrutural do teletrabalho, por meio de atividades
presenciais como reunides, capacitacdes corporativas, por exemplo (Fincato, 2019).

Ressalta-se que a escolha dessa eventual flexibilizagdo do espago de trabalho
deve ser feita pelo empregado, de acordo com a sua vontade, devendo as tratativas



serem observadas com cautela. Dado o carater hipossuficiente do trabalhador, a
auséncia de cuidado nas negociacfes pode desaguar na imposi¢ao patronal, para que
o teletrabalho se desloque de forma irrestrita para o ambiente de trabalho presencial,
mesmo que em regime de teletrabalho.

Portanto, para restar caracterizado como teletrabalho, pela redacdo dada pela
Lei 13.467/2017, esse deve se dar por meio de tecnologias de informacdo e de
comunicacdo, preponderantemente fora das dependéncias patronais, sendo
permitidas visitas a sede, desde que para a realizacao de atividades especificas.

A Lei 14.442, de 2022, ora vigente, produziu uma mudanga significativa no
conceito do teletrabalho. Além de iguala-lo ao trabalho remoto, a novel legislacao
assentou a possibilidade dessa modalidade de labor se dar majoritariamente nas
dependéncias do empregador, através do acréscimo da expressao “ou nao”:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestacdo de
servicos fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante
ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicacao,

gue, por sua natureza, nao configure trabalho externo. (Redacéo dada pela
Lei n® 14.442, de 2022)

O seu paragrafo primeiro, antes Unico, também alterado, passou a reforcar a
ideia do novo caput, ao permitir o comparecimento do teletrabalhador, agora de forma
habitual, as dependéncias do empregador, sem que isso descaracterize o instituto do
teletrabalho:

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a

presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de
teletrabalho ou trabalho remoto. (Incluido pela Lei n°® 14.442, de 2022)

De pronto, nota-se uma deturpacdo da prépria etimologia da palavra
teletrabalho, isso porque a expressao “tele”, de origem grega, significa distancia e,
além de pressupor um trabalho a distancia, ou seja, fora do estabelecimento patronal,
o teletrabalho deve ter a tecnologia da comunicagéo e informacado como ferramenta
de trabalho, espaco laboral ou intermediaria da distancia relacional (Fincato, 2019).

Portanto, ao aproximar a possibilidade de o “teletrabalho” ser cumprido
preponderantemente em ambientes patronais, deve-se afastar o elemento “tele” do
termo.

Sublinha-se que, mesmo antes do teletrabalho ser positivado no Brasil, a

doutrina ja se incumbia de tracar 0s seus contornos conceituais, com base em
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legislacbes internacionais e desdobramentos fatico, sendo unissona quando a
presenca imprescindivel da unidade “distancia”.

Ao tratar acercar do conceito de teletrabalho, Rocha e Muniz (2013, p. 102)
dissertam que o “teletrabalho pode ser considerado como a prestagéo de servigos a
qualquer titulo, desde que seja a distancia, ou externado, com a utilizagdo dos
instrumentos de informatica ou telematica, em favor de outrem”.

Alega, com precisdo, Sandro Melo (2019), que a rotina de labor a distancia é
parte indissociavel do conceito de teletrabalho, bem como o uso dos meios de
tecnologia da informacgao e comunicacao.

Alice Monteiro de Barros (2016) exalta a distancia como elemento essencial do
conceito de teletrabalho, ao pontuar que esse podera ser, inclusive, transregional,
transnacional e transcontinental, e se dar até em movimento.

Portanto, a alteracdo provocada pela legislacdo antes citada distorce o proprio
conceito desta modalidade de trabalho, que possui como caracteristica medular o
desempenho do labor externo as dependéncias empresariais, que, por sua vez, €
razao para o uso das tecnologias de informacdo e comunicacéao.

Além de escamotear o conceito do teletrabalho, o referido dispositivo, representa
um grande aliado na tarefa de estender a jornada do obreiro remoto por tarefa ou
producdo, que agora passa a correr o risco de prolonga-la ainda mais ao ter que se
apresentar na esfera fisica da empresa.

Marcella Pagani et al. (2023, 221) discorrem que, a disfuncéo criada pelo artigo
se aprofunda quando a presenca do teletrabalhador por producdo € exigida para a
realizacao de atividades incompativeis com as suas metas, ndo obstante ao evidente
carater de trabalho. Essa hipétese impacta no alongamento da jornada, sem que haja

gualquer contrapartida econdémica:

Um exemplo, € o teletrabalhador que realiza a edicdo de videos para o setor
de marketing da empresa, cuja métrica de trabalho normalmente leva em
consideracéo a quantidade de material produzido, o que guarda semelhancas
com um trabalho por peca. No entanto, se esse mesmo trabalhador tiver que
dispender parte do seu tempo para comparecer habitualmente & empresa
para participar de reunides com a equipe, aquele tempo representaria um
elastecimento da sua jornada de trabalho sem nenhuma contrapartida
econdmica, visto que o calculo salarial tem como parédmetro exclusivo a
produtividade e o ndo o tempo a disposicao.

Salienta-se que, apesar da sua composicdo salarial considerar a jornada de
trabalho, o teletrabalhador por tarefa padece do mesmo mal criado pelo reformado
conceito de teletrabalho. Isso porque, a sua presenca fisica pode ser requerida nos



espacgos fisicos da empresa para realizar atividades que ndo avolumem as suas
tarefas, tampouco lhe garanta o aumento salarial por horas extras, dado o isolamento
certificado pelos Art. 75-B, 8 3 e Art. 62, Ill da CLT.

Outrossim, verifica-se outro flanco exposto para a criacdo de clausulas
espoliativas, com potencial predatério do direito a desconexao, pelo Art. 75-B, § 5°,
gue versa sobre o tempo a disposicdo ou regime de prontiddo ou sobreaviso no
teletrabalho, abaixo transcrito:

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplica¢cbes
de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal
do empregado ndo constitui tempo a disposi¢cdo ou regime de prontiddo ou

de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo
ou convencao coletiva de trabalho. (Incluido pela Lei n® 14.442, de 2022)

N&o obstante as excecfes dispostas no final do dispositivo, a desconstituicdo
operada por esse acarreta no favorecimento da dinamica empresarial em detrimento
do tempo de desconexao do teletrabalhador, impondo, até mesmo, barreiras para que
obreiro possa comprovar eventual sobrejornada (Marcella Pagani et al., 2023)

Observa-se que o artificio criado pelo paragrafo quinto reinicia o problema que
teria sido corrigido pela insercéo do teletrabalhador por jornada ao capitulo de duracéo
do trabalho. Isso porque, malgrado tenha direto a horas extras remuneradas, o labor
extraordindrio, interpretado a luz do dispositivo supra aludido, pode simplesmente nao
ser considerado trabalho.

Para os teletrabalhadores por tarefa e producdo, a mencionada redacéao legal
contempla o terreno ja assentado pela privacdo produzida tratada no tépico anterior.
Proporciona-se, portanto, uma dupla certificacdo, para que o reconhecido em juizo do
direito a horas extras nao surta efeito, ja que o que seria sobrejornada, deixa de ser
trabalho, tempo a disposicéo ou regime de prontidao ou de sobreaviso.

Em face do exposto, nota-se que as espoliacdes criadas pelo Art. 75-B § 1° e 5°
da CLT, por mais que atuem de forma distinta, tem a mesma finalidade da excluséo
operada pelo Art. 75-B, 8 3° e Art. 62, 1ll, do mesmo codigo. A prerrogativa de sepultar
a limitacéo de jornada do trabalho, concedida ao polo patronal, dissertada no decorrer
deste artigo, se torna ainda mais evidente quando os referidos dispositivos se leem

em conjunto.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14442.htm#art6

5 CONCLUSAO

O presente trabalho tratou primeiro do conceito de espoliagdo contratual,
desenvolvido por Lawrence Mello (2020), aplicado ao teletrabalho, mais precisamente
a jornada de trabalho nessa modalidade de trabalho.

Observou-se que a limitacdo da jornada de trabalho, direito social e de
“propriedade comum”, preceituada pela Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 7°,
X1, XIV, passou a ser de dominio privado, mais especificamente do polo patronal, por
forca das Lei 13.467/2017 e Lei 14.442, de 2022.

O aludido repasse desagua na criacdo de Obices no acesso ao direito a
desconexdao, direito fundamental implicito, derivado do direito ao lazer e a vida
privada, garantido pelo nédo trabalho, na medida necesséria para salvaguardar esses
direitos, imprescindivel para a efetivagdo da higidez mental do obreiro, sobretudo
daquele em teletrabalho.

Ao analisar as mudancas provocadas pelas legislacdes supracitadas, nota-se
gue a supressao do teletrabalhador por producéo e/ou tarefa criada pelo Art. 75-B, §
3° e Art. 62, lll, ambos da CLT, dos direitos do capitulo de duracdo do trabalho se
dissocia da realidade. Atestou-se, que a fiscalizagdo da jornada de teletrabalho é
plenamente exequivel, mormente quando se leva em conta o patamar elevado das
tecnologias da informacéo e comunicacao.

A possibilidade da referida fiscalizacdo se mostra ainda mais factivel, por
analogia, quando se leva em conta a jornada do trabalhador externo que, malgrado
figure como excluido do mesmo capitulo da CLT, conquista a sua reinclusao pela mera
possibilidade de ter a sua jornada controlada.

Vale ressaltar que a volta do obreiro externo se deu por extensa construcéo
jurisprudencial e doutrinaria, até que o TST a certificou por entendimento consolidado
e, se pronunciou em julgados no sentido de atribuir a0 empregador o 6nus da prova
de demonstrar a impossibilidade do controle de jornada.

Dessarte, ap0s apontar a caréncia na razdo de ser dos dispositivos legais
supraditos, demonstrou-se a sua ofensa direta ao direito a desconexao, derivado do
direito a privacidade e ao lazer, encartados no Art. 5°, X, e Art. 6° da Constituicdo
Federal de 1988, respectivamente.

O desmonte do direito a desconexdo ou ao “nao-trabalho” se da pela

concentracdo de poder conferido ao polo patronal pelos dispositivos supracitados,



garantindo-o a prerrogativa de instituir uma jornada de trabalho irrestrita, tendo em
vista a dispensa do pagamento de horas extras.

Verifica-se, em seguida, que o 6bice a desconexao é agravado pela distor¢éo do
conceito do teletrabalho, dada pelo Art. 75-B, 8 1° da CLT, viabilizando o seu
cumprimento de forma preponderantemente nas dependéncias fisicas da empresa.

A mudanca conceitual, combinada a excluséo ja discorrida, tornou possivel a
extensado da jornada pela necessidade de deslocamento para a dependéncia patronal,
bem como a exigéncia da presenca do teletrabalhador para cumprir tarefas que nao
contribuam para bater as suas metas, ou para avolumar a sua producao. Desse modo,
compreende-se, entdo, o alongamento da jornada desses teletrabalhadores, sem o
acréscimo salarial.

Lado outro, o novel Art. 75-B, 8 5° da CLT estorva ainda mais o direito a
desconexdo, pela desclassificacdo do tempo a disposicéo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, embarreirando, de igual, a capacidade de comprovar a sua sobrejornada
cumprida, inclusive pelo teletrabalhador por jornada.

Nesse sentido, observa-se que os problemas gerados pela Lei 13.467/2017 para
a jornada de teletrabalho foram acentuados pela Lei 14.442, de 2022, que, por sua
vez, possibilitou novas clausulas espoliativas e intensificou as ja existentes. O direito
a desconexao figura como o principal alvo da espoliacdo, uma vez que o nao-trabalho
se torna incerto em decorréncia da extensao irrestrita do tempo de labor.

Ante o exposto, faz-se premente a necessidade de sanar as inconsisténcias
discorridas, visando a preservacao do direito a desconexdo e consequentemente ao
lazer, a vida privada e a saude laboral.

O afastamento das clausulas espoliativas deve se dar pela reinsercédo de todos
os teletrabalhadores ao capitulo da duragédo do trabalho, combinado ao regaste do
conceito coeso de teletrabalho e ao reconhecimento do tempo a disposi¢éo, regime

de prontidao ou de sobreaviso.
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