O VALOR DA JUSTICA DO TRABALHO.

José Alberto Couto Macielt

A imprensa e declaracdes de alguns magistrados, tratam a Justica do
Trabalho como um poder judiciario que contraria decisdes do Supremo Tribunal
Federal e que defende os trabalhadores acima do que esta definido pela
Suprema Corte, fazendo com que se amplie o nimero de Reclamacdes, e

fazendo do Supremo uma Corte recursal superior de decisdes do TST.

Alegam que acérdaos do Supremo, com repercussao geral, que afirmam
da validade da terceirizagao, inclusive na atividade fim, ndo sdo aceitos pelo
Tribunal Superior do Trabalho. Dizem que as contratacbes de pessoas
juridicas, admitida pelo STF, sédo canceladas pelo TST, bem como os trabalhos

em plataformas, tais como a uberizacao.

Trata-se de declaragGes equivocadas, de quem desconhece o direito do
trabalho. A Justica do Trabalho cabe dizer da existéncia ou ndo da relagéo de
emprego, e pelo artigo 9° da CLT, sdo nulos, de pleno direito, o0s atos
praticados com o objetivo de desvirtuar , impedir ou fraudar a aplicacdo dos

preceitos contidos na presente Consolidacéo.

Entdo h& de se fazer a distingdo entre uma decisdo do Supremo Tribunal
que define o direito do trabalhador n&o ser empregado exercendo determinada
atividade e a fraude decorrente de determinados contratos, em que 0
empregador denomina o trabalho de determinada forma para exigir do

trabalhador todas as caracteristicas do empregado.
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E que o direito do trabalho € realidade e ndo nomenclatura. N&o se define
o trabalho pelo rétulo mas como € ele realizado e quem verifica essa matéria,

gue é fatica e ndo constitucional, é a Justica do Trabalho.

Por outro lado, alegam que a Justica do Trabalho € deficitaria, pois 0s
gastos decorrentes de sua estrutura sdo maiores do que 0s proprios direitos
reclamados pelos trabalhadores, surgindo a “piada” de que seria melhor o

governo pagar a todos os trabalhadores e extinguir essa Justica.

Mentira e isto é mais um argumento de quem quer lucrar e ndo ter uma
justica que fiscalize o direito dos trabalhadores. Nesse calculo ndo se verificou
guanto arrecada a Justica do Trabalho em impostos favorecendo ao Governo,
a previdéncia social e nem se imaginou da paz social decorrente de uma Justica

especializada.

Dizem também que ndo € uma Justica mais existente em outros paises.
Mentira, como bem evidenciou José Pastore, em artigo publicado no Correio
Braziliense, na América Latina quase todos o0s paises possuem Justica
trabalhista. Na Europa € ela existente na Alemanha, Finlandia, Franca, Hungria,
Irlanda, Noruega e Suécia, como também na Espanha, Holanda e Portugal,

variando sobre graus de jurisdicéo e conflitos coletivos e individuais.

Existem sim paises em que a Justica do Trabalho esta integrada na
Justica comum nos quais, porém, a origem do direito decorre da common law,
como no Japéo e nos Estados Unidos e ndo como o0 nosso, decorrente do direito
romano-germanico. Ha, ainda, outros de caracteristicas proprias com

instancias trabalhistas e graus superiores relativos a Justica comum.

Mas o importante € que a nossa Justica do Trabalho, que deve orgulhar

a todo o brasileiro e que é procurada de forma a garantir o direito de seus



trabalhadores, ndo sé € uma Justica especial, como também uma Justica criada
de forma diferente, com caracteristicas proprias que Ihe foram acrescentadas
por estudiosos, doutrinadores, magistrados e todos que querem uma garantia

maior em defesa do trabalho.

Vejam que, na época da Revolucéo de 1964, e conheco bem da matéria
porque sou advogado trabalhista ha cinquenta e cinco anos, quem manteve a
estrutura das empresas e dos sindicatos no Brasil foi esse poder normativo, tao
destrocado hoje em dia, porqgue no momento em que haviam greves nacionais
com possibilidade de invasao dos militares, era a decisao normativa do TST
que salvava o conflito e assim conseguimos chegar novamente a democracia.
Alias, € esse poder normativo que ainda esta salvando o pais de greves, como

recentemente a dos Aeroviarios , da Eletrobras e outras.

Vejam que o trabalho escravo que muitos disfarcadamente ainda mantém
em suas industrias e Fazendas, esta sempre levantado pelo Ministério Publico

e condenado pela Justica do Trabalho.

Ao contrario do que dizem os grandes interessados na extincdo da
Justica do Trabalho, ndo se julgam nessa Justica processos em média de
quatro mil e quinhentos reais, como declarado em recente artigo. Se assim

fosse ndo haveria toda essa gritaria por sua extingao.

Julgam-se processos pequenos sim, mas também processos milionarios,
como os de hiper suficientes, e outros como dissidios coletivos que abrangem
uma categoria de milhares de trabalhadores, dano moral coletivo, acdes civis
publicas, e é essa Justica que consegue resolver conflitos nacionais com

acordos que possibilitam a paz neste pais.

Sao milhares de processos em tramitacdo na Justica do Trabalho e isto

€ uma verdade, mas tal fato s6 demonstra que existem milhares de empresas



descumprindo os direitos dos trabalhadores e, nesse caso, existem duas
alternativas:
Ou se valoriza a Justica do Trabalho, ou acaba-se com ela porque esta

atrapalhando o lucro.

Entdo surgem os entendidos dizendo que o melhor é transformar essa
Justica em uma administrativa, (como era antes de 1943), propiciando apenas

solu¢des mediante arbitragem, mediacdo e conciliacao.

E certo que decisbes negociadas devem ser objeto de estimulo na Justica
do Trabalho, pois a conciliagdo € um de seus principios, desde sua criacao.
Mas aplicar simplesmente a negociacdo sem intervencdo judicial, nesse
flagrante desigualdade entre as partes litigantes, € retornar ao tempo anterior a
Princesa Isabel. Quem sabe nao se extingue também a democracia e se retorna

ao poder monarquico?



