INTERPRETACAO DA REGRA DO ARTIGO 134 §3° DA CLT: VEDACAO DA
CONCESSAO DE FERIAS NO PERIODO QUE ANTECEDE 2 DIAS DE

FERIADO OU REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
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1. INTRODUCAO

Foi a partir da abolicdo da escraviddo e impulsionada pela chegada de imigrantes no
Brasil que houve crescente utilizagdo de mao de obra livre e assalariada, e, com isso, iniciaram-
se também os primeiros conflitos trabalhistas, que culminaram na inclusdo de normas de protecdo
ao trabalho e aos trabalhadores na constituicdo de 1934. Dentre as primeiras normas de protecéo,
estavam as férias anuais.

O direito as férias foi garantido pela legislagdo trabalhista desde a publicacdo original
da CLT no diério oficial, datada de 9 de agosto de 19432, com a previséo de férias remuneradas a
cada periodo de 12 meses, inclusive para os trabalhadores rurais.

A diferenca substancial de hoje para os idos de 1943 é que, naquela época, o periodo de
descanso era menor: 15 dias Uteis para 0 empregado que tivesse trabalhado 12 meses; 11 dias
Uteis se tivesse trabalhado por mais de 200 dias e 7 dias Uteis caso tenha trabalhado mais de 150
e menos de 200 dias, conforme dispunha o artigo 132 alineas “a”, “b” e “c” da redagdo original.*
A atual disciplina das férias data dos anos 70, com o advento do Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977, conhecido como a “Nova Lei de Férias”.

Quanto ao descanso semanal remunerado, a redacéo do artigo 67 permanece exatamente

1 Juiz Titular da 322 Vara do Trabalho de Salvador/BA; Professor Titular de Direito Civil e Direito
Processual do Trabalho da Universidade Salvador — UNIFACS; Professor Associado IV da graduagéo e
pos-graduacdo em Direito da Universidade Federal da Bahia; membro da Academia Brasileira de Direito
do Trabalho (atualmente Presidente honorario), da Academia de Letras Juridicas da Bahia (atualmente
exercendo sua Presidéncia), da Academia Brasileira de Direito Civil (ABDC), do Instituto Baiano de
Direito do Trabalho (tendo exercido sua Presidéncia); do Instituto Brasileiro de Direito Civil (IBDCivil),
do Instituto Brasileiro de Direito Contratual (IBDCont) e do Instituto Brasileiro de Direito de Familia
(IBDFam); Mestre e Doutor em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo; Especialista
em Direito Civil pela Fundagdo Faculdade de Direito da Bahia; Apresentador do Talk-Show ‘“Papeando
com Pamplona”.

2 Advogada Trabalhista. Pés Graduada em Direito Material e Processual do Trabalho pela Escola Superior
de Advocacia. P6s Graduada em Metodologia do Ensino na Educagdo Superior com Licenciatura pela
Uninter Educacional S.A. Pés Graduanda em Direito Digital do Trabalho, Compliance Trabalhista e LGPD
na Verbo Juridico.

3 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943 (CLT). Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF. Versédo Original publicada em
9 ago 1943. Disponivel em https://hdl.handle.net/20.500.12178/19276. Acesso em 16 nov. 2022.

4 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943 (CLT). Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF. Versdo Original publicada em 9
ago 1943. Disponivel em https://hdl.handle.net/20.500.12178/19276. Acesso em 16 nov. 2022.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#cap
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del1535.htm#cap
https://hdl.handle.net/20.500.12178/19276
https://hdl.handle.net/20.500.12178/19276

igual desde 1943, assegurando a todo empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas,
devendo este dia de descanso coincidir com o domingo, no todo ou em parte.®

A Reforma Trabalhista® trouxe uma novidade, que foi a inclusdo do §3° ao artigo 134,
que vedou o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

A interpretacdo desse dispositivo tem gerado alguma davida, principalmente entre os
empregadores, que, ao conceder as férias com a ressalva do §3° ao artigo 134 da CLT, questionam
se 0 sébado seria contado como dia Gtil ou como descanso, a depender se 0 empregado trabalha
ou ndo aos sdbados, e é sobre esse tema que o artigo se debruga.

2. FERIADO

Feriado é uma data em que o afastamento do trabalho é obrigatério, o que difere de
ponto facultativo, onde o afastamento do trabalho é opcional.

O artigo 70 da CLT veda o trabalho em dias de feriado nacional e feriado religioso, e
foi por este motivo que o legislador incluiu a regra de ndo concessdo das férias nesse periodo, por
ser uma data em que o empregado ja teria direito ao afastamento.

Embora existam regras especificas onde o trabalho em feriados é permitido, como por
exemplo quando a atividade é considerada essencial ou quando ha previsdo em convencao
coletiva, o artigo 134 § 3° ndo faz qualquer ressalva neste sentido quanto a concessao de férias.
Portanto, a regra de distanciamento de dois dias se mantém, mesmo que seja permitido o trabalho
no feriado por determinado profissional ou quando ha permisséo por meio de convencdo coletiva.

Quanto a abrangéncia, os feriados podem ser nacionais, estaduais ou municipais.

E o Ministério da Economia quem divulga no final de cada ano, através de Portaria
Ministerial, quais seréo os feriados nacionais e pontos facultativos. Quanto aos feriados nacionais,
estes se repetem a cada ano, a saber:

Confraternizagdo Universal (1° de janeiro)
Paixdo de Cristo

Tiradentes (21 de abiril)

Dia Mundial do Trabalho (1° de maio)
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Independéncia do Brasil (07 de setembro)
Nossa Senhora Aparecida (12 de outubro)
Finados (02 de novembro)

Proclamacéo da Republica (15 de novembro)
Natal (25 de dezembro)

Os feriados Estaduais e Municipais séo definidos pelos proprios Estados e Municipios.
Assim, para a concessao correta de férias, hd que se conferir essas datas feriados na localidade
onde as férias serdo concedidas.

3. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado esta previsto no artigo 7°, XV da Constitui¢do Federal,
no artigo 67 da CLT e na Lei 605/1949.

A Constituicdo e a Lei 605/1949 estabelecem que o repouso semanal deve ser concedido
preferencialmente aos domingos, e o artigo 67 da CLT diz que o descanso deve coincidir com
0 domingo.

Verifica-se que o legislador buscou viabilizar a folga semanal aos domingos, mas ao
definir que o descanso deverd ser concedido preferencialmente neste dia, ndo fez constar a
periodicidade minima em que o descanso semanal deve coincidir com o domingo, 0 que gera
alguma davida acerca da periodicidade da concess&o.

A Lei 10.101/2000 autoriza o trabalho aos domingos nas atividades do comércio em
geral, e estabelece a periodicidade em que o repouso deve coincidir com o domingo: pelo menos
uma vez no periodo maximo de trés semanas.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais do TST vem firmando o
entendimento de aplicacéo da regra da Lei 10.101/2000, inclusive para empregados de categorias
gue ndo exercem a atividade de comércio em geral. Isso porque o érgdo uniformizador da
jurisprudéncia da Corte Superior entendeu que a norma contida no paragrafo Gnico do art. 6° da
Lei n°10.101/2000 garante efetividade ao inciso XV do art. 7° da Constitui¢do da Republica.

Assim, a defini¢do mais atual é a de que o repouso semanal remunerado coincidird com
0 domingo pelo menos a cada 3 semanas, 0 que significa que o repouso podera coincidir com
outro dia da semana dentro dessa periodicidade.

Desta forma, para cumprimento do requisito estabelecido no artigo 134 da CLT, h& que
se verificar em que dia caird o descanso semanal do trabalhador, que, ndo necessariamente

ocorrerd no domingo.

4. SABADO E DIA UTIL TRABALHADO OU DIA DE REPOUSO?
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O TST pacificou a questdo da natureza juridica do sbado para a categoria dos bancarios
com a edigdo da Sumula 113, mas ndo ha simula ou artigo especifico na legislacao trabalhista
que diga expressamente se 0 sabado é dia Util ou descanso semanal remunerado para as demais

categorias de empregados. Veja-se o que diz a Simula 113:

Simula n® 113 do TST

BANCARIO. SABADO. DIA UTIL (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003

O sébado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado.
N&o cabe a repercussdo do pagamento de horas extras habituais em sua
remuneracéo.

Especificamente quanto a natureza do sabado, algumas convencdes coletivas vém
definindo se o sdbado é dia til ndo trabalhado ou se € dia de repouso, sendo, portanto, de extrema
importancia, antes de conceder as férias, verificar se a convengéo coletiva da categoria dispde
sobre 0 assunto.

A jurisprudéncia ainda diverge se o sabado é considerado dia Util em todos 0s casos ou
se s6 é considerado dia util se ele for trabalhado.

De acordo com acérddos do TRT da 3% Regido, nos casos dos empregados que trabalham
no regime de 44 horas semanais, o sabado é considerado dia Util.

Ja 0os TRTs da 102 e 122 Regido tém entendido que o sabado é considerado dia util,
mesmo Nos casos em que a carga semanal € menor do que 44 horas e mesmo nos casos em que 0
sabado ndo é trabalhado.

Vejam-se alguns julgados:

N&o havendo nenhuma norma interna ou coletiva nem avenca
contratual a contemplar o sabado como dia de repouso remunerado,
deve ele ser considerado como dia Util ndo trabalhado, sem nenhuma
repercussao na forma de apuracdo do descanso remunerado (Sumula n®
113/tst por analogia).

(TRT 10% R.; ROT 0001037-09.2020.5.10.0018; Primeira Turma; Rel.
Des. Antdnio Umberto de Souza Janior; DEJTDF 26/09/2022; Pag.
1193)

31276139 - JORNADA CONTRATUAL REDUZIDA. SABADOS.
NATUREZA. DIA UTIL NAO TRABALHADO. A reducdo ou
contratacgéo de carga inferior ao limite legal de 44 horas semanais,
ou ainda, o labor em sistema de compensacéo de jornada, por si s,
nao importa no reconhecimento do sdbado como dia de repouso
seminal remunerado. Ausente norma interna ou instrumento coletivo
gue, expressamente, o definam como repouso semanal remunerado, 0
sébado serd considerado somente dia util ndo trabalhado, situacdo
analoga aquela dos bancarios.
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(TRT 122R.; RO 0001647-74.2017.5.12.0034; Sexta Camara; Rel® Des?
Mirna Uliano Bertoldi; Julg. 30/04/2019; DEJTSC 11/06/2019; Pég.
1393)

17527070 - AGRAVO DE PETICAO. SABADO. DIA UTIL. Nao
havendo previsdo convencional ou contratual em sentido contrario,
0 sabado é considerado como dia Util para os empregados que
cumprem a jornada de 44 horas semanais.
(TRT 3* R.; AP 0000212-17.2014.5.03.0068; Rel® Juiza Conv. Ana
Maria Espi Cavalcanti; DJEMG 23/02/2018)

Assim, é seguro dizer que ndao ha ddvidas quanto a natureza de dia Util do sabado,
independentemente da categoria, quando o trabalhador cumpre jornada de 44 horas, e também
parece claro que a jurisprudéncia se inclina no sentido de considerar o sdbado como dia util,
mesmo nos casos em que o sdbado nao é trabalhado, por analogia a categoria dos bancérios e a
Sumula 113 do TST.

5. INTERPRETANDO O ART. 1348 3° DACLT

Inicialmente, cabe destacar que as férias ndo poderao ser iniciadas no sabado, domingo,
feriado ou dia de compensagcéo de repouso semanal’.

Além de ser proibido o inicio das férias em dias de sabados, domingos, feriados e dias
de compensacdo de repouso semanal, o artigo 134, § 3° da CLT traz ainda mais uma regra: é
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

A concessdo de férias em periodos de feriado é bastante simples: o primeiro dia de férias
devera ocorrer com a distancia de pelo menos dois dias da data do feriado nacional, estadual ou
municipal.

A regra ndo se aplica a pontos facultativos, portanto, o primeiro dia de férias poderia,
por exemplo, coincidir com a data de um ponto facultativo, ndo havendo necessidade de
observancia da regra de antecedéncia de pelo menos dois dias.

Tendo em vista que o artigo 134 §3° ndo faz distincdo quanto as atividades em que se
permite o trabalho em feriado (atividades essenciais ou categorias especificas), a regra deve ser
observada também nestes casos, ou seja, concessao com pelo menos dois dias de distancia da data

do feriado nacional, estadual ou municipal.

7 Neste sentido, confira-se, a titulo exemplificativo, o 0 Precedente Normativo n° 100 do TST.



Ja que a regra do artigo 134 ¢é de que o inicio das férias ndo pode cair nos dias que
antecedem o repouso semanal remunerado, a questdo que definird a contagem para a concessao
sera saber o dia do descanso semanal, podendo este coincidir com um domingo ou outro dia da
semana.

Se houver previsdo em convencdo coletiva de que o sabado é considerado dia de
descanso semanal remunerado, as férias somente poderdo ser concedidas entre segunda e quarta-
feira.

Para os trabalhadores cujo descanso coincide sempre com o domingo, o primeiro dia de
férias podera ocorrer entre segunda e quinta-feira, pois a sexta e o sabado (que é dia util)
garantirdo a distancia de dois dias do primeiro dia de férias.

Se 0 descanso cair em outro dia da semana, basta dar a distancia de dois dias para o
inicio das férias. Exemplificando: se o descanso semanal cair em um sabado, as férias poderédo
ser concedidas entre segunda e quarta-feira. Se o descanso cair na sexta, as férias poderdo ser

concedidas entre segunda e terga-feira.

6 CONCLUSOES

Ante 0 exposto, é possivel sistematizar as seguintes conclusoes:

a) SO existe regra especifica sobre a natureza juridica do sabado para a categoria dos
bancarios, e ela diz que o sabado é dia util;

b) N&o é permitida a concessao de férias no periodo de dois dias que antecede feriado,
mesmo que haja permissdo legal ou coletiva que permita o trabalho nessas datas;

c) Aregrado artigo 134, 83° da CLT n&o se aplica a pontos facultativos;

d) Nem sempre o descanso semanal coincidirdA com o domingo, uma vez que 0
entendimento jurisprudencial mais atual é de que esse descanso deve coincidir com
0 domingo a cada 3 semanas, portanto, as férias poderdo ser concedidas com
distanciamento menor de dois dias de um domingo, nos casos em que este dia ndo
for o dia do descanso semanal do trabalhador;

e) Na&o ha duvidas quanto a natureza juridica do sabado quando convengdo ou acordo
coletivo dispuser que esse dia sera considerado dia til;

f) O sébado sera considerado dia util quando a jornada for de 44 horas, mesmo que

ele ndo seja trabalhado;
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