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Resumo: O artigo se propde a apresentar um panorama das relagdes de trabalho diante da
perenizagdo do status de alerta global econémico nas ultimas trés décadas — amplificado pela
midia corporativista — atrelada ao declinio da pauta do welfare state e a ascenséo de governos
conservadores no ocidente inauguram um novo termo da engenharia do capital — que sempre
se reinventa em movimentos autofagicos. Em nagc6es democraticamente mais pueris como o
Brasil surge o cenario perfeito para justificar o avan¢co demolitério sobre conquistas sociais
que sequer se materializaram numa malograda tentativa de manter altos indices de
produtividade diante do cenério geopolitico e econdbmico — muitas vezes empregando medidas
que nao lograram éxito a médio prazo em nacdes europeias ou nossos vizinhos latino-
americanos, especialmente no que tange a reformas legislativas agcodadas sob o discurso da
austeridade.
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Abstract: The article aims to present an overview of labor relations in the face of the
perenization of the status of global economic alert in the last three decades — amplified by the
emporious media — tied to the decline of the welfare state agenda and the rise of conservative
governments in the West inaugurate a new term of capital engineering — which always
reinvents itself in autophagic movements. In democratically more puethe nations such as
Brazil, the perfect scenario emerges to justify the demolition advance on social achievements
that have not even materialized in a failed attempt to maintain high productivity rates in the
face of the geopolitical and economic scenario — often employing measures that have not
succeeded in the medium term in European nations or our Latin American neighbors,
especially with regard to legislative reforms under the austerity discourse.
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INTRODUCAO

H& quase cento e cinquenta anos o jornalista e revolucionario marxista Paul
Lafargue (1842/1911) escreveria a série de artigos — mais tarde revistos e editados
como brochura — resultando no panfleto Direito a Preguica. Com eximia verve e
reflexdo l6gica, sem deixar apontar o dedo acusador a face do clero e da burguesia,
o revolucionario ja apontava como um dos males da religido e da dominacéo de classe

a doutrina de que o nao-trabalho seria pecaminoso, uma doenca da alma, assim
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plantando a semente perene dentre a classe trabalhadora de que esta serviria aos
detentores dos meios de producdo até subconscientemente, buscando com o suor
biblico de suas frontes ndo s6 a exaustdo em face do labor excessivo, mas em um fim
genérico o bem estar das classes opressoras, seu némese travestido de benfeitor.?
LAFARGUE néo estava exposto a ultradifusdo contemporanea e julgamento sumario
através da internet, sua obra foi certamente criticada a exaustdo ao longo do tempo,
mas recepcionada como documento valioso ao retratar o dogma da subserviéncia
através do trabalho, sempre empregado como instrumento de dominacédo pelas
classes abastadas, que em pleno século XXI, sem abarcar uma critica consciente da
universalidade abstrata da forma mercadoria ndo compreendem que no atual estagio
da crise estrutural do capital, com a ressalva de alguns se beneficiarem mais do que
outros, ndo ha sujeicdo no processo de dominacéo por parte do sujeito®.

Esse espirito do tempo nos parece mais irrequieto na segunda década do
milénio. Manuel Castells#, em seus estudos sobre a protecao social, nos apresenta ao
conceito de ansia dos tempos. Uma era de informacéao pulverizada na qual os estudos
de tempos e movimentos estdo superados: o individuo bem sucedido € aquele
inserido, conectado ao labor até mesmo apds o encerramento de uma penosa e
extenuante jornada de trabalho efetiva, mas que se perpetua, principalmente com o
emprego de dispositivos de comunicacdo contemporaneos. Seu aperfeicoamento
humanistico e intelectual esta relegado ao segundo plano ante a necessidade de
conexao constante ao efémero, raso e circunstancial, porém essencial a manutencéo
de relacbes modernas, nas quais 0 empregado € inclinado a assumir o risco da
atividade econdmica sob pena de ndo contribuir para a prépria preservacado do
emprego. Espera-se deste individuo que tenha opinido formada sobre quase tudo,
embora em evidente dano existencial seja-lhe tolhido a oportunidade — até mesmo o

seu tempo social — para o seu aprimoramento.

o tempo intemporal pertence ao espaco de fluxos, ao passo que a disciplina tempo, o
tempo bioldgico e a sequéncia socialmente determinada caracterizam os lugares em
todo o mundo, estruturando e desestruturando materialmente nossas sociedades
segmentadas (CASTELLS, 1999)
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LAFARGUE pregava, a época da prolacdo do seu manifesto, um futuro com
jornadas de trabalho de trés horas diarias ao longo de seis meses de labor.
Hodiernamente, o trabalhador brasileiro € bombardeado com informacéo acerca do
peso das obrigacBes trabalhistas sobre o desaquecimento da economia, e como este
precisaria abrir concessdes justamente em prol da manutencdo desses empregos,
mesmo diante de exemplos empiricos de que tais propostas estdo fadadas ao
fracasso, ainda assim relegando ao empregado o 6nus por uma crise ciclica e em
avanco constante, momento no qual se preconiza a supressdo de direitos

historicamente conquistados, o que ndo pode prosperar.

1 EVOLUCAO HISTORICA DAS RELACOES DE TRABALHO

Pode-se estabelecer como marco de ruptura social a abolicdo da escravatura,
criando uma casta absolutamente despreparada para as relacdes de trabalho que
substituiriam a de serviddo. Em sua obra, Octavio lanni (2004)° aponta que o fim do
regime escravocrata no Brasil realcou ainda mais a insercédo dessas relacdes entre a
sociedade civil e o Estado na composicao dos setores sociais. O autor jA mencionava
a subdivisdo histérica em republica oligarquica, populista, militar e nova, e essas
diversas modalidades histéricas, alternando entre autoritarismo e democracia,
representam a influéncia da questao social na composi¢do da sociedade. Num salto
no tempo, ao permear 0s meandros contemporaneos dessas mesmas relacdes de
trabalho ap6s cento e cinquenta anos onde houve avan¢co no campo tecnolégico e
produtivo, mas pouco no campo de criacdo de uma cultura isondbmica, o0 que é causa

permanente de conflito entre mercado e forca de trabalho.

Invocando estudos que demonstram o desequilibrio na distribuicdo de renda ao
longo desse século XX, IANNI invoca a existéncia de duas sociedades superpostas e
contrastantes, ensejando o fabuloso abismo social que esse dualismo impde, ainda
caracterizado pelos desafios a mobilidade social, tanto vertical quanto horizontal,
dentro do sistema. Para o autor, diversas correntes de estudo (darwinismo social,

arianismo, positivismo, liberalismo e neoliberalismo, correntes religiosas) apresentam
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suas denominacbes e respostas para essa mesma questdo social, sendo que
nenhuma delas pode ser encampada em sua integralidade. A verdade é que, na
alvorada do século XXI, alternando os ciclos criticos com virtuosos, 0 sistema
econdmico brasileiro marcha em franca expansdo, mesmo que atrelado a problemas
crénicos, a exemplo da dificuldade em até mesmo identificar direitos metaindividuais,

especialmente nas relagdes de trabalho.

Por sua vez, para Paul Singer a economia politica do trabalho® pode ser abordada
de forma mais empirica, com enfoque das relagBes sociais dentro de reflexos
econdmicos. A historica acumulacdo da chamada “méo de obra excedente” sempre
gerou a acumulacéo de capital aos detentores do meio de producao, por sua vez o
emprego dessa reserva latente nem sempre seria absorvido, mesmo em processos
de industrializacdo ascendente como o experimentado pelo Brasil. Desta forma,
sempre surgiria 0 cendrio propicio para ampliacdo desse excedente do exército de
reserva, por sua vez ampliando a convulsdo social com a campanha premente
buscando colocar um custo social sobre essas relagdes de trabalho, implicando-lhes
o sentido de causa e nao de reflexo, assim maquinando o relaxamento de conquistas

histéricas que, ainda assim, em grande parte, ndo sédo colocadas em pratica.

Neste espeque, Silvia Maria de Araujo’ sustenta ainda que a mercantilizagcdo do
trabalho, sua transformacéo em forca de trabalho abstrata, demonstra que o valor da
forca de trabalho é determinado pelo tempo de trabalho necessario para produzi-la.
Dai a importancia do tempo que embasa inclusive a teoria da mais valia. Neste

sentido:

Ao centrar a atencdo sobre as relagfes entre concepcdes e representacfes do tempo,
resguardando a centralidade do trabalho na estrutura da sociedade industrial, Marx
inaugurou um tema recorrente até hoje. Também avaliou o poder de controle sobre o
tempo de outros e 0s meios institucionais para exercé-lo, revelando a racionalizacdo
que reveste o tempo na modernidade, processo esse ressaltado nos estudos de Max
Weber®

6 SINGER, Paul. Economia Politica do Trabalho, Sao Paulo, HUCITEC, 1977.
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Harry Braverman aponta para as distingdes ao fazer uma digresséo analoga ao
trabalho dos outros seres quando comparado ao trabalho humano: entre o trabalho
instintivo daquele planejado e executado através de métodos humanos, sendo esta
atividade tanto proposital quanto insubstituivel. Em segundo exame, o autor salienta
a possibilidade, por parte do humano, em fragmentar a for¢a de trabalho em etapas
conceptivas e executivas, algo que nao ocorre no trabalho ndo-humano, indissoluvel
e instintivo. Dai a conclusédo, mais uma vez empregando o auxilio de Marx, do ponto
de partida para a teoria do valor do trabalho e o eterno embate opositor entre forgas
burguesas e trabalhadoras. Parte entdo para a analise das trocas no mercado de
trabalho, no qual a venda da forca de trabalho seria a grande mercadoria. O processo
de trabalho comecaria, portanto, com a venda desta forca por parte do trabalhador e
sua compra pelo empregador, jA que a expansdo do lucro e a mecanizacao
culminaram com o aumento da for¢ca de reserva, e como a mercadoria vendida pelos
empregados é tempo de trabalho, e ndo quantidade de trabalho, o sistema se
enviesava mais ainda em detrimento da classe trabalhadora. Assim, o processo de
trabalho tornou-se responsabilidade do capitalista. Desta forma consolida-se que a
forca de trabalho converteu-se em mercadoria, e 0 seu valor é ditado pelas
necessidades dos seus compradores, cujo interesse é ampliar o valor do capital.®

Em sua analise, Claus Offe leciona que o contrato de trabalho equivale ao
contrato de venda de um mero produto: a forga de trabalho.1° Nos contratos de venda,
as relacdes entre as partes seriam mais claramente estipuladas (quantitativamente e
qualitativamente) para transferir a posse de algo a outrem. No contrato de trabalho,
por sua vez, é inerente o indeterminismo: ndo esta em negocia¢do um artigo com uso
de valor especifico, mas sim for¢ca de trabalho viva, e principalmente tempo a
disposicdo do empregador, justamente como foi consolidado pela legislacéao
trabalhista patria. O aumento do exército de reserva disposto a negociar essa forga,
portanto, contribuiria para desvalorizar ainda mais a moeda trabalho. David Harvey,
em seu segmento Superpopulacéo Relativa, dialoga diretamente com OFFE acerca

de como essa reserva de mao de obra € empregada como instrumento do capital para
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forjar mais lucros e salarios mais baixos.!* HARVEY inicia com a subdivisdo marxiana
de classe em trés segmentos: a flutuante, consistindo naqueles ja proletarizados,
inseridos no mercado de trabalho e englobando até mesmo os desempregados que
estdo em busca de reposicionamento; a latente, que representa aqueles ndo inseridos
no mercado, englobando tanto os auténomos da subdivisdo de OFFE quanto a
reserva de mulheres, criangas, estudantes, todos aptos a ingressar no mercado sob a
forma de superpopulacao de reserva, ante sua numerosidade; e por fim a estagnada,
que seria o0 setor precarizado, de dificil mobilizacdo, em situacdes de pauperismo e

sempre engrossando o corpo do exército sobressalente de méo de obra.

Desta forma, a maiéutica implica em questionar como as teorias econémicas
classicas, caso ultrapassassem o plano utopico, resultariam num mundo com mercado
livre, liberdade pessoal, direitos de propriedade privada e livre-comércio. Para Marx,
esse laissez-faire s6 geraria acumulacao de miséria em um polo e de riquezas em
outro — dai o viés histdrico liberal sugerir a vertente mais vantajosa a classe capitalista.
Diminuir salarios, criar desemprego através de migracao de trabalhadores ou avanco
tecnologico, atacar organizagfes coletivas, reduzir ao maximo as politicas de bem
estar social: tudo isso culminou nas crises da globalizacao neoliberal de 2008, que sé
encontra comparacao na Grande Depressao. Neste momento surge o debate acerca
de arrefecer a crise ciclica com a supressdo de vantagens na venda da mercadoria
forca de trabalho sob o argumento de que essa mesma massa trabalhadora seria uma
das causas do desaquecimento econémico, quando na verdade s6 o aumento de
volume econbmico seria capaz de gerar novos — e melhores, mais bem remunerados

— postos de trabalho.

Ao analisar historicamente a questao da organizacao do trabalho, Karl Polanyi
exemplifica a marcha da luta contra o desequilibrio neste eterno embate entre
detentores dos meios de producéo versus trabalhadores com o surgimento das
guildas feudais e de instituicdes cujo surgimento acompanhou a evolucao das proprias
relacdes sociais e de trabalho, e que prevaleceram ante a mudanca de regimes e de
sistemas de estado, tamanha a forca emanada por estes entes na defesa da venda
justa da forga de trabalho e que, curiosamente, passaram a ser mais combatidas apos

a transicdo para regimes democraticos com politicas representativas. Ainda assim,
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infere que nenhuma sociedade pode existir sem um sistema que regule os métodos
de producédo e distribuicdo de bens, fixando a ordem econdmica como funcdo da
ordem social — trazendo para tanto o exemplo de relagbes sociais no escopo da
civilizacdo pos-Revolucdo Industrial com o surgimento dos mercantilistas, que
encamparam o combate contra a estrutura coletiva dos trabalhadores em busca do
estabelecimento do livre mercado.*?

Finalmente, Adalberto Cardoso nos apresenta um valioso registro qualitativo e
guantitativo acerca das desigualdades sociais com a analise das relacdes de trabalho
ao longo da histéria do Brasil.'® Aduz ainda o enfoque na desigualdade como um fator
cronico da sociedade brasileira e busca uma explicacao para a inevitabilidade deste
fenbmeno. Desta forma, o alicerce do dogma capitalista da redistribuicdo do
excedente, mediado por um welfare state, estara fadado ao fracasso pois os exemplos
empiricos demonstram que essa redistribuicdo é sempre deficitaria e ndo consegue
se avolumar ante o avanco da pobreza, neste caso indicando seis fatores para

embasar suas conclusoes:

1. "padrdo de incorporacéo dos trabalhadores na ordem capitalista no inicio do século
XX, que deixou herancas profundas na sociabilidade capitalista posterior";

2. "a estrutural fragilidade do Estado, sempre as voltas com seus préprios déficits e sua
incapacidade de enraizamento no vasto territdrio nacional”;

3. "a persistente violéncia estatal contra o trabalho organizado, muito superior a
ameaca que este eventualmente representou ao longo da histéria”;

4. "a diminuta participacdo do operariado industrial na estrutura social e a enorme
fragmentacéo das formas desorganizadas de obtencdo de meios de vida no mundo
urbano, fora do mundo do trabalho formal";

5. "o baixo patamar da riqueza social produzida";

6. "o padrdo de incorporacdo dos trabalhadores no mercado de trabalho urbano a partir
da década de 1940, resultante da abdicac¢éo, pelo Estado, da tarefa de regular o mundo
agrério, com isso transformando as cidades em polo irresistivel de atracdo para os

trabalhadores pobres do campo”.

Sob este angulo, envereda-se pela percepcdo de ordem social através do papel

dos seus atores e como eles se enquadram em critérios como igual/desigual ou

12 pPOLANYI, Karl. A Grande Transformac&o — As Origens da Nossa Epoca. RJ: Ed. Compus, 2000.
13 CARDOSO, Adalberto. A Construgdo da Sociedade do Trabalho no Brasil: uma investigacéo sobre a
persisténcia secular das desigualdades. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2010.



justo/injusto ditando o ritmo da determinada ordem social capitalista. Desta forma, os
detentores do poder empregariam conceitos historicamente compreendidos e
massificados acerca de como uma sociedade seria desigual por designios
inexoraveis, que por sua vez seria uma perda de tempo tentar mitigar essas
diferencas, principalmente de forma a consolar as camadas mais pobres desta sina.
Assim, o estado precério nunca é vislumbrado como resultado da injusti¢ca social, mas
sim de fracasso individual. E sob esse panorama fica aberta a possibilidade de, em
tempos de crise, buscar ampliar ainda mais esse complexo de vira-latas e buscar

suprimir ainda mais direitos que sequer foram aplicados de forma pacifica e natural.

2 MODERNIZACAO OU RETROCESSO NA LEGISLACAO SOCIAL?

Existe uma dificuldade de obter a construcao democratica dos estados nacionais
em paises com capitalismo tardio, periférico e dependente, ainda sob o aspecto
neoliberal que conduziu a sociedade a questdes residuais, ndo centrais. E constante
a comparacado como modelo cubano de desenvolvimento, com concepc¢ao de politicas
diferentes embasadas num conceito de justica social justamente baseado na
centralidade do Estado com a promocao do bem-estar e de cidadania, com exemplos
praticos do pleno emprego, sobretudo estatizado, que foi marco desde a revolugéo. O
gue existe € um modelo associado a contradicdo politica e resultados obtidos, a
exemplo do IDH, em face da dificuldade de encontrar um modelo econdmico que

possa sustentar esse sistema, principalmente a partir dos anos 90:

Sociolégicamente, pueden destacarse dos hechos relacionados con este proceso, que
marcaron una reorientacion sustantiva de las l6gicas de ordenamiento y estructuracion
social: por una parte, la emergencia de una marcada heterogeneidad estructural; y por
otra, la aparicion y/o acentuacion de brechas de desigualdad, que han tensionado las
bases y resultados del modelo de desarrollo social (Espina, 2008; Ifiguez, 2004; Ferriol
et al., 2006). Pg. 382

Num cenario de crise endémica global ha quase dez anos apds um longo circulo

virtuoso de crescimento sob a égide neoliberal, € chegado o0 momento de atacar
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direitos conquistados. Nos mesmos moldes do thatcherismo ao achincalhar os direitos
coletivos, decretando a era da individualidade,® faz-se necessario convencer a massa
trabalhadora que ela é a culpada pela crise e a saida estaria em unir esforgcos. Como
a unica moeda de troca é a sua forca de trabalho, é esta que devera ser entregue de
forma ainda mais precéria e degradante. Neste cipoal de falsas verdades, uma
entidade representativa do grande empresariado brasileiro encampa uma campanha
muito bem engendrada acerca da possibilidade de flexibilizar essas relacbes de
trabalho, concedendo mais autonomia a livre negociacdo, assim libertando-se das
amarras de barreiras legais na contratacdo e prestacao de servigos. Desta forma,
precarizacao, flexibilizagdo e modernizagao do trabalho teriam identidade de natureza
e conteudo, ignorando as suas peculiaridades.

Ha o 6bvio emprego do discurso efusivo acerca de pretensa desatualizacéo
das leis trabalhistas, algo que n&o resiste ao confronto de um estudo mais apurado:
desde 1943, a CLT ja sofreu 497 modificacbes, além das 67 disposicbes
constitucionais de 1988. Desde a Constituicdo de 88 ja foram propostas 255 acfes no
Supremo Tribunal Federal questionando a constitucionalidade de regras trabalhistas,
conforme levantamento do Grupo de Pesquisa Configuragdes Institucionais e
Relacbes de Trabalho da UFRJ.(2013) a época da Reforma Trabalhista.'® O peixe
entregue, portanto, € muito diferente do daquele que é vendido, j& que um exame
superficial do comparativo entre o texto da Lei 13.467/17 e a modelagem prevista no
”101 Medidas” demonstra que o objetivo final seria o de superar clausulas garantistas
previstas em nosso ordenamento sob a embalagem de poder ofertar mais postos de
trabalho ou melhor remuneracédo, situacbes de causa/efeito que nao possuem
qualquer correlacdo — contudo, foi difundida (com sucesso) a sugestdo de que a falta
de empregos e os baixos salarios sao fenbmenos oriundos de direitos trabalhistas
irrenuncidveis, arcaicos e excessivamente protecionistas, e que portanto estes devem
ser relativizados.

A obsess&o em superar os entraves opostos pela legislagao protecionista se
alicerca no falso discurso de liberdade de negociacdo ampla, desta forma, a

propaganda promulga a autonomia da vontade a massa de trabalhadores,

15 https://michaelllange.com/2015/11/14/margaret-thatcher-a-sociedade-nao-existe-reflexao/, acesso
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persuadindo-os de que este seria 0 caminho para negociacdo de melhores salarios e
condi¢bes de trabalho. Contudo, verifica-se que isto ndo passa de uma grande
inverdade, ja que a histérica outorga de direitos trabalhistas no pais ndo se originou
de um movimento de classe estrito, duradouro e combativo, mas sim através de um
conjunto de normas visando a protecédo de uma parcela da sociedade que estava se
urbanizando e modernizando, ainda sob o ranco de relacdes escravocratas. Quase
cem anos depois de inaugurado o processo de modernizacdo das atividades
profissionais com a industrializac&o, ainda ndo se pode dizer que a grande maioria da
classe trabalhadora néo se livrou da cultura da subserviéncia, e ante cronicas falhas
no desenvolvimento social esta relacdo de interdependéncia resulta, dentre muitos
fatores, na incapacidade de exigir e fazer valer melhores condi¢cfes de trabalho — em
tempos de crise, nem mesmo o alto empregado, de quem se espera nivel cultural mais
avancado, seria capaz de empregar a liberdade de contratacdo e prestacado de
servicos de forma mais benéfica para eles. Todas as vantagens, no campo pratico,

verteriam em face dos empregadores, nos moldes preconizados pela classe industrial:

“Para promover a modernizagao trabalhista no Brasil, € preciso observar que
modelo de relagbes do trabalho o pais deseja para o futuro. N&o é dificil
encontrar convergéncias em torno da ideia de substituir o modelo atualmente
em vigor por outro que privilegie a negociacao, calcado na representatividade
dos atores e capaz de se adequar as diferentes realidades e maximizar os
ganhos para as empresas, o0s trabalhadores e o pais. Um sistema trabalhista
moderno é formado por uma base legal que trata dos direitos fundamentais e
estabelece as regras do processo de didlogo entre as partes envolvidas, sendo
o restante definido por negociacbes que levem em consideragdo
especificidades setoriais, regionais e mesmo da cada empresa e de cada
trabalhador. Nesse sentido, seria preciso substituir um modelo que quase tudo
€ definido em lei e muito pouco é negociado, por um outro que privilegie a

negociacgao e reduza a tutela estatal homogénea.” (CNI, 2012, pg. 18)

Todo o retrocesso tem como objeto individualizar as demandas, afastando a
coletividade da tomada das decisbes — ou ainda, empregando a falsa premissa de
autonomia, permitindo que novas instituicdes coletivas, novos sindicatos, novos
agentes — todos eles enfraquecidos ou adulterados ao longo do termo neoliberal. Com

a ascensao ao poder, os trabalhistas se imiscuiram da questdo social, ja que



maculada pela mistura com a politica de governabilidade, tanto que até mesmo
entidades sindicais se declaram favoraveis a supressao desses direitos de forma a
meramente garantir a empregabilidade, ou seja, ja estdo contaminados pelos
empregadores, ou alinhavados com estes. O fim da unicidade sindical, da
obrigatoriedade de contribuigc&o sindical, a luta pela eficacia da constitucionalidade de
comissfes de conciliagdo prévia: todas essas premissas na verdade travestem o
objetivo que é enfraquecer o poder de barganha no momento da venda da mercadoria
forca de trabalho.

As altas cortes judiciais parecem inclinada a seguir a tendéncia neoliberal ante
a premente premissa de que existe um componente denominado “custo Brasil” e que
este precisa ser relativizado — contudo, a resposta estaria em oprimir ainda mais a

classe mais pauperizada sob a forma da supressao de direitos.

Estes processos anunciam um novo momento da acumulagéo capitalista, no
qgual os chamados novos paradigmas tecnoldgicos e gerenciais incorporam
mudancas nos padrdes de uso da forca de trabalho. Estes tém resultado numa
crescente exclusdo social que atinge largos segmentos incorporados a
"sociedade de bem-estar" na etapa anterior da acumulagéo. Essa excluséo se
apresenta como um elemento estrutural da etapa que se inaugura e ndo como
resultante de uma crise conjuntural e recessiva, que seria superada com a

recuperacdo da economia mundial.’

Conclui-se que as relacbes de trabalho no pais ainda ecoam das nossas
relacbes escravocratas, e que a ideologia do fatalismo social deve ser preservada
como instrumento de controle. E esse dogma persiste, antes e depois dos marcos

histéricos atinentes a legislacdo trabalhista:

Entretanto, nas duas Ultimas décadas, o contexto marcado pelo neoliberalismo,
pela globalizac&o financeira e pela crise dos estados de bem-estar social,

reascendeu determinados principios e um ‘novo espirito do capitalismo”

17 BORGES, Angela et DRUCK, Gragca. Crise global, terceirizagéo e a exclusdo no mundo do trabalho.
http://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/2376, acesso em 29/06/2022
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(BOLTANSKY et CHIAPELLO, 1999) se tornou hegemdnico no plano

mundial.1®

Desta forma o mercado vai moldando novas consciéncias acerca da concepc¢ao
da relacdo de trabalho em si, perpetuando a crise como responsavel por essa nova

demanda de supressao de direitos. Nesta senda:

Quando o desemprego, como hoje em muitos paises europeus, atinge taxas
muito elevadas e a precariedade afeta uma parte muito importante da
populacdo, operarios, empregados no comércio e na industria, mas também
jornalistas, professores, estudantes, o trabalho se torna uma coisa rara,
desejavel a qualquer preco, submetendo os trabalhadores aos empregadores
e estes, como se pode ver todos os dias, usam e abusam do poder que lhes é
dado. A concorréncia pelo trabalho é acompanhada de uma concorréncia no
trabalho, que é ainda uma forma de concorréncia pelo trabalho, que é preciso
conservar, custe o que custar, contra a chantagem da demissdo. Essa
concorréncia, as vezes tao selvagem quanto a praticada pelas empresas, esta
na raiz de uma verdadeira luta de todos contra todos, destruidora de todos o0s
valores de solidariedade e humanidade, e, as vezes, uma violéncia sem

rodeios.!®

O processo de globalizacdo estabeleceu como imprescindivel a aplicacdo das
novas tecnologias com o fim de alimentar a l6gica de mercado e a competicao extrema
como uma condi¢ao inquestionavel, com suas implicacdes na economia e na politica
internacional contemporanea. Esses avancos tecnoldgicos criaram profundas
alteracdes a partir da revolucdo industrial inglesa, ndcleo do processo industrial,
inaugurando a primazia do trabalho mecanizado — a vapor — sobre o trabalho bracal.
Ja o segundo estagio tecnologico, a partir de meados do século XIX com ber¢o nos
Estados Unidos e na Alemanha, representou a submissao do trabalho mental de rotina

pelo esforco repetitivo e em linha de producéo, ja com escopo na energia elétrica.

18 DRUCK, Graca. A ‘legalizagdo” da precarizagdo, da flexibilizacdo e da modernizagdo do trabalho no
Brasil: as 101 propostas da Confederacdo Nacional da Industria (CNI). Resumo apresentado no XXIX
Congresso ALAS, Chile, 2013.

19 BOURDIEU, Pierre. Contrafogos: taticas para enfrentar a invasdo neoliberal. Rio de Janeiro, Jorge
Zahar Ed., 1998. Pg 122-123.



A Terceira Revolugdo Tecnoldgica representa o avan¢o das novas tecnologias
de informacao e sua ferramenta-simbolo € o computador, simbolo da comunicacéo
como instrumento a servico do mercado. As redes informacionais atravessam o globo
facilitando a circulacdo do capital em detrimento das forcas estatais, fragilizando
sobretudo as economias incipientes baseadas na producdo de commodities ou
produtos primérios, ainda extremamente dependentes destes fluxos de capital.
Destarte o processo de globalizacdo experimentado nos ultimos quarenta anos,
revela-se como crivel a economia da informacéo, tendo com paradigma da producéo
0 aumento dos niveis mundiais de desemprego, enquanto somente as na¢cdes mais
ricas empregam essa tecnologia de forma a manter aquecida os seus mercados. As
tecnologias contemporaneas vem sendo empregadas para reforcar a logica do
capitalismo global, expansdo dos mercados e acumulacdo, provocando mudancas
extremas nas relacdes de trabalho e gerando exclusdo social. Nesta seara, afirma
Milton Santos:

A globalizacdo marca um momento de ruptura nesse processo de evolugéo social e
moral que se vinha fazendo nos séculos precedentes. E irdnico recordar que o
progresso técnico aparecia, desde os séculos anteriores, como uma condi¢do para
realizar essa sonhada globalizacdo com a mais completa humaniza¢do da vida no
planeta. Finalmente, quando esse progresso técnico alcanca um nivel superior, a
globalizagcéo se realiza, mas néo a servico da humanidade. A globalizacdo mata a
nocéo de solidariedade, devolve o homem a condigdo primitiva do cada um por si e,
como se voltassemos a ser animais da selva, reduz as no¢des de moralidade publica
e particular a um quase nada (SANTOS, 2001, p.64).

O emprego da ameaca da “concorréncia” justifica a exigéncia crescente da
disposicao integral ao oficio como elemento necessario a manutencado do emprego.
Evidencia-se ai uma armadilha que ja tinha raiz no proprio taylorismo: ao parcelar as
tarefas e criar inUmeras novas funcbes — e profissbes — surgiram sistemas
hierarquicos complexos que prescindem de partilha do poder gerencial, estimulando

a administracao da empreitada em niveis de responsabilidade:

Existem inimeros outros aspectos que podem ser mencionados como valores para 0s
trabalhadores, como a construgcdo de identidades profissionais, o0 status de
determinadas profissbes, e que estavam envolvidos com esses aspectos da

organizacdo das profissdes. Pois bem, a exigéncia de polivaléncia, de flexibilidade e



de reagrupamento de fungBes coloca em xeque toda essa estrutura historicamente
construida em que as empresas também participaram, urdindo armadilhas para todos.
(DAL ROSSO, 2008, p.117).

ApoOs o surgimento de diversas funcdes e oficios, o efeito natural seria o
crescimento de postos de trabalho. Contudo, a expectativa de geracdo de muitos
empregos na area tecnologica, em volume capaz de compensar a destruicdo de
emprego provocada pela introducdo dessas mesmas tecnologias, ndo se confirmou.
Sob o comando do capital, que visa lucros crescentes, observou-se o efeito oposto:
com novas maquinas — essencialmente a informatica — menos pessoas poderiam
desempenhar as novas funcdes, e agora o trabalhador tem que desempenhar mais

tarefas no mesmo intervalo de tempo.

Evidencia-se que a dinamizacdo das proOprias relagcbes econdmicas gera o
resultado de mais trabalho — de forma a manter a competitividade como forma de
ampliar os lucros — mas sempre em busca por reducdo de postos de trabalho no
ambito da atividade diretamente atingida, j& que, em numeros absolutos, a forca de
trabalho cresce, bem como o exército de reserva, desde a crise do fordismo, inclusive
incorporando novas atividades em novas areas ainda ndo exploradas através dessa
transnacionalizacéo. Verifica-se, por exemplo, o surgimento de call centers de forma
a condensar as funcdes de vendas de produtos e servicos, manutencao e
reclamacdes, 0 que antes era prestado de forma centralizada, porém em
departamentos diversos:

[...] estd em curso um processo de intensificacdo do trabalho, particularmente nos
ramos de atividade mais fortemente disputados pela competicdo capitalista
internacional: mas tal processo ndo € homogéneo em todos 0s campos em que se
manifesta, existindo uma diversidade de formas a fazé-lo empregada por tipos de
atividade. Talvez a seguinte imagem possa auxiliar a compreensdao. A estratégia central
— ja completamente desenvolvida naqueles negdcios que concentram grandes volumes
de capital — € Unica, fazer com que o trabalho renda mais resultados no mesmo periodo
de tempo considerado. Mas as taticas, o como fazer e as formas de intensificar o

trabalho variam muito segundo os ramos de atividade econémica. (DAL ROSSO, 2008,
p.150).

Alcangamos a Quarta Idade da Maquina (ALVES, 2011). A matriz informacional

dessa desenvolvida etapa do sistema € caracterizada por redes de comunicacao,



amparadas pelas TICs (Tecnologias da Informacao e Comunica¢do) sempre aplicadas
desde a producdo industrial até o setor de servigcos, atravessando as atividades de
gestdo (ALVES, 2011). Este é o resultado de um processo evolucionario oriundo do
surgimento da sociedade global. Estas novas tecnologias contribuiram para a
implementacg&o de novas estratégias empresariais com o fulcro de internacionalizar a
produgéo, flexibilizando ainda mais o capital e ampliando ainda mais a autonomia

neoliberal nas economias nacionais.

Esta Quarta Revolugcdo Tecnologica — representada pela ascensao das redes
informacionais — se revela como o atual desdobramento da revolucédo tecnoldgica,
representando a ruptura fundamental ou o “salto quantico” na evolugéo do maquinario
do capitalismo (ALVES, 2011). Dela se constitui o ciberespaco e a rede interativa ou
de controle da producéo e da reproducéo social, dai relevando-se como ferramenta
fundamental ndo s6 ao controle, mas também a exigéncia da supramencionada
qualificacdo extrema, e mais ainda, da imposicdo de consequéncias a quem nao
corresponder a essas exigéncias, propiciando o trabalho extremo e quase ininterrupto,
sob fiscalizacdo constante e sob a aura de impor ao empregado um temor em nao
cumprir uma espécie de quota atrelada ao resultado final da empreitada, sujeitando-
lhe responsabilidade ndo s6 sobre o seu trabalho, mas sobre os resultados
alcancados, sobre o lucro final.

O empregado que ndo corresponde as expectativas ndo falha apenas como
empregado, mas falha na vida, na sociedade, falha como individuo ja que foi
convencido de que ele também é o responsavel pelo resultado direto da atividade
econdbmica — e ndo somente por oferecer a sua forca de trabalho, ou ainda, para
ALVES (2011):

Os requerimentos sociotécnicos da nova maquina da Quarta Revolugédo Tecnolbgica
se intervém na nova ideologia da ‘gestao por competéncia’, forma da subsuncéo formal-
intelectual do trabalho ao capital sob o espirito do toyotismo. Segundo essa ideologia,
a nova produgao de mercadorias deve buscar dispor de ‘trabalhadores flexiveis’ para
lidar com as mudancas no processo produtivo, enfrentar imprevistos
(incidentes/eventos) e trabalhadores passiveis de serem transferidos de uma funcéo a
outra dentro da empresa, requerendo-se, para tanto, a polivaléncia e a constante
atualizacao de suas competéncias. Segundo os idedlogos do toyotismo, flexibilidade e
polivaléncia é o que Ihe d4 a medida correta de sua empregabilidade [...]. (ALVES,
2011, p. 76).



Consolidada a visédo de que as novas tecnologias influenciam diretamente a nova
sociedade do trabalho, verifica-se que esses enormes impactos no processo produtivo
resultam em enormes transformac¢des no sistema capitalista de producgéo nas ultimas
décadas. Como forma de adequacédo aos novos tempos, o0 modelo de empregado a
ser alcancado € aquele polivalente, qualificado, inserido no contexto de
responsabilidade pelo resultado final da empreitada, com autonomia e poder
decisorio. Sua recompensa, em parte, € retroalimentada pela propria reestruturacéo
do sistema produtivo como forma de estimulo e integracdo ao novo mundo do
trabalho, a suas novas regras. O empregado deve estar sujeito ao constante
aperfeicoamento e reciclagem, a afeicdo as novas tecnologias passa a ser ndo mais

uma condi¢cdo extra, mas sim condicao basica e inerente para a prestacao do labor.

Essa nova modalidade de intersecdo laboral aparenta ceder ao empregado
maior liberdade decisoria ante a sua conexdo a empresas subsidiarias, empresas
terceirizadas que desempenham atividades complementares, outros autbnomos —
consultores e especialistas, por exemplo — redes de fornecedores... 0 universo nao
pode ser mensurado. Contudo, essa conexao — transformada em algo diuturno ante o
emprego das novissimas tecnologias de comunicacdo com o fim de fornecer as
informacBes necessérias para alimentar essa nova cadeia produtiva — nao
necessariamente agregam valor a mao de obra sob a via de pagamento de horas
extraordindrias ou até mesmo bonificacdes, prémios ou outras recompensas. O
empregado, ao passar a se considerar gestor de sua forga — ante a suposta autonomia
qgue lhe é concedida — se submete de forma mais ddcil ao sistema. Seus colegas de
trabalho passam a se enxergar como ilhas de individualismo e competicéo,
enfraguecendo ainda mais a unicidade que, em esséncia, sustenta o sistema sindical.
Em verdade os empregados passam a ser tratados como mercadorias facilmente

substituiveis, alijando o trabalho de sua condigédo de sustentaculo da cidadania.



3 CONCLUSAO: MAIS TRABALHO COMO CONSEQUENCIA DO MODO DE
PRODUCAO

Sem a busca a um novo contrato social que volte a compartilhar
democraticamente o trabalho, restituindo-lhe a capacidade de promover a interacao
do emprego humano com a revolugdo tecnoldgica, reproduzimos o pensamento de

Boaventura de Sousa Santos (1998):

O contrato social é a grande narrativa em que se funda a obrigagdo politica moderna,
uma obrigacdo complexa e contraditéria porque foi estabelecida entre homens livres e,
pelo menos em Rousseau, para maximizar e ndo para minimizar essa liberdade. O
contrato social é assim a expressédo de uma tenséo dialéctica entre regulagéo social e
emancipacdo social que se reproduz pela polarizacdo constante entre vontade
individual e vontade geral, entre o interesse particular e 0 bem comum. O Estado
nacional, o direito e a educacdo civica sdo os garantes do desenrolar pacifico e
democratico dessa polariza¢gdo num campo social que se designou por sociedade civil.
(SANTOS, 1998, p.5).

As novas tecnologias, contrariando previsdes centendrias, alimentam o
distanciamento pois prestigiam a inclusao daqueles inseridos na chamada sociedade
de informacdo, e a exclusdo dos ausentes. Aos primeiros sdo dirigidas todas as
oportunidades, gerando um verdadeiro apartheid social. Um novo contrato social a ser
perseguido deve incluir a legitimacéo, a interacéo e participacdo na politica, sociedade

e cultura.

A globalizacdo em seu formato atual somente consolida a posi¢do dos grandes
centros, notadamente os Estados Unidos, como forca hegem®onica inexoravel, apenas
representando uma nova roupagem do liberalismo de outrora. Assim sai fortalecido o
discurso que prega o Estado minimo, sua ndo-intervencdo na economia e nos dilemas
sociais. Até mesmo porque o estado neoliberal é apenas minimo no que tange a
protecdo social e ao desenvolvimento nacional, excetuando-se medidas pontuais na
macroeconomia de forma a garantir interesses geopoliticos; mas continua sendo
deveras interessante que este se mantenha forte para garantir seguranca na
acumulacdo de recursos em detrimento de direitos humanos, sociais e da propria

democracia, resultando em uma plutocracia.



A desregulamentacdo dos sistemas protetivos enseja a prevaléncia da
negociacao direta entre patrdo e empregado, a ampla abertura de mercados com
ilimitada liberdade ao comércio internacional num sistema que reduz as pessoas a
condicdo de mercadorias e meros consumidores. A retracao, a nivel global, de direitos
sociais afasta ainda mais as nac¢fes periféricas da autonomia para decisdes com
escopo internacional, redirecionando-as para organismos supranacionais como o
Fundo Monetario Internacional ou o Banco Mundial, que agora se responsabilizam
pela edicdo de metas e procedimentos a serem tomados pelas nacoes,
enfraquecendo ainda mais a soberania dos Estados e acelerando o processo de
privatizacdo de empresas estatais sob a 6tica de que o livre mercado regularia essas

dindmicas com isencao.

Muito pelo contrario: a l6gica de mercado vigente traz muito mais conflitos do
que solucdes para as mazelas sociais, ampliando o abismo de desigualdades ndo sé
entre os cidaddos, mas entre as préprias nacbes. O que se vislumbra é que a
revolucao tecnolégica vem sendo empregada para ampliar os niveis de desemprego
e de pobreza ao invés de promover melhoria de qualidade de vida, reducdo das

jornadas de trabalho e melhor remuneracao aos trabalhadores.

Salta aos olhos, nas ultimas décadas, a profunda modificacdo na divisdo
internacional do trabalho sob o comando dos centros capitalistas mundiais com o

emprego do aparato provido pela nova Revolucédo Tecnoldgica.

Esse processo gera ainda mais concentracdo de rigueza tanto nos setores
produtivos quanto especulativos, concedendo poder inimaginavel as corporacdes
multinacionais. Em sentido contrario, boa parte das nacdes em desenvolvimento —
como o Brasil — acaba se tornando mero canteiro de obras e/ou latifundios dessas
corporac0es, auxiliadas pelos mencionados organismos internacionais, ensejando em
rebaixamento do custo do trabalho, tendo como resultado final ainda mais distorcoes
na distribuicdo de renda. Em oposicao, a China, com base em um regime planificado
para o Estado, contudo extremamente agressivo no campo econémico, tornou-se um

dos grandes empreendedores globais.

Neste espeque, seriam os Estados controlados pelo viés monetarizado, aqueles
que colocam de lado politicas sociais em detrimento de atender aos interesses
corporativos, os “perdedores globais” (KURZ, 1997), salientando que a globalizacéo

tem como ponto negativo a fragilizagdo do estado nacional, que por sua vez, ao



prestar sua contraparte ao sistema produtivo, ainda seria imprescindivel, ja que o

mundo n&o é governado por corporacoes.

O governo da unidade nacional é o responséavel, grosso modo, pelo welfare dos
seus cidaddos — e este deveria ser o resultado do intercambio com o sistema
produtivo, apés propiciar a infraestrutura adequada para a exploragédo da atividade
econdmica. No entanto com o advento da 32 Revolucao Industrial a velocidade da
racionalizacdo eliminadora de trabalho suplantou a capacidade de expansédo dos
mercados. Desta forma, o mero fato dos mercados buscarem condices mais
vantajosas para sua atividade — explorar matéria prima em nac¢des de democracia
fragil, beneficiar a matéria em locais onde a legislacdo ambiental é obtusa ou
facilmente burlavel, industrializar os bens onde a legislacao trabalhista € menos coesa
— s0 fragiliza o Estado como elo desta cadeia, por sua vez, causando prejuizo aos

nacionais.

Este novo poder do Capital na alocacdo dos fatores produtivos também resulta
em luta contra o trabalho organizado e protegido, transformando a evolugéo
tecnoldgica — que deveria primar por menos labor, mais eficiente e mais produtivo —
em arma para alterar os handicaps na luta de classes, notadamente favorecendo os
grupos capitalistas. A questao da soberania de mercado sobre a vontade do Estado
ja foi vergastada demasiado, imperando hoje o pensamento da escola austriaca do
laissez faire do Estado. O objetivo seria transmitir ao cidadao a impressao de que nao
s6 ele, individuo, € incapaz de gerir o destino de sua nacéo — para tanto selecionando
seus representantes nos termos apontados e se resignando quanto a isso — mas
também de, paulatinamente, suscitar a ineficacia dos estamentos publicos — que, num
exercicio comico, sao geridos por estes mesmo representantes — para garantir o
fornecimento dos servi¢os basicos prometidos aos proprios cidadaos sob a forma de
pacto, advindo dai a necessidade de privatizar, terceirizar, alienar o bem comum, em
verdadeiro arrepio ao proprio conceito do pacto federativo — ou seja: o individuo
trabalha, contribui e recebe a sua contraparte que seriam as salvaguardas sociais.

Mas nao é o que ocorre:

Trata-se aqui da contradicdo interna do préprio sistema moderno de producédo de
mercadorias, que se reproduz em niveis cada vez mais elevados: quanto mais total for
0 mercado, tanto mais total sera o Estado; quanto maior a economia de mercadorias e

de dinheiro, tanto maiores serdo os custos anteriores, 0s custos secundarios e os



custos subsequentes do sistema e tanto maior serdo também a atividade e a demanda
financeira do Estado. (KURZ, 1997, p.101).

A nova ordem mundial econdmica ponta para a tendéncia sistémica da
flexibilizacdo dos contratos de trabalho sempre sob a 6tica simpléria de que qualquer
rigidez imposta por um conjunto normativo significa freio ao investimento e
crescimento. No ambito europeu, a critica se dirige ainda mais especificamente a
protecdo extensiva ao despedimento arbitrario — tanto individual quanto coletivo — em
face do poder dos sindicatos (SALA; PERNIAS, 2017).

O avanco neoliberal e a pressdo dos mercados para um novo movimento do
capital implicam, sob sua 6tica, em reducdo de direitos sociais, dentre outros. Inserido
neste contexto, h4 uma transferéncia de responsabilidade ao trabalhador — mais
trabalhos, menos empregos — acerca dos resultados do empreendimento. Dentre a
supresséao de conquistas, resta imperioso salientar a necessidade de salvaguardas ao
direito de se desconectar ao trabalho, assim preservando-se o tempo social e o
trinbmio saude-intimidade-lazer como garantia da dignidade humana.

Verifica-se ainda que inexiste paridade entre empregado e empregador que
justifiqgue a sublimacgédo dessas garantias primordiais em prol de contratos firmados
entre as partes. Nem mesmo a promessa tecnoldgica, a qual se acreditava, a cento e
cinquenta anos atras, que tornaria o trabalho obsoleto, foi capaz de romper a
dualidade homem/maquina — o trabalho humano ndo pode se comparar ao
automatizado, mas esté longe de ser prescindivel. Surge a necessidade de lidar com
um novo ambiente de trabalho, em constante transformacéo, mais do que nunca
pressionado por mais resultados de mercado — neste caso, impelindo labor mais

intenso ao trabalhador: o grande perdedor global.
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