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RESUMO: A Lei 13.467 de 2017 introduziu a Consolidacao das Leis do Trabalho a
figura do empregado hipersuficiente, aquele que € portador de diploma em nivel
superior e que percebe o salario mensal superior a duas vezes o valor do teto do
Regime Geral de Previdéncia. Tal alteracdo flexibilizou a autonomia negocial desta
nova categoria de empregados, equiparando-a a autonomia negocial coletiva,
presumindo, consequentemente, que houve uma alteracdo na situacdo de
vulnerabilidade desses sujeitos. Sera feita uma analise do direito fundamental a
igualdade nas relacdes de emprego, compreendendo a limitacdo da autonomia
negocial enquanto discriminagdo positiva, em contraponto com a equivaléncia feita
entre a autonomia negocial do empregado hipersuficiente e a autonomia coletiva das
entidades sindicais, que criou uma discriminagdo negativa entre empregados, a fim
de entender se a novidade encontra-se em consonancia ou ndo com o texto
constitucional. Para tanto, sera feita uma pesquisa bibliogréfica qualitativa através do
método dedutivo.
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ABSTRACT: Law 13.467 of 2017 introduced to the Consolidation of Labor Laws the
figure of the hypersufficient employee, the one who holds a higher education degree
and who perceives the monthly salary greater than twice the ceiling value of the
General Pension Plan. This change made the autonomy of this new category of
employees more flexible, equating it with collective bargaining autonomy, assuming,
consequently, that there was a change in the situation of vulnerability of these subjects.
An analysis of the fundamental right to equality in employment relations will be made,
including the limitation of bargaining autonomy as positive discrimination, in contrast
to the equivalence between the bargaining autonomy of the hypersufficient employee
and the collective autonomy of unions, which created negative discrimination. among
employees, in order to understand whether or not the novelty is in line with the
constitutional text. Therefore, a qualitative bibliographic research will be done through
the deductive method.
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1 INTRODUCAO

A Lei 13.467 de 2017, chamada Reforma Trabalhista, trouxe a tona uma série de
discussbes sobre o sistema trabalhista que se impde no Brasil, alterando,
essencialmente, o paradigma na autonomia negocial do empregado no contrato de

emprego.

Isto se deu porque a reforma adotou uma série de medidas que flexibilizaram a
autonomia negocial do empregado, a pretexto de trazer fluidez as relacbes de

emprego, bem como de se adaptar as novas necessidades do mercado de trabalho.

Criou-se, assim, a figura do empregado hipersuficiente, que passou a poder negociar
com seu patrdo em termos semelhantes aqueles autorizados aos entes munidos que

representatividade coletiva.

Neste contexto, o objetivo geral do presente trabalho é analisar a compatibilidade da
flexibilizacdo da autonomia negocial do empregado hipersuficiente com o texto
constitucional, especificamente em contraponto com o principio da igualdade e com o
artigo 7°, inciso XXXII da Constituicdo Federal de 1988.

Para tanto questiona-se: legislador ordinario pode criar uma diferenciacdo entre
empregados a pretexto de flexibilizar a autonomia negocial em virtude de

superioridade intelectual e financeira? Tal discriminagéo é constitucional?

Para que estes questionamentos sejam respondidos e para que o objetivo central seja
cumprido sera preciso estudar o direito fundamental a igualdade nas relacbes de
emprego, para entender sua vertente formal e material, e consequentemente entender
se a flexibilizacdo da autonomia implica em uma discriminagdo negativa, ao que

destinara o segundo capitulo deste artigo.

Além disto, no terceiro capitulo, sera feita uma explanacdo sobre as alteracdes
trazidas pela reforma no que diz respeito a autonomia negocial, a fim de compreender
a mudanca paradigmatica imposta pela Lei 13.467 de 2017, bem como conhecer

guem € o empregado hipersuficiente.

No quarto capitulo serd feita uma andlise sobre a situacdo de vulnerabilidade do
empregado, compreendendo quais sdo 0s principais fatores para o desequilibrio

contratual nas relagbes de emprego.



Por fim, sera feita uma analise na constitucionalidade da flexibilizacdo da autonomia
negocial do empregado e da alteracao legal da sua situacéo de vulnerabilidade, a luz

do principio da igualdade e do disposto no artigo 7°, inciso XXXII da Carta Magna.

O tema em contento tem relevancia ndo apenas do ponto de vista juridico, mas
também do ponto de vista social, uma vez que, além de se criar categorias distintas
de empregado através de lei, alterou-se um paradigma negocial relevante do ponto

de vista pratico.

O método adotado sera o dedutivo, uma vez que através de analise da legislacao, da
doutrina e da jurisprudéncia se chegard a conclusdo de se a flexibilizacdo da

autonomia negocial do empregado implicou em violacéo ao texto constitucional.

Do ponto de vista técnico, a pesquisa a ser realizada neste trabalho pode ser
classificada como bibliografica, uma vez que sera desenvolvida através de materiais
publicados em livros, artigos cientificos, dissertacdes, teses e demais materiais
disponibilizados na internet.

Enquanto procedimento, este trabalho realizar-se-a por meio de documentacao
indireta, e no intuito de otimizar o estudo a ser realizado e melhor aproveitar as fontes,
os dados serdo coletados por meio do fichamento das informacfes extraidas dos
livros, artigos cientificos e documentos consultados, registrando-se aqueles relativos

ao desenvolvimento e a fundamentacéo do projeto.

A pesquisa em guestdo serad de natureza qualitativa quanto ao ponto de vista da
abordagem do problema, uma vez que se busca compreender se a figura do
empregado hipersuficiente e a autonomia negocial atribuida a este seria uma

discriminagcdo negativa e uma violagao ao principio da igualdade.

2 O DIREITO FUNDAMENTAL A IGUALDADE NAS RELACOES DE EMPREGO

Para que as relagdes sociais em uma sociedade possam se estabelecer de forma
proporcional, é preciso que 0s sujeitos estejam em situacao de igualdade, isto porque,
“‘um estado nunca sera democratico, justo ou de direito se os cidadaos forem tratados

desigualmente™.

2 LOPES, Otavio Brito. A questdo da discriminagdo no trabalho. Revista sintese trabalhista e
previdenciaria. Sao Paulo: sage, v. 25, n. 307, jan. 2015, p. 9.



Por ser um principio essencial para o equilibrio das relagdes no Estado Democrético
de Direito, a Constituicdo Federal de 1988 consagrou, em seu preambulo, a igualdade
como valor supremo de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,

fundada na harmonia social.

Em virtude da amplitude que a etimologia da palavra carrega, o poder constituinte
consagrou a igualdade em duas vertentes: a formal e a material. Afinal, o objetivo de
igualar proporcionalmente os polos relacionais ndo poderia ser efetivado se a
igualdade fosse compreendida como um proibicdo de discriminacdo ou uma
imposicdo de igualdade absoluta e retilinea entre todos® ndo levando em
consideracdo as desigualdades reais decorrentes de multiplos sociais como por

exemplo pobreza e a falta de escolaridade.

A igualdade formal consiste no “tratamento uniforme perante a lei e vedando
tratamento desigual aos iguais™, ao passo que a igualdade material “é aquela que
assegura o tratamento uniforme de todos os homens, resultando em igualdade real e

efetiva de todos, perante todos os bens da vida.”

O direito fundamental a igualdade € oponivel ao Estado, mas também aos
particulares, isto porque, “os direitos fundamentais assegurados pela Constituigao
vinculam diretamente ndo apenas os poderes publicos, estando direcionados também
a protecdo dos particulares em face dos poderes privados™.

A discriminagdo é “a antitese do direito humano fundamental da igualdade”’, e afim
de efetivar a igualdade material nas relacdes de emprego, o legislador constitucional
elencou uma série de politicas de ndo discriminagdo, bem como cria discriminagcfes

positivas em favor dos empregados, que sao expressdes efetivas da igualdade formal.

8 MALLET, Stevao. Igualdade, discriminacao e direito do trabalho. Revista do Tribunal Superior do
Trabalho. S&o Paulo, v. 76, n. 3, p. 96-120, jul/set. 2010. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/18077/001_mallet.pdf?sequence=4. Acesso
em: 12 jul. 2019, p. 35.

4 SILVA, Fernanda Duarte Lopes Lucas da. Principio constitucional da igualdade. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2003, p. 34.

5 Ibidem, p. 35.

6 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario n. 201819. Recorrente: Unido Brasileira
De Compositores — UBC. Recorrido: Arthur Rodrigues Villarinho. Relator: Min. Ellen Gracie. Brasilia,
DJ 27 out. 2006. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=388784. Acesso em: 12 jul. 2019.
7 LOPES, Otavio Brito. A questao da discriminagdo no trabalho. Revista sintese trabalhista e
previdenciaria. Sdo Paulo: sage, v. 25, n. 307, jan. 2015, p. 14.



https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/18077/001_mallet.pdf?sequence=4
http://stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=201819&classe=RE&codigoClasse=0&origem=JUR&recurso=0&tipoJulgamento=M
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=388784

A Constituicdo Federal de 1988 recepcionou as discriminagdes positivas as quais
podem se manifestar através de ac¢des afirmativas ou da “instituicao de tratamento

especiais requeridos pelas especificidades de certos individuos e grupos™@.

Por outro lado, por forca do contetido® do principio da igualdade, rechagou “qualquer
distincdo, exclusédo, restricdo ou preferéncia que tenha o proposito ou o efeito de
anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou exercicio em pé de igualdade de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos econémico, social, cultural

ou em qualquer campo da vida publica”'?, aqui denominada discriminacéo negativa.

As supracitadas politicas sdo materializadas em um conjunto de direitos minimos
garantidos aos empregados, elencados nos incisos do artigo 7° da Constituicéo
Federal, que tem por objetivo impor ao empregador o pagamento de parcelas minimas
(discriminacdes positivas), garantindo uma contraprestacéo equilibrada do trabalho,
e a adocédo de condutas que visam minimizar a discrepancia entre a mao de obra
trabalhadora e o forca do capital (politicas de ndo discriminacéo), como é o caso da

vedacdo a dispensa arbitraria e a protecdo em face a automacao.

O que precisa se estabelecer como diretriz aqui € que, em que pese o artigo 7° da
Constituicdo trazer uma série de politicas de nao discriminacdo, bem como
discriminagdes positivas, que, de uma leitura superficial concluir-se-ia a sua imposicéo
apenas aos empregadores!!, ha que se atentar também a sua exigibilidade no
exercicio do poder legislativo?, que deve editar leis em conformidade com os

preceitos constitucionais.

8 RIOS, Roger Raupp. Direito da antidiscriminacdo: discriminagdo direta, indireta e acfes
afirmativas. Porto Alegre: Editoria Livraria do Advogado, 2008, p.22.

9 MELLO, Celson Antbénio Bandeira de. O contelido juridico do principio da igualdade. 3 ed. atual.
Séo Paulo: Malheiros Editores, 2010, p. 9 — 14.

10 |bidem, p. 20.

I Importante esclarecer que, as politicas de ndo discriminacao negativa, e as discrimina¢des positivas
inseridas pelo legislador constitucional, sdo oponiveis também nas relacdes de trabalho entre
particulares, sendo de tal modo, aplicaveis as relagées de emprego. Apesar disso, a eficacia horizontal
dos direitos fundamentais néo sera o tema central deste artigo.

12 FRANCO, Ferndo Borba. Questbes a respeito da discriminacdo positiva. Revista da Escola
Paulistana da Magistratura. Sao Paulo: Apamagis, ano 2, n.5, 1998, p. 36.



Isto porque, a eficacia vertical dos direitos fundamentais ndo representa apenas uma
restricdo a atuacdo do Estado no tocante a aplicagdo das leis, mas também, quanto

ao exercicio do poder estatal na criacédo do direito, ou seja, ao legislar®.

O legislador, quando da regulamentacdo dos direitos, deve respeitar os limites
impostos pela Constituicdo Federal. Essa também é uma vertente da expressao
formal do principio da igualdade, que, para Robert Alexy, é um dever fundamental'.

De forma simplificada ha de se afirmar que a igualdade formal se dirige ndo apenas
aos aplicadores da lei, mas também a igualdade no dispositivo da lei, que pressupde
que as normas juridicas ndo poderéo criar distingées que ndo sejam autorizadas pela

constituicdo®®, e que resultem em discriminacdes negativas.

No ambito das relacdes de emprego, existe uma desigualdade material causada pelo
desequilibrio de forcas contratantes, que exigiu a intervencdo do Estado através da
adocado de medidas que tentam mitigar a disparidade negocial existente. O objetivo é
proteger o polo vulneravel da relagdo, o empregado, e a0 mesmo tempo garantir a

executividade do contrato para o empregador.

Como ja afirmado anteriormente, o legislador constitucional consagrou enquanto
direitos fundamentais proibiges a discrimina¢des negativas, a fim de efetivar direitos
basicos do empregado, dispostos principalmente no artigo 7° do texto constitucional.

Deste modo, o texto constitucional proibiu a diferenca de salérios, de exercicio de
funcao e de critérios de contratacdo por motivo de sexo, idade cor ou estado civil (Art.
7°, inciso XXX), , vedou a discrimina¢do no tocante ao salario e critérios de admissao
do trabalhador portador de deficiéncia (Art. 7° XXXI), proibindo ainda a distingéo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais, ou seja, em razao do

tipo de contrato executado (Art. 7°, inciso XXXII).

Sendo totalmente rechacada a discriminagéo negativa nas relagdes de emprego, para
garantir a concretizacdo da igualdade material, € imperativo que haja uma interacao

das fontes regulamentadoras do direito com este dever fundamental.

13 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. 2 ed. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2015, p. 396-400.

14 |bidem, loc. cit.

15 CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de Direito Constitucional. 3. ed. Salvador: JusPodivm, 2009.
p.660.



Da mesma forma, as discriminagdes positivas que tém por objetivo efetivar a
igualdade material entre os polos contratuais do negécio juridico laboral, como é o
caso da limitacdo da autonomia negocial do empregado, devem ser respeitadas pelo

legislador.

E pressuposto basilar para a efetivacdo da igualdade no contrato de trabalho a
observancia da eficacia dos direitos fundamentais ndo apenas sob a perspectiva
horizontal, mas principalmente sob a perspectiva vertical, dando-se destaque neste
trabalho ao dever do legislador de criar normas em conformidade com a obrigacéo de
nao criar discriminacdo negativas no ambito das relacdes de emprego, bem como
respeitar as discriminagcdes positivas que néo projecdes efetivas do direito

fundamental da igualdade no campo material.

3 ALIMITACAO DA AUTONOMIA NEGOCIAL DO EMPREGADO NA LEGISLACAO
BRASILEIRA

O modelo central de trabalho adotado no Brasil foi 0 emprego, que tem por base uma
diferenciacdo substancial das partes no negdcio juridico laboral, em decorréncia da
existéncia de uma subordinacdo do empregado ao empregador, seja ela juridica ou
econdmica. E o empregador quem assalaria e detém o poder diretivo da prestacéo
pessoal de servi¢o, sendo o empregado dependente deste.

A dicotomia entre poder do empregador e a dependéncia do empregado, exigiu que,
por fatores histéricos'®, o Estado adotasse medidas para mitigar a desigualdade

negocial existente.

Tendo em vista a vulnerabilidade do empregado na relagdo de emprego, “o Direito do
Trabalho visa trazer uma superioridade juridica ao empregado, observando-se o
principio da igualdade, isonomia ou paridade de armas”’, tentando-se assim

equilibrar a relacéo através de uma discriminagéo positiva.

16 O presente trabalho nao ird dar énfase aos fatores histéricos que desencadearam a intervencédo do
Estado nas relacdes de emprego, contudo, remete-se ao leitor a seguinte obra: ALEMAO, Ivan. O direito
ao trabalho na Histéria e na Constituicdo Federal de 1988. In: SOUZA NETO, Claudio Pereira de;
SARMENTO, Daniel. (Coords). Direitos Sociais: fundamentos, judicializagao e direitos sociais em
espécie. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008, p.959 — 974.

17 PEREIRA, Leone. Flexibilizacdo dos Direitos Trabalhistas. Revista dos Tribunais. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, v. 975, ano 106, jan, 2017, p.52.



O ordenamento juridico brasileiro, tentando garantir um equilibrio da balanca
contratual, impds limitagbes ao exercicio da autonomia negocial do empregado,

criando uma discriminacao positiva em relacéo a este.

Além de direitos basicos garantidos constitucionalmente, o legislador limitou o
exercicio negocial do empregado, para que este ndo seja tenha sua vontade maculada

quando da pactuacao no negécio.

A limitacdo da autonomia se da, segundo, Mauricio Requido!®, em decorréncia de

fatores e fundamentos que, cumulados, justificam tal intervencao.

Ao tratar de fatores limitadores “se esta referindo aos fatos, direitos ou valores que
sdo colocados em confronto com a autonomia limitando-a”°, como por exemplo, a lei
e a ordem publica. Enquanto os fundamentos limitadores sao os “argumentos que sao
colocados como justificativa para a realizagdo da limitagdo”?°, que podem ser divididos

em limitacdo objetiva, limitacdo subjetiva e limitacéo relacional®!.

No ambito das relacbes de emprego, o fundamento limitador da autonomia do
empregado € a sua vulnerabilidade, portanto, uma limitacdo subjetiva, que tem por
objetivo “impedir que ele venha a realizar atos que sejam danosos a sua dignidade

enquanto pessoa.”??

Partindo-se da premissa de que os contratos de emprego tém natureza de adesdo?3,
em virtude da construcdo social em seu entorno, para garantir que o emprego seja
concretizado o empregado adere a qualquer regra que lhe seja imposta, por mais
absurda que pareca. E ndo seria diferente no curso da relacdo, para garantir a

continuidade do contrato, 0 empregado aceita e adere a qualquer alteragéo contratual.

18 REQUIAO, Mauricio. Estatuto da pessoa com deficiéncia, incapacidades e interdigéo. 2. ed.
Florianépolis: Tirant Lo Blanch, 2018, p.35.

19 |bidem, p.36.

20 |bidem, loc.cit.

21 BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Direitos da personalidade e autonomia privada. 2. ed. rev.
Séo Paulo: Saraiva, 2009, p.55.

22 BORGES, Roxana Cardoso Brasileiro. Direitos da personalidade e autonomia privada. 2. ed. rev.
Séo Paulo: Saraiva, 2009, p. 52.

23 Em que pese este nao ser o posicionamento da maioria da doutrina, o presente trabalho acompanha
0 posicionamento do Professor Edilton Meireles quanto a natureza adesiva do contrato de emprego,
para aprofundamento do tema vide: MEIRELES, Edilton. Abuso de direito nas relagdes de emprego.
Séo Paulo: LTr, 2004, p.100 - 103.



Com o objetivo de limitar o exercicio desenfreado de cesséo da sua liberdade através
da autonomia negocial, 0 ordenamento juridico brasileiro imp&s fatores de limitacéo a

esta, quais sejam a lei e a ordem publica*.

A ordem publica no Direito do Trabalho reflete a limitagdo da autonomia do empregado
em sua teoria dos principios isto porque, abarca uma série de normas que tem por
objetivo equilibrar a relagdo empregaticia, impossibilitando a atuagdo do empregado

em contradicdo com os postulados que norteiam tal sistema.

A titulo exemplificativo, ha que se destacar o principio da protecdo, que tem como
desdobramento os principios da aplicacdo da fonte juridica mais favoravel ao
empregado, da manutencdo da fonte mais benéfica, da avaliacdo in dubio pro

operario.

Além do principio da protecdo, merecem destaque os principios da irrenunciabilidade
de direitos e da intangibilidade salarial, sendo nulas, de pleno direito as clausulas que
reduzam o salario do empregado, bem em que se convencione a renuncia de direitos

fundamentais do empregado, como férias, 13° salario e estabilidades.

O outro fator limitador da autonomia é a lei, seja ela norma legislativa, norma coletiva
de trabalho ou a prépria Constituicdo Federal. Fato € que, o Direito Brasileiro optou
por limitar o exercicio da autonomia negocial do empregado, ao ponto que a impde de

forma expressa em lei.

Para garantir a protecéo a direitos basicos do empregado o legislador constitucional
os elevou ao patamar de direitos fundamentais, previstos principalmente no artigo 7°
da Constituicdo Federal de 1988, como por exemplo, o fundo de garantia por tempo
de servico, o salario minimo nacional, o décimo terceiro salério, o repouso semanal

remunerado, entre outros direitos.

Além das previsdes constitucionais, a Consolidagédo das Leis do Trabalho traz regras
expressas de limitacdo da autonomia do empregado, como a previsdo do artigo 9°,
que determina a nulidade plena de atos praticados com o objetivo de desvirtuar,

impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na mesma.

24 Como ordem publica adota-se aqui o conceito trazido por Orlando Gomes como “principios que
traduzem os interesses fundamentais da sociedade relativos a sua ordem econdémica e politica”
constante na obra: GOMES, Orlando. Contratos. 15.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1995, p.156.



Também no artigo 468 da CLT, o legislador limita as alterac6es do contrato de trabalho
ao determinar que destas ndo podem resultar em prejuizos diretos ou indiretos ao

empregado, ainda que com a sua anuéncia.

Assim, ainda com a natureza adesiva do contrato, determinados direitos ndo poderéo
ser passiveis de cess&do ou renuncia por mera expressao da vontade do empregado,
isto porque, este tem sua autonomia limitado pelo Estado nas relagcdes de emprego,
a fim de equilibrar a balanca contratual, uma vez que se encontra em situacédo de

vulnerabilidade.

Ainda na CLT, a expresséo da limitacdo da autonomia negocial do empregado no
artigo 444 da Consolidacao das Leis do Trabalho ao passo que determina que a livre
estipulagado sera limitada “as disposi¢cées de protegcao ao trabalho, aos contratos

coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.”

Além das limitagc@es principais ja dispostas neste capitulo, o legislador celetista ainda
limitou a autonomia negocial do empregado no que diz respeito a pactuagéo de banco
de horas anual, estando este condicionado a revisdo em norma coletiva (artigo 59,
§2°,) a limitagdo do abono pecuniario de férias, que € o direito do empregado de
vende-las, a 1/3 da quantidade de dias que faz jus (Artigo 143), a limitacdo da
prorrogacdo da jornada a quantidade de duas horas extras diarias (Artigo 59), dentre

outras.

Em que pese ter sido estabelecido um modelo de discriminacdo positiva a fim de
efetivar o direito fundamental a igualdade no contrato de trabalho, a Lei 13.467 de
2017 inseriu um pacote de medidas flexibilizadoras da autonomia negocial, que
mudaram substancialmente os limites desta, isto porque, permitiram que O0sS
empregados passem a pactuar matérias que antes apenas poderiam ser dispostas

ou pelo préprio legislador, ou através de norma coletiva.

Em matéria de jornada de trabalho, o empregado passou a poder pactuar de forma
individual de regime de compensacéao de jornada, denominado banco de horas, num

prazo nao superior a seis meses, conforme previsdo do 85° do artigo 59 da CLT.



Além disto, passou a ser permitido ao empregado pactuar individualmente a jornada
de doze horas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso, nos termos do

artigo 59-A da CLT, o que antes s6 era possivel através de norma coletiva®®.

No que diz respeito as férias, passou a ser autorizado ao empregado acordar o seu
fracionamento com o empregador em até trés periodos, ndo podendo um ser inferior
a quatorze dias e os demais inferiores a cinco dias, por for¢ca do 81° do artigo 134 da
CLT.

Outra questao importante, e que tem ligacéo direta com a flexibilizacdo da autonomia
negocial do empregado diz respeito a revogacao do 81° do artigo 477 da CLT, que
exigia a assisténcia sindical para homologacao de contratos de trabalho com vigéncia

superior a um ano.

O legislador trabalhista entendeu que o empregado, independentemente do tempo de
contratacdo, tem autonomia plena para direcionar os atos vinculados a resciséo do
contrato, inclusive no que diz respeito a conferéncia e quitacdo do mesmo. E nao
apenas quando da rescisao, isto porque, criou nova forma de rescisdo contratual, a

denominada “por acordo”.

Nos termos do artigo 484-A, empregador e empregado poderdo por fim,
concomitantemente, ao contrato, através de uma consensualidade, hip6tese em que

as verbas rescisorias de natureza indenizatOria serdo pagas pela metade.

A prévia autorizacdo do desconto da contribui¢cao sindical também é matéria vinculada
a autonomia negocial do empregador que, apds a reforma pode optar pelo seu
pagamento, ou ndo, nos termos dos artigos 545 e 582 da CLT, acontecendo antes de

forma compulséria.

Em sintese apertada, dada a natureza do presente estudo, vé-se que uma série de
disposicdes foram alteradas na CLT ampliando a autonomia negocial do emprego, de

forma influenciar de maneira direta a fruicdo do contrato de emprego.

Merece destaque contudo, a criagdo da figura do empregado hipersuficiente, que

talvez tenha sido a alteracdo mais substancial em matéria de flexibilizacdo da

25 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n. 444. Res. 185/2012. Brasilia, DJ 26 nov. 2012.
Disponivel em:
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.htmi#SUM-444.
Acesso em: 08 jul. 2019.
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autonomia negocial, motivo pelo qual sera tratado de forma destacada na sec¢éo 3.1

deste capitulo.

Importante por fim salientar que, em que pese o legislador trabalhista ter flexibilizado
a autonomia negocial do empregado, este ndo a equiparou a autonomia negocial do
empregador, uma vez que os fundamentos e fatores limitadores da autonomia
continuam existindo, tanto na lei, na ordem publica, como na propria fundamentacao

da vulnerabilidade do empregado.

Isto porque, a limitacdo da autonomia negocial do empregado é um direito de
protecdo?®, ou seja, uma acéo estatal positiva com o objetivo de proteger o empregado
da disparidade contratual existente.

A Lei 1.437 de 13 de julho de 2017, denominada Reforma Trabalhista, alterou de forma
substancial a Consolidacdo das Leis do Trabalho, flexibilizando as limitacdes impostas
a autonomia negocial dos empregados, isto porque, permitiu que estes passem a
pactuar matérias que antes apenas poderiam ser dispostas ou pelo préprio legislador,

ou através de norma coletiva.

3.1 A CRIACAO DO EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

A figura do que a doutrina chama de empregado hipersuficiente?’ foi introduzida a
Consolidacao das Leis do Trabalho pelo paragrafo Unico do artigo 444.

Tal nomenclatura escolhida pela doutrina, “hipersuficiente”, justifica-se pela
autonomia negocial garantida por lei a esta categoria de empregado, que, podera
negociar individualmente com seu empregador, na mesma proporcao, que O0sS
sindicatos. Ou seja, equiparou-se, a autonomia negocial do empregado

hipersuficiente, a autonomia coletiva.

A caracterizacdo da hipersuficiéncia do empregado requer o preenchimento de dois

requisitos: a) ser o empregado portador de diploma em nivel superior e b) receber

26 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. 2 ed. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sao
Paulo: Malheiros Editores, 2015, p. 450 — 461.

2T SANTOS, Enoque Ribeiro dos. A supremacia do negociado em face ao legislado: a natureza bifronte
(ou as faces) da nova CLT. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 84, n. 2, p.102,
abr./jun. 2018. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/143733. Acesso em: 07
jul. 2019.


https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/143733

salario superior a duas vezes o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,
que em 2019 representa um valor total de R$11.678,90 (onze mil seiscentos e setenta

e oito reais e noventa centavos).

O permissivo do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT legitima o exercicio das
faculdade previstas no artigo 611-A da CLT de forma livre ao “empregado
hipersuficiente”, o que quer dizer que este podera pactuar, inclusive com prevaléncia
sobre a lei, e sem intermédio de entidade sindical, questbes relacionadas com jornada
de trabalho observados os limites legais, banco de horas anual, planos de cargos e
salario, troca do dia de feriado, prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres,
dentre outras questdes, podendo negociar, inclusive, redugcédo salarial, conforme

previsdo do §3° do mesmo artigo.

Ao contrato individual de trabalho do empregado hipersuficiente foi atribuida forca
negocial equivalente aquela destinada a normas coletivas, que com a reforma
passaram a ter prevaléncia sobre a lei em relacdo a uma série de direitos trabalhistas,

nos termos do artigo 611-A da CLT.

A autonomia negocial do empregado hipersuficiente foi equiparada, portanto, a
autonomia privada coletiva, tratando assim, no que diz respeito a disposicao de
direitos no contrato, o empregado hipersuficiente da mesma forma com que se trata

os sindicatos, presumindo-se a auséncia de negocial.

Além disto, o artigo 407-A da CLT flexibilizou os requisitos para caracterizacdo do
empregado hipersuficiente no que diz respeito a pactuacdo de clausula
compromissoria de arbitragem, imputando apenas o fator econédmico como elemento
necessario para arbitrabilidade de dissidios relacionados ao contrato individual de

trabalho desta categoria de empregado.

A importancia de tal alteracdo reside na quebra de um paradigma consagrado pela
propria legislacdo, e acompanhado pela doutrina e jurisprudéncia no que diz respeito
a condicdo de vulnerabilidade do empregado, visto que, antes da reforma,
independentemente de nivel de escolaridade e questéo financeira, o empregado era

tido como mais fraco da relagao.

Tal condicdo de vulnerabilidade, que consequentemente reduzia o exercicio da
autonomia negocial pela do empregado, visto ser esta um fundamento limitador da

autonomia, foi substancialmente relativizada pela Reforma Trabalhista.



Criou-se assim, uma diferenciacdo entre os empregados: 0s que séo totalmente
vulneraveis e ndo podem pactuar individualmente nos mesmos termos da autonomia

coletiva, e os hipersuficientes que, tem sua autonomia negocial flexibilizada.

Embora a exposicdo de motivos da Lei 13.467 de 2017 ndo tenha indicado,
efetivamente, a razao de criacdo desta diferenciacao entre empregados, fato é que na
pratica tal alteracao representa um impacto tanto para os empregadores, quanto para

0s empregados, posto que revela uma nova forma de pensar as relacdes de emprego.

4 A SITUACAO DE VULNERABILIDADE DO EMPREGADO

Segundo Maria do Céu Patrdo Neves?®, “a vulnerabilidade ¢ irredutivelmente definida
como susceptibilidade de se ser ferido”, sendo tal acepcdo compativel com as mais

diversas variacfes e condi¢cdes que o termo possa evocar.

Diante da pluralidade de significagdo a que se pode dar ao termo vulnerabilidade,
Maria do Céu Patrdo Neves?® afirma que, além de ser atribuida a condicdo de
vulnerabilidade a pessoas que estao facilmente susceptiveis de sofrerem abusos, ela
também pode ser entendida como uma qualidade inerente a propria condicédo

humana.

O tema “vulnerabilidade” €, sem sombra de duvidas, extremamente interdisciplinar,
estando presente nos mais diversos ramos da ciéncia. Na visdo de Mauricio
Requi&o?°, aspectos de ordem biolégica vinculados a salide ndo sdo os Unicos fatores
relacionados a vulnerabilidade, eis que a condi¢c&do de vulnerabilidade “pode decorrer
também por fatores econémicos e sociais, como, por exemplo, pelo seu pertencimento

a uma minoria”, sendo este o caso do empregado.

Na relacdo de emprego, o desequilibrio entre os polos do contrato € latente, isto
porque, de um lado esta o empregador, detentor do capital e do poder diretivo, e do
outro o empregador, que precisa se adequar as necessidades do empregador para
garantir a manutencao do trabalho.

28 NEVES, Maria do Céu Patrdo. Sentidos da Vulnerabilidade: caracteristica, condigcdo, principio.
Revista brasileira de bioética, v. 02, n. 02, p. 158, 2006. Disponivel em:
http://periodicos.unb.br/index.php/rbb/article/view/7966/6538. Acesso em: 06 jul. 2024.

29 |bidem, p. 159 et seq.

30 REQUIAO, Mauricio. Estatuto da pessoa com deficiéncia, incapacidades e interdicdo. 2. ed.
Florian6polis: Tirant Lo Blanch, 2018, p. 136 et seq.
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A vulnerabilidade do empregado reside essencialmente em dois fatores: na natureza
adesiva dos contratos de trabalho e na subordinacdo do empregado em relagdo ao
empregador. Tratar-se-a inicialmente da subordinacdo enquanto fator determinante

para a vulnerabilidade.

Nas relagBes de emprego é o patrdo quem paga o salario, dirige a forma da prestagcéo
do servico (fiscalizando, organizando e sancionando em caso de faltas), e
inicialmente, dentro dos limites legais, determina os termos do contrato (natureza

juridica adesiva).

A doutrina tradicional brasileira, mesmo diante de inUmeras concepc¢des tedricas
acerca do tema, tem adotado o critério da subordinacao juridica, também denominada
de hierarquica, que, para Aloisio Cristovam dos Santos Junior3!, “traduz-se na
obrigacdo do empregado de colocar as suas energias a servico do empregador,
obedecendo, diligentemente, as diretrizes por este estabelecidas quanto ao modo em

que os servicos devem ser prestados”.

Sem embargo, importante esclarecer que o estado de dependéncia do empregado
perante o empregador precisa ser observado de forma criteriosa, para ndo se criar
uma ideia ultrapassada de sujeicdo ou submissdo pessoal relacionada a

subordinacéo, como esclarece Arion Saydo Romina®?;

Este conceito corresponde a etapa histérica ja ultrapassada e faz lembrar
lutas politicas que remontam a condicdo do trabalhador como objeto de
locatio, portanto equiparado a coisa (res). O trabalhador, como pessoa, ndo
pode ser confundido com a atividade, este sim, objeto de relac¢éo juridica.
Somada a subordinacgéo juridica, a natureza do contrato de emprego também é fator
preponderante para a vulnerabilidade do empregado, uma vez que todas as regras a
serem aplicadas na relacdo firmada entre patrdo e empregado derivam, salvo os

limites legais, do instrumento contratual.

31SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho: a dogmatica
dos direitos fundamentais e a construcdo de respostas constitucionalmente adequadas aos conflitos
religiosos no ambiente de trabalho. Niter6i: Impetus, 2013. p.29.

32 ROMITA, Arion Say&o apud MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o. Recurso
Ordinario N° 00698-2007-107-03-00-4. Quarta turma. Recorrente: José Antbnio Novais Horta.
Recorrido: Seculus Empreendimentos E ParticipagGes S.A. Relator: Julio Bernardo Do Carmo. Julgado
em 24 ago. 2009. Disponivel em:
http://as1l.trt3.jus.br/consulta/redireciona.htm?pldAcordao=686419&acesso=e505aab43f546ea30a304
3f512e4c439. Acesso em: 07 jul. 2024.
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Assim, a funcdo e atividades a serem exercidas pelo empregado, a forma de
cumprimento da jornada, o salario a ser recebido, as san¢Bes que poderdo ser
aplicadas ao empregado, e demais questdes vinculadas a prestacao laboral, desde
qgue respeitados os limites impostos por lei, sdo estipulados na fase contratual do

emprego. Dai a relevancia da natureza do contrato.

Destaque-se, nesse sentido, que o poder disciplinar do empregador tem relevancia
significativa para a vulnerabilidade do empregado, e isto se da porque, conforme
esclarece Edilton Meireles®3, a legislacédo brasileira adotou a teoria contratualista no
que tange os contrato de emprego, motivo pelo qual, “0 poder sancionador nao
decorre de expressa autorizacdo legal [...]. Assim, as san¢bes somente podem ser

aplicadas se pactuadas contratualmente.”.

O poder disciplinar do empregador, um dos poderes derivados do poder diretivo, €,
segundo Luciano Martinez®*, o meio pelo qual o empregador poderd apenar o
empregado transgressor de suas ordens, de seus comandos por infragdes cometidas
no ambito do contrato de emprego. Ou seja, para ter sancdo disciplinar ao
empregador, este precisa pactuar previamente. E, portanto, o préprio empregado,
que, no momento da pactuagcédo empregaticia, abre mao de sua liberdade, autorizando
gue o empregador Ihe imponha san¢des no ambito da relacdo de emprego.

Mas por que a natureza do contrato de emprego seria relevante para o

estabelecimento da condicdo de vulnerabilidade do empregado?

Se é no contrato que o empregado abre méo parcialmente de sua liberdade e autoriza
o empregador a, dentre outros fatores, Ihe aplicar san¢des, a formacao do contrato é
essencial para entender como as regras contratuais séo estabelecidas.

Em que pese este ndo ser o posicionamento da maioria da doutrina, 0 presente
trabalho acompanha o posicionamento do Professor Edilton Meireles®® quanto a
natureza adesiva do contrato de emprego, pelo qual, salvo exceg¢des, “por mais que o
trabalhador possa discutir as condi¢des de trabalho, é certo que ele acaba por aderir

as clausulas preestabelecidas pelo empregador”.

33 MEIRELES, Edilton. Abuso de direito nas relacdes de emprego. Sdo Paulo: LTr, 2004. p.100.

34 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacGes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018, p.279.

35 MEIRELES, Edilton. Op. cit., p. 103.



Mas ndo € apenas quando da admisséo que a natureza adesiva do contrato se revela
importante; “ainda no curso da relacdo de emprego, quando o empregador impde
novas condicdes de trabalho (modificacdo de horario de trabalho, de funcdes, etc.),

limitando-se o empregado a aceita-las ou a pedir demissdo”.*¢

A vulnerabilidade do empregado reside, portanto, na fragilidade em que se processa
a relagdo de emprego para trabalhador em razdo da unilateralidade de poder
concentrado nas maos do empregador, que se perpetra desde a formacao contratual
e durante todo o curso do contrato, visto que € o empregador o detentor das
ferramentas de gestdo do contrato (estipulagcdo dos termos e autonomia diretiva da
atividade), ocasionando uma susceptibilidade de adocdo de condutas abusivas por

este.

Em virtude da adocdo do modelo contratualista nas relagbes de emprego, a fim de
proteger direitos minimos e fundamentais do empregado, o legislador brasileiro optou
por adotar medidas de limitag&o a autonomia negocial do empregado, impossibilitando

gue o mesmo pactue e disponha de direitos basicos.

5 A AUTONOMIA NEGOCIAL E VULNERABILIDADE DO EMPREGADO
HIPERSUFICENTE A LUZ DO DIREITO FUNDAMENTAL A IGUALDADE

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil é a norma base e propulsora de todo
ordenamento juridico brasileiro, que esta fincada num conjunto normativo onde existe
uma hierarquia, estando esta no topo do sistema, donde as leis devem respeitar 0s
limites trazidos na mesma. Assim, ndo sendo compativel com as previsdes
constitucionais as leis devem ser consideradas inconstitucionais.

A Constituicdo, que é organizativa e principiolégica, trata das normas gerais e dos
principios basilares que comp&em e orientam a sociedade, inclusive o Estado, que

deve segui-la de maneira integral.

Os direitos fundamentais, enquanto normas de natureza principioldgica elencadas na

Constituicdo Federal tem efeito irradiante sobre todo o ordenamento juridico®’, isto

%6 MEIRELES, Edilton. Abuso de direito nas relacdes de emprego. Sdo Paulo: LTr, 2004. p. 103.
37 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Trad. Luis Carlos Gomes. 2 ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2007.



porque, existe uma hierarquia entre as normas, subordinando as normas

infraconstitucionais a Constituicdo da Republica®2.

As normas infraconstitucionais, como é o caso da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e da Lei 13.467 de 2017, devem estar de acordo com as regras e principios previstos

na Constituicdo Federal.

Assim, todas as alteracfes introduzidas a CLT, devem estar de acordo com o texto
constitucional, e caso ndo estejam, poderdo ser passiveis de controle de

constitucionalidade.

Diversas inovacgles trazidas pela Lei 13.467 de 2017 a Consolidacdo das Leis do
Trabalho tem sido questionadas no que diz respeito a sua compatibilidade com o texto

constitucional, como é o caso da figura do empregado hipersuficiente.

A criacdo da categoria de empregado hipersuficiente, que foi inserida na CLT no
paragrafo Unico do artigo 444, é tema que suscita um relevante debate em matéria
constitucional, isto porque, cria uma diferenciagdo entre os empregados que tem
estudo completo em nivel superior e percebem salario superior a duas vezes o teto

do RGPS, e os demais empregados.

Estabeleceu-se, portanto, um tratamento diferenciado a estes empregados, com o
objetivo de flexibilizar sua autonomia, autorizando que os mesmos atuem de forma

equiparada aos sindicatos em quesitos especificos elencados no artigo 611-A da CLT.

Em seu artigo 7°, inciso XXXII, a Constituicdo Federal de 1988 veda expressamente
a distincdo entre “trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos”, em qualquer tipo de relacdo de trabalho, inclusive na relagédo de

emprego.

Da simples leitura da previsdo supramencionada ha que se entender pela
inconstitucionalidade do quanto estabelecido no paragrafo Unico do artigo 444 da CLT,

contudo, a discusséao néo termina ai, ela € mais profunda.

O artigo 7°, inciso XXXII, a Constituicdo Federal de 1988, além de ser um direito

fundamental, € uma expressao do principio da igualdade, valor supremo da Republica

38 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. 2 ed. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sao
Paulo: Malheiros Editores, 2015.



Federativa Brasileira, e tem por objetivo vedar a discriminagdo negativa entre os
trabalhadores, sejam eles empregados ou néo.

Assim, como ja discorrido no capitulo 1 do presente trabalho, ndo se pode p6r uma
distincdo negativa entre os empregados, apenas discrimina¢cdes positivas, que tem

por objetivo proteger o empregado, figura vulneravel na relacdo de emprego.

Com o objetivo de garantir um equilibrio na relagdo de emprego, a Constituicdo e o
legislador infraconstitucional estabeleceram uma limitagdo a autonomia negocial do
empregado, criando assim uma discriminagao positiva, que € meio de efetivacdo do
direito fundamental a igualdade, que tem como objetivo a criagdo uma igualdade

material no ambito contratual entre empregador e empregado.

Ao flexibilizar a autonomia negocial do empregado chamado hipersuficiente, além de
se estabelecer uma distincdo expressamente vedada pela CFRB, quebrou-se um
sistema de discriminacdo positiva estabelecido entre empregador e empregado que

tem por objetivo garantir a isonomia material no contrato individual de emprego.

Flexibilizar a autonomia negocial do empregado chamado hipersuficiente, além de
criar uma discriminacdo negativa entre empregados, desconfigura a discriminacdo
positiva que cria um equilibrio no contrato de emprego, gerando uma diferenciacéo

material, e portando uma desigualdade, o que € inconstitucional.

A criacdo de uma discriminacdo negativa através da desconfiguracdo de uma
distincdo positiva anteriormente positivada, viola, portanto, o principio da igualdade,
que tem como desdobramento a isonomia3?, principalmente no que diz respeito as

relacbes de emprego que, por sua esséncia, sdo desproporcionais.

A Reforma Trabalhista efetivou uma disparidade formal, estabelecida pela prépria
legislacdo entre os empregados, e também uma disparidade material, entre
empregados no que diz respeito a flexibilizagdo da autonomia de uns e de outros nao,
e também pelo reestabelecimento da desigualdade contratual latente entre

empregador e empregado.

A inconstitucionalidade da figura do empregado hipersuficiente néo reside, deste
modo, apenas na distincdo feita entre empregados, mas principalmente no

reestabelecimento da disparidade contratual nas relagbes de emprego, através da

%9 RAMOS, Gisela Gondin. Principios juridicos. Belo Horizonte: Férum, 2012, p. 418.



flexibilizacdo da autonomia negocial desta categoria de empregado, 0 que é uma
violagdo direta ao direito fundamental a igualdade nas relagdes de emprego.

Importante destacar que “o direito do trabalho nunca foi infenso a vontade das partes,
algo sempre de se ressaltar, em contraponto necessario aos alardeados discursos de
sua anterior inflexibilidade normativa?, contudo, este estabeleceu limites necessarios
para que disparidade de for¢cas ndo suprimisse a efetiva vontade do empregado no

contrato.

Além disto, a limitacdo da autonomia negocial do empregado reside ainda na natureza
de muitas normas de direito do trabalho, isto porque, por terem uma finalidade social
mais larga tem natureza de ordem publica, as quais “se devem interpretar e aplicar

em estrita correspondéncia com sua ratio essendi e finalidades preconizadas.”*!

Ao efetivar a aludida disparidade formal, o legislador reformador entendeu, também,
de forma implicita, que o empregado considerado hipersuficiente, ndo se encontra na
mesma situacao de vulnerabilidade que os demais, levando em consideracdo apenas

o fato econdémico e educacional.

A vulnerabilidade do empregado reside numa multiplicidade de fatores, ndo podendo
a alteracdo legislativa presumir o equilibrio contratual de forma desmedida, € preciso
levar em consideracéo a situacao de fato em pregado.

6 CONCLUSAO

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe a igualdade como valor supremo da republica,
estabelecendo-a também, quanto direito fundamental, tem eficacia vertical e
horizontal no ordenamento juridico brasileiro, o que quer dizer que, é oponivel tanto a

particulares, como ao Estado.

No que diz respeito a sua eficacia vertical, o direito fundamental & igualdade dirige-se
ao poder estatal no que diz respeito sua a aplicagdo no exercicio do munus publico,

mas também na criacdo das normas juridicas, ou seja, a igualdade na lei.

40 MURADAS, Daniela. Notas sobre a (in)disponibilidade contratual do hipovulneravel e
impossibilidade da via arbitral. In: MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERE, Valdete Souto (Coord.)
Resisténcia: aportes tedricos contra o retrocesso trabalhista. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2017,
p. 175.

41 Ibidem., loc.cit.



Assim, a lei ndo pode fazer discriminagbes negativas, mas apenas discriminacdes

positivas, como é o caso da limitacdo da autonomia negocial do empregado.

Afirmar a existéncia de uma igualdade material entre empregador e empregado na
esfera contratual seria negar a propria essencial da relacdo em contento, visto que,
questdes econdmicas, sociais e juridicas sdo preponderantes para se concluir pela

existéncia da vulnerabilidade do empregado.

Por tal motivo, o ordenamento juridico brasileiro estabeleceu uma discriminacéo
positiva no tratamento contratual destinado a patrdo, daquele destinado ao

empregado, limitando a autonomia negocial deste.

A Lei 13.467 de 2017, que reformou a CLT, criou a figura do empregado
hipersuficiente, diferenciando-o dos demais em decorréncia de sua escolaridade e de

seu poder econdmico e financeiro.

Tal diferenciacédo € uma clara violagédo do principio da igualdade, isto porque, além de
ir de encontro com a previsao expressa do artigo 7°, XXXII da Constituicao Federal,
criando uma diferenciacdo entre empregados, o que é vedado expressamente, viola
0 principio da isonomia, que tem expressdo material no contrato de trabalho na

limitacdo da autonomia negocial do empregado.

A limitacdo da autonomia negocial do empregado é uma discriminacdo positiva, que
tem por objetivo equilibrar a balanga contratual, sendo, portanto, uma expresséo do

principio da igualdade.

Ao flexibilizar a autonomia negocial do empregado hipersuficiente, o legislador
trabalhista criou uma discriminagdo negativa entre estes e os demais trabalhadores,

0 que é inconstitucional.

O legislador, portanto, ao inventar a figura do empregado hipersuficiente, descumpriu
com seu dever de criagdo de normas que efetivem o principio da igualdade, agindo
em total desconformidade com o texto constitucional. Ao passo que criou uma

discriminacéo entre empregados.

Tal inobservancia de conformidade com a Constituicdo, além de violar a vertente
formal do principio da igualdade, criou uma disparidade prética e real no contrato, o
que refletira, por 6bvio, no desdobramento material da igualdade, que também foi

recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.



Conclui-se, portanto, pela que a inconstitucionalidade na novidade trazida pelo
paragrafo unico do artigo 444 da CLT néo reside apenas na sua desarmonia com a
norma fundamental prevista no artigo 7°, inciso XXXII da norma constitucional, mas
principalmente na violacdo ao principio da igualdade, no que diz respeito a
flexibilizacdo da autonomia negocial de uns e ndo de outros, presumindo a

inexisténcia de vulnerabilidade desta categoria de empregados.
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