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Resumo: Este artigo visa analisar o trabalho contemporaneo analogo a escravidao,
com foco no caso das vinicolas na Serra Gaucha, em paralelo com a terceirizacéo, e
sua relagdo com o conceito de banalidade do mal. Utiliza abordagem dedutiva, com
base em pesquisa bibliografica, documental e em fontes dos campos de Direito
Constitucional, Direito Penal, Direito do Trabalho e Filosofia, bem como na legislagao,
artigos especializados e declaracfes de profissionais da area. Apresenta o conceito
da banalidade do mal, cunhado por Hannah Arendt durante o julgamento de Adolf
Eichmann em 1961. Explora as raizes do trabalho escravo no Brasil e sua atual
persisténcia. Analisa o caso do trabalho andlogo a escraviddo nas vinicolas,
considerando os efeitos da terceirizacdo e estabelece uma relacdo entre o trabalho
contemporaneo analogo a escravidao e a banalidade do mal, visando compreender a
falta de discernimento moral que perpetua esse crime.
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1 INTRODUCAO

A banalidade do mal e o trabalho analogo a escraviddo contemporaneo, em
paralelo com a terceirizacdo, sdo temas complexos que exigem uma analise profunda
das dimensdes morais, legais e sociais do mundo do trabalho. Este trabalho se propde
a explorar essa intersecdo, relacionando-a com a exploracédo dos trabalhadores nas
vinicolas da Serra Gaucha.

Tipificado como crime no artigo 149 do Cdbdigo Penal, o trabalho
contemporéaneo analogo a escravidao persiste no Brasil, acarretando impactos
significativos. A maioria dos casos fiscalizados envolvendo essa pratica refere-se a
servigos terceirizados (Druck; Filgueiras, 2014). Com as mudangas na legislacéo

trabalhista e a flexibilizacdo da terceirizacdo, surgiram margens para a precarizacao
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do trabalho e, consequentemente, para o trabalho semelhante a escravidéao
contemporaneo (Cavalcanti, 2023).

Utilizando o método dedutivo, o objetivo deste artigo € alcancar uma “premissa
maior genérica e uma menor especifica, sendo capaz de chegar a um resultado
necessario que é a conclusdo” (Servilha; Mezzaroba, 2019, p. 88). A abordagem
usada é a técnica de pesquisa bibliografica e documental, apoiando-se na doutrina
especializada nos campos do Direito Constitucional, Direito Penal, Direito do Trabalho
e Filosofia, bem como na analise da legislacdo pertinente, depoimentos de
profissionais e artigos de especialistas.

Dessa forma, a analise da banalidade do mal permitirh compreender a falta de
guestionamento moral, bem como 0s mecanismos sociais, econdmicos e legais que
tornam comum a pratica do trabalho contemporaneo analogo a escravidado no Brasil.
O arcabouco legislativo promove garantias para a protecdo e a dignidade dos
trabalhadores, porém, o que mais precisa ser feito para erradicar o trabalho escravo?

2 A BANALIDADE DO MAL E A IMPORTANCIA DA REFLEXAO MORAL

Nos meandros de um passado marcado por brutalidade, surge como
protagonista da engrenagem nazista um tenente-coronel chamado Otto Adolf
Eichmann, responsavel por coordenar a deportacdo sistematica de judeus para
campos de concentracdo e de exterminio, bem como, de acordo com Arendt (2022,
p. 15), aderiu a politica da “Solug¢ao Final” para o destino lamentavel dos judeus. Cerca
de quinze anos ap0s a derrota da Alemanha na Segunda Guerra Mundial, Eichmann
foi preso na Argentina e extraditado para Israel em 1960. Seu julgamento foi realizado
em Jerusalém em 1961, onde foi condenado & morte.

Em 1962, Hannah Arendt inicia a jornada de escrever detalhadamente sobre o
julgamento que culminou na criagdo da obra intitulada "Eichmann em Jerusalém: Um
Relato sobre a Banalidade do Mal". Conforme afirmado por Arendt (2022), Eichmann
era um individuo aparentemente comum, funcionario publico e burocrata, que ndo se
encaixava no estere6tipo de um monstro. A autora enfatiza que, durante a analise de
seu interrogatério, é perceptivel verificar que a causa de suas acbes nao se tratava
de ddio pessoal, vinganca ou inclina¢des sadicas, normalmente associadas a acdes

de crueldade inata.



Em vez disso, 0 entéo tenente-coronel estava cumprindo ordens e aderindo ao
sistema burocrético nazista, onde seu "idealismo" de obediéncia a superiores o levou
a coordenar a deportacao e a eliminacédo dos judeus. Em sintonia com Duarte (2013,
p. 14), havia nesse homem uma auséncia da propensao para “olhar, pensar, sentir e
julgar” o certo do errado. Assim, € notavel uma caréncia profunda de empatia e
compreensao do sofrimento alheio, pois em Eichmann havia uma incapacidade de se

colocar no lugar do outro.

Uma das alegacBes de Eichmann era que nenhuma voz se levantara no
mundo exterior para despertar sua consciéncia, e que era tarefa da acusagéo
provar que nao era assim, que havia vozes que ele poderia ter ouvido e que,
de toda forma, fizera seu trabalho com um zelo muito além do chamado do
dever. Esse ponto se mostrou verdadeiro, ainda que, por estranho que
pareca, seu empenho assassino ndo fosse inteiramente desligado da
ambiguidade das vozes daqueles que, em um ou outro momento, tentaram
deté-lo. (Arendt, 2022, p.143)

A necessidade de adverténcias e o apelo do mundo material alegado por
Eichmann destacam, na perspectiva de Souki (2022), uma personalidade superficial
em um homem que néo se revelava monstruoso, mas sim apresentava uma auténtica
incapacidade de pensar. Por sua vez, Arendt (2022) relata que ele se tornou uma
espécie de peca instrumental na engrenagem da organizacao de assassinatos em
massa. Sua disposi¢ao cega para obedecer a ordens e sua aparente desconexao com
as consequéncias de suas acdes evidenciam como ele se tornou uma parte comum
de um sistema genocida, resultando na banalidade do mal.

Em anos subsequentes ao julgamento de Eichmann, Arendt (1993, p. 145)
salienta que o termo banalidade do mal abrange “o fendmeno dos atos maus,
cometidos em proporcdes gigantescas — atos cuja raiz ndo encontramos em uma
especial maldade, patologia ou convic¢ao ideoldgica do agente; sua personalidade
exibe uma extraordinaria superficialidade”. Na avaliagdo de Souki (2022), quando um
individuo € reduzido a condic&o de supérfluo, sua propria esséncia como ser humano
€ diminuida gradativamente, o que resulta em alguém que desconsidera os valores
essenciais e significativos.

O conceito de mal banal, segundo Schio (2011), refere-se a um tipo de maldade
desprovida de raizes morais, pois carece de uma base ética e principios morais
sélidos. Portanto, o mal pode surgir quando os individuos ndo pensam criticamente

sobre as consequéncias de suas ac¢des, prejudicando pessoas inocentes e atingindo



individuos desprotegidos. Esse mal intensifica a injustica ao afetar aqueles que néao
possuem forgas para enfrentar seus efeitos danosos, o que destaca a importancia da
consciéncia moral.

Um exemplo disso sao as proprias acdes criminosas de Eichmann, tal como
mencionado Arendt (2022), que estava ligada a falta de reflexdo do questionamento
moral, o que é empregado com a ideia de que seus atos foram banais. De forma geral,
essa irreflexdo sugere a ideia de que crimes podem surgir da falta de reflexdo e do
consenso comum, entretanto, isso néo isenta os individuos da responsabilidade moral
por suas agoes.

Portanto, ainda que haja o argumento da falta de reflexdo, conforme Kant
(2007, p. 28 - 29), “se agora, que nenhuma inclinagao o estimula ja, ele se arrancasse
a esta mortal insensibilidade e praticasse a acdo sem qualquer inclinacéo,
simplesmente por dever, s6 entdo € que ela teria o seu auténtico valor moral”. Logo,
o valor do carater moral esta intrinsecamente vinculado a capacidade de agir por
dever. Refletir sobre nossas a¢fes a luz do que € bom e correto resulta em acoes
autbnomas e moralmente responsaveis, elevando, assim, o valor do nosso carater
moral.

Mesmo que alguém alegue estar apenas "cumprindo ordens" ou "ndo ter
questionado suas acbes" (Arendt, 2022, p. 56 e 65), ainda assim ha a
responsabilidade moral de avaliar sua conduta, mesmo que isso ocorra diante de um
tribunal, como foi o caso de Eichmann em Jerusalém. Um parametro estabelecido por
Kant (2007, p. 69) é agir “de tal maneira que uses a humanidade, tanto na tua pessoa
como na pessoa de qualquer outro, sempre e simultaneamente como fim e nunca
simplesmente como meio”, o que consiste em tratar os outros como fins em si
mesmos, reconhecendo seu valor intrinseco e a observar o outro com respeito a sua
dignidade.

Desse modo, a banalizagédo do mal, que elucida a indiferenca aos atos imorais,
reforca a necessidade da profunda reflexdo moral. Na concepc¢éo da Biblia Sagrada
(2017, p. 1416), que insta: "Ame o Senhor, seu Deus de todo o seu coracéo (...) e,
ame 0 seu proximo como vocé ama a si mesmo”, reforca o compromisso dos
individuos de se colocar no lugar do outro, respeitando e considerando o principio da
dignidade humana que permeia a nossa sociedade. I1sso assegura que cada individuo

seja tratado com respeito, independentemente das circunstancias externas, e assim
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resistir a propagacdo da crueldade e da indiferenca em nossa sociedade,

principalmente quanto as imoralidades existentes no trabalho contemporéaneo.

3. DAS RAIZES DA EXPLORACAO AO TRABALHO CONTEMPORANEO
ANALOGO A ESCRAVIDAO.

A escraviddo no Brasil iniciou-se no século XVI, com a chegada dos
portugueses durante o processo de colonizacdo. Para explorar e colonizar a terra
recém-descoberta, que mais tarde se chamaria Brasil, os portugueses precisavam
suprir a falta de mao de obra para atender as demandas da economia colonial,
principalmente em relacédo a producao de cana-de-acucar.

Para isso, recorreram “a maior atrocidade que nosso pais ja viu: a escravidao”.
Os primeiros escravizados no territério nacional foram os indigenas, no entanto,
posteriormente, 0s portugueses comecaram a trazer africanos escravizados para o
Brasil, contribuindo para o triste cenario que “desencadeou um lucro tdo espantoso
que gerou uma corrida a Africa e, em cerca de 300 anos (entre 1550 e 1850), resultou
no total de quatro milhdes de escravizados trazidos ao Brasil” (Santos, 2021, p. 28-
29).

[...] a preferéncia de investir em escravos negros estava ligada as condi¢des
de operacdo do mercado de cativos indigenas, diretamente sujeito a vontade
politica dos governadores e muito sensivel as altera¢des na balancga de poder
entre jesuitas e moradores [...] 0 escravo negro constituia um bem de capital
e poderia integrar explicitamente o patrimbnio pessoal, a escraviddao do
indigena em tese seria apenas tempordria, 0s processos de venda, doagdo
ou heranca deveriam ser camufladas sob outras formas. O baixo pre¢o do
escravo indigena decorria ndo da sua inadequacéo ao trabalho, mas sim da
inseguranca do seu proprietario quanto as condi¢cdes de conversdo desse
capital em valores efetivos (Oliveira Filho, 2014, p. 213).

Os negros, consoante Pinsky (2010, p. 23), foram trazidos para “exercer o papel
de forca de trabalho compulsério numa estrutura que estava se organizando em
funcdo da grande lavoura”, a fim de produzir para o mercado. Os escravizados
passaram a ser transformados em objetos de comércio, avaliados e examinados como
mercadorias, ndo havendo nenhuma consideracdo em se respeitar a sua natureza
humana, resultando na desumana separacdo de familias. Seguindo as ideias de
Arendt (2018, p. 103), o destino do escravizado era pior do que a morte, “pois

implicava a metamorfose do homem em algo semelhante a um animal doméstico”.



A escraviddo no Brasil foi uma tragédia humanitaria de proporcdes
gigantescas, arrancado do continente da cultura em que nasceram 0S
africanos e seus descendentes construiram o Brasil com seu trabalho arduo,
sofreram humilhacdes e violéncias, foram explorados e discriminados. Essa
foi a experiéncia mais determinante na histéria brasileira, com um impacto
profundo na cultura e no sistema politico que deu origem ao pais depois da
Independéncia, em 1822 (Gomes, 2019, p. 35).

Depois de um longo periodo, surge a esperanca: a abolicdo da escravidao no
Brasil que ocorreu “muito progressivamente”. Ressaltadas, as trés ultimas: a Lei do
Ventre Livre n° 2040, datada de 28.09.1871, assinada pela Princesa Isabel, que
declarava livres todos os filhos de mulheres escravas nascidos a partir desta data. Em
seguida, veio a Lei dos Sexagenarios n°® 3.270, de 28.09.1885, que concedeu a
liberdade aos escravos com mais de 60 anos. A culminacéo desse processo foi a Leli
Aurea (Lei Imperial) n° 3.353, de 13.05.1888, que pods fim a escraviddo no Brasil,
sendo assinada também pela Princesa Isabel (Dorigny, 2019, p. 118).

N&o se pode afirmar, na visdo de Pinsky (2010), que tenha havido uma grande
revolta liderada pelos escravizados com o intuito de provocar o fim do escravismo.
Entretanto, os escravos demonstraram seu inconformismo e sua determinagéo em se
libertar, incluindo gestos como fugas, suicidios, assassinatos e rebelides. A Lei Aurea,
comenta Dorigny (2019), representou um marco histérico no Brasil, encerrando mais
de trés séculos de escravidao e inicio de uma jornada em direcdo a dignidade humana.
Os individuos cativos puderam vislumbrar a oportunidade de serem verdadeiramente
eles mesmos, em conformidade com sua natureza humana, respaldados pelos direitos
fundamentais que lhes séo garantidos.

No entanto, € compreendido pela obra de Sakamoto (2020), que a transicao
da escraviddo para uma sociedade mais igualitaria continua enfrentando desafios. As
pessoas que foram vitimas da escravidao tiveram que superar barreiras para obter
igualdade de oportunidades e direitos. Os resquicios do sistema escravista ainda
persistem em nossa sociedade contemporanea, o que levou Souto Maior (2017, p. 55)
ponderar que a escravidao “gerou dados culturais dominantes no cenario nacional que
repercutem até hoje, influenciando na forma da compreensao filoséfica, econémica e
social do trabalho, com o que extrapolou para a figura do trabalhador e da classe
trabalhadora”.

Todas as formas de escravidao, servidao e a pratica de escravizar e tratar seres
humanos como escravos séo estritamente proibidas de acordo com o Artigo 4° da

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, sendo que no Brasil a Lei n°



13.344/2016, em consonancia com a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e a
Lei n° 10.803/2003, estabelece medidas para prevenir, reprimir e punir o trabalho
escravo (Brito Filho, 2020). No entanto, é preocupante constatar que ainda persistem

casos que configuram essa pratica.

[...] o trabalho escravo é uma grave violagdo de direitos humanos, que tem
levado milhGes de seres humanos a serem explorados e submetidos a
condigBes desumanas, causando o enriquecimento ilicito de outras [...]
entende-se que o trabalho escravo é a antitese do trabalho decente, definido
como todo trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de
liberdade, equidade e seguranca, capaz de garantir uma vida digna (ONUBR,
2016, p. 2-4).

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT, 2023), em sua Convencao n°
29 no ano de 1930, especifica que trabalho forgado “é todo trabalho ou servigo exigido
de uma pessoa sob a ameaca de sancéo e para o qual ela ndo se tenha oferecido
espontaneamente”. Dessa forma, o trabalho escravo € uma forma de exploragao na
qual os individuos sdo submetidos a condicbes de trabalho for¢cado, privados de
liberdade e sujeitos a violagdes dos direitos fundamentais, 0 que se encontra ativo
quando comparado ao trabalho anélogo a escraviddo nos dias atuais.

De modo comparavel ao passado, Cavalcanti (2020) esclarece que atualmente
a escravidao demonstra uma forma de apropriacdo do ser humano, onde o seu livre-
arbitrio é restringido. Os direitos da vitima séo limitados; ela passa a ndo usufruir mais
de sua individualidade e racionalidade. Seus valores, bens e principios essenciais a
sobrevivéncia séo violados. Ao denotar o perfil dos trabalhadores escravizados do
século XXI, Plassat (2020, p. 88-89) mostra que séo sujeitos livres juridicamente;
entretanto, fazem parte de uma sociedade economicamente vulneravel e desigual.
Geralmente possuem baixissima escolaridade, havendo presenca de criancas e
adolescentes nesse meio, tornando-os facilmente induzidos aos piores tipos de
servigos e sem as garantias de direitos trabalhistas.

Essa exploracdo laboral, como afirmado por Plassat (2020, p. 88), é
frequentemente “naturalizada e aceita por boa parte da populagao brasileira”, o que
corrobora a concepcéo de banalidade do mal de Hannah Arendt (2022), que menciona
como atos cruéis e desumanos podem se tornar rotineiros e aparentemente banais
quando praticados por individuos comuns em contextos especificos. Todo ano,
conforme informa Sakamoto (2020, p. 8), “milhares de pessoas sao traficadas e

submetidas a condi¢cdes desumanas de servi¢co e impedidas de romper a relagdo com



o empregador”’, ocorrendo ameagas que variam de intimida¢gdes psicologicas a

agressoes fisicas e homicidios.

O trabalhador ¢ iludido com promessas de bons salarios e transportado sem
obediéncia aos requisitos legais, ou impedido de sair do local de trabalho pela
vigilancia armada ou preso a dividas impagaveis contraidas perante o
empregador, ou, ainda, quando explorado sem atencdo aos direitos
trabalhistas elementares, tais o salario minimo, jornada de trabalho normal,
pagamento de adicionais, repouso remunerado e boas condi¢es de higiene,

salde e seguranca no trabalho (Soares, 2003, p 34-36).
A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) estabelece garantias e protecdes
aos direitos dos trabalhadores. O Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943
determina (Brasil, 1943), entre suas clausulas, o direito de registro (Art. 41), as normas
de seguranca e higiene no ambiente de trabalho (Art. 157), além do direito ao salario
(Art. 458 e 459). Reforca, Cavalcanti (2020), os combates atuais ao trabalho
equivalente a escravidao, em que ha pagamentos de multas administrativas e incluséo
do nome dos empregadores na “lista suja” do trabalho escravo; indenizacgéo pelo dano
moral provocado a vitima e a coletividade; a perda da propriedade e a cassacao do
cadastro contribuinte do imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos (ICMS);
restricbes comerciais decorrentes do Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho

Escravo; e a reclusédo de dois a oito anos, tipificado pelo artigo 149 do Cddigo Penal.

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢cdo analoga a de escravo, quer submetendo-
o0 a trabalhos for¢cados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - recluséo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. 8 1° Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia o uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho. § 22 A pena é aumentada de metade, se o crime
€ cometido: | — contra crian¢a ou adolescente; Il — por motivo de preconceito
de raca, cor, etnia, religido ou origem. (Brasil, 2003).

Ao explicar os elementos do artigo 149 do Codigo Penal, Sakamoto (2020, p.
9-10) pontua que o cerceamento de liberdade corresponde a incapacidade de romper
o elo com o empregador, que pode se utilizar da retencdo de documentos ou salérios,
isolamento geografico, intimidagdes, agressdes fisicas, espancamentos e torturas. A
serviddo por divida refere-se a situacdo de aprisionamento decorrente de dividas

forcadas, muitas vezes relacionadas a despesas como transporte, alimentacao,

hospedagem, adiantamentos, entre outras. A jornada exaustiva leva o trabalhador ao
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esgotamento fisico e psicolédgico, impedindo-o de ter uma vida social. Por ultimo, as
condi¢cBes degradantes de trabalho colocam em risco a saude, a segurancga e a vida
da pessoa, ndo proporcionando a dignidade humana.

A analise de Brito Filho (2020, p. 77) frisa que a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal - STF tem caminhado na dire¢éo do entendimento de que dois bens
legais sé&o protegidos pelo art. 149: “a dignidade e a liberdade”. Isso fica explicitado
na ementa do acérdao no caso do Inquérito n. 3.412/AL, que lida com a situacao de
trabalhadores submetidos a condicdes analogas a escravidao.

Sob o enfoque do principio da dignidade humana no ambito do direito do
trabalho, o STF reconheceu que: A escraviddo moderna é mais sutil que no
século 19 e o cerceamento a liberdade pode decorrer de diversos
constrangimentos econémicos e nado necessariamente fisicos. Priva-se
alguém de sua liberdade e de sua dignidade tratando-o como coisa, € nao
como pessoa humana, o que pode ser feito ndo sé mediante coacdo, mas

também pela violacéo intensa e persistente de seus direitos bésicos, inclusive
do trabalho digno (Leite, 2022 p. 191 -192).

Previsto no artigo 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, o principio da
dignidade humana estabelece que cada individuo tem o direito essencial de receber
tratamento respeitoso, igualitario e justo. Essa premissa se encontra também

expressa no preambulo da Constituicdo Federal de 1988.

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranc¢a, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL (Brasil, 1988).

O principio da dignidade humana, como ressaltado por Leite (2022), representa
0 ponto central de todo o sistema juridico brasileiro, pois serve de base para a garantia
dos direitos fundamentais que permeiam toda a nossa Constituicdo e respalda o
direito do trabalho, vinculando o trabalhador a protecdo necessaria para ter uma
ocupacao digna. Em harmonia com Kant (2007, p. 77), quando nos deparamos com
uma “coisa que tem um prego, pode-se pbr em vez dela qualquer outra como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o preco, e, portanto, ndo
permite equivalente, entdo tem ela dignidade”. Desse modo, o trabalhador €, antes de

tudo, um ser humano que merece respeito e o direito a dignidade, devendo ser tratado



como um fim em si mesmo e n&o como um meio para gerar lucro para outros, em um

desolador cenario que persiste até os dias atuais: 0 sistema escravista.

4. O CASO DAS VINICOLAS NA SERRA GAUCHA E A TERCEIRIZACAO:
DESVELANDO A BANALIDADE DO MAL

O trabalho escravo, que teve inicio no Brasil nos anos de 1500, €, sem dlvida,
uma triste parte de nossa histéria. Embora a abolicdo tenha ocorrido oficialmente em
1888, Cavalcanti (2020) descreve que isso nao resultou na emancipacdo completa
das pessoas escravizadas nem na resolucéo dos problemas sociais que a escravidao
havia criado. Como resultado, ainda hoje, de acordo com os dados apresentados pelo
portal online da Radar SIT — Inspec¢éo do Trabalho no Brasil (SIT, 2023), continuamos
a deparar com casos contemporaneos de trabalho analogo a escraviddo. Apenas no
ano de 2022, um total de 2.481 resgates foram registrados, sendo que até meados de
2023, foram identificados 1.443 trabalhadores. Essa realidade nos leva a questionar
por que essa pratica persiste nos dias atuais e realca a relevancia de analisar
profundamente esse fato para compreender os fatores subjacentes a essa
problematica.

O fato é um dos parametros citado por Miguel Reale (1999, p. 509) ao elaborar
sobre a teoria tridimensional do Direito. O renomado jurista argumenta que o Direito
nao pode ser entendido somente como um conjunto de normas, mas também como
algo enraizado na realidade social, refletindo os valores da sociedade. Essa teoria
sustenta que, para obter uma compreensao completa do direito, € fundamental
abordar suas trés dimensdes: “fato, valor e norma”. Dito isso, é imprescindivel analisar
os fatos sociais, 0s valores culturais e as normas juridicas que moldam a realidade
em torno do trabalho moderno analogo a escraviddo. Isso destaca a importancia de
considerar a legalidade, os valores e a influéncia sobre o cenario social ao avaliar o
impacto do Direito sobre essa préatica desumana.

Em fevereiro de 2023, uma operagdo conjunta envolvendo a Secretaria de
Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério Publico do
Trabalho (MPT-RS), a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal resgataram entre

200 trabalhadores em condi¢des precarias na Serra Galcha.



O mais recente flagrante de uso de trabalho analogo a escravidao, desta vez
ocorrido na Serra Gaulcha, mostra [...] praticas abominaveis e arcaicas para
auferir lucro ao mesmo tempo em que, cinicamente, tenta se vender como
moderno e avancado. Ao todo, 206 homens foram resgatados de condicdes
degradantes de trabalho e de vida durante operacdo realizada pela Policia
Rodoviaria Federal (PRF) em conjunto com o Ministério do Trabalho e
Emprego e a Policia Federal na ultima quarta-feira (22), na cidade de Bento
Gongalves (RS). A vinicolas Aurora, Salton e Cooperativa Garibaldi — que
figuram entre as mais importantes do pais e sdo reverenciadas pela midia e
a elite local como exemplos de empresas gauchas bem-sucedidas — foram
as usuérias finais da méo de obra explorada de forma desumana para a
colheita e descarregamento das uvas. Em 2022, a Aurora faturou R$ 756
milhdes, R$ 10 milhdes a mais do que no ano anterior [...] os trabalhadores
gue forneciam sua mao de obra a essas empresas altamente lucrativas
relataram que além dos atrasos nos salarios e das jornadas extenuantes —
gue chegavam a ir das 4h as 21h —, ainda eram obrigados a comer alimentos
estragados; alguns contaram terem sido vitimas de ameacgas e torturas,
incluindo o uso de choques elétricos e spray de pimenta. Além disso, os
trabalhadores foram coagidos a permanecer no local, em alojamentos
precérios, sob pena de pagamento de multa por quebra do contrato, e eram
obrigados a comprar itens basicos a pre¢cos muito acima do mercado. Eles
também contaram que foram prometidos salario de R$4 mil mensais e boas
condi¢des de servico, o que passou longe de acontecer. [..] O sofrimento do
grupo s6 chegou ao fim apds trés deles terem fugido e procurado policiais na
cidade vizinha de Caxias do Sul. Apés a operagdo, 194 voltaram para a Bahia
e os demais permaneceram no estado. Pedro Augusto Oliveira de Santana,
responsavel pela empresa Fénix Servicos de Apoio Administrativo, que
contratava os trabalhadores e os terceirizava para as vinicolas, foi preso e
liberado apds pagamento de fianga. (CONTEE, 2023).

O ocorrido evidencia a configuracdo do trabalho contemporéneo analogo a
escraviddo, caracterizado por jornadas exaustivas, condicbes precarias de
alojamento, a retencdo forcada dos trabalhadores, frequentemente baseada em
alegac0Oes de dividas e as agressdes com choques elétricos e spray de pimenta.

Os lucros ilicitos decorrentes do trabalho analogo a escraviddo atingem a cifra
anual de US$ 150,2 bilhdes, conforme informagbes globais fornecidas pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2021). Uma ferramenta que permite as
empresas reduzirem seus custos com mao de obra, segundo Pelatieri et al. (2018), é
a terceirizacdo, a qual desempenha um papel significativo nesse contexto, pois
transforma essa pratica em um negdcio lucrativo e global. Ndo é por acaso que 0s
incidentes ocorridos em determinadas vinicolas no estado do Rio Grande do Sul
envolviam servicos terceirizados.

Além disso, Severo (2023) atesta que praticamente todos 0s casos recentes de
trabalho em condi¢gfes analogas a escraviddo no Brasil estdo relacionados a situacdes
de terceirizacdo. Considerado um problema social, Druck e Filgueiras (2014, p. 122)

expde que a terceirizagao se trata de um “ambiente de degradagao e de discriminacéo



que tem levado a condi¢do de trabalho analogo ao escravo, condenada socialmente
e repudiada pelos mais diferentes segmentos da sociedade brasileira”.

Atualmente, Cavalcanti (2023) acredita que houve uma precarizacao dos niveis
de protecédo social, onde a legislacéo trabalhista e a protecédo social da Previdéncia
Social foram flexibilizadas e desregulamentada, dando assim margem para o trabalho
analogo a escraviddo. Com a promulgacdo das leis 13.429 (que aborda a
terceirizacao) e 13.467 (que trata da reforma trabalhista) no ano de 2017, as empresas
ganharam capacidade de terceirizar uma ampla gama de atividades, desde que
assegurem as protecdes necessarias aos trabalhadores e o cumprimento dos
requisitos ja estabelecidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Posteriormente, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a
constitucionalidade da terceirizacdo. Esse entendimento foi estabelecido no
julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e
do Recurso Extraordinario (RE) 958.252, nos quais o STF eliminou a aplicacdo do
critério "meio/fim" previsto na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),

resultando na ampliacédo dos servicos terceirizados.

Direito do Trabalho. Argui¢cdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Terceirizacdo de atividade-fim e de atividade-meio. Constitucionalidade. 1. A
Constituicdo ndo impde a adocdo de um modelo de producao especifico, ndo
impede o desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis, tampouco
veda a terceirizagdo. [...] 2. A terceirizacdo das atividades-meio ou das
atividades-fim de uma empresa tem amparo nos principios constitucionais da
livre iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes
econdmicos a liberdade de formular estratégias negociais indutoras de maior
eficiéncia econbmica e competitividade. 3. A terceirizacdo ndo enseja, por si
s6, precarizacdo do trabalho, violacdo da dignidade do trabalhador ou
desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio abusivo da sua
contratacdo que pode produzir tais violacdes. 4. Para evitar tal exercicio
abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade da terceirizacéo
devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do
trabalhador, cabendo & contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econbmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigaces
previdenciarias (art. 31 da Lei 8.212/1993). [...] Firmo a seguinte tese: “1. E
licita a terceirizagdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagcdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada. 2. Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obrigagdes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". [...]
(ADPF 324, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
30/08/2018, PROCESSO ELETRONICO DJe-194 DIVULG 05-09-2019
PUBLIC 06-09-2019) (Brasil, STF, 2018).



Apesar de o Supremo Tribunal Federal (STF) fundamentar que a terceirizagéo
em si ndo implica automaticamente em trabalhos precéarios, nem viola a dignidade do
trabalhador, a realidade pratica mostra que, segundo apontado por Druck e Filgueiras
(2014), existe uma estreita conexdo entre a terceirizacdo e as formas de trabalho
anélogas a escravidao. Isso se deve ao fato de que a terceirizacdo frequentemente
abre caminho para a transgresséo dos limites nas rela¢cées de emprego, 0 que pode,
por sua vez, aumentar a propensao a desrespeitar os direitos e as condi¢oes fisicas

dos trabalhadores.

As condi¢gbes de trabalho dos terceirizados sdo marcadas por menores
salarios, menor tempo de emprego, maiores jornadas, maior rotatividade e
maiores indices de acidentalidade e de adoecimentos ocasionados pela
ocupacdo. Além das desvantagens nas condi¢des de trabalho e salarios, os
trabalhadores terceirizados ficam frequentemente desprotegidos no
encerramento dos contratos, principalmente nos setores de vigilancia e
asseio e conservacgdo, nos quais a falta de pagamento é constante, pois as
empresas encerram as atividades e os trabalhadores ndo recebem as verbas
rescisérias a que tém direito [..] Caso consigam ser imediatamente
contratados por outra empresa, ou até pela mesma, com nome alterado, os
trabalhadores ndo conseguem gozar férias. Também séo constantemente
removidos para diferentes locais de trabalho (Pelatieri et al., 2018, p. 34).

De igual modo, Krepsky (2023) nota que as empresas utilizam frequentemente
a terceirizagdo como meio para burlar as leis trabalhistas. Isso ocorre quando elas
contratam empresas terceirizadas, alegando que estdo seguindo a legislacdo, mas,
na realidade, muitas dessas empresas terceirizadas ndo garantem os direitos dos
trabalhadores. Além disso, ha casos em que intermediarios se passam como
proprietarios das empresas terceirizadas, desviando parte dos salarios dos
trabalhadores e desrespeitando as leis trabalhistas. Essas praticas enganosas levam
a situacdes de exploracdo e precariedade para os trabalhadores, tornando a

terceirizacdo um mecanismo para evitar responsabilidades trabalhistas e sociais.

[...] criam-se duas espécies de trabalhadores: os que tém mais direitos e os
gue tém menos direitos, muitas vezes, convivendo em um mesmo ambiente
de trabalho. Exsurge um terreno fértil para assédio moral, discriminacao,
sensacao de injustica, insatisfacdo; o poder de barganha dos trabalhadores
é afetado pela fragmentagéo da categoria em diferentes sindicatos; a cota de
contratacdo de pessoas com deficiéncia e beneficiarios reabilitados, prevista
no art. 93 da Lei no 8.213 de 1991, é reduzida, podendo até mesmo ser
dispensada. Isso porque, segundo tal dispositivo legal, a cota é calculada com
base no total de empregados da empresa. [...] Caso o total de empregados
seja diminuido com o repasse para terceiros da contratacao de parte dos
trabalhadores, a base de célculo sera afetada, implicando prejuizo a milhares
de pessoas que estdo alijadas do mercado de trabalho por fatores como
discriminacéo e falta de informacé&o dos empregadores; a cota de contratacédo



de aprendizes, prevista no art. 429 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), pelos mesmos motivos, serd afetada, [...] o nUmero de integrantes da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (Cipa) sera reduzido, uma vez
gue sua base de calculo é o nimero de empregados da empresa; e 0 nimero
de componentes do Servico Especializado em Medicina e Seguranca do
Trabalho (SESMT) também sera reduzido, pois é igualmente calculado com
base no total de empregados. (Fonseca, 2018, p. 98 e 99).

A analise do contexto em que a lei de terceirizacdo esta inserida é crucial,
considerando o conceito triplice de Reale (1999), que engloba o fato, valor e norma
na compreensao de realidades sociais. O Brasil carrega cicatrizes da escravidao,
conforme destacado por Souto Maior (2017), que persistem até os dias atuais e afetam
a classe trabalhadora. Nao se pode fechar os olhos para os trabalhadores, ainda que
o STF tenha consolidado na EMENDA da ADPF 324 que a terceirizacdo das
atividades meio ou fim encontra respaldo nos principios constitucionais da livre
iniciativa e da livre concorréncia (Brasil, STF 2018). Contudo, é importante lembrar
que os alicerces de uma empresa sao seus trabalhadores, e € fundamental considerar
a realidade em que estao inseridos, buscando evitar sua exploracéao.

Na propria ementa do acordéao do caso do Inquérito n. 3.412/AL, o STF ressalta
que a escraviddo moderna se manifesta de maneira mais sutil do que no século XIX
e que viola os direitos fundamentais, incluindo o direito a um trabalho digno (Brasil,
STF 2012). Isso nos leva a questionar se a ampliacdo da terceirizacdo realmente
proporciona um trabalho digno. Diante de todas as lacunas nos direitos e das
tendéncias as exploracbes resultantes da concorréncia e da escassez de
oportunidades, é legitimo indagar se os direitos dos trabalhadores estdo sendo
devidamente protegidos ou se eles se deparam com as formas mais sutis de
escraviddo ao ampliar a terceirizacao.

Quanto as vinicolas, o portal do Tribunal Regional da 42 Regido (TRT4, 2023),
noticiou que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) celebrou um Termo de Ajuste de
Conduta (TAC, 2023) com as vinicolas da Serra Galcha, que contratavam 0s servigos
terceirizados da empresa flagrada mantendo trabalhadores em condi¢do degradante
em um alojamento em Bento Gongalves/RS, na sua maioria oriundos do Estado da

Bahia, em operacgéo de resgate realizada em fevereiro de 2023.

[...] O acordo foi firmado com os representantes legais das trés vinicolas. No
TAC, as trés empresas assumiram 21 obrigacdes de fazer e de néo fazer para
aperfeicoar o processo de tomada de servicos, com a fiscalizacdo das
condi¢cdes de trabalho e direitos de trabalhadores proprios e terceirizados, e
impedir que novos casos semelhantes se repitam no futuro. [...] nos termos



do TAC, as trés vinicolas deverdo pagar ao todo R$7 milhdes de indenizagéo
por danos morais individuais e por danos morais coletivos — além das verbas
rescisorias ja pagas pela Fénix (mais de R$1,1 milhdo) (CONJUR, 2023).

Embora este acordo tenha a intencdo de garantir a conscientizacdo sobre o
trabalho escravo e a aplicacao de indeniza¢cbes por danos morais, geralmente, como
mencionado por Mello (2023), as empresas autuadas precisam pagar multas altas,
mas sao poucos aqueles que de fato sdo condenadas e presas. Ao relacionar essa
pesquisa com a Banalidade do Mal, o conceito originado por Hannah Arendt (2022), é
possivel observar a falta de questionamento moral por parte dos empresarios em
relacdo aos seus trabalhadores, assim como a auséncia de punicbes que
representariam uma reflexdo de sua responsabilidade diante do crime de trabalho
analogo a escraviddo. A auséncia de sancbes permite que esses empregadores
persistam na exploracdo de empregados, uma vez que, para eles, arcar com uma
multa ndo representa um obstaculo significativo (Mello, 2023). Portanto, a falta de
responsabilizacdo incentiva as empresas a seguir a logica de que suas acfes sao
aceitaveis, continuando a explorar trabalhadores sem considerar as implicacfes
morais.

As posturas de surpresa, adotadas pelas vinicolas ao serem acusadas de
trabalho anélogo a escravidao, para Severo (2023), € a mesma de outras empresas
em casos parecidos. As vinicolas assumiram 0 risco e a responsabilidade para
promover essa condicdo precaria aos trabalhadores, quando optou por terceirizar e
nao fiscalizar. Ao observar a situacao, Cavalcanti (2023) alega a existéncia de uma
cegueira deliberada, ou seja, as empresas contratam trabalhadores terceirizados e
muitas vezes optam por ignorar conscientemente a questdo, fingindo que néo
conhecem aquela realidade, quando ha todos os elementos que elucida essa
exploragdo. O termo “cegueira deliberada” demonstra mais uma vez que o mal
frequentemente ocorre devido a falta de questionamento. Fingir desconhecimento da
realidade pelas quais seus trabalhadores estéo passando abre espaco para o trabalho
analogo a escravidao.

As empresas, relata Accioly (2021), visam a obtencdo de lucros, mas utilizam
0 ser humano como instrumento, transformando-o em mercadoria, buscando lucros a
custa de “sofrimento e dor”, ou seja, a superficialidade evidenciada na banalidade do
mal, reside na busca por lucros, mas as consequéncias sdo prejudiciais a ponto de

privar os trabalhadores de sua dignidade, sendo o bem mais valioso de um individuo.



No mesmo sentido, um dos elementos que levanta suspeita deste crime é
exemplificado por Severo (2023), que enfatiza que, se uma empresa opta pela
terceirizacao do trabalho, geralmente com o intuito de reduzir os custos pela metade,
a consequéncia dessa economia, sem excecao, é a deterioracdo das condicdes de
trabalho para as pessoas contratadas de forma terceirizada.

A terceirizacdo estimula a concorréncia e a discriminacdo, ja que, nesse
modelo, Druck e Filgueiras (2014) salientam que ocorre a criacao de trabalhadores de
primeira e segunda categoria. Novamente, € nitido que as empresas, ao contratar
servigos que custam a metade do que estavam acostumadas a pagar, justamente por
conta da existéncia de uma concorréncia, ttm um motivo que, no minimo, levantaria
a suspeita de que alguém sofrerd as consequéncias. Consoante ao argumento de
Schio (2011), o mal pode surgir quando os individuos nao refletem criticamente sobre
as consequéncias éticas de suas acoes. Deste modo, se uma empresa esta pagando
um valor absurdamente mais baixo, é evidente que deveria refletir eticamente, pois o
custo baixo pode estar prejudicando os trabalhadores.

Analisando o contexto externo, o portal O Globo, em 2023, reportou que alguns
turistas opinaram que a responsabilidade pelas condicbes dos trabalhadores nas
vinicolas da Serra Galcha recaia unicamente sobre a empresa terceirizada,
demonstrando inconformismo pelas vinicolas serem autuadas. Esta perspectiva,
sustenta a visdo de Lafer (2013, p. 33), o qual descreve que a incapacidade de
reflexdo daqueles que perpetram o mal banal possui o perigo de disseminar-se como
um "fungo rasteiro e nefasto, capaz de espalhar-se pelo mundo”. O senso comum
demonstra ndo reconhecer que a problemética do trabalho analogo a escravidao esta
integrada a um sistema mais abrangente que concorre para a sua continuidade,
mesmo nos dias atuais.

Essa falta de compreensao critica é ressaltada por Souza (2017, p. 9) ao
afirmar que “compreender a escraviddo como conceito é muito diferente. E perceber
como ela cria uma singularidade excludente e perversa. Uma sociabilidade que tendeu
a se perpetuar no tempo, precisamente porgue nunca foi efetivamente compreendida
nem criticada”. A falta de questionamento critico sobre o sistema que permite a
exploracdo dos trabalhadores contribui para a perigosa perpetuacédo desse mal, pois
nao é devidamente contestada e questionada, tornando-se parte da normalidade da

sociedade, consequentemente: a banalidade do mal.



As grandes empresas, ao serem condenadas por trabalho analogo a
escravidao, empenham-se para evitar sua inclusdo na “lista suja”, submetendo
peticdes desprovidas de fundamentacéo legal. O que espanta, para Krepsky (2023),
€ que essas empresas ndo alegam que nao utilizaram mé&o de obra analoga a
escraviddo, mas sim que encerrardo suas relacdes comerciais. Isso sublinha a
banalidade do mal, pois as empresas demonstram maior preocupagcdo com suas
relacbes comerciais e o foco principal € evitar implicagcbes negativas, em vez de
reconhecer e enfrentar as responsabilidades diante das praticas moralmente
condenaveis.

Ao detalhar sobre Eichmann, Arendt (2022, p. 299), comenta que este cometia
“seus crimes em circunstancias que tornavam impossivel para ele saber ou sentir que
estava agindo de modo errado”. Durante o interrogatério, Eichmann justificava suas
acOes em relacdo ao nazismo afirmando que estava apenas seguindo ordens. Diante
disso, surgem guestionamentos a respeito da estrutura do trabalho contemporaneo
analogo a escravidao, uma vez que os trabalhadores das vinicolas relatam ter sofrido
agressodes e ameacas. Quem sdo aqueles dentro dessas empresas que perpetraram
tais acdes? Pois, de certa forma, se agem dessa maneira, pode-se suspeitar que estao
seguindo ordens. Onde estd o questionamento moral em relacdo as suas acbes?
Deveriam as punicdes recair apenas sobre as pessoas juridicas ou também sobre os
funcionéarios que sao orientados a cometer tais atrocidades?

Por fim, as formas de combater o trabalho analogo a escravidao, diante dos
ocorridos atualmente, conforme revelado por Severo (2023), poderiam incluir a
aplicacao de puni¢des, como, por exemplo, a expropriagdo das propriedades onde
ocorreu a exploracéo ilicita dos trabalhos, de acordo com o art. 123 da Constituicéo
Federal. Na mesma perspectiva, Rojas (2023), reforca a necessidade de o Estado
reconhecer essas condi¢cdes e fornecer politicas publicas de reinsercédo, acolhimento
e construcéo de vinculos.

Assim, torna-se essencial a compreensdo dos mecanismos que envolvem o
trabalho andlogo a escraviddo, buscando medidas eficazes para evitar sua
banalizacéo, incluindo legislacéo, fiscalizacdo e conscientizacdo, com o principal

objetivo de proteger a dignidade do trabalhador.

5 CONSIDERACOES FINAIS



Vislumbrou-se, ao longo deste trabalho, a importancia de buscar compreender
toda a estrutura e as raizes que envolvem o trabalho contemporédneo anélogo a
escravidao, assim como 0s mecanismos que incentivam a perpetuacao dessa injusta
pratica. O questionamento moral em torno desse tema € imprescindivel, uma vez que
se evidencia a banalizacdo desse mal por todo o sistema, tornando esse crime em
algo comum. A ineficdcia das puni¢cbes também estimula o uso de méao de obra
semelhante a escravidao, ja que muitas organizacfes estdo mais preocupadas com

os lucros do que com a dignidade humana.

E importante recordar que o trabalhador, antes de tudo, é um ser humano que
possui um fim em si mesmo (Kant, 2007) e, como tal, deve ser tratado. Nesse sentido,
é fundamental proteger e respeitar seus direitos, considerando a dignidade humana e
valores fundamentais presentes no preambulo da Constituicdo Federal do Brasil de
1988 que orientam toda a legislacdo. A implementacao de politicas publicas que
promovam a conscientizacdo da populacao sobre o trabalho contemporaneo analogo
a escravidao e a possivel revisdo das leis de terceirizacao seria um grande passo no
combate a esse crime, principalmente desbanalizando esse mal que cerca a
sociedade. Assim, resta a esperanca de que o Brasil, em algum momento, deixara as
marcas do trabalho escravo para tras e proporcionara a todos um trabalho digno, com
estruturas adequadas aos direitos fundamentais de cada cidadao.
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