TRABALHO RELIGIOSO E A INCONSTICIONALIDADE DA LEI 14.647/2023

Sandro Nahmias Melo?

Igo Zany Nunes Corréa?

"Todo trabalhador é digno do seu salario”. - 1
Timéteo 5:18.

O salario que o trabalhador recebe ndo é um
presente, mas é o pagamento a que ele tem
direito por causa do trabalho que fez. — Rm 4:4

RESUMO

Em um contexto no qual, segundo dados do IBGE (Censo 2022), o Brasil tem
mais igrejas e templos do que escolas e hospitais, a Lei 14.647/2023 proclamou,
em paragrafos acrescidos ao art. 442 da CLT, a inexisténcia de relacdo de
emprego entre 0os ministros de culto e as entidades religiosas as quais se
vinculam. O que pautou toda tramitacéo legislativa foi, claramente, a pretensao
de conferir seguranca juridica em torno de um tema que, paradoxalmente, ndo
chegava a produzir grandes divergéncias no Judiciario Trabalhista. O objetivo
deste artigo, seu problema central, é evidenciar que tanto a nova legislacao
quanto a Jurisprudéncia do C. TST estdo pautadas em premissas — histéricas,
estruturais e sociais — equivocadas. Entende-se que a tutela legal do trabalhador
religioso ndo pode ter como paradigma principal, sendo unico, o modelo catélico
apostolico romano. Assim, com base na laicidade estatal, nos principios
constitucionais da igualdade, da protecao e valorizacdo do trabalho e, ainda, na
demonstracao da diferenca entre as religibes e entidades religiosas no Brasil,
concluir-se-a que a vocacao profissional-religiosa néo justifica — por si s6 — a
retirada da protecéo legal ao trabalhador religioso e, por fim, que esta presuncao
legal é eivada de inconstitucionalidade e, em esséncia, de injustica.

Palavras-chave: Trabalhador religioso. Pastor. Vinculo de emprego. Lei
14.647/2023.
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ABSTRACT

In a context in which, according to IBGE data, Brazil has more churches and
temples than schools and hospitals, Law 14,647/2023 proclaimed, in paragraphs
added to art. 442 of the CLT, the lack of an employment relationship between
ministers of worship and the religious entities to which they are linked. What
guided the entire legislative process was, clearly, the intention of providing legal
certainty around a topic that, paradoxically, did not produce major divergences in
the Labor Judiciary. The objective of this article, its central problem, is to highlight
that both the new legislation and the Jurisprudence of the C. TST are based on
mistaken premises - historical, structural and social. It is understood that the legal
protection of religious workers cannot have as the main paradigm, if not the only
one, the Roman Catholic apostolic model. Thus, based on state secularism, the
constitutional principles of protection and valorization of work and the
demonstration of the difference between religions and religious entities in Brazil,
it will be concluded that the professional-religious vocation does not justify — in
itself — the withdrawal of legal protection for religious workers and, furthermore,
that this legal presumption is riddled with unconstitutionality..

Keywords: Religious worker. Priest. Employment relationship. Law 14.647/2023.

Introducéo

Segundo levantamento do IBGE, no Censo 2022, (Dolzan, 2024) o Brasil
conta com mais igrejas e outros tipos templos religiosos que a soma de
instituicdes de ensino e unidades de saude. Estudo conduzido pelo Centro de
Estudos da Metrépole apontou que 17 igrejas evangélicas sao criadas por dia.
S6 em 2019, foram abertas 6.356 igrejas evangélicas no Pais. O estudo
registrou a existéncia de 109,5 mil igrejas evangélicas de diversas
denominacdes, ante cerca de 20 mil em 2015. O predominio € das pentecostais
(48.781 templos) (Tomazela, 2023).

Seria insensato considerar que todos estes templos e denominacdes
religiosas tém a mesma estrutura organizacional eclesiastica. A descricdo das
diferencas e peculiaridades doutrinarias e comportamentais de centenas de
denominacgdes religiosas demandaria um esfor¢go herculeo e nunca exauriente,
nao sendo este o proposito principal do presente estudo. Mas, buscar-se-a
apenas evidenciar a superficie da complexidade do tema. Registre-se que sé
entre as igrejas evangélicas, estas podem ser divididas entre Missionarias,

Pentecostais, Neopentecostais (Tomazela, 2023) e, ainda, de classificacao



nao determinada, tudo isto sem considerar as subdivisdes doutrinarias. Até aqui,
ressalte-se, estamos fazendo referéncia a apenas uma religiao.

Selecionadas pelo protagonismo numérico de seus membros, temos,
como exemplo, entre as igrejas evangeélicas pentecostais as seguintes
denominacdes: Assembléia de Deus, Casa da Béncéo, Congregacao Crista do
Brasil, Maranata, Nova Vida, Deus € Amor, Quadrangular. Entre o0s
neopentecostais temos: Bola de Neve, Renascer em Cristo, Mundial do Poder
de Deus, Universal do Reino de Deus, Tabernaculo de Jesus, Internacional da
Graca de Deus. Ja entre as de classificacdo ndo determinada, o céu é o limite.®

Ainda sem sequer discriminar as diferentes denominac¢des dentro do
catolicismo, bem como de outras religides (mulgumana, judaica, umbanda,
espirita), é imperiosa a conclusdo que, em meio a tanta diversidade, ndo €&
razoavel o tratamento legal que considere como idéntica a relacéo de trabalho,
de vocacgao de seus respectivos ministros de culto e/ou sacerdotes.

E aqui reside uns dos problemas centrais da Lei 14.647/2023. Ela ndo
observa o principio constitucional da igualdade substancial. Trata de
maneira uniforme os diferentes, quando deveria trata-los de maneira desigual na
medida suas desigualdades.

Outra questdo de grande relevancia é que a Lei em comento tem suas
bases estabelecidas em premissas equivocadas. Talvez o0 seu maior equivoco
seja confundir “vocagdao” com um “voto” que s6 é exigido em ordens religiosas
muito especificas e, em sua maioria, dentro do catolicismo apostoélico romano: o
voto de pobreza. Nesse contexto, imperiosa a resposta a uma questao que deve
conduzir os rumos da presente pesquisa: o sacerdote, no exercicio do seu
chamado vocacional, deve ser pobre, deve abrir méo de possuir qualquer
bem material? O ministro de culto deve abrir m&o, em nome do divino, do direito

a qualquer bem, ou mesmo a uma vida com minimos confortos seculares?

8 Entre os nomes pitorescos que podem ser encontrados na internet, temos: Igreja Barco da
Salvacéo ,Igreja Evangélica Pentecostal a Ultima Embarcacio Para Cristo, Igreja Pentecostal
Uma Porta para a Salvacdo, Comunidade Arqueiros de Cristo, Igreja Automotiva do Fogo
Sagrado, Igreja Batista A Paz do Senhor e Anti-Globo, Assembléia de Deus do Pai, do Filho e
do Espirito Santo, Igreja Palma da Mao de Cristo, Igreja Menina dos Olhos de Deus, Igreja
Pentecostal Vale de Béncéos, Associacdo Evangélica Fiel Até Debaixo D’Agua, Igreja Batista
Ponte para o Céu. Disponivel em: https://www.ime.usp.br/~abe/lista/msg07023.html Acesso em
19.05.2024.


https://www.ime.usp.br/~abe/lista/msg07023.html

Na pratica, como apontaremos a seguir, tanto a Lei 14.647/2023 quanto
a Jusrisprudéncia patria, ao enquadrar o trabalhador religioso como pessoa sem
direito a qualquer protecdo trabalhista, considera doutrina, percepcbes e
exigéncias (votos) que so sao aplicaveis a uma parte muito restrita aos ministros
de culto das inumeras religides e respectivas denominac¢des no Brasil.

O paradigma historico, como ndo poderia deixar de ser no Brasil, € o
Catdlico Apostolico Romano. Religido que no Brasil, segundo dados do IBGE,

diminui seus membros a cada ano (Dolzan, 2024).

1 A miscelanea brasileira de confissdes de fé

A Constituicdo Federal, apesar de preconizar a laicidade do Estado
Brasileiro, ndo esta desconectada do fendmeno religioso e de sua manifestacao
na sociedade, haja vista que, a partir de seu preambulo, invoca a protecdo de
Deus. Na verdade, ha verdadeiro estimulo constitucional as estruturas religiosas
e a liberdade de crenca religiosa, tais como: a imunidade tributaria aos templos
religiosos de qualquer culto (art. 150, IV, b); reconhecimento do casamento
religioso como tendo juridicidade de casamento civil (art. 226, §2°); destinacao
de recursos publicos a escolas confessionais (art. 213); oferecimento obrigatério,
nas escolas publicas de ensino fundamental, do ensino religioso (art. 210, §1°).

A Constituicdo Federal preconiza um tratamento igualitario entre as
religies (art. 5°). Seja a Igreja Catolica Apostélica Romana, com historia milenar,
seja uma igreja neopentencostal recém-fundada. Seja a Igreja de Jesus Cristo
dos Santos dos Ultimos Dias, originada nos Estados Unidos, seja o terreiro de
candomblé, de matriz africana, ou ainda a Unido do Vegetal, nascida na
Amazbnia. Todas as comunidades religiosas devem ter, em principio, igual
tratamento (Santos Junior; Prigol 2024). Entretanto, historicamente, ndo ha como
Nao se negar os privilégios conferidos a igreja catolica, com evidéncias na cultura
brasileira até os dias de hoje. Nesse contexto, importa recordar que a
Constituicdo de 1824 estabelecia a religido catélica como sendo a oficial do

Brasil.



A influéncia cultural e estrutural da religido catélica pode ser aferida pelo
namero de feriados nacionais baseados na fé catélica, também pelo nome de
cidades brasileiras e, como n&o poderia deixar de ser, pelo patrimonio da igreja.
Levantamento feito a partir de documentos da CNBB (Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil) indica que a Igreja Catodlica e suas instituicdes sdo donas de
pelo menos 330,6 mil hectares de terra no campo em todos os Estados do Brasil.
Os dados englobam apenas os terrenos proprios para agricultura. O espaco,
equivalente a dois municipios de Séao Paulo (Sa; Muggiati, 1996). Entende-se
gue esta hegenomia historica da Igreja Catélica no Brasil influenciou e influencia
a percepcao coletiva sobre o conceito de trabalho religioso, ndo importa a religido
ou sua diferenca estrutural e doutrinaria. Ressalte-se que, historicamente, a
figura de sacerdote, no Brasil, era representada, apenas, pelo padre da Igreja
Catolica. Ha muitas décadas esta ndo € mais situacdo numericamente
prevalente no pais.

Entretanto, esta visdo monocular, da realidade do sacerdote padre
catélico, marcou a redacdo da Lei 14.647/2023 que, em esséncia, trata os
diferentes como iguais.

O Brasil nas ultimas décadas, como apontado alhures, mudou muito
quanto a representacao religiosa na sociedade. A igreja catdlica, segundo dados
do IBGE, diminui seus membros a cada ano (Dolzan, 2024).

O crescimento do protestantismo no Brasil, a partir da primeira igreja
evangeélica registrada, em 1922, foi lento. Em 1960, havia oficialmente so 18
igrejas evangélicas missionarias no Brasil. Daquele ano até 1980, o total
aumentou mais de 170 vezes, atingindo a marca de 3.087 (Tomazela, 2023).

S6 em 2019, foram abertas 6.356 igrejas evangélicas no Pais, média de
17 novos templos por dia, segundo estudo do Centro de Estudos da Metrépole
(CEM) (Tomazela, 2023). O Espirito Santo € o Estado com maior numero de
evangélicos. A proporcdo é de 93 templos por 100 mil habitantes. O estudo
registrou, ainda, a existéncia, no Pais, de 109,5 mil igrejas evangélicas, em 2019,
de diversas denominacdes, ante cerca de 20 mil em 2015. O predominio € das
pentecostais (48.781 templos).

Reitere-se, uma vez mais, o paradigma do trabalhador religioso catélico
nao é mais predominante no Brasil, tampouco serve como referéncia estrutural

para as demais religides praticadas aqui praticadas.


https://www.estadao.com.br/tudo-sobre/espirito-santo-estado/

Ja no que diz respeito a discusséo sobre o trabalho religioso de lideres e
de pastores perpassa por outros grandes obstaculos para configuracdo de
protecdo empregaticia, mais ainda por se relativizar requisitos de onerosidade e
de subordinacéo tipicamente pensados para finalidades capitalistas e modelos
de empreendimento vinculados as atividades econdémicas.

Nesse ponto, leciona Barros (2016, p. 309) que podem ser consideradas
atividades tipicamente espirituais no cristianismo a celebracdo de sacramentos,
realizacdo de batizados, crismas, ordenacdes, receber confissdes, dar
comunhdo, celebrar casamentos e dar a extrema uncéao, além daquelas comuns
a outras denominacdes cristds protestantes: celebrar cultos e pregar o
evangelho, objetivos inseridos nos fins da Igreja, conferidos pessoalmente
agueles intimamente ligados a consciéncia, ingressando na vida eclesiastica.

Com a devida vénia, o paradigma para as conclusdes da autora é
exclusivamente catdlico, ficando ainda mais claro quando a autora continua a
discorrer que ndo had como reconhecer carater laboral a atividade, pois a
comunidade crista trabalha para si mesmo, dando testemunho de generosidade,
nao havendo obrigacdo ou constrangimento por imposicao do trabalho, mas sim
uma presuncgao de que a fungao ministerial representa votos de ordem religiosa
com presuncéo de gratuidade na prestacéo (Barros, 2016, p. 310).

Todavia, a prépria psicodinamica deste trabalho pastoral revela que a
intensificacdo das missdes de fé vai para além do carater meramente simbdlico,
sem o devido resguardo de garantias e protecbes minimas quanto a dignidade
do trabalhador, acabam por criar ambientes de ativismo vocacional alienante e
sujeicao integral com vida irrepreensivel aos olhos divinos e humanos (Ebert;
Soboll, 2009).

2 O catolicismo como paradigma insuficiente

Quando se trata do catolicismo, a confissdo de fé do trabalhador religioso
pode ser representada por pelo menos trés votos basicos da tradicao religiosa:
votos de pobreza, de castidade e de obediéncia, os quais representam o
assujeitamento individual e pessoal as regras e ao trabalho espiritual em proveito

do evangelho, além do compromisso o compartilhamento de bens materiais e



cuidados com necessitados, oferecer hospitalidade e viver uma vida dedicada a
justica e a paz (Fiedler, 2013).

Segundo Soares-Filho (2015), em relacdo a igreja catdlica, o Acordo de
Santa Sé-Brasil estatuiu juridicamente as relacfes firmadas entre ministros
ordenados ou fiéis consagrados e a Igreja Catdlica, afastando expressamente o
vinculo de empregos com ela, desde que ndo desvirtuada a profissdo de fé que
advém da religido. Ressaltou ainda o referido tratado que as tarefas apostolicas,
pastorais, litirgicas, catequistas, assistenciais podem ser realizadas a titulo
voluntario.

Nesse sentido, o referido autor explica que ainda que a Igreja Catdlica
mantenha e sustente o padre funcionario da paroquia, a relacdo peculiar ali
obtida situa-se fora da zona de lucratividade e agasalha objetivos que
transcendem os interesses seculares, acalentando valores espirituais e morais
que se somam a dignidade humana e servem de ideais para a sociedade (Soares
Filho, 2015).

Diante deste cenario, imperioso registrar que o padre diocesano faz
votos celibato e obediéncia, mas nédo € obrigado a fazer voto de pobreza,
como chega a ser crenca popular. O voto de pobreza geralmente € exigido
aos freis e monges da igreja catélica*.

Reitere-se os padres catolicos ndo sao obrigados a fazer o voto de
pobreza. Ao contrario, na atualidade, cada vez mais temos exemplos de padres
famosos cujo patrimdnio é expressivo. A titulo de exemplo, podemos citar 0s
padres Fabio de Melo, Antbnio Maria, Alessandro Campos, Juarez Castro entre
outros, além de padres, eles sdo cantores e escritores famosos, entdo, € comum
fazerem turnés pelo pais. Um levantamento feito pela revista Veja, tornou publico
qguanto cada um dos padres cobram por suas apresentacoes®.

Assim, para fins de evidenciar que paradigma catélico € insuficiente para
conceituar o trabalho religioso, por uma questdo de delimitagdo da pesquisa, e

com base em critério de representatividade numérica, importante demonstrar

4 Disponivel em : https://lidercatolico.com.br/voce-sabe-a-diferenca-entre-um-padre-um-frei-e-
um-
monge/#:~:text=J%C3%A1%20monges%20e%20freis%20s%C3%A30,eles%20tamb%C3%A9
m%?20existem%20algumas%20diferen%C3%A7as.> Acesso em 20.05.2024.

5 O padre Fabio de Melo cobra, segundo a Revista Veja, R$120.000,00 para evangelizar.
Disponivel em : < https://istoe.com.br/saiba-quanto-ganham-os-padres-famosos/>. Acesso em
20.05.2024.
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https://lidercatolico.com.br/voce-sabe-a-diferenca-entre-um-padre-um-frei-e-um-monge/#:~:text=J%C3%A1%20monges%20e%20freis%20s%C3%A3o,eles%20tamb%C3%A9m%20existem%20algumas%20diferen%C3%A7as
https://istoe.com.br/saiba-quanto-ganham-os-padres-famosos/

0 quao diferentes sdo as estruturas de liturgia e trabalho entre o padre
catolico e do pastor evangélico.

Reitere-se, ndo ha como compreender a atuacéo do pastor e dos demais
lideres protestantes, sob 0 mesmo paradigma catolico, pois a doutrina e 0s votos
pessoais feitos em cada religido ndo se confundem.

Para tanto, faz necessério a analise do crescimento protestantismo na
América Latina, precisamente no Brasil, para fins de compreender a

complexidade do trabalho pastoral evangélico.

3 O crescimento do protestantismo pentecostal

O protestantismo que antecede ao marco histérico das igrejas
evangélicas se situa como a narrativa de que a biblia € a Unica autoridade
religiosa, opondo-se ao catolicismo que possui dogmas como infalibilidade papal
e a prética, ndo biblica, das indulgéncias. Entre os protestantes, ha diversas
denominacdes e variedades de grupos evangélicos, destacando-se na América
Latina as tendéncias o protestantismo histérico que congregam luteranos,
metodistas e calvinistas (Selman, 2019).

Ilgualmente, ha tendéncias evangélicas oriundas dos Estados Unidos da
América com viés missiondrio e proselitista, como Batistas, Presbiterianos e
Irmé&os Livres, 0os quais véem na separacdo do mundo como santificacdo dos
evangélicos com desenraizamento social e aspiragdo de promover conversdes
e formas comunidades de novos cristaos (Selmén, 2019).

No terceiro grupo, temos 0s pentecostais, ramo do protestantismo que
sustenta a realidade dos dons do espirito santo e que testemunharam as
manifestacbes de linguas estranhas, formulam profecias, curam doencas,
encontram prosperidade e melhoras familiares por meio do evangelho. (Selman,
2019).

Com o surgir do neopentecostalismo, por volta de meados dos anos 70,
exacerbam-se caracteristicas organizacionais, enquanto inovacdes tecnoldgicas
e litirgicas dao aos pastores e lideres condi¢cdes privilegiadas de viabilidade de
béncaos, inovando em “teologias da prosperidade” e doutrinas de guerra
espiritual que se irradiam por vida financeira, além da vida cotidiana e da saude
(Boff, 2018; Selman, 2019).



Em suas formas classica e inovada, Selman (2019) defende que esta via
protestante conseguiu acessar camadas sociais mais diversas e com variados
estilos de vida, dando razdes para luta contra sofrimentos sociais e pessoais,
aproximando-se dos problemas contextuais em busca de solucdes para o
equilibrio espiritual e seculares, agora ndo apartados, mas territdrio a ser
consolidado pelos cristaos.

Note-se que as atividades da igreja ndo se situam apenas no campo
espiritual, mas lideres espirituais se tornam responsaveis também por estudos
biblicos, elaboram campanhas, muitas vezes somam a pregacao a ministérios
de canto e instrumentos, além dos cuidados com a manutencdo da igreja,
limpeza e conservacdo, administracdo de patrimdnios e outros trabalhos
burocréticos de prestacao de contas a associacgao religiosa e ao Estado para que
entdo se dediquem a comunidade crista (Boff, 2018).

Embora utilizando o paradigma catdlico como universalizante, Barros
(2016, p. 310) defende que o mesmo raciocinio de votos espirituais abarca
pastores e presbiteros na divulgacdo do evangelho e no aconselhamento de
membros da igreja.

Nesse sentido, embora o Poder Judiciario traga farta jurisprudéncia® que
afasta a onerosidade tipica ou mesmo a auséncia de submisséo pelo trabalho

6 "VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR DE IGREJA. NAO CONFIGURACAO. Enquanto lider
religioso, exercente de atividade missionaria, o pastor, a principio, ndo esta submetido as regras
trabalhistas, porquanto ndo ha relacdo de emprego com a igreja da qual faz parte. A sua
vinculacdo se da por ordem religiosa e vocacional, com subordinagdo de carater eclesiastico e
ndo empregaticio. O pastor exerce trabalho voluntario, motivado pela sua fé, entendimento
contrario s6 tem guarita se demonstrado, de forma inequivoca, o desvio de finalidade da entidade
eclesiastica a que se encontra atrelado." (TRT18, RO - 0010456-87.2017.5.18.0001, Rel.
WELINGTON LUIS PEIXOTO, 12 TURMA, 25/04/2018). (TRT18, ROT - 0010655-
29.2019.5.18.0005, Rel. JOAO RODRIGUES PEREIRA, 32 TURMA, 31/10/2019) (TRT-18 - ROT:
00106552920195180005 GO 0010655-29.2019.5.18.0005, Relator: JOAO RODRIGUES
PEREIRA, Data de Julgamento: 31/10/2019, 32 TURMA).

VINCULO DE EMPREGO.TRABALHO VOLUNTARIO RELIGIOSO . Para a caracterizagio do
vinculo empregaticio, a conjugacéo dos artigos 2° e 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
exige que estejam presentes todos os requisitos relacionados com a continuidade, subordinac&o
juridica, pessoalidade e salario. Pelo empregador a assun¢éo do risco do empreendimento e a
direcdo dos servicos. No caso, ndo estdo presentes 0s elementos onerosidade e pessoalidade
na prestagéo de servicos pelo autor. Quanto ao trabalho voluntario religioso, tem-se que, via de
regra, o vinculo que une o lider religioso a entidade religiosa é de natureza vocacional,
relacionado a resposta a uma chamada interior e ndo ao intuito de percepcao de remuneragao
terrena. Em prestacdes voluntarias religiosas, a subordinagdo, quando existente, é de indole
eclesiastica, e ndo empregaticia. Por fim, a retribuicdo percebida, em regra, diz respeito
exclusivamente ao necessario para a manutencdo do religioso. Por outro lado, mesmo no
trabalho gratuito religioso € plenamente possivel o reconhecimento de vinculo empregaticio,
especialmente quando demonstrado o desvirtuamento da propria instituicao religiosa, buscando
lucrar com a fé de seus seguidores. Assim, nestes casos de distor¢cao do ensino religioso, pode-



confessional e religioso a subordinacdo tipica dos empreendimentos
empresariais, ndo ha qualquer conflito entre o primado da vocagdo e o
reconhecimento do vinculo de emprego, ja que a garantia da protecdo
trabalhista, até mesmo da cobertura obrigatéria previdenciaria, acabam por
legitimar a devocéao diaria numa atividade social relevante como € a atividade de
cuidado religioso. Trata-se de um trabalho, nobre e relevante, que, até mais do
gue qualquer outro, merece protecao.

De forma contraditoria, considerando o atual paradigma doutrinario-
jurisprudencial, para que um pastor tenha garantida a sua valorizac&o e protecao
do trabalho (direitos trabalhistas), ha exigéncia que ele, na prética, reconheca o
desvirtuamento da sua funcdo sacerdotal pela igreja-denominagdo a qual
pertence. Ou seja, para que seja possivel o reconhecimento de direitos
trabalhistas, aigrejatem que ser considerada empresa e 0 pastor um mero
arrecadador de financas. Toda ideia pautada no paradigma catoélico —
incompreendido — de que uma pessoa vocacionada para o sacerdocio deve ser
pobre, ndo ter bens, ou ainda que esta tem a obrigacao-privilégio de sofrer por
Cristo (Felipenses 1:29). Em sintese, do ponto de vista jurisprudencial, o trabalho
religioso protegido, passa pela discusséo sobre o desvirtuamento das atividades
institucionais, ganhando mais forca ainda quando se trata das denominagdes
evangélicas neopentecostais (Leite; Esperandio, 2009).

O numero de igrejas evangeélicas cresceu exponencialmente nos ultimos
anos no Brasil. S&o diversas denominagdes, doutrinas diferentes e, em especial,
tratamento diferente de seus pastores. Estes trabalhadores, dedicados e
vocacionados, merecem protecao e valorizacdo de suas atividades.

Segundo dados do IBGE (Censo 2022) (Dolzan, 2024), o Brasil conta
com mais igrejas e outros tipos templos religiosos que a soma de instituicdes de

se enquadrar a igreja como uma verdadeira empresa e o lider religioso (padre, pastor, ministro,
missionario) como empregado tipico. (TRT-2 10019869520175020712 SP, Relator: THAIS
VERRASTRO DE ALMEIDA, 172 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacdo: 08/02/2019).
PASTOR EVANGELICO. VINCULO EMPREGATICIO COM IGREJA. TRABALHO REALIZADO
NA CONDICAO DE LIDER ESPIRITUAL. O exercicio de atividades religiosas, seja como pastor
evangélico, padre ou qualquer outro orientador espiritual ligado a cultos diversos, tem cunho,
precipuamente, eclesiastico e religioso, tendo em vista a atividade vocacional destinada a
propagacéo dos ritos de determinada religido. A atividade eclesiastica se aproxima do trabalho
voluntario, haja vista que o agente € motivado pelo intuito de ensinamento das doutrinas basicas
do culto e pela orientagdo espiritual dos fiéis nos termos da religido. Inexistente, portanto, salvo
caso de evidente desvirtuamento do trabalho eclesiastico, o vinculo de emprego entre as partes.
(TRT-3 - RO: 00106990720175030047 0010699-07.2017.



ensino e unidades de saude. Estudo conduzido pelo Centro de Estudos da
Metropole apontou que 17 igrejas evangélicas séo criadas por dia. S6 em 2019,
foram abertas 6.356 igrejas evangélicas no Pais. O estudo registrou a existéncia
de 109,5 mil igrejas evangélicas de diversas denominacdes, ante cerca de 20 mil
em 2015. O predominio é das pentecostais (48.781 templos).

Aqui, mais uma vez, deve ser destacada a diferenca entre a estrutura de
igrejas catdlicas e evangélicas.

Na Igreja Catdlica, a abertura de uma igreja € vinculada a autoridade
do Vaticano, que toma as decisfes quanto a novas dioceses e paroquias, em
processo cheio de formalidades e geralmente longo (Tomazela, 2023). Para as
igrejas evangélicas, especialmente as de denominacéo indeterminada, as Unicas
formalidades sé&o: elaboracdo de estatuto social;, escolha e eleicdo de uma
diretoria; registro do estatuto social e ata de fundacdo em cartério civil de
pessoas juridicas; obtencdo do CNPJ junto a Receita Federal; e inscricdo na
Prefeitura municipal. O processo leva em média dois meses (Tomazela, 2023).

Para além da facilidade em criar-se uma igreja evangélica, ndo ha no
Brasil exigéncia legal quanto a formacéo especifica para que um ministro de
confissdo religiosa assuma qualquer cargo em uma igreja, ndo ha exigéncia de
comprovagdo de aprimoramento intelectual para o exercicio das fungdes
eclesiasticas, como cursos de teologia, psicologia, linguas e estudos biblicos
(Tomazela, 2023). A base constitucional é a liberdade de crenca.

Entretanto, da mesma forma que € facil criar uma igreja e legitimar
pastores evangélicos no Brasil, muitos destes sem formacéao teoldgica, é
facil a demissdo desses mesmos pastores, sem maiores explicacdes, por
parte do lider ou presidente daigreja. A ideia €, se nao ha vinculo de emprego
ndo ha demisséo, ha apenas desligamento. Esta situacdo estabelece profunda
injustica posto que pastores, que ndo tem a estrutura de amparo provida aos
padres pela igreja catolica, atuantes as vezes por décadas em uma determinada
denominacéo evangélica, podem ser desligados, ao sabor do humor de um lider,
sem lhe seja garantido um minimo de protecao trabalhista, sem qualquer direito.
Ora, que ele sofra por Cristo, se dira (Felipenses 1:29).

A estrutura de trabalho e de vida de um pastor evangélico, reitere-

se umavez mais, é diferente do paradigma catdlico.


https://www.estadao.com.br/tudo-sobre/igreja-catolica/
https://www.estadao.com.br/tudo-sobre/vaticano-europa/

Uma obvia diferenca deve ser destacada pois relacionada ao nivel de
dependéncia econémica: O pastor evangélico, como regra, nédo é celibatério
e, portanto, tem familia, filhos, que s&o dependentes de sua renda e, em
esséncia, aos quais ndo pode ser imposta a exigéncia do paradigma

catolico — muito especifico — de voto de pobreza.

3.1 A dependéncia econ6mica e a subordinacdo de um pastor vocacionado

Nos termos do art. 30 da CLT a dependéncia econdmica € um dos
elementos centrais para o reconhecimento de uma relagdo de emprego.

Ora, um frade ou um monge catdlico, sem filhos, que vive isolado em
estrutura de monastério custeada pela Igreja (alimentagéo, moradia) realmente
tem condicbes para exercer seu voto de pobreza, sem a necessidade de
qualquer constraprestacdo pecuniaria ou, em sentido estrito, remuneracao. O
mesmo nao pode se dizer do pastor evangélico.

Para Ferreira (2020), as igrejas e as pessoas que nela se envolvem se
dedicam a uma missdo com cunho religioso, sendo um sacerddcio em que 0s
ministros addicam de seus interesses materialistas por vontade prépria e
prometem se dedicar a fé e ao trabalho religioso, propagando os ensinamentos
de Jesus. Este conceito, como ja exposto anteriormente, ndo tem conexao
com arealidade do pastor evangélico.

Deve ser rejeitada também a ideia de trabalho de natureza voluntéria,
pois os valores repassados ndo se destinam apenas a subsisténcia dos lideres
eclesiatiscos, mas também representa beneficios para usufruto para si e para as
familias envolvidas em virtude da forca de trabalho que se aliena (Ferreira;
César, 2020).

O trabalho dos pastores evangélicos é remunerado. Ponto. A
dependéncia econbmica e a subordinacdo sdo evidenciadas de forma
avassaladora, posto que os lideres maximos de cada igreja se apresentam como
voz de Deus na terra. Nesse sentido, temos casos de condecdes pelo judidiario
trabalhista de igrejas que obrigaram seus pastores a se submeter a vasectomia
(Costa, 2024).

Segundo ex-pastor Savio (nome ficticio atribuido em reportagem do

UOL) alguém pode afirmar: 'Mas eles ndo colocam uma arma na sua cabeca'. E



eu digo que colocam, sim, a palavra [Biblia] € uma arma poderosa. A trama de
argumentos e as ameacas sao feitas o tempo todo. Quem ndao fizer a vasectomia
vai ser punido. Perder o salério, ser transferido para o Nordeste. Vai perder o
carro, vai ser rebaixado de cargo, vai ficar de castigo na administracdo’ (Costa,
2024).

4 A Lein. 14.647/2023. Inconstitucionalidade e Lacuna axiolégica

Reitere-se, ndo so a lei 14.647/2023 mas também a jurisprudéncia do
proprio C. TST, com a devida vénia, estéo alicercadas em premissa equivocada,
notadamente de que o trabalho religioso, vocacionado, ndo deve envolver
remuneracao e, ainda, qualquer valor concedido para manutencao do sacerdote,
nao deve ser considerado remuneracdo. Na verdade, a ideia é que o trabalho de
um ministro da fé, idealmente, nada deve receber por seu trabalho. Nesse
sentido temos o voto do Ministro Ives Gandra que versa sobre a pretensa

incompatibilidade entre o servico religioso e contraprestacdo monetaria:

(...) Todas as atividades de natureza espiritual desenvolvidas
pelos "religiosos"”, tais como administracdo dos sacramentos
(batismo, crisma, celebracdo da Missa, atendimento de
confissdo, extrema unc¢éo, ordenacao sacerdotal ou celebracéo
do matrimdnio) ou pregacao da Palavra Divina e divulgagéo da
fé (sermdes, retiros, palestras, visitas pastorais, etc), ndo
podem ser consideradas servicos a serem retribuidos
mediante uma contraprestacao

(RR - 19800-83.2008.5.01.0065, Relator Ministro: Ives Gandra
Martins Filho, Data de Julgamento: 08/02/2012, 72 Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 10/02/2012).

O julgado acima, de mais de 20 anos, permanece como entendimento
prevalente no C. TST até os dias de hoje. Nele o destaque dos sacramentos
catdlicos (crisma, missa, extrema unc¢éo) é evidente, mas como defendido,
insuficiente para a compreenséo, como regra do trabalho religioso em todas as
suas dimensdes.

O julgado acima, com a devida vénia, tampouco a Lei 14.647/2023

consideram os principios constitucionais da valorizacéo do trabalho humano (art.



170, caput), da igualdade (art. 5° caput) e da dignidade da pessoa humana (art.
1°,inc ).

A Lei 14.647/2023, além de inconstitucional, é injusta, configurando
lacuna axiolégica conforme doutrina de Maria Helena Diniz (2002).

Imagine-se as centenas de pastores evangeélicos que, apds anos ou
décadas de trabalho prestado a denominagfes pentecostais, sdo desligados
sumariamente por um lider e se véem, com sua familia (esposa e filhos) sem
qualquer protecao juridica e, quando superando o constrangimento e buscam o
judiciario, tem que se apresentar como mercadores da fé e demonizar a igreja a
qual pertenceram por anos ... se quiserem ter qualquer reconhecimento de
protecao trabalhista. Injusto, ponto.

Importa destacar os ensinamentos de Carlos Santiago Nino (2003, p. 287)
sobre o conceito de lacunas axioldgicas ou valorativas. Para o autor, estas se
apresentariam quando um fato “esta correlacionado por un sistema normativo
com una determinada solucién y hay uma propriedade que es irrelevante para
ese caso de acuerdo com el sistema normativo, pero deberia ser relevante em
virtude de ciertas pautas axiolégicas”. O sistema normativo ndo encontra uma
solucdo justa para o caso, pois ha uma propriedade relevante que deveria ter
sido considerada no momento da elaboracdo da norma, mas néo foi. Nesse
caso, ndo considerada a relevancia e a necessidade protecdo do trabalho
religioso.

Do ponto de vista do principio constitucional da igualdade ndo hé critério
de discrimen razoavel (Mello, 2021) a justificar a falta de protecdo — como regra
geral — ao trabalho desenvolvido por qualquer ministro de culto religioso, em
especial quando consideradas as diferencas estruturais e doutrinarias entre as
véarias religides brasileiras. Destaque especial, mais uma vez, aos pastores
evangélicos que, diferentemente dos padres catdlicos, possuem filhos, pagam
aluguéis ou financiamentos, escola, alimentacdo e, atualmente, em
desligamentos faceis e sem liturgia, ficam em total desamparo juridico posto que
prevalente a premissa — equivocada — de que o servigo ao divino exige votos de
pobreza e sofrimento.

Como decretado por Bandeira de Mello (2021) “principio da igualdade

interdita o tratamento desuniforme as pessoas”.



As discriminacfes sdo recebidas como compativeis com a clausula
igualitaria apenas e tdo somente quando existe um vinculo de correlacdo l6gica
entre a peculiaridade diferencial acolhida residente no objeto, e a desigualdade
de tratamento em funcdo dela conferida, desde que tal correlacdo ndo seja
incompativel com os interesses prestigiados na Constituicao (p.17)

Pimenta Bueno, apud Mello, (pg. 18) “A Lei deve ser uma e a mesma
para todos; qualquer especialidade ou prerrogativa que nao for fundada sé e
unicamente em razao muito valiosa do bem publico sera umainjustica e podera
ser uma tirania” (grifou-se)

A Lei 14.647/2023, por todo o exposto, ndo é sO eivada de
insconstitucionalidade posto que afronta os principios constitucionais da
igualdade (art. 50, caput) e da dignidade da pessoa humana (art. 10 , inc Ill),
além das normas que garantem a valorizacdo do trabalho humano (art. 170,
caput) e protecdo do meio ambiente de trabalho (inc. VIII, art. 200 da CLT), mas
€ também, em esséncia, uma norma injusta, constituindo verdadeira lacuna

axiolégia.

5 O necesséario reconhecimento da protecdo constitucional do trabalho

religioso e vocacionado

Ora, e quem cuida do cuidador? Daquele que, vocacionado, dedica sua
vida a cuidar daqueles que necessitam do divino. Desamparados da protecao
juridico-trabalhista, pastores e lideres religiosos, seguem atuantes. Nao ha como
desconsiderar os impactos de jornadas extenuantes, cumprimento de metas de
arrecadacdo e de evangelismos, além dos atendimentos instados em horérios
diversos e requerem qualidades multiplas e até mesmo a profissionalizacéo.

Adverte Da Silva (2021) que o pastor deve adotar postura solida e
estavel como esteio da comunidade cristd que lidera, mas ndo podem assumir
funcdes que extrapolem o autocuidado, pois diretamente vinculado ao autoamor
necessario para amar o proximo. Também, exsurge como fundamental que o
lider ndo se deixe dominar por enxurradas de demandas que contaminem as
emocoes dele.

Percebe-se que como trabalho de cuidado a exigéncia pessoal do

pastorado quanto ao seu trabalho diario merece a devida protecdo normativa,



vez que pelo menos trés tipos de patologias ja avaliadas no grupo mostram que
sdo afetados diretamente pelo estresse patoldgico oriundo do sacerddcio
ininterrupto, o silenciamento dos proprios sofrimentos, além do proprio desgaste
(burnout) pela exaustdo ou consumicao ante a idealizagéo da figura do pastor,
muitas vezes desumanizado (Oliveira, 2004),

Com isso, a tutela do meio ambiente de trabalho pastoral é essencial
para uma aproximacao de estudos que supere a configuragdo do vinculo para
uma real humanizacao das figuras religiosas, o que ndo pode ser invisibilizado
em nome dos votos de fé, pois a dignidade humana se compatibiliza fielmente
aos ideais morais e de justica social que permeiam a vida crista.

Assim, urge que o Direito do Trabalho se empodere dessas relagdes de
trabalho, superando a ideia de trabalho vocacionado religioso como sinénimo
trabalho voluntario condicionado a um voto de pobreza. E 0 mesmo que imaginar
um pastor evangélico, pai de familia, tendo que desenvolver suas relevantes
atividades de ajuda e amparo espeiritual aos membros da igreja, sem direito a
moradia, alimentac&o, quando na verdade precisa da justa protecao legal para

garantia da dignidade humana que pertence a todos os demais trabalhadores.

Considerac0es finais

A lei 14.647/2023 esta alicercada em premissas e paradigmas
equivocados. Ao enquadrar o trabalhador religioso como pessoa sem direito a
qualquer protecdo trabalhista, considera doutrina, percepcdes e exigéncias
(votos) que s6 sdo aplicaveis a uma parte muito restrita aos ministros de culto
das inumeras religides e respectivas denominacées no Brasil. A referéncia —
tomada como Unica — é o catolicismo apostélico romano.

A Lei 14.647/2023 nédo considera a insuficiéncia do paradigma catolico
diante do crescimento exponencial de outras religides no Brasil, em especial a
protestante. A vida e o trabalho do pastor evangélico em muito difere do trabalho
do padre catélico, mas a Lei os trata como iguais.

Um dos maiores equivocos da Lei 14.647/2023 seja confundir “vocagao”
com um “voto” que sé é exigido em ordens religiosas muito especificas e, em

sua maioria, dentro do catolicismo apostélico romano: o voto de pobreza.



Entende-se que este voto ndo é requisito para o trabalho religioso, em especial
entre as religides néo catdlicas.

A estrutura de trabalho e de vida de um pastor evangélico é muito
diferente do sacerdote catélico. Uma Obvia diferenca deve ser destacada pois
relacionada ao nivel de dependéncia econdmica: O pastor evangélico, como
regra, nao é celibatario e, portanto, tem familia, filhos, que sdo dependentes de
sua renda e, em esséncia, aos quais ndo pode ser imposta a exigéncia do
paradigma catolico — muito especifico — de voto de pobreza.

A Lei 14.647/2023, por todo o0 exposto, ndo é sO eivada de
insconstitucionalidade posto que afronta os principios constitucionais da
igualdade (art. 50, caput) e da dignidade da pessoa humana (art. 1o , inc lll),
além das normas que garantem a valorizacdo do trabalho humano (art. 170,
caput) e protecdo do meio ambiente de trabalho (inc. VIII, art. 200 da CLT), mas
€ também, em esséncia, uma norma injusta, constituindo verdadeira lacuna
axiolégica.

Atualmente, centenas de pastores evangélicos que, apdés anos ou
décadas de trabalho prestado a denominacfes pentecostais, sdo desligados
sumariamente por um lider e se véem, com sua familia (esposa e filhos) sem
qualquer protecéo juridica e, quando superando o constrangimento e buscam o
judiciario, tem que se apresentar como mercadores da fé e demonizar a igreja a
qual pertenceram por anos ... se quiserem ter qualquer reconhecimento de
protecdo trabalhista. Norma injusta. Estamos diante de uma lacuna axioldgica.

Nesse sentido, importante retomar a discussdo da protecdo juridico-
trabalhista de pastores e de lideres religiosos que nada sdo incompativeis com
a profissdo de fé e precisam ser superadas em prol de parametros
remuneratérios dignos e compativeis com a dignidade da pessoa humana, além
da limitagdo de jornada e de resguardo ao meio ambiente de trabalho, como

forma de humanizacéo da figura antes vista apenas no seu lado espiritual.
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