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RESUMO: O presente artigo aborda a relevancia da fungao social e solidaria das empresas,
a luz dos artigos 3° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, com enfoque especial nos
investimentos destinados ao fomento cultural. Destaca-se a necessidade de as empresas nao
se restringirem a busca pelo lucro, mas também atuarem em prol do bem-estar social,
promovendo iniciativas que fortalecam a cultura e garantam o acesso da populagdo a
expressoes culturais. Em um primeiro momento, o artigo contextualiza a funcéo social da
empresa dentro de uma breve incursao histdrica sobre o Direito Comercial, abordando suas
teorias e culminando na adog¢ao da Teoria da Empresa pelo Codigo Civil de 2002. O texto
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também destaca as funcbes sociais e solidarias das empresas no contexto especifico do
investimento e promogao cultural em determinado estado, sublinhando ndo apenas as
disposicdes constitucionais, mas também as leis infraconstitucionais que preveem incentivos
fiscais para as empresas que adotam tais praticas. Ao cumprir essa fungdo social, as
empresas contribuem para a construgcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva,
ultrapassando as obrigagdes legais e tributarias para investir em projetos culturais benéficos
a comunidade. Agdes como apoio a eventos culturais, patrocinio a artistas locais,
financiamento de projetos educacionais e preservacéo do patrimdnio historico destacam-se
como estratégias relevantes para o papel das empresas na promog¢ao da cultura. Tais
iniciativas ndo apenas atendem aos requisitos legais, mas também fortalecem os lagos entre
as empresas e a comunidade, contribuindo para a formacdo de um ambiente social mais
enriquecedor e diversificado. Ao integrar teoria e pratica, este artigo visa proporcionar uma
compreensao mais abrangente do papel crucial das empresas na promog¢ao da cultura e no
desenvolvimento social, enfatizando a importancia de sua atuagéo responsavel e engajada
para o progresso cultural e social do pais. A metodologia adotada neste trabalho segue uma
abordagem dedutiva, partindo da analise do cenario atual por meio de revisao bibliografica e
documental, em conformidade com os métodos cientificos considerados académica e
metodologicamente idoneos.

Palavras-chave: Empresa, Funcdo Social, Funcao Solidaria, Cultura, Desenvolvimento.

ABSTRACT: This article addresses the relevance of the social and solidarity function of
companies, in light of articles 3 and 170 of the Brazilian Federal Constitution of 1988, with a
special focus on investments aimed at cultural promotion. It emphasizes the need for
companies not to restrict themselves to profit-seeking but also to act for social well-being,
promoting initiatives that strengthen culture and ensure access to cultural expressions for the
population. Initially, the article contextualizes the social function of the company within a brief
historical overview of Commercial Law, addressing its theories and culminating in the adoption
of the Enterprise Theory by the Civil Code of 2002. The text also highlights the social and
solidarity functions of companies in the specific context of cultural investment and promotion
in a particular state, emphasizing not only constitutional provisions but also infraconstitutional
laws that provide tax incentives for companies adopting such practices. By fulfilling this social
function, companies contribute to the construction of a fairer and more inclusive society, going
beyond legal and tax obligations to invest in cultural projects beneficial to the community.
Actions such as supporting cultural events, sponsoring local artists, financing educational
projects, and preserving historical heritage stand out as relevant strategies for the role of
companies in cultural promotion. These initiatives not only meet legal requirements but also
strengthen the bonds between companies and the community, contributing to the creation of a
more enriching and diversified social environment. By integrating theory and practice, this
article aims to provide a broader understanding of the crucial role of companies in cultural
promotion and social development, emphasizing the importance of their responsible and
engaged action for the cultural and social progress of the country. The methodology adopted
in this work follows a deductive approach, starting from the analysis of the current scenario
through bibliographical and documentary review, in accordance with scientifically and
methodologically sound methods.
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INTRODUCAO

Invariavelmente, ao discorrermos sobre a pertinéncia da empresa enquanto

agente econdmico e seu intrinseco papel no ambito do desenvolvimento nacional,



inevitavelmente nos deparamos com as disposigdes consignadas nos artigos 3°e 170
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Este artigo se propde a examinar, de forma didatica e acessivel, a fungéo
social e solidaria das empresas, em consonancia com os preceitos delineados nos
referidos dispositivos constitucionais, com especial énfase na vertente relativa aos
investimentos para o fomento da cultura.

E imprescindivel ressaltar que as empresas ndo se restringem a mera busca
pelo lucro, mas também possuem o imperativo de agir em prol do bem-estar social.
Este compromisso engloba a promogao de iniciativas que fortalegam a cultura e
assegurem O acesso de toda a populagdo as expressdes culturais, as quais
desempenham um papel fundamental na constru¢do da identidade individual e
coletiva.

Ao se comprometerem com sua fungdo social, as empresas contribuem
significativamente para a edificagdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Tal
compromisso transcende a mera observancia das normativas legais e o pagamento
de tributos, englobando, também, o investimento em projetos culturais que reverberem
beneficios para a comunidade.

Apoiar eventos culturais, patrocinar artistas locais, financiar projetos
educacionais e preservar o patriménio histérico sdo exemplos de acdes mediante as
quais as empresas desempenham um papel relevante na promogao da cultura. Tais
iniciativas nao apenas atendem aos imperativos legais, mas também fortalecem os
lagos entre as empresas e a comunidade, contribuindo para a criagdo de um ambiente
mais rico e diversificado.

Portanto, € crucial que as empresas compreendam a importancia de sua
funcao social e solidaria, sobretudo no que concerne ao fomento da cultura. Ao agirem
de maneira responsavel e engajada, ndo apenas cumprem com suas obrigagbes
legais, mas também contribuem para o desenvolvimento social e cultural do pais.

No desenvolvimento deste artigo, sera empreendida uma breve incursiao
histérica sobre o Direito Comercial como ramo autébnomo do Direito e suas diversas
correntes tedricas, culminando na adogao da Teoria da Empresa pelo Cédigo Civil de
2002. Ademais, serdo expostas as funcdes social e solidaria da empresa no
investimento e promog¢ao da cultura em nosso Estado, ressaltando ndo apenas as
disposi¢des constitucionais, mas também as leis infraconstitucionais que preveem

incentivos fiscais aos agentes privados que assim procedem.



Tendo em vista o objeto da pesquisa, dentro dos métodos cientificos
considerados academicamente idoneos, o presente trabalho opta-se pelo método
dedutivo, vez que se parte da analise do cenario atual, utilizando revisao bibliografica

e documental, como procedimento instrumental de pesquisa.

1 TEORIA DA EMPRESA — FUNGAO SOCIAL E SOLIDARIA

Antes mesmo de que o tema do presente trabalho seja desenvolvido, e tao
somente com finalidade didatica, se faz necessaria a realizagdo de devido introito
quanto a revisao historica sobre o Direito Comercial como ramo, da Teoria dos Atos
do Comeércio ao surgimento da Teoria da Empresa, bem como sua contextualizagao
em nosso ordenamento juridico, para que entdo o estudo sobre a relevancia do
fomento da cultura, em cumprimento das fung¢des social e solidaria da empresa seja

realizado.

1.1 SINTESE SOBRE A ORIGEM DO DIREITO COMERCIAL E SUAS TEORIAS

Em decorréncia do periodo de dominio do Império Romano, a Italia é
considerada pioneira no que tange aos estudos de diversos dominios juridicos, em
especial aqui, do Direito Comercial. Contudo, apés o inicio das grandes navegagdes
e, principalmente em razdo da expansao maritima, com a transferéncia de relevancia
comercial do Mediterraneo para o Atlantico, outros paises também ganharam
destaque em relacdo a tais atividades, assim como Holanda, Inglaterra, Francga,
Portugal e Espanha.

Neste sentido, mediante o advento do renascimento e consolidagdo dos
Estados modernos, bem como o crescente desenvolvimento das relagcbes
internacionais entre eles, surgiu o campo do Direito Internacional, exercendo
significativa influéncia no Direito Comercial. Este ultimo viu-se especialmente
influenciado por obras seminalmente importantes, como "De Jure Belli" de Alberico
Gentili (1588), "Mare Liberum" de Hugo Grotius (1609), e "De dominio maris" de
Cornelis van Bynkershoek (1703), que delinearam conceitos e principios cruciais.
Além disso, as ideias utilitaristas do fildsofo inglés Jeremy Bentham desempenharam
um papel essencial na integracao do Direito Internacional, impactando profundamente
as transacbes comerciais entre as nagdes (Barros, 2013, p. 30).



Na Franca no ano de 1807, consagrou-se a primeira codificagdo do Cddigo
Comercial. Este, fundamentado em convicg¢des ainda do reinado de Luis XIV, mas em
razao da situacdo privilegiada do referido pais, em decorréncia das guerras
napolebnicas, o texto legal tornou-se referéncia para todos os outros paises.
Importante salientar que, inobstante o citado Cédigo ainda possuir ideais alicergados
no reinado de Luis XIV, suas posi¢des classistas eram reprovadas, principalmente
apos a revolugéo francesa. Quando da promulgac¢ao do Codigo Comercial francés, as
corporagdes ja haviam sido extintas para que a plena liberdade do comércio e a livre
iniciativa fossem consagradas, através da Lei de Chapelier, em 1791 (Barros, 2013,
p. 31).

Desta feita, o surgimento da positivagdo do Direito Comercial como ramo
autébnomo, tutelou, objetivamente, sobre os direitos e deveres dos comerciantes,
dando prioridade aos atos do comércio quanto a regulacao da referida disciplina.

Ja no contexto brasileiro, a chegada das cortes portuguesas em 1808
motivada pela fuga das tropas napolednicas na Europa continental, desempenhou um
papel decisivo no desenvolvimento econdmico e comercial, com repercussdes
significativas no ambito do direito comercial. Inicialmente, por meio da promulgag¢ao
da Carta Régia em 1808, estabeleceu-se a abertura dos portos as nagdes amigas,
mantendo a vigéncia da legislagdo portuguesa. Esse cenario perdurou até a
promulgacdo do Cédigo Comercial Brasileiro em 25 de junho de 1850, ja em um
cenario de um pais independente. Esse marco normativo consolidou as bases legais
para as atividades comerciais no Brasil, refletindo a transigdo e autonomia juridica
alcangadas apos o periodo de influéncia das cortes lusitanas (Miragem, 2004, p. 14-
15).

A teoria dos atos do comércio foi adotada pelo edito de 1850. Contudo,
diferentemente do que praticado na Europa, vez que, em que pese a utilizacdo de
sistema subjetivo para qualificagdo do comerciante, o legislador patrio trouxe ao
ordenamento, critérios objetivos para conceituar quem eram os comerciantes, bem
como a pratica do comercio.

Com a promulgagdo do Cdédigo Civil Italiano em 1942, foi estabelecido
naquele pais, um inovador sistema de regulagao das atividades econdmicas privadas,
marcando uma expansao do escopo de aplicagdo do Direito Comercial. Nesse
contexto, as atividades relacionadas a prestagcdo de servigos e vinculadas a terra

passaram a estar sujeitas as normas aplicaveis aos setores comercial, bancario,



securitario e industrial. Este novo arcaboucgo regulatorio foi denominado como Teoria
da Empresa, representando uma abordagem abrangente na disciplina das atividades
privadas (Coelho, 2006, p. 8).

Ou seja, o Direito Comercial sob tal enfoque, deveria regulamentar muito mais
do que um rol de profissées e atividades relacionadas ao comércio, mas sim, todas as
atividades que, uma vez organizadas, realizassem a produgdo ou mesmo a prestagéo
de servigos, tendo como objetivo o lucro.

No Brasil, com a promulgac¢ao da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 —
Caodigo Civil, o legislador encampou na novel legis a primeira parte do Caddigo
Comercial de 1850, revogando-a.

De maneira inovadora, o Cédigo Civil de 2002, no Livro Il da Parte Especial,
adota uma abordagem distinta ao abandonar os principios franceses que inspiraram
o Cdédigo Comercial de 1850. Sob a influéncia do Cédigo Civil italiano, o novo cédigo
passa a incorporar a Teoria da Empresa, estabelecendo normas regulamentares para
a atividade empresarial. No artigo 966, caput, ao definir o empresario como aquele
que exerce profissionalmente atividade econémica organizada para a produgéo ou
circulagao de bens ou servigos, o codigo deixa de lado a teoria dos atos do comércio,
reconhecendo sua limitagdo ao n&o abranger toda a atividade econdmica. Assim, ao
afastar-se do modelo francés e adotar positivamente a teoria da empresa, o Cddigo
Civil brasileiro incorpora o modelo italiano de disciplina privada dessa atividade. Com
essa evolucgio, o termo "direito comercial" assume contemporaneamente a roupagem
de "direito de empresa", mantendo, no entanto, sua autonomia e sem promover a
unificagao do direito privado (Diniz, 2018, p. 389).

Deste modo, as atividades consideradas como sendo empresariais passaram
a ser reguladas pela Edito Civil Brasileiro de 2002. E, nas palavras de Rizzardo (2019,
p. 9), tais ramos, mesmo que tutelados no mesmo codigo, ndo implica na
desconsideragao dos principios e institutos proprios de cada um deles. Permanecem
os desdobramentos peculiares, como o carater econdmico da atividade disciplinada,
0 maior grau de liberdade na celebracao das relagdes contratuais, a observancia da
literalidade na interpretacao e aplicacdo da lei, e a manuteng¢ao de certos institutos
especificos, tais como a faléncia, a recuperacdo de empresas, a constituicido e o

registro das sociedades empresarias.

1.2 FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA



Dadas as consideragbes supra, salienta-se que o Codigo Civil de 2002 foi
promulgado sob a égide da Constituicao Federal de 1988 que, constituiu em seu artigo
3°, como sendo os objetivos fundamentais da nossa Republica: a) a construgao de
uma sociedade livre, justa e solidaria; b) a garantia do desenvolvimento nacional; c) a
erradicagdo da pobreza e a marginalizagdo e redugédo das desigualdades sociais e
regionais, e; d) promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao (Brasil, 1988).

Ja no artigo 170, ao aduzir sobre a ordem econémica e sua finalidade, a
referida Carta Politica elencou os seguintes principios a serem observados: a)
soberania nacional; b) propriedade privada; c) funcéo social da propriedade; d) livre
concorréncia; e) defesa do consumidor; f) defesa do meio ambiente, inclusive
mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de elaboragcdo e prestagdo; g) reducdo das
desigualdades regionais e sociais; h) busca do pleno emprego, e; i) tratamento
favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e
que tenham sua sede e administracao no Pais (Brasil, 1988).

Notoriamente, inobstante a presenca do pensamento liberal, quando o texto
constitucional preconizou a livre iniciativa e livre concorréncia, evidente também foi a
preocupacgao do legislador no sentido de aduzir que o desenvolvimento econémico
deveria restar vinculado com o desenvolvimento social. Neste sentido, restaram as
limitagdes da iniciativa privada e propriedade no escopo do alcance dos objetivos
fundamentais da Republica, bem como na observagdo dos Principios da Ordem
Econdmica.

O proposito subjacente ao pensamento do legislador constituinte reside na
afirmacao de que o Estado, por meio do fomento ao desenvolvimento nacional, tem a
capacidade de assegurar uma qualidade de vida digna para seus cidadaos,
concomitantemente garantindo os direitos inalienaveis da pessoa humana. Em
consonancia com esse entendimento, € pertinente ressaltar que para o Estado cumprir
sua missao de promover o desenvolvimento nacional, um dos pilares essenciais do
Estado Democratico de Direito, torna-se imprescindivel a implementacdo dos
preceitos estabelecidos no artigo 170 da Constituicao, que trata dos Principios Gerais
da Atividade Econdmica. Estes principios ndao apenas fundamentam a ordem

econdmica, mas também servem como diretrizes fundamentais do sistema juridico



constitucional. Assim sendo, é incontestavel a relevancia da ordem econbmica e
financeira para o progresso nacional (Santiago; Medeiros, 2017).

Consequentemente, ao considerar que a entidade empresarial representa
mecanismo legal para a condugao das atividades econbmicas, € plausivel o
reconhecimento de sua dimensdo social, em consonancia com 0s principios
estabelecidos na Constituicdo de 1988, que preconiza a necessidade da observacao
da fungao social na pratica da livre iniciativa (Santiago; Campello, 2016, p. 128).

Assim, ante o historico da evolugao do panorama juridico brasileiro que, em
1943 promulgou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em protegcdo as
vulnerabilidades dos trabalhadores; em 1988 restou promulgada a Constituicdo
Federal, chamada também de “Constituicdo Cidada”, que dispdem sobre a garantia
da dignidade da pessoa humana e da solidariedade social, e, posteriormente com a
sangdo da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor), que visa a protegcdo dos consumidores, haja visto sua hipossuficiéncia
perante os fornecedores, conclui-se que a fungcédo social da empresa trata-se de
limitacbes a esta impostas para que outras vulnerabilidades sejam também
protegidas.

Segundo Diniz (2018, p. 394), “pela teoria da fungéo social da empresa, o
empresario e a sociedade empresaria deverdo ter o poder-dever de, no
desenvolvimento de sua atividade, agir a servigo da coletividade”.

Doutro prisma, pode-se afirmar que a incumbéncia social da empresa
restringe a autonomia dos detentores de capital, substituindo o arbitrio do proprietario
da empresa por um equilibrio que deve ser estabelecido entre as forcas colaboradoras
para o avanco dos propodsitos empresariais. Nesse contexto, assemelha-se a fungao
social do contrato, com o propdsito de submeter o interesse individual ao coletivo,
destacando a relevancia da harmonizagdo desses interesses para o bem comum
(Santiago; Campello, 2016, p. 131).

Ou seja, as atividades empresariais tem o dever constitucional, da observacéao
dos fundamentos, objetivos e principios, tais como: dignidade da pessoa humana e
valores sociais do trabalho (CF, art. 1°, lll e 1V); construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a pobreza e a marginalizagao
e reduzir as desigualdades sociais e regionais, promover o bem de todos, sem
preconceitos de ordem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminagao (CF, art. 3°); valorizagdo do trabalho humano, defesa do consumidor,



defesa do meio ambiente, reducao das desigualdades regionais e sociais (CF, art. 170,
caput, V, Vl e VII).

1.3 FUNGAO SOLIDARIA DA EMPRESA

Conforme ja fora aduzido, segundo o artigo 170 da Constituicdo Federal, a
relevancia da observacgao da fungao social da empresa, enquanto agente econémico,
na busca e construgao de um desenvolvimento pleno da nossa Republica é inegavel.

Contudo, além da citada fungdo constitucionalmente prevista, outra de igual
importancia e que se complementa a primeira, € a chamada Funcado Solidaria da
Empresa, sendo esta materializada no artigo 3° da Carta Politica de 1988, quando
dispde que constru¢do uma sociedade livre, justa e solidaria € um dos objetivos
fundamentais do Estado Brasileiro.

A funcdo solidaria da empresa ndo esta atrelada a uma imposigéao legal,
significando possivel sangao quando do seu descumprimento. Trata-se de fungao que
se sobrepbe a um dever, referindo-se as responsabilidades que as organizagdes
possuem com os locais onde estdo inseridas, enquanto agentes econdmicos, mas que
também atuam com uma abordagem que pressupde o reconhecimento e a
preocupacao com o bem-estar do proximo, manifestando-se através de atos de
empatia e colaboragcdo em prol do interesse coletivo. Este principio reflete uma
disposicdo para auxiliar individuos em situagcbes de necessidade, promover a
equidade social e enfrentar desafios coletivos de forma solidaria.

No ambito democratico, o discurso sobre solidariedade implica o
reconhecimento de equivocos e responsabilidades nas interagbes entre individuos,
destacando a importancia de valores como cooperacao e respeito. Esta perspectiva
nao apenas demanda uma postura ativa por parte do Estado, mas também requer a
participacado engajada de cada cidadao nas relagdes interpessoais, transcendendo as
obrigacdes atribuidas as empresas pelo conceito de fungao social. O principio da
solidariedade, neste contexto, engloba a ideia de que a colaboracdo para o
desenvolvimento da sociedade deve ser uma contribuigdo intrinseca aos negécios,
visando auxiliar positivamente as pessoas e considerando, inclusive, as implicacdes
para as geracdes futuras. A funcdo solidaria da empresa, portanto, € aquela que
proporciona uma contribuicdo valiosa para o progresso social (Santiago; Campello,
2016, p. 135-136).
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A fungado solidaria da empresa é delineada pela sua capacidade de criar
oportunidades por meio do desenvolvimento de praticas sustentaveis. Este
comprometimento se manifesta através da implementagdo de projetos sociais
voltados para o apoio da comunidade local, promovendo a preservagao ambiental e
estimulando o desenvolvimento em todas as esferas locais. Reconhece-se a
relevancia das empresas e dos empresarios para 0 progresso econémico e social,
uma vez que, ao produzirem bens e servigos, atendem as demandas do mercado e
as necessidades fundamentais dos cidadaos. Essas necessidades abrangem desde
produtos alimenticios até servicos cruciais para a saude, educacéao, cultura, lazer,
entre outros, contribuindo para o bem-estar e progresso da sociedade como um todo
(Santiago; Medeiros, 2017, p. 115-116).

Dai resta evidente que a Fungao Social e Solidaria da empresa se entrelagam
se complementam, transcendendo a busca de desenvolvimento unicamente
econbmico e individual, mas também revela o essencial papel da atividade
empresarial, fundamentado na cooperagao, inclusdao social e respeito aos direitos
humanos na busca de desenvolvimento pleno, ou seja, com justica social e bem

comum.

2 A RELEVANCIA DA CULTURA QUANTO AO DESENVOLVIMENTO
NACIONAL

Ja se viu no presente trabalho que, em conformidade com o disposto no texto
constitucional, um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil, € o
de garantir o desenvolvimento nacional (art. 3°, II).

E com relagdo a concepcao de desenvolvimento, esta foi particularmente
influenciada pelo projeto politico capitalista no periodo pds-guerra, sendo amplamente
difundida visando a expansao da modernidade. Em muitos paises, as intervencgdes
nas politicas publicas para o desenvolvimento estiveram predominantemente focadas
na economia e na ideologia industrial do referido regime econémico, negligenciando
as demandas especificas de cada populacéao e resultando em uma padronizagao cega
nos planos estatais. Essa abordagem caracterizava o conceito de desenvolvimento
como um processo de continuo acumulo de progresso, principalmente de ordem
econdmica, orientado para o abandono de elementos tradicionais do passado em

favor de uma visdo futura alinhada com os ideais capitalistas, demonstrando a
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influéncia significativa desse paradigma na definicho das estratégias de
desenvolvimento (Roque, 2009, p. 16).

Contudo, Amartya Sen, economista e filésofo indiano, laureado pelo Prémio
Nobel de Economia em 1998, sendo um dos idealizadores do indice de
Desenvolvimento Humano (IDH), consubstanciada em uma métrica que mede o
progresso de um pais de forma mais abrangente dos indicadores meramente
econdmicos, aduz em sua obra “Desenvolvimento como Liberdade” (Sen, 2000), uma
critica substancial ao paradigma convencional do desenvolvimento, o qual
historicamente tem sido predominantemente encarado como uma questdo de
natureza econdmica. Em sua analise, ele propde fundamentos conceituais para um
paradigma alternativo na economia do desenvolvimento, baseando-se em
perspectivas que consideram ndo apenas os aspectos materiais, mas também os
impactos diretos e indiretos nas vidas humanas.

Segundo o citado autor, os objetivos do desenvolvimento estéo
intrinsecamente relacionados a ampliacdo das liberdades reais das pessoas,
estabelecendo a liberdade como o cerne do propdsito do desenvolvimento. Nessa
abordagem, o progresso é avaliado pelo aumento efetivo das liberdades individuais,
representando uma mudanga de énfase significativa em relagdo aos tradicionais
indicadores econémicos.

Neste sentido, conclui-se que o desenvolvimento pleno de um pais, dar-se-a
nao somente de maneira econdmica, mas este, em concomitdncia com o
desenvolvimento social, possibilitando aos cidaddos a total liberdade quando
efetivamente proporciona saude, habitagcdo, educacado, cultura, dentre outros
aspectos que promovem o bem estar comum.

E no que tange a possibilidade de amplo acesso a cultura, como fator

primordial ao desenvolvimento do Estado, € que sera desenvolvido neste item.

2.1 DEFINICAO SOBRE CULTURA

Ao realizar a definicdo sobre cultura, o antropologo Clifford Geertz (1973),
assume que, ao conceber o ser humano como um organismo imerso em complexas
teias de significados, que ele préprio construiu, a cultura devera ser reconhecida como

a manifestagao de tais redes criadas e vividas pelo homem.
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Essas “teias de significados”, s&do uma amalgama complexa de elementos
histéricos, sociais, artisticos, religiosos e comportamentais que, de maneira integrada,
delineiam a identidade cultural de uma nacdo. No contexto brasileiro, destacam-se
diversos elementos, tais como: a) diversidade étnica e racial; b) pluralidade religiosa
e sincretismo; c) manifestagdes festivas e celebragdes tradicionais; d) expressdes
musicais e de dancga; e) culinaria regional e nacional; f) praticas esportivas; g) nuances
linguisticas e sotaques regionais, entre outros aspectos.

Ja Roque de Barros Laraia (1986), destaca a énfase na complexidade e
diversidade da cultura. O autor ressalta que esta ndo se restringe unicamente a
expressoes artisticas ou ritualisticas, mas abarca todas as praticas, crencas, valores,
comportamentos e formas de organizagao social de um dado grupo humano. Além
disso, discorre sobre a nogao de relatividade cultural, demonstrando como diferentes
sociedades possuem visdes de mundo singulares e como seus sistemas de crengas
e valores podem variar substancialmente. Enfatiza a importancia crucial do respeito a
tais diferencas culturais, dado o numero significativo de julgamentos que se
fundamentam em valores inerentes a uma determinada sociedade.

Neste sentido, a cultura é definida ndo apenas como um dos elementos
constituintes do individuo, mas sim como uma necessidade intrinseca que molda e
confere significado a sua existéncia. Ela representa uma complexa rede de
significados que nao se limitam apenas a manifestacdes visiveis, mas englobam a
totalidade da experiéncia humana.

Alias, Geertz (1973, p. 60), atribui a evolugdo da mente humana ao mesmo
nivel com o crescimento cultural do individuo, prestes a conclusao do terceiro capitulo,
argumenta que a observagao de que os estagios finais da evolugao biolégica humana
ocorreram posteriormente aos estagios iniciais do desenvolvimento cultural sugere
que a natureza humana "basica", "pura" ou "ndo-condicionada", no sentido de uma
constituicdo inata do ser humano, é funcionalmente incompleta ao ponto de nao ser
suficiente para moldar sua existéncia. As ferramentas, a caga, a organizacao familiar
e, posteriormente, a arte, a religido e a "ciéncia" tiveram um papel significativo na
formacédo somatica do homem. Portanto, esses aspectos ndo sao apenas essenciais
para sua sobrevivéncia, mas também para sua realizacdo existencial. A aplicacao
dessa nova perspectiva na evolugdo humana sugere que 0s recursos culturais séo

elementos intrinsecos, e ndo acessorios, do pensamento humano.
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Ainda sob esta o6tica, a hominizagcdo representa uma jornada que é
simultaneamente descontinua e continua. A descontinuidade € evidenciada pelo
surgimento de novas espécies, como habilis, erectus, neandertalensis e sapiens, em
conjunto com o desaparecimento das anteriores. Esse processo esta associado ao
desenvolvimento da linguagem e da cultura. Por outro lado, a continuidade é
observada no avango em direcao a bipedalidade, a habilidade manual, a postura ereta
do corpo, ao aumento do tamanho do cérebro, a juvenilizacdo (onde os adultos
mantém caracteristicas nao especializadas do embrido e tragos fisioldégicos da
juventude) e a complexificacdo social. Durante esse processo, emerge a linguagem
propriamente humana, ao mesmo tempo em que se estabelece a cultura, composta
por conhecimentos, habilidades, crencgas e mitos adquiridos e transmitidos de geracao
em geracgao. Dessa forma, a hominizagado apresenta um ponto de partida distinto,
marcado pelo surgimento do ser humano como ser cultural, caracterizado ndo apenas
por mudancgas anatémicas e genéticas, mas também por transformacgdes psicolégicas
e sociolégicas (Morin, 2003).

Com propdsito didatico, as expressoes culturais podem ser ilustradas por uma
variedade de elementos, que aqui incluem somente alguns, a saber: 1) quanto a
diversidade étnica e racial — exemplificada, por exemplo, pelos bairros paulistanos
como o Bixiga, que remete a imigracao italiana, e a Liberdade, associada a
comunidade japonesa; 2) quanto as festividades e celebragcbes — como as festas
regionais (festa do Ovo em Bastos/SP; festa da Uva em Jundiai/SP; as atividades do
Centro de Tradigbes Nordestinas em Sao Paulo/SP); 3) quanto a gastronomia —
representada por caracteristicas como as quitandas de Minas Gerais, 0 acarajé baiano
e o churrasco gaucho; dentre tantas outras manifestagdes culturais.

E por meio do conhecimento de sua propria cultura que cada individuo pode
estabelecer sua identidade, compreender suas origens, sua historia, sua sociedade e,

assim, situar-se em relacao ao papel que desempenha na comunidade.

2.2 A CULTURA COMO PILAR DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL E
PROTECAO CONSTITUCIONAL

Desta feita, ndo ha que se negar que a cultura de um povo desempenha papel
fundamental no desenvolvimento humano, mas também socioecondmico. Analisando

de maneira individual, enquanto proporciona senso de pertencimento e significado,
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esta atua na formacao da autoestima, ampliagcdo de empatia, promog¢ao da tolerancia
e entendimento intercultural.

Com relacdo a coletividade, as manifestacbes culturais fortalecem a
identidade de uma comunidade, atua na promog¢ao da coesao social, bem como na
preservacao da diversidade cultural.

Doutra borda, tais manifestacbes trazem beneficios também em termos
econdmicos, vez que influencia diretamente em diversos setores como: turismo,
gastronomia, produgdes audiovisuais e demais produtos da industria criativa, gerando
empregos e renda. A titulo de exemplo, no ano de 2023, o carnaval movimentou ao
todo, na cidade do Rio de Janeiro, segundo a RioTur cerca de R$ 4,5 bilhdes
(Simonetti, 2023).

Assim, inegavel a importancia da cultura para constituicdo e construgao do
desenvolvimento pleno de um pais.

De maneira légica, ainda que nao esteja no rol do artigo 6° o incentivo a
cultura resta de maneira evidente, atrelada a educacgao, sendo este também um direito
social.

Nesta seara, a Constituigdo Federal, em seus artigos 215, 216 e 216-A
preveem o dever Estatal na garantia e promog¢do do acesso as fontes de cultura,
aduzindo incentivos para tanto, bem como aduz sobre o patrimdnio cultural brasileiro,
dando a este, a devida protecao (Brasil, 1988).

Os dispositivos constitucionais mencionados representam a base
fundamental da legislac&o cultural nacional, consolidando o compromisso estatal com
a preservacao da diversidade cultural e a promocéo do acesso a cultura.

Como expressdao do direito fundamental de acesso a cultura, tanto o
constituinte quanto o legislador federal, tém promulgado disposicbées com o objetivo
de fomentar o setor privado a cumprir sua fung¢ao social no que diz respeito a producao
e democratizagao do conhecimento em todo o territério nacional. Esses estimulos
consistem em uma série de incentivos que visam a geracao de recursos financeiros
para a producao, distribuicdo e acesso a uma variedade de produtos culturais e
artisticos (Francisco; Pierdona; Vieira, 2022).

E no que tange a legislagao que regula tais estimulos estatal, a Lei n°® 8.313,
de 23 de dezembro de 1991, instituiu o Programa Nacional de Apoio a Cultura —
PRONAC, que, em suma organiza de maneira sisttmica o apoio, a captacado e

canalizacdo de recursos ao setor. A citada Lei também é popularmente conhecida
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como “Lei Rouanet”, em raz&o de Sérgio Paulo Rouanet, ser o Secretario da Cultura
a época de sua criagao (Brasil, 1991).

Ja em 29 de junho de 2020 foi promulgada a Lei Aldir Blanc |, que destinou
R$ 3 bilhdes para os trabalhadores dos setores culturais que tiveram suas atividades
interrompidas em razdo da pandemia de COVID-19 (Brasil, 2020). Ja a Lei 14.399, de
8 de julho de 2022, instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de fomento a cultura,
também chamada de “Lei Aldir Blanc II”, que em suma, dispde sobre possibilidades
de parcerias entre os Entes Publicos e Sociedade Civil na promog¢ao da diversidade,
democratizagao e universalizagdo do acesso a cultura no Brasil (Brasil, 2022).

Finalmente, a titulo de exemplo, a Lei “Paulo Gustavo” — Lei Complementar n°
195, também datada em 8 de julho de 2022, que resumidamente, previu R$ 3,8 bilhdes
para municipios para atividades e produtos culturais fossem fomentados, de modo
que os efeitos econbmicos e sociais da pandemia de COVID-19 fossem atenuados
(Brasil, 2022).

Salienta-se que tais incentivos ndo existem somente na esfera federal, haja
visto que os Estados da Federacdo também possuem competéncia para criar
legislacdo neste mesmo sentido, possibilitando compensag¢ao quanto ao pagamento
do ICMS.

3 FOMENTO PRIVADO NA CULTURA - EXERCICIO DAS FUNGOES SOCIAL
E SOLIDARIA DA EMPRESA

Uma vez que a protegdo ao patriménio cultural, a garantia e incentivo para
que haja pleno acesso as atividades e realizacdo das manifestagcdes culturais estao
disciplinadas na Carta Politica de 1988, bem como em leis infraconstitucionais. As
instituicbes privadas, possuindo tais mecanismos legais, que incentivam o fomento,
desempenham fungao essencial na preservacdo da diversidade e promog¢ao do
acesso a cultura.

Dentro do contexto do Estado Democratico de Direito, fundamentado nos
principios de participagdo, solidariedade e dignidade, as empresas assumem a
responsabilidade de complementar as politicas estatais, através da concepcéao e
implementagao de projetos e iniciativas destinados ao progresso da sociedade. Este
compromisso visa a proporcionar um retorno a comunidade local, promovendo um

desenvolvimento justo e solidario. Neste sentido, € evidente que os interesses
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empresariais ndo devem prevalecer sobre os interesses coletivos, destacando-se a
importancia da funcao social da empresa. Todavia, o papel das empresas transcende
essa dimensao, implicando nao apenas o cumprimento de suas atividades essenciais,
mas também a realizacdo de acgbes voltadas para o aprimoramento do
desenvolvimento local, reconhecendo-se a existéncia de deveres de cooperagao e
respeito, que caracterizam sua fungéo solidaria (Santiago; Medeiros, 2017, p. 119).

Evidencia-se de forma inquestionavel que as fungdes social e solidaria da
empresa se complementam de maneira intrinseca quando tais agentes do mercado
realizam investimentos voltados a disseminacido da cultura dentro das comunidades
em que estdo inseridas. Incontestavelmente, os investimentos efetuados por essas
empresas nao apenas cumprem as disposicoes estabelecidas nos artigos 3° e 170 da
Constituicdo Federal, mas também tém o potencial de gerar, além de beneficios
sociais tangiveis, ganhos econdmicos substanciais. Em outras palavras, aqueles que
ainda concebem tais investimentos no ambito cultural como atos de mera
benevoléncia, filantropia ou estratégias puramente mercadolégicas, estao
equivocados.

No Brasil, apesar da demora na implementacao desse sistema, os incentivos
fiscais voltados para o aumento da participagdo do setor privado na gestdo e
financiamento da cultura tém alcancado sucesso. Nao se trata de uma tentativa de
exonerar o poder publico de suas responsabilidades, mas sim de um esfor¢o para
alcancgar a plena realizagao da democracia cultural, atuando de forma subsidiaria no
dominio cultural. A partir desse cenario, emergem conceitos como os "patrocinios e
mecenatos corporativos", que estdo intrinsecamente ligados a ideia de
responsabilidade social e solidaria. Esses conceitos devem motivar as empresas a
assumir compromissos com as comunidades onde estéo inseridas, contribuindo assim
para o progresso social tanto da empresa quanto do ambiente em que estéo inseridas
(Almeida; Nunes, 2018, p. 33-34).

Para tanto, as empresas tém a possibilidade de recorrer ao auxilio
governamental, visando obter isengdes ou dedugdes tributarias enquanto
patrocinadoras de iniciativas culturais. A titulo de exemplificacdo, como anteriormente
mencionado, no ambito federal, destacam-se duas legislagbes de referéncia.
Primeiramente, a Lei n° 8.313/91, conhecida popularmente como "Lei Rouanet", e a
Lei n° 8.685/93, mais especificamente a Lei do Audiovisual, a qual destina recursos a

projetos cinematograficos de producéo independente, bem como a outras iniciativas
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relacionadas ao audiovisual, abrangendo aspectos de exibigdo, distribuicdo e
infraestrutura técnica (Belem; Donadone, 2013, p. 53).

Entretanto, além de meras estratégias de economia tributaria ou da mera
observancia de uma obrigacao constitucional, o atendimento das func¢des social e
solidaria das empresas, enquanto difusoras de diversas formas de expresséao cultural,
representa igualmente uma excelente tatica empresarial, capaz de gerar vantagens
tanto para elas mesmas quanto para a sociedade em geral.

Os beneficios para as empresas, especialmente no contexto econémico, séo
diversos e abrangentes. Em primeiro lugar, o investimento na cultura promove o
fortalecimento da marca e da reputacdo empresarial, pois a associacdo com eventos
e projetos culturais populares e respeitados pode significativamente melhorar a
imagem publica da organizacéo. Além disso, ao apoiar a cultura local, as empresas
estabelecem relacionamentos sélidos com as comunidades, o que pode resultar em
um mercado mais leal e engajado. Por fim, a utilizagcao de incentivos fiscais destinados
a cultura possibilita que as empresas destinem parte de seus impostos para projetos
culturais, o que nao apenas representa um beneficio econémico direto, mas também
contribui para o desenvolvimento cultural das regides onde atuam.

Ja para a sociedade, tal atuacdo esta diretamente ligada ao alcance dos
objetivos constitucionais elencados no artigo 3° da Constituigcdo Federal.

Ademais da participagao de natureza publica, as empresas frequentemente
colhem vantagens ao direcionar investimentos para o setor cultural. A chamada
"Economia Criativa" & caracterizada como um conjunto de empreendimentos
embasados no capital intelectual, cultural e criativo, culminando na geracao de valor
econdmico. Sua origem remonta a eventos emblematicos, como o discurso proferido
em 1994 pelo primeiro-ministro Paul Keating, na Australia, intitulado "Creative Nation",
que ressaltava a importancia da globalizagdo, tecnologia e identidades culturais para
o avango das nacgdes (Oliveira; Araujo; Silva, 2013).

Além disso, em 1997, em pesquisa realizada em Londres, verificou-se que
bairros dotados de uma infraestrutura cultural robusta experimentavam um
desenvolvimento econdmico mais pronunciado em relagado a outras areas. Em uma
abordagem mais recente, em 2001, John Howkins, renomado autor britanico, publicou
o livro "Economia Criativa: Como as pessoas lucram com ideias", explorando a
concepgao de que a criatividade e a propriedade intelectual constituem recursos

cruciais para alavancar o crescimento econdmico em um contexto cada vez mais
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baseado no conhecimento. Ele sustenta que a economia criativa transcende diversos
setores, incluindo artes, midia, entretenimento, design, moda, arquitetura, software e
publicidade, nos quais o valor € gerado a partir da criatividade, inovagao e propriedade
intelectual. A obra de Howkins enfatiza a valorizagcdo desses elementos como
impulsionadores fundamentais do desenvolvimento econbémico em uma era
globalizada e digitalizada, destacando a importéncia da originalidade e da criatividade
como fundamentos essenciais do sucesso econémico (Oliveira; Araujo; Silva, 2013).

Por derradeiro, embora nao se apresentasse como uma urgéncia premente,
0 periodo pandémico ressaltou de maneira inequivoca a intrinseca ligacéo entre a
cultura e seu consumo, enraizada na esséncia de cada individuo, em virtude de sua
natureza inalienavel como necessidade humana. Empresas que ainda nao se
atentaram para o investimento no setor cultural, além de negligenciarem o
cumprimento de suas funcbes social e solidaria, correm o risco de desperdigar

oportunidades de magnitude significativa, em todas as esferas.

CONSIDERACOES FINAIS

A empresa, enquanto entidade econémica, desempenha um papel de suma
importancia no processo de desenvolvimento do Estado brasileiro, haja vista seu
comprometimento inerente ao cumprimento dos preceitos estabelecidos nos artigos
3° e 170 da Constituicado Federal do Brasil.

Para que o desenvolvimento pleno seja efetivamente alcangado, é
imprescindivel que as empresas nao apenas considerem a dimenséao econémica, mas
também reconhecam a importancia do acesso dos cidaddos a diversos aspectos
essenciais para o bem-estar humano. Nesse contexto, o acesso a cultura emerge
como um desses aspectos indispensaveis, constituindo ndo apenas uma influéncia
formativa sobre o individuo, mas sim uma necessidade fundamental que configura e
confere significado a existéncia humana.

Nesta conjuntura, o Estado viabiliza a empresa a realizagdo de investimentos
nesse escopo, ao instituir e fomentar incentivos fiscais destinados aqueles que
contribuem para a difusdo de manifestagdes culturais. Além disso, inserido no
contexto do Estado Democratico de Direito, fundamentado nos principios de
participacdo, solidariedade e dignidade, as empresas assumem a responsabilidade

de complementar as politicas estatais, mediante o desenvolvimento de projetos e
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iniciativas destinados ao progresso da sociedade. Este compromisso ndo apenas
propicia um retorno a comunidade local, mas também se orienta na promog¢ao do
desenvolvimento de maneira justa e solidaria.

Entretanto, além de cumprir com suas obrigagdes inerentes, a empresa que
opta por investir no setor cultural igualmente angaria significativos retornos, incluindo
vantagens relacionadas ao reforgo de sua imagem de marca, estreitamento de lagos

com a comunidade local e potencial de crescimento econémico.
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