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Resumo: O presente artigo busca analisar uma das inovacdes trazidas pela Lei n.
13.467/2017: os acordos extrajudiciais, espécie de jurisdicdo voluntaria, como alternativa
para solucionar conflitos decorrentes as relagdes individuais do trabalho, que ocorrem
sobretudo em relagdo as empresas. O estudo utiliza como metodologia a pesquisa
doutrindria, jurisprudencial e a legislacao trabalhista, particularmente os artigos 855-B a 855-
E, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Os objetos ora pesquisados sao dois.
Primeiro, verificar se a ndo homologacao do acordo deve ser apenas com base em critérios
formais ou se o mérito do pactuado pode ser avaliado pelo magistrado, uma vez que a
doutrina e a jurisprudéncia trabalhista nacional divergem sobre essa questdo. Em segundo
lugar, examinar a divergéncia acerca da possibilidade de homologagéo apenas parcial, e
nao total, do acordo, desconsiderando a integra do que foi pactuado originalmente pelas
partes.

Palavras-chave: Meios de solugdo alternativa de conflitos, acordos extrajudiciais
trabalhistas, jurisdicdo voluntaria, controvérsias empresariais, teoria geral do direito.

Abstract: This article focus on analyze one of the innovations brought by Law no.
13,467/2017: extrajudicial agreements, a type of voluntary jurisdiction, as an alternative to
resolving conflicts arising from individual work relationships, which occur mainly, in relation to
companies. The study uses doctrinal and jurisprudential and labor legislation as its
methodology, particularly articles 855-B to 855-E, of the Consolidation of Labor Laws. There
are two objects researched. First, check whether the non-approval of the agreement should
be based solely on formal criteria or whether the merit of the agreement can be assessed by
the judge, because national labor doctrine and jurisprudence differabout this. Secondly,
examine the divergence regarding the possibility of only partial, and not total, approval of the
agreement, disregarding the entirety of what was originally agreed by the parties.
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1 INTRODUCAO

A Lei federal n. 13.467/2017°%, que modificou a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT)% trouxe uma mudanca significativa nos métodos alternativos de
solucéo de conflitos, aumentando as possibilidades do uso de acordos individuais, 0
que produziu um impacto sobretudo em relacdo as empresas, uma vez que elas

figuram como as principais reclamadas no ambito da justica do Trabalho®.

Essa mudanca, bem como a lei como um todo, ensejou controvérsias, uma vez
que recebeu apoio do setor empresarial e criticas dos trabalhadores e seus
representantes sindicais. Enquanto o primeiro grupo defendia estar ocorrendo uma
‘reforma trabalhista”, ou seja, uma modernizagdao da legislacdo, a classe laboral
apontava que o espirito geral da mudanca foi o de diminuir direitos e a protecdo aos
empregados, portanto, dizem ter ocorrido um retrocesso e ndao uma reforma

propriamente, uma vez que esta palavra evoca, semanticamente, um aprimoramento.

Os empresarios argumentaram que a mudanca promovida na referida lei
trouxe uma legislagdo com carater mais liberal e flexivel, privilegiando a autonomia
individual e, portanto, o negociado sobre o legislado, inclusive no que diz respeito a
supressdo ou reducdo de certos direitos®. Nesse sentido, ampliou a negociagao direta
entre empregador e empregado considerando hipersufissiente’, inclusive com a

possibilidade de se pactuar clausula compromissoéria de arbitragem nos contratos

8 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das leis do trabalho.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 09 ago. 1943 (texto original). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 19 jul. 2024.

4 BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 10.406, de 10 de jan. de 2002. Cédigo Civil. Diario Oficial da
Uniéo, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110406compilada.htm. Acesso em: 28 maio 20234.
Doravante citada simplesmente como CLT.

5 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Relatério Geral da Justica do Trabalho 2022. HAN, Taise
(coord.). Brasilia, DF, 2023. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/24374464/RGJT.pdf/f65f082d-4765-50bf-3675-
e6f352d7b5007t=1688126789237. Acesso em: 19 jul. 2024.

6 CLT, art. 611-A e 611-B.

7 Nos termos do paragrafo Unico, do art. 444, da CLT, diz-se hipersuficiente o empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia social.
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individuais do trabalho®, além de regulamentar o processo de jurisdi¢édo voluntaria

para homologacéo de acordos extrajudiciais®.

O objeto de estudo deste artigo é a Ultima inovacao legislativa citada, portanto,
0 processo de jurisdicdo voluntéaria para homologacédo de acordo extrajudiciais,
examinando especialmente os seguintes problemas de pesquisa: pode o juiz, ao
receber o acordo firmado pelas partes, negar sua homologa¢édo adentrado no mérito
de seu contetdo e ndo apenas em aspectos formais? Na hipotese de homologacéo,
essa pode ser parcial e, portanto, estaria 0 magistrado autorizado a restringir, de

oficio, a abrangéncia do acordo celebrado entre as partes?

Para enfrentar as questdes acima, iniciaremos com uma breve introducao
sobre a jurisdicdo voluntaria e os acordos no ambito da justica do trabalho e, em
seguida, serdo examinados o0s pontos acima suscitados, a partir de um estudo de

natureza doutrinéria, legislativa e jurisprudencial.

2 A JURISDICAO VOLUNTARIA

Via de regra, busca-se a atividade jurisdicional na hipétese de litigio. Primeiro ha o
dissenso e depois, procura-se o Poder Judiciario para que ele o Estado decida quem
tem razdo e qual é a solucao adequada ao conflito apresentado. Trata-se do exercicio

da jurisdicdo em sua forma tipica: a contenciosa.

A jurisdicdo voluntéria é diferente. O dissenso inicial evolui para a convergéncia de
posicoes. Os interessados, entdo, manifestam sua vontade, repita-se, convergente, e
a apresentam ao Estado-juiz apenas para fins de homologacdo. Ndo se busca,
portanto, no procedimento de jurisdigdo voluntéria, que o Estado decida em relacéo
ao conflito. O objetivo de se exercer a jurisdicdo voluntaria é validar a decisdo, o

negocio juridico construido pelos proprios envolvidos.

8 O art. 114, 81°, da Constituicdo da Republica, ja falava em utilizagdo da arbitragem para dirimir
conflitos de natureza trabalhista, mas apenas coletivos. A Lei n. 13.467/2107, por sua vez, introduziu o
art. 507-A, na CLT, que diz respeito a clausula compromisséria nos contratos individuais de trabalho,
cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

9 Consolidagdo das Leis do Trabalho, art. 855-B a 855-E.



Sobre a jurisdicédo voluntaria, explica Humberto Theodoro Junior: “a funcéo do juiz
€, portanto, equivalente ou assemelhada a do Tabelido, ou seja, a eficacia do negdcio
juridico pretendido pelos interessados depende da intervencdo publica do

magistrado”. 1°

Fredie Didier diz que: “a jurisdi¢éo voluntaria € uma atividade estatal de integracéo
e fiscalizacdo. Busca-se do Poder Judiciario a integracdo da vontade, para torna-la
apta a produzir determinada situacgéo juridica”. 1 Segundo este raciocinio, podemos
suscitar a seguinte questao: que tipo de fiscalizacéo exerce o Estado sobre a vontade
manifestada pelos interessados num procedimento de jurisdicdo voluntaria? Se a
fiscalizacdo a ser exercida diz respeito a legalidade do convencionado, ou seja, ao
cumprimento (ou ndo) dos requisitos legais previstos para aquele ato, chegar-se-ia a
conclusdo de que ndo competiria ao juiz analisar outros aspectos, tais como a
conveniéncia ou a vantajosidade daquele ato para um ou para outro interessado.
Questdes dessa natureza presumem-se terem sido sopesadas por aqueles que
espontaneamente o praticaram. Ao juiz, portanto, ndo caberia substituir ou modificar

a vontade exarada, por nenhum motivo.

No ambito civil, sdo exemplos de procedimentos de jurisdicdo voluntéria a
emancipacdo, a homologacéo de divorcio consensual e a interdicédo. 12 No ambito do
direito do trabalho, Mauro Schiavi cita como exemplos de jurisdicdo voluntaria o
requerimento de expedicdo de alvara para soerguimento do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e a homologacéo do pedido de demissdo de empregado
estavel quando inexiste sindicato representativo da categoria na localidade do
contrato de trabalho®®. Conforme veremos, na seara trabalhista, a existéncia da
hipossuficiéncia do empregado em face do empregador, a utilizacdo da jurisdicdo

voluntaria é mais complexa e controversa.

10 THEODORO JUNIOR, Humberto. Jurisdicdio e Competéncia. Revista da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 38. ed., p. 172, 2000. Disponivel em:
https://www.direito.ufmg.br/revista/index.php/revista/article/view/1167. Acesso em: 07 jul. 2024.

11 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 182 ed. Salvador: JusPodvim, 2016. p.
187.

12 Codigo de Processo Civil, art. 725, 731 e 741.

13 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito do Trabalho de acordo com o novo CPC. 10 ed. Sao Paulo:
LTR, 2016, p. 68.
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3 OS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS TRABALHISTAS

Historicamente, as controveérsias relacionadas aos contratos individuais de trabalho
vém sendo resolvidas por meio de ajuizamento de acdes trabalhistas. As alteracdes
advindas da lei n. 13.467/2017, comumente denominada de “reforma trabalhista”, no
entanto, introduziu no ordenamento juridico patrio um novo modelo de solucdo de
conflitos laborais: a homologacé&o de acordos extrajudiciais firmados entre empregado

e empregador.

A transacao individual sempre foi muito utilizada no ambito do processo do trabalho,
que tem a conciliacdo enraizada em seus principios'4. Ndo é a toa que a CLT prevé a
obrigatoriedade de oferecer tal oportunidade as partes em dois momentos distintos:
no inicio da audiéncia!® e apds a aducéo das razdées finais pelas partes. No entanto,
até a vigéncia da nova lei trabalhista, os acordos s6 poderiam ser firmados diante do
Poder Judiciario, no curso de uma reclamacédo trabalhista jA proposta. O acordo
extrajudicial, muito utilizado na esfera civil, via de regra, ndo é aceito no ambito jus

laboral.

A nova legislacdo facultou, de forma expressa, que empregado e empregador
firmem acordos extrajudicialmente e recorram ao judiciario apenas para homologa-
los, buscando conferir, dessa forma, validade e seguranca juridica para as partes
envolvidas, sobretudo para as empresas, que almejavam evitar que eventual conflito
resultasse na propositura de reclamacéo trabalhista. A novidade foi inserida nos
artigos 855-B a 855-E, da CLT, que dispdem acerca da forma e requisitos de validade

do novo modelo.

A primeira exigéncia legal para que o acordo extrajudicial trabalhista seja valido é
gue ambas as partes!’ estejam representadas por advogado, sendo vedada a

representacao por advogado comum a ambas as partes.

14 Segundo dados publicados pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, referindo-se ao ano de 2022,
a justica que mais faz conciliagdo é a Trabalhista, que solucionou 22,1% dos seus casos por meio de
acordo. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/justica-em-numeros-2023-
010923.pdf. Acesso em: 14 jul. 2024.

15 Consolidacao das Leis do Trabalho, art. 846.

16 Consolidacao das Leis do Trabalho, art. 850.

17 Embora a lei diga expressamente tratar-se de procedimento de jurisdicdo voluntaria, trata os
interessados como partes, ao contrario de grande parte da doutrina como Nelson Nery Junior e Fredie
Didier Junior.



https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/justica-em-numeros-2023-010923.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/09/justica-em-numeros-2023-010923.pdf

Além disso, a lei reforca o prazo de 10 (dez) dias a contar do término do contrato
de trabalho para a entrega de documentos e pagamento das verbas rescisérias ao
empregado, mantendo, inclusive, a incidéncia de multa em caso de ndo cumprimento
(art. 477 da CLT). Entende-se, neste ponto, que néo é valido o acordo que preveja a

flexibilizacao deste prazo ou o afastamento da multa em caso de descumprimento.

Quanto a possibilidade de homologacao do acordo, a lei ndo deixa duvidas sobre
o fato de ndo ser obrigatéria ou garantia das partes, quando menciona, de forma
expressa, que “o prazo prescricional voltara a fluir no dia Gtil seguinte ao transito em

julgado da decisdo que negar a homologacéo do acordo”. 18

A despeito de a lei ser clara acerca da faculdade do juiz de homologar ou ndo o
acordo formalizado pelas partes, diversas sdo as questbes que cercam o tema.
Existem algumas perguntas centrais que orientam este artigo, conforme
mencionamos anteriormente, e que agora podem ser mais bem detalhadas nos
seguintes termos: quais sdo os limites do exercicio desta faculdade? Pode o juiz
trabalhista adentrar ao mérito do acordo para verificar se contetdo estabelecido é
justo e conveniente? Pode, por exemplo, condicionar a homologacdo a comprovacgao
de que todas as verbas trabalhistas foram pagas, por exemplo? Ou a analise a ser
feita diz respeito apenas aos aspectos formais da avenca? Apés enfrentarmos essas

guestbes, iremos examinar outra: o acordo firmado pode ser homologado em parte?

Para responder a tais perguntas é importante consignar que outras questdes ainda
poderiam ser examinadas: se ndo homologado o acordo, caberia algum tipo de
julgamento do mérito, com condenacao ou aplicacao de penalidade a uma das partes?
Ou mais, o acordo pode ser homologado em conjunto com a
determinacao/condenacdo de uma das partes a pagar, fazer ou deixar de fazer algo
ou alguma coisa? Neste artigo, porém, iremos nos concentrar aqui nas questdes

anteriores.

As hipdteses acima levantadas séo relevantes porque passados mais de cinco
anos desde a entrada em vigor da nova lei, a jurisprudéncia ainda oscila entre os mais
diversos entendimentos expostos a seguir. Como o papel do Estado e do Direito

consiste, em grande medida, em trazer previsibilidade para as relagcdes econémicas,

18 Consolidacéo das Leis do Trabalho, art. 855-E, paragrafo unico.



argumenta-se que a situacéo expde os agentes econdmicos, sobretudo as empresas,

a um estado de inseguranca juridica’®.

4 FUNDAMENTOS PARA NAO HOMOLOGACAO DO ACORDO

4.1 PRIMEIRA POSICAO: POSSIBLIDADE DE ANALISE DO MERITO DO ACORDO
ANTE A IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS E
HIPOSSUFICIENCIA DO EMPREGADO

Analisando alguns precedentes dos Tribunais relacionados aos procedimentos
de HTE (homologacéo de transacao extrajudicial), especialmente no ambito dos
Tribunais Regionais do Trabalho, podem ser encontrados acérddos nos quais
desembargadores do trabalho, negando provimento ao recurso ordinario e mantendo
sentenca de primeira instancia, defendem a necessidade de ser analisado o mérito do
acordo firmado entre as partes para decidir sobre sua homologa¢do ou néo. Este
entendimento estd fundamentado sobretudo nos principios da irrenunciabilidade dos

direitos trabalhistas e na hipossuficiéncia do empregado. Vejamos alguns julgados.

Em primeiro lugar, destacamos que existe especial preocupacdo dos
magistrados trabalhistas com uma clausula especifica muitas vezes inserida em
acordos da espécie: a quitacao pelo extinto contrato de trabalho. Trata-se de clausula
segundo a qual cumprido o acordo, o empregado da ao empregador a quitacéo total
do contrato de trabalho que este vigente, para mais nada reclamar, em nenhuma

hipétese. Isso pode ser observado, por exemplo, no acordao abaixo:

No caso, o acordo celebrado ndo apresenta concessdes reciprocas e
representa a mera sujeicdo do empregado como condicdo para
receber o pagamento das verbas rescisoérias, em razdo do que ele se
compromete a dar ampla, geral e irrestrita quitacdo do contrato havido
entre as partes, motivo pelo qual ndo deve ser chancelado pelo Poder
Judiciario, sendo evidente a intengdo da empresa de fraudar o
cumprimento da lei, infringindo o art. 166, VI, do Cddigo Civil, que
assim dispde:

"E nulo o negdcio juridico quando:

[...]

VI - tiver por objetivo fraudar lei imperativa".

Assim, é inviavel a homologacdo de negdcio juridico nulo de pleno
direito.

As normas contidas nos 855-B e seguintes da CLT, introduzidas pela
Lei 13.467/2017, ndo emprestaram a Justica do Trabalho a condigédo
de "mero 6rgdo homologador de rescisdes de contratos de trabalho"?

19 Vide: CALDAS, Camilo Onoda. Teoria da derivacdo do estado e do direito. 2. ed. Sdo Paulo:
Contracorrente, 2021.

20 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Processo 0020639-88.2022.5.04.0662.
Relator: Manuel Cid Jardon. Publicado em: 14 dez. 2022. Disponivel em:



A titulo de exemplo, a terceira turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, por sua vez, também indeferiu a homologacédo de acordo extrajudicial apos
analisar as clausulas estipuladas e concluir que eram desfavoraveis ao empregado.
Além disso, manteve a determinacdo da magistrada de origem, que tomando
conhecimento acerca da celebragcdo de outros acordos nos mesmos moldes pela
empresa e concluindo pela ilegalidade desse tipo de acordo, expediu oficio ao
Ministério Publico do Trabalho para apurar os fatos e adotar as medidas legais

cabiveis:

No caso dos autos, o acordo extrajudicial (ID 478c757 — Pags. 1/8)
versa sobre parcelas resilitérias decorrentes da extingdo do contrato
de trabalho, e além da clausula de quitacdo geral quanto a extin¢cao
do contrato de trabalho, ainda preveem (sic) rentincia a multa do art.
477 da CLT e desconto de honoréarios advocaticios sobre o valor das
verbas rescisorias devidas a empregada.

Portanto, ndo encontra respaldo na técnica juridica as desvantagens
experimentadas pela empregada. %

Em sentido semelhante, destacamos acorddo datado de 2023, oriundo a
décima turma do Tribunal Regional da 22 Regido, que manteve a sentenca de nao
homologacédo de um acordo extrajudicial firmado entre um empregado e empregador,
pois ao analisar 0 mérito da avenca, concluiu que seus termos foram contrarios aos
interesses do trabalhador, que havia concordado em receber menos do que lhe era
devido e passado quitacao total do contrato de trabalho:

Ndo se olvide que em Direito do Trabalho existem titulos
irrenunciaveis, sendo a transacao permitida somente dentro de certos
limites, ndo podendo o trabalhador transigir contra seus interesses,
sendo uma excec¢ao esse instituto no Direito Obreiro, j& que impossivel
se afigura o fato de que o laborista venha a receber menos do que lhe
€ devido, ndo sendo crivel, inclusive, eventual aceitacdo a qualquer
condicéo pactuada, mormente, para a retirada de direitos. 22

https://pje.trt4.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0020639-
88.2022.5.04.0662/2#e8137cdAcesso em: 5 jul. 2024.

21 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Processo 0100998-90.2020.5.01.0205.
Relator:  Anténio César Daiha. Publicado em: 09 dez. 2021. Disponivel em:
https://bibliotecadiqgital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2814968/1/01009989020205010205-DEJT-09-
12-2021.pdf. Acesso em: 14 jul. 2024.

22 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Processo ROT-1001720-52.2022.5.02.0383.
Relatora: Sobnia Aparecida Gindro. Publicado em: 18 out. 2023. Disponivel em:
https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1001720-52.2022.5.02.0383/2#bfe10d3.
Acesso em: 14 jul. 2024.
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O entendimento exarado por essa e outras turma de Tribunais Regionais do
Trabalho encontra amparo em parte da doutrina. Mauricio Godinho Delgado, por
exemplo, entende que h&o de ser respeitados certos limites para que se considere
vélida a transacdo, diferentes daqueles requisitos formais determinados pela
legislacdo, ndo bastando apenas a manifestacao de vontade das partes. Nas palavras

dele:

Somente sera passivel de transacéo licita parcela juridicamente ndo
imantada por indisponibilidade absoluta — independentemente do
respeito aos demais requisitos juridico-formais do ato. [...] A ordem
justrabalhista atenua o papel da vontade obreira como elemento
determinante das clausulas e alteragBes contratuais, antepondo a ela
0s principios da imperatividade das normas laborais e da
indisponibilidade de direitos. 23

Homero Batista da Silva, no mesmo sentido, também entende que o juiz deve
analisar o mérito do acordo firmado pelas partes antes da sua homologacéao, portanto,
deve fazer um juizo de valor sobre a luz da legislacao trabalhista. Consequentemente,

a homologacédo pode ser indeferida no todo ou em parte:

Mas de tudo o que acima se expds e de tudo o que o acordo
extrajudicial podera representar para o futuro do processo do trabalho,
0 mais importante é saber como o0 juiz do trabalho operara a
homologacéo. O art. 855-D apresenta algumas pistas ao dizer que o
juiz “analisara o acordo”, podera designar audiéncia para tirar duvidas
e proferira sentenca. Sentenga, como se sabe, envolve juizo de valor,
apreciacao dos elementos dos autos e, sobretudo, exposi¢éo da livre
conviccdo motivada do magistrado. Logo, ele pode, sim, recusar a
homologacé&o ou a fazer parcialmente ou ainda, com efeitos restritos
[..].2
Por fim, também favoravel a analise do mérito dos termos da transacao,
especialmente com a hipossuficiéncia do empregado, destaca Henrique Correia que
a homologacdo podera ser reusada “quando o acordo representar notoriamente

condicdes desfavoraveis a uma das partes, normalmente ao empregado”. %5

Vejamos a seguir a posicao oposta a esta descrita anteriormente.

23 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019. p. 255-
256.

24 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista: andlise da lei 13. 467/2017
— artigo por artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2018. p. 190-191.

25 CORREIA, Henrique. Guia Pratico da Reforma Trabalhista no seu dia a dia. Sao Paulo: Saraiva,
2018, p. 169.
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4.2 SEGUNDA POSICAO: IMPOSSIBILIDADE DE ANALISE DO MERITO DO
ACORDO ANTE A AUTONOMIA PRIVADA DA VONTADE

Diante de novidades legislativas, € comum que surjam divergéncias acerca
dos motivos vélidos para que seja indeferida a homologacéo de acordos extrajudiciais
trabalhistas. Contrariando os entendimentos demonstrados no topico anterior, ha
guem posicione-se no sentido de que a analise a ser feita, além do quanto previsto
nos artigos 855-B a 855-E25, da CLT, é aquela inerente a validade qualquer negdcio
juridico: (i) agente capaz; (ii) objeto licito, possivel, determinado ou determinavel e (iii)
forma prescrita ou ndo defesa em lei?’. A inexisténcia de vicio de consentimento das

partes também tem merecido destaque nas decisdes do Tribunal acerca da matéria.

Nesse sentido, podem ser localizadas decisdes judiciais nos tribunais regionais
do trabalho ou no Tribunal Superior do Trabalho (TST), como, por exemplo, o acordao
proferido pela sua primeira turma, de relatoria do Ministro Amaury Rodrigues Pinto

Janior, no qual consta que:

2. Nao ha imposicao legal para que o magistrado ratifique toda e
gualquer avenca pactuada, estando discriminado no art. 855-D da CLT
gue, " no prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢éo, o
juiz analisara o acordo, designara audiéncia se entender necessario e
proferira sentenca ".

3. Todavia, por se tratar de procedimento de jurisdicdo voluntaria, ndo
cabe ao juiz adotar a postura que lhe é peculiar em um processo
contencioso, ha medida em que no procedimento de homologacgéo de
acordo extrajudicial ndo ha litigio, tampouco partes adversas, mas
apenas interessados na composi¢cao de um negacio juridico.

4. Para evitar fraudes e vicios de vontade, o legislador atribuiu ao juiz
do trabalho a competéncia para chancelar essa avenga e no exercicio
de seu mister, pode o magistrado ouvir as partes, falar das
consequéncias juridicas do acordo e tomar todas as medidas cabiveis
para evitar a utilizagcao indevida desse importante instituto juridico.

5. Porém, ndo detectando fraude ou vicio de vontade, observados os
requisitos gerais de validade dos negdcios juridicos, bem como os
especificos do art. 855-B da CLT, tem-se como caracterizado o
negécio juridico perfeito, ndo cabendo ao juiz do trabalho recusar a
homologacéo ou fazer juizo de valor quanto ao alcance da quitagéo
no acordo extrajudicial entabulado pelas partes. 8

26 Petigdo conjunta, representacao das partes por advogados distintos, observancia do art. 477, CLT
(prazo e multa).

27 Codigo Civil, art. 104.

28 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR-1000029-32.2021.5.02.0708. Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior. Publicado em 02 jun 2023. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar
&conscsjt=&numeroTst=1000029&digitoTst=32&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=
0708&submit=Consultar. Acesso em: 29 jul. 2024. ltalico no original.



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000029&digitoTst=32&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0708&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000029&digitoTst=32&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0708&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000029&digitoTst=32&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0708&submit=Consultar
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No mesmo sentido, vem entendendo a quarta do TST, para a qual a regra geral
€ a de homologacao do acordo, sendo o indeferimento da homologacéo, a excecéo,
cabivel apenas quando ndo observado o0s requisitos que tornam o negacio juridico

valido, conforme se |é no trecho abaixo:

IV. Por todo o exposto, fixa-se o seguinte entendimento: tratando-se
de processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de acordo
extrajudicial, sob a vigéncia da Lein. 13.467/2017, cabe ao magistrado
0 exame de todos os requisitos de validade do negdcio juridico, o que
inclui a verificagdo da ocorréncia de vicios de vontade e fraude, bem
como do atendimento aos termos dos arts. 855-B a 855-E da CLT.
Ausentes os vicios, inexiste 6bice a homologacgéo total do acordo
firmado entre as partes, inclusive da clausula de quitagdo geral e
irrestrita do contrato de trabalho, sob pena de se incorrer em violagdo
do art. 5°, XXXVI, da Constituigdo Federal. 2°

A quinta Turma do TST, ao julgar recurso de revista relacionado com o tema,
também mostrou posicdo na qual privilegia o respeito a vontade das partes,
manifestando que a ndo homologacdo do acordo s6 deve acontecer quando o
magistrado identificar vicios ou objeto contrario a lei, conforme se |€ no enxerto abaixo

destacado:

Em outras palavras, o magistrado pode ou ndo homologar o ajuste,
guando identificar vicios, tal como a simulacdo das partes; ou, ainda,
guando a pretensdo for contraria a lei. Contudo, ndo cabe ao juizo
modular os efeitos da avenca a revelia da vontade das partes. 2. Na
hipétese dos autos, ndo consta do acérddo regional noticia de
descumprimento dos requisitos de validade do negécio juridico e dos
requisitos formais elencados no art. 855-B da CLT ou, ainda, de
indicios de lide simulada ou de desvirtuamento do instituto da
transacao. Logo, inexiste Obice para a homologacéo integral do acordo
firmado entre as partes. Recurso de revista conhecido e provido. *°

29 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR-10633-25.2020.5.15.0035. Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos. Publicado em 17 set. 2021. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar
&conscsjt=&numeroTst=10633&digitoTst=25&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=00
35&submit=Consultar. Acesso em: 29 jul. 2024,

30 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR-1001260-19.2021.5.02.0054. Relatora
Ministra Morgana de Almeida Richa. Publicado em 20 out. 2023. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaT stNumUnica.do?consulta=Consultar
&conscsjt=&numeroTst=1001260&digitoTst=19&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=
0054&submit=Consultar. Acesso em: 29 jul. 2024.



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10633&digitoTst=25&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0035&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10633&digitoTst=25&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0035&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10633&digitoTst=25&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=15&varaTst=0035&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001260&digitoTst=19&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0054&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001260&digitoTst=19&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0054&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001260&digitoTst=19&anoTst=2021&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0054&submit=Consultar
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Em resumo, para os aderentes ao que chamamos neste estudo de segunda
corrente, a nova legislacao tende a buscar a solucao extrajudicial das controvérsias
trabalhistas, inclusive em relagdo aos extintos contratos de trabalho, privilegiando a
autonomia da vontade das partes. Assim, para essa corrente de pensamento, adentrar
de forma profunda ao mérito do avencado pelas partes, trazendo questbes sequer
queridas por elas, acabaria por esvaziar o sentido do novo instituto trazido pelas
mudancas de 2017, estimulando, ao final, a litigancia perante o Poder Judiciério.

N&o se deve negar que a homologacéo do acordo € faculdade do juiz. Que ndo
h4, portanto, obrigatoriedade. O que se argumenta, no entanto, € que deve haver
limites para tal analise, estando eles ligados a verificacdo do atendimento dos
requisitos de eficacia do negdcio juridico (capacidade dos agentes, objeto licito e
forma), além daqueles previstos nos artigos 855-B a 855-E e, ndo menos importante,
a inexisténcia de vicios de consentimento e fraudes — que jamais podem encontrar

guarida no judiciario.

Ou seja, segundo esta perspectiva, todos acordos, em regra, deveriam ser
homologados. A ndo homologacao constituiria apenas excecao e sO aconteceria caso
estejam presentes vicios ou fraudes, que devem estar fundamentados na deciséo,
ndo sendo bastantes os indeferimentos genéricos ou meras presuncdes. Caso
contrario, a justica do trabalho perderia sua esséncia conciliatoria para tornar-se a

justica do litigio, contraria a utilizacdo de meios extrajudiciais de conflitos.

5 SOBRE A POSSIBILIDADE DE HOMOLOGACAO PARCIAL

Ha outro aspecto a respeito da homologacdo dos acordos extrajudiciais
trabalhistas que divide entendimentos da doutrina e da jurisprudéncia: a possiblidade
de homologacéo parcial do convencionado pelas partes. Neste caso, o magistrado

valida determinadas clausulas da avenca, mas rejeita outras.

Filiam-se ao entendimento de possibilidade de homologacéo parcial do acordo,
por exemplo, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado, que argumentam
em favor desta tese a partir da ideia de podendo haver recusa, essa pode se dar em

parte, ndo apenas em relagcéo ao todo:
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O Magistrado ndo estq vinculado ao estabelecido no acordo
extrajudicial, podendo, inclusive, recusar a homologacéao pretendida.
[...] Evidentemente, que a recusa pelo Magistrado, pode ser total ou
apenas parcial. 3!

Como exemplo de recusa parcial valida, os autores citam a mencionada
clausula de quitacdo ampla do contrato de trabalho e indicam que o Magistrado

poderia ao afasta-la, “fixar os corretos limites da quitacéo™.

Também defendem a possibilidade de homologacéo parcial Homero Batista®?
e Otavio Amaral Calvet. Este ultimo, todavia, condiciona a validade da homologacéo
parcial do acordo a uma consulta as partes a respeito, momento em que elas
poderiam, inclusive, desistir da avenca, pois como a homologacao pode atingir apenas
parte do que as partes desejam, pode ndo mais ser do interesse delas transigir do
modo como esta sendo estabelecido pelo Poder Judiciario. Calvet fundamenta seu
entendimento no art. 723, do CPC, segundo o qual o magistrado “juiz ndo é obrigado
a observar critério de legalidade estrita, podendo adotar em cada caso a solugédo que

considerar mais conveniente ou oportuna”, portanto, conclui o doutrinador:

Tal dispositivo legal autoriza ao juiz do trabalho, portanto, homologar
apenas em parte o acordo extrajudicial, extirpando clausulas que
entender nulas, adequando outras para cumprimento das
determinagdes legais. Cumpre indagar, apenas, se esta conduta do
juiz pode, ou deve, ocorrer sem prévia consulta as partes.

A resposta € negativa. O proprio fundamento da transacdo, que
finaliza ou evita litigios por meio de concessodes reciprocas, é contrario
a modificagéo surpresa, pelo magistrado, do conteudo da avenga, sob
pena de se desequilibrar o negdcio juridico entabulado e macular a
autonomia da vontade, razdo pela qual a fim de harmonizar tais
institutos, entendo que, em caso de homologacéo parcial ou que
pretende alterar o conteddo da transagcdo, deve o juizo abrir
contraditorio, por meio de audiéncia ou ndo, mas sempre dando
oportunidade as partes para, simplesmente, desistirem do
procedimento caso 0 juiz ndo acate a vontade manifestada por
ambos.3*

31 DELGADO, Mauricio Godinho. DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com
os comentarios a Lei n. 13.467/17. Sao Paulo: Ltr, 2017. p. 351.

32 DELGADO, Mauricio Godinho. DELGADO, Gabriela Neves. A Reforma Trabalhista no Brasil: com
0s comentarios a Lei n. 13.467/17. Séo Paulo: Ltr, 2017. p. 351.

33 SILVA, Homero Batista Mateus da. Comentarios a reforma trabalhista: analise da lei 13. 467/2017
— artigo por artigo. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2018. p. 190-191.

34 CALVET, Otavio Amaral. Acordo extrajudicial homologado judicialmente na justiga do trabalho. In:
REFORMA Trabalhista - Aspectos Polémicos. Coordenacao: Patricia Medeiros. Curitiba: Jurua Editora,
2018. p. 48-49.
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A clausula de quitacao total do contrato de trabalho se mostra, sem duvidas, a
maior polémica inerente aos acordos extrajudiciais trabalhistas. Diversos julgados
encontrados em que houve homologagéo parcial do acordo, citavam justamente a

invalidade desta clausula. Neste sentido, transcrevemos algumas decisfes:

ACORDO EXTRAJUDICIAL INSTITUIDO PELA LEI N° 13.467/17.
HOMOLOGACAO APENAS PARCIAL DE SUAS CLAUSULAS, COM
PRESERVACAO DA TRANSACAO CELEBRADA PELAS PARTES,
PARA ATENDER AS PREMENTES NECESSIDADES DA PARTE
HIPOSSUFICIENTE DA RELACAO DE EMPREGO.
POSSIBILIDADE. EXCLUSAO SOMENTE DE CLAUSULAS LESIVAS
OU ABUSIVAS QUE VIOLAM DIREITOS FUNDAMENTAIS,
NORMAS DE ORDEM PUBLICA E DIREITOS DE TERCEIROS, A
EXEMPLO DAS CLAUSULAS DE QUITACAO GERAL E
IRRESTRITA DO CONTRATO DE TRABALHO E DE
IDENTIFICACAO DA NATUREZA JURIDICA DAS PARCELAS DE
FORMA CONTRA LEGEM . FUNCAO DO JUIZ DO TRABALHO NA
HOMOLOGAGCAO. ATO JURISDICIONAL. PRINCIPIOS TUITIVO OU
PROTETIVO, DA IRRENUNCIABILIDADE, DA INAFASTABILIDADE
DA JURISDICAO OU DO AMPLO ACESSO A JUSTICA, DA
RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO, DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA E DA EFETIVIDADE SOCIAL DO PROCESSO.
EQUALIZACAO JURIDICA DE PARTES MATERIALMENTE
DESIGUAIS E DISTRIBUICAO EQUITATIVA DO ONUS DO TEMPO
INERENTE A PRESTACAO JURISDICIONAL. DIREITO AO MINIMO
EXISTENCIAL. TRANSACAO. IMPRESCINDIBILIDADE DE RES
DUBIA. 35

E mais:

No caso concreto, o TRT manteve a sentenga, que homologou
parcialmente o acordo extrajudicial firmado entre as Partes, excluida
a clausula de quitacdo ampla e irrestrita do contrato de trabalho.

O acérdao regional esclareceu que “conforme convicc¢ao firmada pelo
juizo sentenciante, ndo deve ser acatada a clausula de quitagéo geral
do contrato de trabalho, por ndo ser aceitavel a demanda que pretende
a homologag&o do acerto rescisorio em sua totalidade.”

A deciséo se apresenta, pois em conformidade com a jurisprudéncia
do TST, o que torna inviavel o exame das indicadas violacdes de
dispositivo legal e/ou constitucional, bem como superada a eventual
divergéncia jurisprudencial (Sumula 333 do TST e art. 896, § 7°, da
CLT).3®

35 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo 1001542-04.2018.5.02.0720. Relator: Ministro
José Roberto Freire Pimenta. Publicado em 03 jul. 2023. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar
&conscsjt=&numeroTst=1001542&digitoTst=04&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=
0720&submit=ConsultarAcesso em: 5 jul. 2024,

36 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Process010608-30.2020.5.03.0040. Relator: Ministro
Mauricio  Godinho  Delgado. Publicado em 20  abr. 2023. Disponivel  em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar
&conscsjt=&numeroTst=10608&digitoTst=30&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=00
40&submit=Consultar. Acesso em: 5 jul. 2024.1talico no original.



https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001542&digitoTst=04&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0720&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001542&digitoTst=04&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0720&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1001542&digitoTst=04&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0720&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10608&digitoTst=30&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0040&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10608&digitoTst=30&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0040&submit=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=10608&digitoTst=30&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=03&varaTst=0040&submit=Consultar

15

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, inclusive, editou norma
administrativa recomendando aos juizes responsaveis pela homologacéo dos acordos

extrajudiciais que ndo aceitassem a clausula de quitacdo ampla.?’

Em defesa da possibilidade da homologacao parcial do acordo, o Ministro José
Roberto Freire Pimenta afirma que deixar de homologar um acordo totalmente porque
h& apenas uma ou algumas clausulas invélidas acabaria por penalizar o empregado,
que teria esperado todo o tempo de negociagéo e apreciacao do acordo para receber
os valores pretendidos e, depois ante a ndo homologado, ainda teria de esperar o
tramite de uma acéo judicial a ser proposta. Tal argumento pode ser observado no

seguinte acordao:

Por isso mesmo, ndo permitir ao Juiz do Trabalho que, a luz dos
principios da imediatidade, celeridade, simplicidade,
instrumentalidade e efetividade social do processo, apreciando o caso
concreto, delibere pela homologacdo apenas parcial do acordo
extrajudicial, em vez de sua homologacéao total de forma a excluir do
seu ambito somente a malfadada e coibida clausula de quitacéo geral
do contrato de trabalho (que ndo encontra respaldo nem mesmo na
legislacao civil que trata da transacado, que dira na legislacédo social
protetiva trabalhista), é penalizar o trabalhador duplamente e violar
ainda o seu direito ao minimo existencial. 8

De outro lado, no entanto, tem prevalecido no ambito no TST, o entendimento
de que apresentado pelas partes o acordo extrajudicial, cabe ao Poder Judiciario

apenas homologar ou rejeitar integralmente a avenca. Portanto, rejeita-se a

87 “Diretrizes a serem observadas pelos juizes dos CEJUSCs-JT-2 nos processos de jurisdicdo
voluntéaria. 11. Extensdo da quitacado. | — A quitacdo envolvendo sujeito estranho ao processo ou relacédo
juridica ndo deduzida em juizo somente € possivel no caso de autocomposi¢éo judicial em processo
contencioso, conforme art. 515, inciso Il e § 2°, do CPC. A extenséo subjetiva e objetiva constante no
§ 2° do referido artigo ndo se aplica a autocomposicao extrajudicial de que trata seu inciso Ill. Il —
Conforme art. 843 do Cadigo Civil, a transacao interpreta-se restritivamente, ndo sendo possivel a
quitacdo genérica de verbas que ndo constem da peticdo de acordo. Il — Para fixacdo da extensédo da
quitacdo, cabe a interpretacao analdgica ao art. 855-E da CLT, dispositivo no qual o préprio legislador
determina a suspenséo do prazo prescricional restrita aos direitos especificados na peticdo de acordo.
IV - Nas decisGes homologatorias de autocomposigdo extrajudicial, a quitacdo deve ser limitada aos
direitos (verbas) especificados na peticédo de acordo”. Disponivel em:
https://ww?2.trt2.jus.br/fileadmin/comunicacao/Links/20190208 diretrizes Cejuscs.pdf. Acesso em: 5
jul. 2024.

38 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR-1001542-04.2018.5.02.0720. Relator Ministro
José Roberto Freire Pimenta. Publicado em 20 abr. 2023. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numerolnt=3246
31&anolnt=2019. Acesso em: 5 jul. 2024.



https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/comunicacao/Links/20190208_diretrizes_Cejuscs.pdf
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=324631&anoInt=2019
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=324631&anoInt=2019
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homologacdo parcial ou qualquer ressalva, pois, segundo o referido tribunal,

haveria nesse caso a substituicdo da vontade dos interessados.

A respeito do tema, transcrevem-se importantes reflexdes feitas em acordao
de relatoria do Ministro Ives Gandra da Silva Martin Filho, que reformando a
decisdo de do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que mantinha a
homologacédo parcial de um acordo (afastando a quitacdo total do contrato de
trabalho acordada pelas partes), homologou o acordo extrajudicial de forma

integral sob o seguinte argumento:

A moderna dindmica das relacdes de trabalho impbés a adocdo de
medidas de simplificacédo dos procedimentos de desligamento laboral,
dai a desnecessidade de que o Judiciario tutele uma lide anterior ao
acordo, como antes se dava, a fim de reconhecer a natureza de titulo
executivo judicial ao pactuado em juizo.

[...]

A lei precisa ser interpretada, portanto, ndo somente pelo principio
doa boa fé, que rege os negdcios juridicos, como também pela matriz
dos principios que informam a dindmica das relagbes de trabalho
atuais, como simplicidade, celeridade e a reducéao da litigiosidade.
Curial, ainda, trazer a baila que a ideia que indelevelmente adere ao
acordo extrajudicial é a de que, retirada uma das clausulas que o
compbem, a parte a quem ela favorecia ndo faria o acordo. A
alternativa que caberia ao Judiciario, portanto, seria a homologacéo
integral ou a rejeicdo da proposta, se eivada de vicios.

[...]

O magistrado tem, nessa nova conjuntura, tarefa binaria, ou seja, tem
a faculdade de homologar ou ndo o acordo extrajudicial, nos termos
do art. 855-D, mas néo lhe é franqueado substituir-se a vontade
deduzida pelos requerentes. 3°

Um dos fundamentos desse entendimento encontra-se no artigo 848 do Cédigo
Civil, que trata da nulidade da transacao por nulidade de uma de suas clausulas,
conforme explica o doutrinador Julio César Bebber, ao defender que nao pode

haver homologacéo parcial de acordos:

A nulidade de qualquer clausula da transacédo acarreta a nulidade da
transacao (cc, 848, caput). Essa indivisibilidade decorre da premissa
de que houve “concessdes reciprocas, ndo sendo justo que, sendo
nula uma, prevalegca a outra (Gongalves, 2004, v. lll, p. 546). A

39 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo RR-1000013-78.2018.5.02.0063. Relator Ministro
Ives Gandra da Silva Martins Filho. Publicado em 20 set. 2019. Disponivel em:
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do? consulta=Consultar
&conscsjt=&numeroTst=1000013&digitoTst=78&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=
0063&submit=Consultar. Acesso em: 5 jul. 2024.
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indivisibilidade (negociacao juridico uno), portanto, € da esséncia da
transacao. 4°

Por fim, reforcando este entendimento doutrinario, Ana Paula Tauceda Branco,
argumenta que somente pode haver homologacéo integral do acordo ou sua rejeicao
igualmente completa. Contudo, ressalva que pode haver despacho do magistrado
para que as partes venham a solucionar pontos do acordo que estejam obscuros,
incompletos, contraditorios ou que estejam em desarmonia com a lei, sob pena de

nao o fazendo, ser rejeitada a homologacéo da transagéo. Nas palavras dela:

Assim, harmonizando a teoria por nos adotada — e a despeito do
necessario respeito a independéncia do magistrado -, a postura mais
adequada do Juiz do Trabalho que se defrontar com a hip6tese do art.
855-B c/c 652-F, é no sentido de limitar-se a - no todo -, homologar
ou nao tal avenca,; ou, ainda, a despachar para que os interessados
revejam pontos que tém por equivocados, discriminem verbas,
liquidem valores, tudo, sob pena de ndo homologar tal acordo; nao
devendo em hipotese alguma, proceder a homologacéo parcial da
pretensa autocomposicdo extrajudicial. 4

6 CONCLUSAO

Ha décadas o legislador brasileiro vem introduzindo novas formas de solucao
de conflitos, sobretudo no &mbito extrajudicial. Nas relagdes civis, além do instrumento
da arbitragem, existem inimeros exemplos de mecanismos utilizados para a solucéo
de conflitos de forma célere e ndo estatal, como a possibilidade de realizacdo de

inventarios e divércios de forma administrativa, diretamente perante os tabelides.

No ambito das relagées de trabalho, no entanto, sobretudo as individuais*?, a
solucéo de conflitos historicamente se deu Unica e necessariamente no curso de uma
acdo trabalhista, sob a vigilancia e fiscalizacdo direta do poder judiciario. A Lei n.
13.467/2017, (“reforma trabalhista”), todavia, introduziu no ordenamento juridico
brasileiro significativa alteracdo: a previsao de realizacdo de acordos extrajudiciais na

espécie de jurisdicdo voluntéria, oportunidade em que os interessados (empregado e

40 BEBBER, Julio César. Reforma Trabalhista: Homologacdo de acordo extrajudicial. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido n. 02 — Campo Grande. 2017. p. 85.

41 BRANCO, Ana Paula Tauceda. Os acordos extrajudiciais na justica do trabalho e a lei n. 13.467/2017:
Jurisdicdo voluntaria? Validade formal ou material? Competéncia? In: SOUZA JUNIOR, Antonio
Umberto et. al. (Coord.). Reforma Trabalhista: andlises e comentarios sobre a lei n. 13.467/2017: 32
obra coletiva do FNPT: Sao Paulo; LTr, 2018. p. 80.

42 A ressalva é feita ja que os acordos coletivos e as convencgdes coletivas de trabalho sdo ha muito
tempo utilizadas no &mbito do direito coletivo do trabalho.
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empregador) acordam determinadas clausulas e as levam ao judiciario apenas para
homologacéo, com a finalidade de que tais clausulas surtam efeitos e se tornem titulo
executivo. A novidade legislativa mostra-se alinhada a um ideério liberal que defende
a autonomia da vontade individual em detrimento da protecéo estatal do trabalhador,

postura que, no fundo, € uma expresséao do tradicional conflito entre capital e trabalho.

N&o obstante a lei mencionar de forma expressa a forma a ser observada e os
requisitos de validade dos acordos extrajudiciais, ndo sao raras as divergéncias de
entendimento nos Tribunais Trabalhistas do pais quanto a homologacdo desses

acordos.

A primeira questdo que desafia grande divergéncia de pensamentos diz
respeito aos limites a serem observados pelo juiz quando da apreciacdo do acordo
extrajudicial. HA quem entenda que a andlise a ser feita diz respeito apenas a
aspectos formais da avenca. Que verificada a observancia da forma e dos requisitos
definidos na lei para a realizacdo do acordo (agente capaz, objeto licito e forma
prescrita ou nao vedada por lei), ele deve ser homologado sem maiores
guestionamentos ou ressalvas, desde que nao haja qualquer vicio no negocio juridico.
Outra corrente, no entanto, entende que o juiz deve analisar o mérito do acordado,
sua justica e vantajosidade ao empregado, sujeito hipossuficiente da relagcdo. Na
analise das manifestacfes dos defensores desta corrente, percebe-se preocupacao
especial em relacdo a clausula de quitacao total do contrato de trabalho, segundo a
qual com o acordo, o empregado nada mais poderia reclamar em relacdo aquela

relacao juridica existente.

Sendo assim, a clausula de quitacédo total do contrato de trabalho ou da relacao
juridica existente (quando ndo adentra no mérito da natureza juridica da relacdo entre
as partes) costuma ser a mais sensivel na homologacdo. Muitos magistrados
entendem ser razoavel que a quitacdo dos acordos se dé pelas parcelas e valores
nele descritos, como preconizam os artigos 320, do Cdédigo Civil e 477, § 2°, da CLT.
No caso de quitagao total, existe a posi¢cao de recusa ou ainda, a de buscar certificar-
se se ha legitima manifestacdo de vontade, o que ocorre sobretudo por meio da
designacdo de audiéncia (art. 855-D, da CLT) para esclarecer o empregado
corretamente e verificar se esta € mesmo sua vontade (que é autbnoma e deve ser

respeitada), antes de homologar a avenca.
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Argumenta-se que o problema da homologacéo parcial dos acordos, reside no
argumento de que selecionar clausulas de um acordo bilateral e dizer que umas séo
vélidas e outras invalidas comprometeria o acordo de vontade entre as partes, pois,
nesta hipotese, uma das partes pode entender que a expectativa inicial foi
comprometida e que os termos estabelecidos pelo juizo podem nédo corresponder
aquilo que a parte deseja, noutras palavra, a parte pode argumentar que nao teria
iniciado a busca solugdo extrajudicial se soubesse de antemdo que aquela
abrangéncia reduzida seria alcancada, pois, pode ter aceitado uma condi¢ao que lhe
€ menos favoravel em uma clausula especifica, enquanto buscava obter vantagem
em outra. Neste sentido, argumenta-se que invalidada uma clausula do acordo, todo
ele é invalido (art. 848, CC).

Em suma, o elemento da hipossuficiéncia do empregado ao empregador impde
ao ambiente da justica do trabalho desafios especificos para a ado¢ao de modelos de

solucéo alternativas de controvérsia.
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