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EDITORIAL

Prezados (as) Leitores (as),

Na oportunidade deste editorial, trago a preocupag®rca da publicacdo cientifica no Brasil. Os
critérios de avaliacdo dos Programas de Pés-Gradusgcto sensu tém provocado o que podemos ctarfea
corrida maluca” dos pontos! Assim, verificamos dunbém os mestrandos e doutorandos tém sido
pressionados a entrarem nessa ‘corrida’.

A G&P, por ser uma revista classificada no Quadisia B2 na area de Administracdo, Contabilidade e
Turismo, tem recebido uma quantidade enorme dgoartde mestrandos e doutorandos, haja vista que os
respectivos Programas demandam que enviem/publiquiggos para/em revistas B2. Entretanto, mestrmedo
doutorandos sao académicos em formacéo, logo @sarinda ndo apresentam a maturidade necessaria e
suficiente para serem publicados. Dai um nimerscerge de artigos rejeitados pelos avaliadores.

Uma situacdo que se coloca de imediato é ocupdindeees com artigos sem a qualidade necessaria
para publicacdo, o que delonga o processo e gelamacdes dos autores quanto a demora das avaliacde
Assim, esperamos que essa ‘corrida’ seja repensagld uma nova condicdo positiva possa impulsianar
produtividade da Pés-Graduacao brasileira com umabldpde superior.

Dentro desse espirito da qualidade, apresento omaisnimero da Revista Cientifica Gestdao &
Planejamento, trazendo mais uma vez um conjuntartios desenvolvidos por autores e autoras olot{ags
em contribuir para a pesquisa cientifica, trataselade um movimento continuo e inesgotavel de @ex
consistentes que refletem como cada campo do coméweto acerca da gestdo tem avancado.

O primeiro artigo, das autoras Daniela Garcia Golé Assis, Fabiula Meneguete Vides da Silva,
Elisabete Stradiotto Siqueira e Erlaine Binotto,antigo, O PAPEL DA LIDERANCA EM ASSOCIACOES:
OS DESAFIOS NA CONSTRUCAO DE PROCESSOS COLETIVOS GESTAO, buscaram compreender o
papel da lideranca na constru¢éo de uma associE;@codutores. Os resultados encontrados destagarm g
lider da associagdo é percebido pelo grupo atdeé&sias caracteristicas pessoais. E que a relagédider e
seguidores se baseia no respeito e confianca, @tider exerce varios papéis com o intuito de ongrupo,
organizar os trabalhos, informar e negociar.

Para Cintia Rodrigues de Oliveira, Valdir Machadaladédo Junior, Rodrigo Miranda e Rita de Cassia
Lopes, a abordagenodencontro de culturasbjetivou explorar as relacbes de dominacdo simd@m uma
instituicdo financeira (MULTIBANCO), apdés o processle aquisicdo de outra instituicdo financeira
(NOSSOBANCNO). Os resultados da pesquisa evidengiss membros da empresa adquirida séo vistos como
aqueles que ameacam a cultura estabelecida. E diguracdo estabelecidos-outsiders € um aspecto da
dimensé&o organizacional que deve ser consideradoproxessos de fusGes e aquisicfes. Os detalhes des
discussdo encontram-se no artigo, DIVERSIDADE ORGAXCIONAL: ESTABELECIDOS E OS
OUTSIDERS NO PROCESSO DE FUSAO DE UMA INSTITUICAGNANCEIRA.

Os autores Marcia de Freitas Duarte e André LuisaSno artigo LIQUIDEZ E REFLEXIVIDADE
NA NOCAO CONTEMPORANEA DE CARREIRA, discutem comos dransformacdes da sociedade
contemporéanea influenciaram a vida cotidiana ddsviduos, sobretudo no aspecto profissional. A pissq

permitiu entender que a relacédo individuo-orgadi@aagssumiu um carater mercantil, onde prevaleetagéo
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de conveniéncia em que ambos tém expectativasuas qao facilmente rompidas. Caracteristica esga q
talvez nao fosse tao evidente no passado.

O artigo, EDUCACAO SUPERIOR, MOBILIDADE SOCIAL E ERECTATIVA PROFISSIONAL:
UMA ANALISE A LUZ DA SOCIOLOGIA DA EDUCACAO, elaboado por Lindomar Pinto Silva, Ana
Beatriz Montenegro, Luciana Costa Freitas Dias @udi Angel Rivera Castro, investiga a influénciss do
capitais (econdmico, social e cultural) nas expgeeta de inser¢do no mercado de trabalho de esesiale
Administracdo de Instituicdes de Ensino Superi@Sl) em Feira de Santana, Bahia. Como resultado, fo
possivel identificar relacdes entre o perfil soca@mico de origem desses estudantes e suas di@ecta
profissionais.

O artigo de autoria de Alexandre Nascimento Almeidiedo Carlos Garzel Leodoro da Silva e
Humberto Angelo, DETERMINANTES DA COMPETITIVIDADE B MADEIRA SERRADA BRASILEIRA,
objetivou identificar e descrever por meio daalise das correlacdes de 53 variaveis explicatida
competitividadeos principais determinantes da competitividade ddaina serrada brasileira. O estudo resultou
na reducdo de mais da metade das variaveis ineitgaderam diferenciar as variaveis relacionadassorgo
das companhias daquelas de influéncia governamental

Por fim, o artigp O PLANEJAMENTO FINANCEIRO COMO MEANISMO DE
SUSTENTABILIDADE DOS EMPREENDIMENTOS INFORMAIS DA EONOMIA SOLIDARIA, dos
autores Vagner Déria Araujo e José da ConceicaddaBandiscute como o planejamento financeiro pode
contribuir para os empreendimentos econdmicos &udisl em sua sustentabilidade, além de identifasar
modelos de planos e indices financeiros existeet@sempreendimentos da cidade de Salvador, induind
discussdo do impacto desses modelos no grau denwstidade dos empreendimentos. Os resultados
demonstram que 5 dos 13 empreendimentos possugemtsibdlidade ndo apenas através da saude financeir

mas pela satisfagdo apresentada pelos associadagesrpartes do seu empreendimento.

A todos e todas uma excelente leitural
Jair Nascimento Santos
Editor
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